Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Direccion General de Infancia, Adolescencia y
, Juventud
Junta de Andalucia

INFORME ASOCIACION ENGLOBA. CRITERIOS JUICIO DE VALOR. LOTE 1

1. DISENO GENERAL DE LOS OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE LA FORMACION. Maximo 15 puntos. Cero
puntos supone exclusién

Desarrollo de las actuaciones con una adecuada metodologia conforme a lo especificado en el PPT

Utilizacion de una metodologia basada en un modelo concreto. Puntuacién: 0 sobre 2

El proyecto presentado por la entidad no se desarrolla a través de una metodologia propia y especifica del
ambito educativo, se cifie a lo indicado en el Pliego de Prescripciones Técnicas, no afiadiendo valores
afiadidos al programa CODI.

Disefio metodoldgico adaptado al programa concreto. Puntuaciéon: 1 sobre 3

En relacién con los contenidos, se va a trabajar varias areas clave, que se relacionan a continuacion,
afiadiendo un area de formacién a las familias. Estas son: 4rea de busqueda y gestién de informacién y
datos, area de comunicacién y colaboracion, drea de creacion de contenidos digitales, area de seguridad
digital, area de resolucién de problemas. Ademas, el desarrollo de inteligencia emocional y la formacién a
las familias (Pags. 5y 6). Se desarrollan las competencias, actividades y objetivos relacionados de cada una
de las areas de trabajo del programa (Pags. 9 a 16).

En el apartado metodoldgico del proyecto se indica que incluyen la creacion de espacios de coordinacion
entre las personas participantes, los profesionales y las familias sin quedar suficientemente reflejada cémo
se va a llevar a cabo esa coordinacion. Se explica la coordinacion entre los profesionales, tal y como se ha
indicado en el PPT, sin afiadir herramientas digitales especificas para llevarla a cabo. Queda reflejado en el
proyecto como se va a llevar a cabo la evaluacién del programa durante las distintas fases proceso y
resultados (pags. 26 a 30), por lo que se valora positivamente, aunque no se desarrollan indicadores
iniciales.

Se indican que los grupos formativos “se organizardn segin la zona geogrdfica de los participantes, con un
maximo de 15-20 nifios por docente y sesion, agrupados preferentemente por tramos de edad y nivel
educativo”, tal y como viene especificado en el PPT, pero no se concreta en qué zonas geograficas o
localidades se va a actuar. Como aspecto diferenciador con respecto a la metodologia indicada en el PPT
destaca la conexion entre grupos de menores y jovenes para facilitar la interaccion entre diferentes grupos
de edad (Pag. 4) pero esto no queda reflejado en actividades y en el desarrollo del programa.

Por lo tanto, el proyecto es acorde a lo indicado en el PPT, pero no se presentan valores afladidos con
respecto a lo planteado en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Definicion de objetivos claros y medibles. Puntuacién: 1 sobre 2

Los objetivos del proyecto no son no claramente medibles al realizar una definicién de objetivos que
presentan dificultad para su medicidn. Por otro lado, no se realiza una agrupacion de objetivos generales
con los respectivos objetivos especificos. Relacionan los objetivos generales y seguidamente detallan los
objetivos especificos.
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Programacién didactica. Puntuacién: 1 sobre 2

En el proyecto no hay un apartado especifico destinado a la programacion didactica, presentan una relacion
de actividades por competencias digitales y grupos de edad, indicando los contenidos, las actividades y los
objetivos especificos a los que dan cumplimiento (Pag. 10 a 20).

En cuanto a los hitos de consecucién solo hace referencia a los que estan previstos para el grupo de 11y 13
afios y grupo de 14 a 17 afos. No se encuentra el grupo de 9 a 11 afios. No cuadran exactamente estos
grupos con lo especificado en el PPT. (Pag. 20-23).

Cronograma realista y ajustado a los plazos. Puntuacion: 2 sobre 2

La calendarizacién general presentada se ajusta a los plazos y se considera realista para su realizacion.

Identificacion y justificacién de los recursos a utilizar. Puntuacién: 1 sobre 2

En relacidon con los recursos humanos y materiales se realiza, igualmente, una explicacién como viene
especificado en el PPT. En cuanto a los grupos especificos no se realiza una descripcion detallada.
“Utilizacién de materiales y herramientas a las necesidades especificas de cada grupo (discapacidad,
migrantes...) (Pag. 24).

Por lo tanto, en el proyecto la descripcién en la identificacién de los recursos que pretenden utilizar es
bastante escueta, no presentando valores afiadidos a lo indicado como minimo en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Se incluye un Anexo en el proyecto con el compromiso de incrementar entre el 5% y el 6% el nUmero de
nifios, nifias y adolescentes formados sobre el nimero minimo exigido en cada lote.

2. DISENO DE ACTIVIDADES Y RECURSOS DE INTERVENCION. Maximo 25 puntos. Cero puntos supone
exclusion

Valoracion general del disefio de las actividades y recursos de intervencién

Actuaciones y actividades que permiten el cumplimiento de los objetivos. Puntuacién: 1 sobre 2

Se disefian actividades participativas para dar cumplimiento a los objetivos propuestos, teniendo en cuenta
aspectos transversales, pero no tienen caracter lidico como tal, ni en su descripcion se hace alusién a la
perspectiva de género. Sin embargo, si se evalla el programa desde esta perspectiva (Pag. 28).

Con respecto a la Linea 1, se disefian actividades igualitarias tanto para los grupos de edad de 9 a 11 afios y
de 12 a 13 afios.

En la metodologia se indica que “Cada actividad, con una duracion aproximada de entre 1y 2 horas, alterna
formacidn, actividades lidicas y recreativas, y dindmicas que fomentan la conexion entre el grupo de menores
y jovenes, integrando el uso de tecnologias digitales para facilitar también la interaccion entre diferentes
generaciones” (Pag. 5), sin embargo, esto no queda reflejado en las actividades ni cdmo se van a organizar
los grupos. Se disefian actividades para jovenes extutelados procedentes del Sistema de Proteccién junto
conel grupo 14 a 17 afos.

No se especifican actividades concretas para el grupo de jovenes mas mayores. Con respecto a los grupos
formativos... “se organizardn segun la zona geogrdfica de los participantes...” (Pag. 4) tal y como se indica en
el PPT, pero no queda desarrollado en el proyecto.
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Actividades especificas para el cumplimiento de cada objetivo general y especificos. Puntuacién: 1,5 sobre 2

En la relacion de actividades no se hace referencia al objetivo general que da cumplimiento. Si se indican los
objetivos especificos.

Relacion de actividades por area de conocimiento, habilidades y competencias en el campo de las
competencias digitales. Puntuacién: 2 sobre 2

Se disefian las actividades con contenidos relacionados con las areas competenciales recogidas en el Marco
Europeo de Competencias Digitales DigCom 2.1y en el Plan Nacional de Capacidades Digitales.

Medidas de difusion

La descripcién de las actividades se refiere a las actuaciones encaminadas para lograr los objetivos
propuestos. Puntuacion: 2 sobre 2

En relacion con las medidas de difusidn del proyecto se llevan a cabo actuaciones que permiten conseguir
los objetivos propuestos.

Realizacién de actividades de difusién orientadas para grupos especificos. Puntuacion: 1 sobre 2

Para difundir el programa se presentan dos actuaciones especificas dirigido a grupos especificos, con el
disefio de material inclusivo como por ejemplo lenguaje en braille, asi como materiales dirigidos a menores
de otros paises, incluyendo contenidos y disefio en varios idiomas. También se ha tenido en cuenta
campafias de difusion dirigidas a personas menores del Sistema de Proteccidn.

Realizacién de acciones innovadoras y creativas de gran alcance. Puntuacién: 2 sobre 4

Se realizan cuatro actuaciones innovadoras y de gran impacto y se incluyen medidas para el mantenimiento
de la participacion de los NNA a lo largo del programa (Pag. 32).

Formato de formacion distinto a clases formales

La descripcién de la formacién alcanza los objetivos y contenidos propuestos en un formato distinto a las
clases formales. Puntuacion: 0,25 sobre 1

Se indica que la entidad cuenta con instalaciones equipadas para las acciones formativas, aunque no se
especifica en qué lugares concretos se va a desarrollar la formacion. En la descripcion de las actividades se
deduce que el papel de la persona formadora es con un formato dirigido, fomentando actividades
colaborativas, no muy lejano a lo que se puede considerar como clases formales.

La formacidn basada en aprendizaje experiencial y colaborativo. Puntuacién: 2 sobre 2

Las actividades que se describen en el proyecto conllevan una formaciéon basada en un aprendizaje
experiencial y colaborativo.

La formacidn incluye actividades lddicas, de convivencia y promocidn del ocio saludable. Puntuacién: 0,50
sobre 2

Algunas de las actividades disefiadas son ludicas, pero ninguna de ellas se desarrolla en espacios de
convivenciay que fomenten el ocio saludable.
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El diseiio de actividades tiene en cuenta otros aspectos transversales

Se tiene en cuenta los derechos de la infancia y adolescencia. Puntuacion: 0,50 sobre 1

Alo largo del proyecto se deduce que se tienen en cuenta los derechos de la infancia y la adolescencia, pero
no se incluyen especificamente en el contenido de las actividades disefiadas.

Se tiene en cuenta aspectos transversales como la no discriminacién y la inclusidn. Puntuacion: 1 sobre 1

Se tiene en cuenta la inclusién y la no discriminacién con el disefio de materiales propios para
determinados colectivos (braille, otros idiomas...).

Se tiene en cuenta aspectos transversales como la igualdad de género y la corresponsabilidad. Puntuacion:
1sobre 1

En el disefio del proyecto se ha tenido en cuenta estos aspectos transversales presentando la evaluacion en
perspectiva de género.

Formacion complementaria a las familias. Puntuacién: 2 sobre 3
Se otorgara 1 punto por cada formacidn de 5 0 mas horas presenciales 0 10 0 mas horas online.

Se han disefiado dos actividades para la formacion a las familias relacionadas con la seguridad digital y el
uso responsable de los dispositivos (Pag. 19). Se contemplan 15 horas de formacion presencial a los
familiares, teniendo en especial consideracion a familias en situacién de vulnerabilidad.

Los talleres son:

e “Circulo familiar de seguridad digital” para capacitar a las familias sobre la identificacion de riesgos
digitales y la aplicacién de estrategias practicas que promuevan el uso seguro, critico y responsable
de las tecnologias.

e “Creando junto un entorno digital saludable” en varias sesiones grupales que pretende la
implicacion activa de las familias en el desarrollo de competencias digitales y emocionales de
nifios, nifias y adolescentes.

3. SISTEMA DE INDICADORES DE EVALUACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO Y EFICACIA DE LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO. Maximo 5 puntos. Cero puntos supone exclusién

SUBAPARTADO: Desarrollo de los indicadores de evaluacion conforme a lo especificado en el PPT

Existencia de indicadores cualitativos y cuantitativos. Puntuacion: 2 sobre 2

Se presentan indicadores cualitativos y cuantitativos

Existencia de indicadores iniciales, de proceso y resultado. Puntuacion: 1 sobre 2

Se realiza una evaluacion de procesos (evaluacién de la practica profesional, evaluacién de actividades y
evaluacién de la perspectiva de género), asi como una evaluacién de resultados (evaluacion de la
consecucion de los objetivos y evaluacion del programa de actividades. (Pag. 25 a 30), no presentando
indicadores iniciales.

No queda reflejado en el proyecto los indicadores de evaluacion, tal y como vienen especificados en el PPT.
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Se mide la satisfaccion de los profesionales.

Inclusién de indicadores de género. Puntuacion: 1 sobre 1

Se incluyen indicadores para la evaluacion del proyecto desde la perspectiva de género.

4. LA MEJORA DE LOS MiNIMOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONCILIACION ESTABLECIDOS EN LA LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, Y EN LA
LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO DE ANDALUCIA.
Maximo 5 puntos

Desagregacion por sexo de las personas destinatarias e indicadores. Puntuacion: 0,50 sobre 1

En la evaluacién del programa de actividades no se realiza una desagregacion por sexo de las personas
destinatarias ni en los indicadores (pag. 30). Si se hace una evaluacién de la perspectiva de género (Pag. 28).

Utilizacién de un lenguaje inclusivo, no sexista en el proyecto y disefio de las actividades. Puntuacion: 0,75
sobre 1

En el proyecto presentado no se realiza una total inclusién del lenguaje de género, apareciendo, por
ejemplo, la palabra “participante”, siendo mas correcto, desde este punto de vista, el decir “personas
participantes”.

Inclusién de medidas para la igualdad y conciliacidn. Puntuacién: 0 sobre 3

No quedan reflejadas medidas especificas para la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas
que van a trabajar en el proyecto.

Fdo.: Rosa M? Balosa Quintero Fdo.: Carmen Carrizosa Mufioz
Depto. Tramitacion expedientes Depto. Analisis Internac. y Entidades
Fdo.: José Luis Pérez Fernandez Fdo.: Paz Risquez Machado

Asesor Técnico Sv. Adopcion Internacional Jefa de Servicio de Adopcidn Internacional
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ANEXO I. CUADRO RESUMEN DE VALORACION

LICITADOR: ASOCIACION ENGLOBA. INTEGRACION LABORAL, EDUCATIVA Y SOCIAL
Puntuacién | Puntuacién
maéxima asignada
8.A.1.Disefio general de los objetivos y la metodologia de formacidn 15 6,00
Metodologia 5 1,00
- Utilizacién de una metodologia basada en un modelo concreto 2 0,00
- Disefio metodolégico adaptado al programa concreto 3 1,00
Definicion de objetivos claros y medibles 2 1,00
Programacion didactica 2 1,00
Cronograma realista y ajustado a los plazos 2 2,00
Identificacion y justificacion de los recursos a utilizar 2 1,00
8.A.2. Disefio de las actividades y recursos de intervencion 25 16,75
Valoracion general del disefio de las actividades y recursos de intervencion 6 4,50
- Actuaciones y actividades que permiten el cumplimiento de los objetivos 2 1.00
- Actividades especificas para el cumplimiento de cada objetivo general y especificos 2 1,50
- Relacién de actividades por drea de conocimiento, habilidades y competencias en el campo de 2 5.00
competencias digitales :
Medidas de difusién 8 5,00
- La descripcidn de |as actividades se refieren a las actuaciones encaminadas para lograr los 2 2.00
objetivos propuestos L
- Realizacidn de actividades de difusién orientadas para grupos especificos 2 1.00
- Realizacidn de acciones innovadoras y creativas de gran alcance 4 2,00
Formato de formacion distinto a clases formales 5 2,75
- La descripcion de la formacidon alcanza los objetivos y contenidos propuestos en un formato distinto 1 0.25
a las clases formales .
- La formacidn basada en aprendizaje experiencial y colaborative 2 2,00
- La formacidn incluye actividades lddicas, de convivencia y promocidn del ocio saludable 2 0,50
El diseiio de actividades tiene en cuenta otros aspectos transversales 3 2,50
- Se tiene en cuenta los derechos de |a infancia y adolescencia 1 0,50
- Se tiene en cuenta aspectos transversales como la no discriminacidn y la inclusién 1 1,00
- Se tiene en cuenta aspectos transversales como la igualdad de género y la corresponsabilidad 1 1.00
Formacion complementaria a las familias (max 3) 3 2,00
- Por cada formacién de 5 o mas horas presenciales o 10 o mas horas online 1 1,00
- Por cada formacién de 5 0 mas horas presenciales o 10 o mas horas online 1 1,00
- Por cada formacidn de 5 o0 mas horas presenciales o 10 o mas horas online 1 0,00
8.A.3. Sistema de indicadores de evaluacion sobre el funcionamiento y eficacia del servicio 5 4,00
Existencia de indicadores cualitativos y cuantitativos 2 2,00
Existencia de indicadores iniciales, de proceso y resultade 2 1,00
Inclusidn de indicadores de género 1 1,00
8.A.4. Mejora de los minimos en ad y conciliacion 5 1,25
Desagregacién por sexo de las personas destinatarias e indicadores 1 0,50
utilizacidn de un lenguaje inclusive, no sexista en el proyecto y disefio de las actividades 1 0,75
3

Inclusign de medidas iara la iiuaidad i conciliacion 0,00
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