Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad
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Juventud

Junta de Andalucia

INFORME VIRES FORMACION. CRITERIO DE JUICIO DE VALOR. LOTE 6

1. DISENO GENERAL DE LOS OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE LA FORMACION. Maximo 15 puntos. Cero
puntos supone exclusién

Desarrollo de las actuaciones con una adecuada metodologia conforme a lo especificado en el PPT

Utilizacién de una metodologia basada en un modelo concreto. Puntuacion: 2 sobre 2

- Establece una metodologia que combina el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner, la metodologia AGILE y
el Aprendizaje basado en Proyectos (ABP) (pag. 1) mediante estrategias de aprendizaje experiencial y cola-
borativo, gamificacidn y aprendizaje basado en competencias (pag.7).

Disefio metodolégico adaptado al programa concreto. Puntuacion: 3 sobre 3

- Utiliza un disefio metodoldgico que se adapta al programa concreto. Hace hincapié en que al menos el
50% de los NNA provengan de zonas rurales y/o estén en situacion de vulnerabilidad, centrandose en la si-
tuacidn concreta de Jaén (pag. 6).

Definicion de objetivos claros y medibles. Puntuacion: 1 sobre 2

- Los objetivos descritos son adecuados y se ajustan a lo recogido en el PPT (pags.5 y 6). Por otro lado, se
pretende una certificacién de 3.443 NNAy una tasa de inscripcidn superior para cubrir las posibles bajas.

- Sin embargo, algunos de los objetivos como la tasa de inscripcion o captacion o la reduccién de la brecha
digital no se plantean como objetivos medibles (pag.6).

Programacién didactica. Puntuacién: 1,25 sobre 2

- En la programacion didactica no se incluyen las actividades de forma especifica, si bien se recogen en otros
apartados del proyecto. S6lo hacen referencia a los campamentos digitales extraescolares y a los campa-
mentos digitales estivales que se desarrollaran en la fases de ejecucion y control.

- Por otro lado, se indica por error que dichas actividades se realizaran en Aracena, Valverde del Camino, Le-
peyAlmonte que corresponden a la provincia de Huelva, no de Jaén (pag.10).

Cronograma realista y ajustado a los plazos. Puntuacion: 2 sobre 2

- El cronograma es realista y se adapta a los plazos.

Identificacion y justificacion de los recursos a utilizar. Puntuacion: 1,50 sobre 2

- Los recursos estan muy poco especificados. Cuando hace referencia a las instalaciones, vuelve a sefialar
por error “zonas diferenciadas de la geografia onubense” (pag. 12).
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2. DISENO DE ACTIVIDADES Y RECURSOS DE INTERVENCION. Madximo 25 puntos. Cero puntos supone
exclusién

Valoracion general del disefio de las actividades y recursos de intervencién
A ion ivi rmiten mplimien jetivos. Puntuacién: 1,50 sobre 2

- La plataforma CODI constituye el centro neuralgico para acceder a materiales de aprendizaje digital. La
planificacion de actividades garantiza que se trabajen todas las dimensiones del marco DigComp de forma
practica y contextualizada, a través de dinamicas que combinan tecnologia, creatividad, participacién co-
munitaria y valores transversales (pag.13). Sin embargo, falta concrecion en las actividades.

Actividades especificas para el cumplimiento de cada objetivo general y especificos. Puntuacion: 1,50 sobre
2

- Las actividades estan poco concretadas, aunque sus lineas tematicas parece que englobaran las dimensio-
nes del marco DigComp. Estas se plantean también seglin las lineas de edades y grupos especificos estable-
cidosen el PPT.

Relacién de actividades por drea de conocimiento, habilidades y competencias en el campo de las compe-
tencias digitales. Puntuacion: 1,50 sobre 2

- En el desarrollo de las actividades no se reflejan todas las competencias (Inteligencia emocional y partici-
paciony agencia digital). Se plantean también segln las lineas de edades y grupos especificos establecidos
en el PPT.

Medidas de difusion

La descripcion de las actividades se refieren a las actuaciones encaminadas para lograr los objetivos pro-
puestos. Puntuacion: 1,75 sobre 2

- Se describen las actividades pero no refieren muy especificamente cdmo estas acciones pueden lograr la
consecucion de los objetivos propuestos.

Realizacion de actividades de difusién orientadas para grupos especificos. Puntuacion: 2 sobre 2

- Se plantean estrategias de captacion adaptadas a las caracteristicas socioeconémicas de Jaén diferencian-
do a cuatro colectivos especificos: poblacién de zonas urbanas, de zonas rurales, colectivos vulnerables
que incluyen poblacién migrante, menores en riesgo de exclusién y personas con discapacidad y jovenes ex-
tutelados en transicidn al mercado laboral (pags. 21y 22).

Realizacién de acciones innovadoras y creativas de gran alcance. Puntuacién: 3,50 sobre 4

- Se plantean diversas acciones innovadoras y creativas como pueden ser, entre otras, un Congreso de in-
fluencers digitales para jévenes, gamificacidn en redes sociales, capsulas educativas virales, etc. (pags. 23 y
24). Sin embargo, no proponen cdmo estas acciones pueden lograr la consecucion de los objetivos propues-
tos.
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Formato de formacion distinto a clases formales

La descripcién de la formacién alcanza los objetivos y contenidos propuestos en un formato distinto a las
clases formales. Puntuacion: 1 sobre 1

- Las actividades formativas descritas permiten alcanzar los objetivos y contenidos propuestos. Cabe des-
tacar los espacios singulares donde parece se desarrollaran estas actividades: Museo interactivos y centros
de innovacién, centros comerciales adaptados, castillos y espacios histéricos, etc.

La formacién basada en aprendizaje experiencial y colaborativo. Puntuacién: 2 sobre 2
- Las actividades se basan en aprendizaje a través de la experiencia, la participacion y la colaboracion.

. Puntuacién: 2 so-

- Se plantean actividades formativas de forma lidica, a través de Gymkhanas tecnoldgicas, torneos de vide-
ojuegos educativos y colaborativos, mindfulness digital. Se realizaran también campus digitales extraesco-
lares tematicos, campamentos estivales y autoformacién guiada (pag. 24, 25y 26).

El disefio de actividades tiene en cuenta otros aspectos transversales

Se tiene en cuenta los derechos de la infancia y adolescencia. Puntuacién: 0,50 sobre 1

- En el disefio de actividades del programa se integran aspectos transversales como los derechos de la infan-
ciay adolescencia, pero no se reflejan las actividades (pag. 25).

Se tiene en cuenta aspectos transversales como la no discriminacién y la inclusién. Puntuacién: 1 sobre 1

- En el disefio de actividades del programa se integran aspectos transversales como la no discriminacion. y
lainclusion, laigualdad de género y la corresponsabilidad (pag. 25).

Se tiene en cuenta aspectos transversales como la igualdad de género y la corresponsabilidad. Puntuacién:
1sobrel

En el disefio de actividades del programa se integran aspectos transversales como la igualdad de géneroy la
corresponsabilidad (pag. 25).

Formacion complementaria a las familias Puntuacion: 3sobre 3
Se otorgara 1 punto por cada formacion de 5 0 mas horas presenciales o 10 o mas horas online.

- Se establecen tres talleres tematicos dirigido a las familias en la modalidad online de 10 horas cada uno
(pag.26).

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR PAZ RISQUEZ MACHADO 15/01/2025
MARIA CARMEN CARRIZOSA MUNOZ
JOSE LUIS PEREZ FERNANDEZ
ROSA MARIA BALOSA QUINTERO
VERIFICACION Pk2jmDPQMWZU3U73D3Z5Q7BH2S556R PAG. 3/5

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmDPQMWZU3U73D3Z5Q7BH2S556R

A

3. SISTEMA DE INDICADORES DE EVALUACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO Y EFICACIA DE LA IMPLE-
MENTACION DEL SERVICIO. Mdximo 5 puntos. Cero puntos supone exclusion

Desarrollo de los indicadores de evaluacion conforme a lo especificado en el PPT
Existenci indi I itativ ntitativos. Puntuacion: 2 sobre 2

- Ademas del Sistema de evaluacién del Programa CODI con indicadores cuantitativos y cualitativos claves
de desempefio (Kpis), se implementa adecuadamente la herramienta Redmine (pags. 27 a 32).

Existencia de indicadores iniciales, de proceso y resultado. Puntuacion: 2 sobre 2

- Utiliza indicadores iniciales, de proceso y resultado adecuados.

Inclusién de indicadores de género. Puntuacién: 1 sobre 1

- Utiliza indicadores de género adecuados.

4. LA MEJORA DE LOS MiNIMOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONCILIACION ESTABLECIDOS EN LA LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, Y EN LA
LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO DE ANDALUCIA.
Maximo 5 puntos

Desagregacién por sexo de las personas destinatarias e indicadores. Puntuacién: 1 sobre 1

- Indican como compromiso la desagregacidn sistematica por sexo de la participacion de las personas desti-
natarias y de los indicadores de evaluacion y resultados.

Utilizacién de un lenguaje inclusivo, no sexista en el proyecto y disefio de las actividades. Puntuacion: 1 so-
brel

- También se comprometen a utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista desarrollado a través de la revisiony
adaptacion de materiales didacticos (Pag. 33).

Inclusién de medidas para la igualdad y conciliacién. Puntuacion: 3 sobre 3

- Por Gltimo, se integran medidas que promueven la igualdad de género y la conciliacién, como son la flexi-
bilidad horaria, participacion equitativa en puestos de responsabilidad, planes de conciliacidn y talleres de
formacién en liderazgo inclusivo para todo el personal responsable de equipos (Pag. 34).

Fdo.: Rosa M? Balosa Quintero Fdo.: Carmen Carrizosa Muioz
Depto. Tramitacion expedientes Depto. Analisis Internac. y Entidades
Fdo.: José Luis Pérez Fernandez Fdo.: Paz Risquez Machado

Asesor Técnico Sv. Adopcion Internacional Jefa de Servicio de Adopcidn Internacional
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ANEXO |. CUADRO RESUMEN DE VALORACION

LICITADOR: UTE VIRES FORMACION, S.L. ASOC. INST. IBEROA DE MOVILIDAD IN

Puntuacién | Puntuacién
maxima asignada |
8.A.1.Disefio general de los objetivos y la metodologia de formacién 15 10,75
Metodologia 5 5,00
- Utilizacién de una metodologia basada en un modelo concreto 2 2,00
- Disefio metodolégico adaptade al programa concreto 3 3,00
Definicién de objetivos claros y medibles 2 1,00
Programacion didactica 2 1,25
Cronograma realista y ajustado a los plazos 2 2,00
Identificacidn y justificacion de los recursos a utilizar 2 1,50
8.A.2. Diseiio de las actividades y recursos de intervencion 25 22,25
Valoracion general del disefio de las actividades y recursos de intervencion 6 4,50
- Actuaciones y actividades que permiten el cumplimiento de los objetivos 2 1,50
- Actividades especificas para el cumplimiento de cada objetivo general y especificos 2 1,50
- Relacién de actividades por drea de conocimiento, habilidades y competencias en el campo de 2 1.50
competencias digitales ’
Medidas de difusion 8 7,25
- La descripcidn de las actividades se refieren a las actuaciones encaminadas para lograr los 2 1.75
objetivos propuestos i
- Realizacién de actividades de difusién erientadas para grupos especificos 2 2,00
- Realizacién de acciones innovadoras y creativas de gran alcance 4 3,50
Formato de formacion distinto a clases formales 5 5,00
- La descripcidn de la formacién alcanza los objetivos y contenidos propuestos en un formato distinto 1 1.00
|a las clases formales :
- La formacién basada en aprendizaje experiencial y colaberativo 2 2,00
- La formacidn incluye actividades lidicas, de convivencia y promocidn del ocio saludable 2 2,00
El diseiio de actividades tiene en cuenta otros aspectos transversales 3 2,50
- Se tiene en cuenta los derechos de la infancia y adolescencia 1 0,50
- Se tiene en cuenta aspectos transversales como la no discriminacidn y la inclusién 1 1,00
- Se tiene en cuenta aspectos transversales como la igualdad de género y la corresponsabilidad 1 1,00
Formacion complementaria a las familias (max 3) 3 3,00
- Por cada formacidn de 5 0 mas horas presenciales o 10 o mas horas online 1 1,00
- Por cada formacidn de 5 0 mas horas presenciales o 10 o mas horas online 1 1,00
- Por cada formacién de 5 0 mas horas presenciales o 10 o mas horas online 1 1.00
8.A.3. Sistema de indicadores de evaluacion sobre el funcionamiento y eficacia del servicio 5 5,00
Existencia de indicadores cualitativos y cuantitativos 2 2,00
Existencia de indicadores iniciales, de proceso y resultado 2 2,00
Inclusién de indicadores de género 1 1,00
8.A.4. Mejora de los minimos en igualdad y conciliacién 5 5,00
Desagregacidn por sexo de las personas destinatarias e indicadores 1 1,00
utilizacidn de un lenguaje inclusive, no sexista en el proyecto y disefio de las actividades 1 1,00
3

Inclusién de medidas iara la iiualdad i conciliacion 3,00
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