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1. ANTECEDENTES

La Empresa Publica para la Gestidon del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. (en adelante
EPGTDASA), se crea por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 27/07/2010
(BOJA n° 159 de 13/08/2010), mediante la fusion de las entidades “Turismo Andaluz, S.A.” y
“Empresa Publica de Deporte Andaluz, S.A.”, quedando inscrita en el Registro Mercantil con fecha
21/12/2010. La sociedad fija su domicilio en Malaga, antigua Posada de San Rafael, calle Compafiia
numero 40.

La duracion de la sociedad es por tiempo indefinido y subsistird mientras que por disposicion legal
o por acuerdo de la Junta General de accionistas no proceda su disolucion.

Es una sociedad mercantil del sector publico andaluz, de las contempladas en el art. 5 del TRLGHP
y art. 75 de la LAJA.

La Entidad, segun sus Estatutos (Acuerdo de 12/07/2016, del Consejo de Gobierno y modificados
mediante Acuerdo de 07/05/2019), tiene por objeto la realizacion de actividades y servicios
tendentes a la mejora y crecimiento de la industria turistica y del deporte, a cuyo fin desarrolla las
acciones detalladas en el art. 1, apartados 1 y 2, de sus Estatutos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.3 y 75.2 de la LAJA, la sociedad realizara las
actividades y servicios derivados de su objeto social en régimen de mercado, bajo el principio de
libre competencia, y no podra disponer de facultades que impliquen el ejercicio de autoridad, ni
ejercer potestades administrativas.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 07/05/2019, presta su conformidad para que
EPGTDASA actie como medio propio personificado de la Administracién de la Junta de Andalucia y
de las entidades del sector publico vinculadas o dependientes de aquella, autorizando, en
consecuencia, la modificacion de sus Estatutos.

El Acuerdo de 4 de abril de 2023, del Consejo de Gobierno, autoriza la modificacion de los estatutos
de la «<Empresa Publica para la Gestidon del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.» en el apartado
1 del articulo 12 que queda redactado en los siguientes términos:

«1. La gestién, administracién y representacion de la sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, que estara integrado por un nimero de miembros no inferior a doce ni superior a
veinte, sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento de administradores suplentes previstos en
el articulo 216 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Corresponde a la Junta
General la determinacion del nimero concreto de sus componentes y su nombramiento. Tendra la
siguiente composicion:
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a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de turismo.

b) La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de turismo.

c) Tres miembros, como minimo, que tengan la consideracidn de alto cargo de la Junta de Andalucia,
a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de turismo.

d) Un miembro, como minimo con rango, al menos, de direccién general, a propuesta de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de deporte.

e) Un miembro con rango, al menos, de direccién general, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

f) La persona titular de la Presidencia de la Confederacion de Empresarios de Andalucia.

g) La persona titular de la Presidencia del Consejo de Turismo de la Confederacion de Empresarios
de Andalucia.

h) Tres miembros, como minimo, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de turismo, que deberan ser profesionales expertos de reconocido prestigio en los ambitos
de actuacién de la empresa.

Para ser nombrado miembro del consejo y ejercer este cargo no se requiere ostentar la cualidad de
accionista.»

Para ser nombrado miembro del consejo y ejercer este cargo no se requiere ostentar la cualidad de
accionista.

2. El consejo de administracion nombrara en su seno a un presidente/a y, en su caso, uno o varios
vicepresidentes/as, que lo sustituirdn en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.
Ademas, elegird un secretario/a y también podra elegir un vicesecretario/a, para asistir a ésta,
cuyos nombramientos podran recaer en uno de sus miembros o bien en personas ajenas a la misma,
con aptitud para desempefar las funciones propias de dicho cargo. En este Ultimo caso, careceran
de voto y de facultades representativas, sin perjuicio de los poderes que se pudieran conferir.

Corresponde a la secretaria del consejo de administracién velar por la legalidad de los acuerdos de
este 6rgano, extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el visto bueno de la
presidencia, dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten y expedir certificados de
las actuaciones y acuerdos.

3. El consejo de administracion se reunira siempre que lo convoque la presidencia o en su defecto,
la vicepresidencia, si lo hubiere designado, ya sea por propia iniciativa o a solicitud escrita de la
mitad mas uno, como minimo, de la totalidad de los miembros que lo integren. En todo caso, debera
reunirse, como minimo, una vez al trimestre.

Los administradores recibiran con una antelacién minima de tres dias el orden del dia de la reunién
junto con toda la informacion necesaria para la deliberacién y toma de acuerdos, correspondiendo
a la presidencia del consejo de administracién, con la colaboracién de la secretaria, velar por su
cumplimiento.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion a la presidencia, ésta sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.

4. Para la valida constitucidon del consejo sera precisa la asistencia o representacion de la mayoria
de las vocalias que lo integren. La presidencia del consejo de administraciéon podra autorizar la
presencia de otras personas en sus sesiones.

Los consejeros/as que no puedan asistir a una reunion solo podran delegar su representacion y voto
en otro consejero/a.



5. La asistencia a las reuniones podra realizarse por medio telematicos que garanticen debidamente
la identidad del sujeto.

Asimismo, la votacidn por escrito y sin sesion sélo serda admitida cuando ningln consejero/a se
oponga a este procedimiento.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros/as presentes y representados,
resolviendo los empates, si se produjeran, el voto de la presidencia.

Los acuerdos y discusiones se consignaran en un libro de actas, que autorizaran con su firma la
presidencia y secretaria del consejo y seran inmediatamente ejecutivos. Las actas seran aprobadas
al final de la reunién o en la siguiente.

7. Los administradores y el socio Unico podran impugnar los acuerdos del consejo de administracion
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Sociedades de capital.»

2. FINANCIACION

Transferencia de Financiacion de Explotacién, recogida en el proyecto PRY2025-7118 del ERP
Navision, con cargo a la fuente de financiacion de cédigo 10000G/75B/44364/000.

3. NATURALEZA Y EXTENSION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE CUBRIR
A modo meramente enunciativo y no exhaustivo, las funciones de Letrado asesor incluyen:
- Evaluacion de consultas, elaboracion de informes y redaccion de contratos y escrituras.
- Analisis, asesoramiento y preparacion de documentacion.

- Asistencia a Juntas Generales, Consejos de Administracion, Comités, Comisiones Delegadas y
demas drganos colegiados, cuando asi se requiera.

- Reuniones de trabajo con otros letrados u otros profesionales.
- Redaccion y revisién de estatutos, reglamentos, memorias, etc.

- Asesoramiento juridico general de cuantas cuestiones se susciten en el seno del Consejo de
Administracion y de la Junta General y mas concretamente, las siguientes:

e Asesoramiento juridico y soporte a la Secretaria del Consejo.

e Supervision de las convocatorias, supervision y redaccién de las actas en su caso, etc.

e Asistencia en la elevacion a publico de los acuerdos sociales, redaccion de certificados de
acuerdos, confeccién de minutas de escritura publica, asistencia a las firmas en Notaria si asi
fuere solicitado, etc.

- Asesoramiento juridico sobre cuestiones de ambito civil-mercantil que afecten a EPGTDASA por
ser miembro en otras sociedades, asociaciones, fundaciones o entidades publicas o privadas.

- Asesoramiento juridico en las labores de gestidn que realiza la sociedad en relacién con las
Instalaciones deportivas o turisticas propiedad de la empresa, adscritas a la misma o gestionadas
en virtud de encomienda.



4. DESGLOSE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION PREVISTO

El presente contrato tiene un Presupuesto Base de Licitacion (PBL) de DIECISIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS (17.545,00 €), IVA incluido. Atendiendo a lo indicado en el articulo
100.2 de la LCSP, el citado presupuesto se desglosa segun se detalla a continuacion:

| Concepto ||Importe (€)|
|A. Costes directos (50,50%) | 7.322,50]
B. Costes indirectos (49,50%) | 7.177,50]
|C. Total presupuesto de ejecucion (A + B)“ 14.500,00|
ID. IVA (21% de C) | 3.045,00]
|E. Presupuesto Base de Licitacién (C + D)|| 17.545,00|

Calculo de porcentajes de costes directos, indirectos y beneficio industrial

Los porcentajes aplicados a los costes directos, indirectos y beneficio industrial se han calculado
tomando como referencia la informacién proporcionada por la Central de Balances del Banco de
Espafia (CenBal, http://app.bde.es/rss www/Ratios) para el sector de actividad M691 (actividades
de asesoria juridica), correspondiente al ejercicio 2023, tamano "Total tamafios" y pais Espafa. Los
valores aplicados corresponden al Q2 (mediana de la serie):

|Concepto ||Porcentaje (°/o)|
|Gastos de personal|| 50,50 |
|Costes indirectos || 19,29 |
|Beneficio industrial|| 30,21 |
[Total I 100,00 |

Desglose de costes de personal

Se ha realizado la estimacidn del coste del personal adscrito al servicio tomando como referencia el
salario medio de las Big Four (KPMG, PricewaterhouseCoopers, Deloitte, y Ernst & Young). El
desglose es el siguiente:

Dedicacion Total
(Horas) ||(€, sin IVA)

|Letrado/aAsesor|| 101,49 || 72,15 || 7.322,50 |

Perfil Tarifa / Hora (€)

Nota sobre la desagregacion de costes salariales por género

No se ha realizado una desagregacion de los costes salariales por género, dado que las
caracteristicas especificas de la prestacion objeto del contrato no requieren esta diferenciacion en
la determinacion del precio. No obstante, se asegura el cumplimiento de los principios de igualdad
y no discriminacion contemplados en la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP).


http://app.bde.es/rss_www/Ratios
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5. DISPONIBILIDAD Y RESERVA DE CREDITO

La Subdirectora responsable PAIF de los trabajos objeto del contrato que suscribe la presente
memoria, acredita la existencia de crédito y su reserva para llevar a cabo la licitacion solicitada por
importe total de 17.545,00 euros (IVA incluido) con la generacion y codificacién en el ERP-Navision
del expediente de contratacion EC25T-00027, segun el siguiente detalle de anualidades:

Anualidad||Cédigo Proyecto (€ I{II:piz::tlﬁido)
14
2025 || PRY2025-7118 || 17.545,00 |

6. PLAZO DE EJECUCION Y POSIBLES PRORROGAS PREVISTAS

El plazo de ejecucién prevista del contrato es de 12 meses. Se contempla la posibilidad de
establecer hasta 1 prérroga ANUAL del presente servicio.

La prérroga, si la hubiera, se acordara por el érgano de contratacién y sera obligatoria para la
empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion
a la finalizacién del plazo de duracién del contrato.

En ningln caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

7. CAUSAS DE MODIFICACION DEL CONTRATO

N/A

8. DESCRIPCION DE LOTES O JUSTIFICACIéN, EN SU CASO, DE NO DIVIDIR EN LOTES
Division en Lotes: NO
Justificacion:

La divisién por lotes no es posible para la presente contratacién debido a la naturaleza integral y
cohesionada del servicio requerido.

La fragmentacion de este servicio en lotes supondria un incremento muy significativo en la
complejidad de la prestacién del servicio. Ademas, la gestion unificada del proyecto permite una
mayor optimizacion de recursos, una comunicacion mas fluida y una capacidad de respuesta mas
agil ante los cambios en el entorno actual.

9. PROPUESTA DE CRITERIOS DE SOLVENCIA Y ADJUDICACION Y SU JUSTIFICACION

9.1. Los criterios de solvencia econdmica seran los establecidos en los Pliegos de Clausulas
Particulares.



9.2. Las empresas licitadoras deberan presentar la siguiente documentacién acreditativa de la
solvencia técnica.

- C.V del Letrado/a Asesor, colegiado con una antigiiedad minima de 15 afios*, con expresa relacion
de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres (3) afios de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, que incluya importe, fechas y beneficiarios
publicos o privados de los mismos. Se acreditaran mediante certificados de los beneficiarios o a
falta de este certificado, mediante una declaracion de la empresa licitadora, acompanada de los
documentos obrantes en poder de la misma que acrediten la realizacién de la prestacion.

Se considerara que la empresa tiene solvencia técnica o profesional en funcidén de la documentacion
exigida, si la persona ofertada (CV) cumple el haber intervenido en los tres ultimos ejercicios,
minimo en tres Consejos de Administracion de sociedades mercantiles del sector publico andaluz,
participadas mayoritariamente por la Administracion de la Junta de Andalucia, en calidad de
Letrado/a Asesor de éste.

*Se ha de acompafiar la correspondiente certificacién del colegio de abogados.
9.3. Los criterios de adjudicacidn seran los siguientes:
En la contratacidn de un servicio de letrado asesor, es fundamental considerar no solo el precio
ofertado, sino también otros aspectos que determinaran el éxito de la asistencia. Por ello, se
propone incluir en el contrato criterios de valoracién adicionales, como la calidad de la propuesta
global, el plan de trabajo y el cronograma.

A. Criterios de adjudicacion por aplicacién de un juicio técnico de valoracidn:
Oferta Técnica: Maximo 80 puntos.
Se valorara con 80 puntos, desglosados de la siguiente manera:
a) Calidad de la oferta técnica. Se valorara con un maximo de 30 puntos.
A estos efectos se valorard positivamente la estructura de la informacién, sistematizacion,
coherencia, viabilidad y eficiencia en la confeccion de la oferta técnica y la concrecion de la misma.
Esto garantiza que se seleccione la propuesta que mejor se adapte a las necesidades de la empresa
y que tenga las mayores probabilidades de éxito.
b) Plan de trabajo y cronograma de actuaciones. Se valorara con un maximo de 50 puntos.
Se valorara con hasta 50 puntos, la descripcién del procedimiento para atender los requerimientos
de Turismo y Deporte de Andalucia, valorandose positivamente el grado de ajuste a las necesidades
teniendo en cuenta la naturaleza juridica y actividad de la sociedad y el aporte de valor afiadido

sobre los trabajos incluidos en el PPT. Se considerara la verosimilitud, coherencia y planificacion
temporal de los trabajos.

B. Criterios de adjudicacion por aplicacién de formulas: Maximo 20 puntos:

a) Oferta Economica: Se asignara la maxima puntuacion de 5 puntos a la oferta mas baja,
puntuando el resto de forma proporcional mediante regla de tres inversas.



b) Mejoras: Se asignara una puntuacién maxima 15 puntos, conforme el siguiente desglose:

- Compromiso en la rapidez en las respuestas a consultas telefénicas (maximo 5 puntos). Se
otorgara la maxima puntuacion a las empresas que se comprometan a una mayor rapidez de
respuesta conforme al siguiente desglose:

- Menos de un dia, 5 puntos.
- Mas de un dia, 1 punto.
- En caso de que no oferte este apartado se le otorgara 0 puntos.

- Compromiso en la rapidez de la respuesta a consultas escritas (maximo 5 puntos). Se otorgara la
maxima puntuacidon a las empresas que se comprometan a una mayor rapidez de respuesta
conforme al siguiente desglose:

- Menos de tres dias, 5 puntos.
- Mas de tres dias, 1 punto.
- En caso de que no oferte este apartado se le otorgara 0 puntos.

- Compromiso en la frecuencia de comunicaciones de las novedades y actualizaciones normativas
(maximo de 5 puntos). Se otorgara la maxima puntuacién a las empresas que se comprometan a
comunicaciones con mayor frecuencia en el tiempo, conforme al siguiente desglose:
- 1 vez al mes: 1 punto.
- 1 vez a la semana: 5 puntos.
- En caso de que no oferte este apartado se le otorgara 0 puntos.
9.4. Documentacion que deben presentar las empresas licitadoras como oferta técnica:
¢ Memoria que incluya planteamiento de interlocucién, plan de trabajo con cronograma de
actuaciones, con especial incidencia en la problematica juridico mercantil de una empresa
publica, sociedad andnima del sector publico andaluz.

Esta memoria no podra tener una extension superior a 15 folios tamafo A4 (tipo de letra:
Verdana; tamafio de letra: 12).

10. CONCLUSION
Por todo lo anteriormente descrito, se concluye que se hace necesaria la contratacién, por
procedimiento abierto, del servicio de Letrado/a Asesor del Consejo de Administracion de la Empresa
Pablica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.

En Malaga, a 27 de enero de 2025.

Subdirector de Servicios Juridicos.



