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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE JARDINERIA PARA
LA CIUDAD DEPORTIVA JAVIER IMBRODA EN MALAGA GESTIONADA POR LA EMPRESA
PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y EL DEPORTE DE ANDALUCIA S.A. (N°
EXPEDIENTE C101-10AC-0225-0008) CON PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DE
96.000,00€ (IVA excluido)

Codigo CPV: 71421000-5

1. ANTECEDENTES

La Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., de acuerdo con
sus estatutos (segun el Acuerdo de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Acuerdo de 27 de julio de 2010, que autorizaba la creacién de la «<Empresa Publica para
la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.» y por el que se aprueban los nuevos
estatutos de la citada empresa publica para su adaptacidn a la normativa reguladora de las
sociedades de capital), contempla en su objeto social entre otros:

«1. Constituye el objeto de la sociedad la realizacién de actividades y servicios tendentes a la mejora
y crecimiento de la industria turistica y del deporte, a cuyo fin desarrolla principalmente las
siguientes acciones:

a) La realizaciéon de actuaciones orientadas al crecimiento y desarrollo de la industria
turistica y del deporte en todos sus aspectos.

b) La gestién de las instalaciones turisticas o deportivas, adscritas a la Consejeria
competente en materia de turismo y de deporte, conforme al régimen de encomiendas
previsto en el articulo 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracion de
planes, ejecucion de obras y trabajos que resulten necesarios para la mejor explotacion de
las mismas.

d) La realizacién de todo tipo de actuaciones, obras y trabajos para la conservacion y
transformacién de los recursos e instalaciones turisticas, asi como la ejecucidn de obras de
instalaciones y equipamientos deportivos.

e) La gestién y explotacién de bienes inmuebles y servicios afectos al uso turistico o
deportivo.

Por otro lado, la resolucion de 7 de junio de 1999, de la Secretaria General para el Deporte, se pone
a disposicion de la Empresa Publica del Deporte Andaluz S.A (actualmente fusionada en Empresa
Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.) la instalacion Deportiva Parque
deportivo de la Garza, en Linares (Jaén); la resolucion 24 de septiembre 1999 de la Secretaria
General para el Deporte, se pone a disposicion de la Empresa Publica del Deporte Andaluz S.A
(actualmente fusionada en Empresa Publica para la Gestidn del Turismo y del Deporte de Andalucia,
S.A.) las instalaciones deportivas de Carranque (actualmente Ciudad Deportiva Javier Imbroda), en
Malaga; la orden de 25 de Junio de 2019 (prorrogada), de la Consejeria de Educacién y Deporte
por la que se adapta la encomienda a la Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte
de Andalucia, S.A. la gestion de las instalaciones deportivas del Estadio de la Juventud de Granada.



En este contexto, el servicio de jardineria en las instalaciones deportivas se justifica por varias
razones clave:

El servicio de jardineria en las IIDD resulta esencial para garantizar un entorno limpio, seguro y
adecuado, acorde con los estandares de calidad que las instalaciones deben cumplir. Las areas
verdes y ajardinadas forman parte del entorno de las instalaciones y contribuyen a la calidad de
vida, el bienestar de los usuarios y la preservacion del medio ambiente. La falta de mantenimiento
adecuado en estas zonas podria ocasionar la proliferacion de plagas, el deterioro del entorno y un
aumento de riesgos, tanto para la salud publica como para la seguridad de las personas que
transitan por las areas afectadas.

El mantenimiento profesional de jardines, arboles, plantas y zonas verdes requiere personal
cualificado, con experiencia especifica en horticultura, técnicas de poda, control de plagas y cuidado
de céspedes. Actualmente, las instalaciones no cuentan con el personal ni los recursos técnicos
necesarios para llevar a cabo estas actividades de manera eficiente y continua, por lo que se hace
imprescindible la externalizacién del servicio.

Alcanzando entre otros los siguientes objetivos:

e Conservacién y mejora del entorno: Mantener y mejorar la estética y funcionalidad de las areas
verdes de las IIDD, asegurando el bienestar de los usuarios y proporcionando un entorno
agradable y seguro.

e Cumplimiento de normativas medioambientales: Garantizar que el tratamiento y mantenimiento
de las areas ajardinadas se realice de conformidad con la legislacion vigente, especialmente en
cuanto al uso de productos fitosanitarios y la gestion de residuos vegetales.

e Prevencidn de riesgos: Minimizar los riesgos asociados a la falta de mantenimiento, como el
riesgo de incendios en épocas secas, la caida de ramas, la proliferacidon de especies invasoras y
el incremento de insectos o roedores.

2. FINANCIACION

Segun se prevé en el Programa de Actuacion, Inversidon y Financiacion (PAIF) para el ejercicio 2025,
los servicios a contratar apuntan al objetivo de Optimizar la gestién de Instalaciones Deportivas de
la Junta de Andalucia, en aras a incrementar la practica deportiva.

En este sentido, para las instalaciones deportivas correspondientes a la Ciudad Deportiva Javier
Imbroda, la financiacién del servicio responde a los créditos generados por recursos propios, los

ingresos propios y el Capitulo IV con cargo a la partida presupuestaria 1200010G46A443640001.

El desglose por afio es el siguiente (IVA incluido):

ANUALIDAD| PROYECTO TOTAL CON IVA
2025 PRY2025-8034 58.080,00 €
2026 PRY2026-8034 58.080,00 €

3. NATURALEZA Y EXTENSION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE CUBRIR

La contratacion del servicio de jardineria en instalaciones deportivas correspondientes a la Ciudad
Deportiva Javier Imbroda tiene como objetivo principal garantizar el adecuado mantenimiento y
conservacion de todas las areas verdes, espacios ajardinados y elementos vegetales en las mejores
condiciones posibles. Esto implica tanto la preservaciéon de la salud de la vegetacion como la
adecuacién de los espacios para su uso y disfrute por parte de los usuarios, ademas de asegurar la
estética adecuada de dichas zonas.



A continuacidn, se detallan los principales aspectos de la necesidad que se busca cubrir con este
servicio:

Mantenimiento Integral de Espacios Verdes y Areas Deportivas

e Salud Vegetal y Estética: La necesidad principal radica en asegurar que la vegetacidon en todas
las areas se mantenga saludable, estéticamente cuidada y en condiciones 6ptimas para su uso.
Esto incluye tanto los espacios ajardinados como los céspedes deportivos y las zonas de transito.

e Equipos y Recursos Necesarios: El servicio debe incluir todos los recursos necesarios para
garantizar el correcto mantenimiento de las areas mencionadas, tales como personal
especializado y capacitado, herramientas, maquinaria, productos fitosanitarios y fertilizantes.
Esto asegura una cobertura completa y profesional de las necesidades de cada instalacién.

e Coordinacion y Ajuste segun las Actividades de la Instalacion

e Coordinacion con la Direccién de la Instalacién: Es fundamental una estrecha coordinacién con
la Direccién de la Instalacion o con la persona designada por ésta para garantizar la presentacion
del entorno en éptimas condiciones, especialmente en eventos deportivos y sociales que exigen
una preparacion especifica de los campos o zonas ajardinadas.

e Flexibilidad y Capacidad de Respuesta: El servicio debe contemplar la disponibilidad de un
equipo de guardia que pueda atender emergencias fuera del horario laboral ordinario,
asegurando la respuesta inmediata a situaciones imprevistas que puedan afectar al estado de
los espacios.

Programacién de Mantenimiento Detallada

e Programa General de Mantenimiento: El servicio debe incluir la presentacién y ejecucion de un
programa de mantenimiento, adaptado a las caracteristicas especificas de cada area. Este
programa abarcara desde la fertilizacién hasta la poda, el riego y el mantenimiento de céspedes,
tanto naturales como sintéticos, asi como la optimizacion del uso del agua y otros recursos.

Programas Especificos:

e Fertilizacidon, Tratamientos Fitosanitarios y Control de Plagas: Se estableceran calendarios
detallados que contemplen la prevencién y el tratamiento especifico para cada tipo de
vegetacion. Se incluirdn actividades como el control de malas hierbas, plagas y enfermedades,
asi como el registro y supervision de todas las aplicaciones realizadas.

e Riego, Siegas y Poda: En funcién de las necesidades hidricas y del tipo de vegetacion, se
definirdn programas de riego, siegas y poda con una planificacién detallada que incluya
frecuencias, alturas de corte y criterios de salud y proteccion vegetal.

e Aireacion, Descompactacidon y Semillado: Para asegurar la calidad del césped, se llevaran a cabo
labores de aireacion, descompactacion y resiembra de zonas que hayan sufrido dafios. Este
mantenimiento sera periddico y adaptado a las necesidades observadas.

Mantenimiento de Espacios Deportivos y Otras Instalaciones

e Espacios Deportivos de Césped Sintético y Foso de Atletismo: En aquellos casos donde proceda,
se llevaran a cabo mantenimientos semestrales que incluyen cepillado, descompactacién y otras
labores que aseguren el éptimo estado de estas instalaciones.

¢ Mantenimiento del Sistema de Riego y Bombeo: Se garantizara la operatividad y conservacion
de los sistemas de riego, bombeo y drenaje, asegurando la rapida respuesta a cualquier averia
gue pueda presentarse, con un plazo maximo de 48 horas para su reparacion.

Manejo y Gestion de Residuos y Reposicion de Zonas Dafiadas
e Reposicidn de Plantas y Restauracidon de Zonas Dafiadas: Es esencial la reposicién de aquellas

areas o plantas que resulten dafiadas por mal uso, accidentes o condiciones climaticas adversas,
asegurando siempre que estas tareas se realicen con especies adecuadas y libres de impurezas.



e Limpieza y Gestién de Residuos Vegetales: La empresa adjudicataria sera responsable de
mantener las instalaciones limpias de restos vegetales, malas hierbas, musgos y otros desechos
derivados del mantenimiento de las zonas ajardinadas. Esto incluye la gestidon correcta de todos
los residuos generados, asegurando su retirada y disposicion en vertederos autorizados segun
la normativa vigente.

Criterios de Organizacién y Estacionalidad

e Programacion por Temporada: Se establece un calendario de actividades que ajuste las tareas
de mantenimiento a las necesidades estacionales, garantizando la correcta ejecucion de cada
labor en el momento mas adecuado del afio, y considerando los cambios climaticos y las
necesidades especificas de cada tipo de vegetacion.

e Informes Trimestrales y Ajuste de Programacién: Para garantizar la transparencia y el control
de calidad, se elaboraran informes trimestrales que evaluaran el estado de las éreas
mantenidas, asi como la planificacidon para el préximo trimestre, ajustando los programas a las
realidades observadas.

4. DESGLOSE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION PREVISTO
El presente contrato tiene un Presupuesto Base de Licitacion de CIENTO DIECISEIS MIL CIENTO

SESENTA EUROS (116.160,00€) IVA incluido. Atendiendo a lo indicado en el articulo 100.2 de la
LCSP, el citado presupuesto se desglosa segln se sefiala a continuacion:

Concepto Importe (€)

1 Costes directos 70.130,21 €
2 Costes Indirectos 14.525,88 €
3(1+2) Total costes (CD+CI) 84.656,09 €
4 Costes de estructuras 4.232,80 €
5 Beneficio Industrial 7.111,11 €
6 (3+4+5) Presupuesto ejecucién 96.000,00 €
7 Duracién 20 MESES

8 (6x7) Total Presupuesto Ejecucion 96.000,00 €
9 IVA 20.160,00 €
10 (8+9) Presupuesto base de Licitacién 116.160,00 €

Adecuacion a precios de Mercado.

(CDJI): 96.000,00 € (IVA no Incluido)

Duracidn del contrato: 20 MESES

Estos precios se han establecido en funcién de los siguientes elementos clave:

Costes del Personal Especializado: Los servicios de jardineria y mantenimiento requieren
personal especializado, incluyendo técnicos en horticultura, operarios de mantenimiento vy
responsables de coordinacion. Segun el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria en Espafia, el coste
por hora de trabajo varia entre 12 € y 16 € dependiendo del tipo de actividad y la cualificacién del
personal. Para un contrato de dos afios que cubra tareas regulares y extraordinarias de
mantenimiento, el coste total para cada lote se ajusta considerando estos salarios y la carga horaria
estimada para cada tipo de instalacion.

Maquinaria y Materiales: La inclusién de maquinaria, herramientas, productos fitosanitarios y
fertilizantes representa una parte significativa de los costes. La adquisicion, mantenimiento y
operacién de la maquinaria (cortadoras, podadoras, sistemas de riego, entre otros) implican costes
importantes, que se estiman, segun estudios de mercado nacionales, en aproximadamente 20.000
€ anuales para grandes areas ajardinadas y de uso deportivo.



Servicios de Emergencia y Reposicién: Se considera un incremento adicional en los costes por
la necesidad de disponer de un servicio de guardia para emergencias fuera del horario laboral y
para la reposicidon de materiales y vegetacion dafiada. Este tipo de actividad también es una practica
habitual en contratos de mantenimiento de jardineria para espacios publicos, y se estima en
aproximadamente un 10% adicional sobre el precio base del servicio estandar.

Comparacion con Contratos Publicos Similares: Se han tomado como referencia otros
contratos de mantenimiento de jardineria realizados por entidades publicas a nivel nacional. Segln
los datos disponibles en |a Plataforma de Contratacion del Sector Publico en Esparia, el coste
medio por hectdrea de mantenimiento de jardines y zonas verdes oscila entre 8.000 € y 12.000 €
anuales, dependiendo de la localizacion, la complejidad de los trabajos y los recursos requeridos.
Los precios establecidos para los lotes del presente contrato se sitlan dentro de este rango,
ajustandose a las caracteristicas de las instalaciones a mantener.

indice de Precios del Sector de Jardineria: El anélisis del Indice de Precios del Consumo
(IPC) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en la categoria de servicios de mantenimiento
y jardineria, muestra un incremento promedio anual del 2% en los Ultimos afos. Los precios del
contrato han sido ajustados teniendo en cuenta este incremento, garantizando que el coste refleje
el contexto inflacionario del sector.

Fuentes de Referencia Utilizadas

Para la justificacién del precio base de licitacién, se han consultado las siguientes fuentes de
referencia del mercado a nivel nacional:

Convenio Colectivo Estatal de Jardineria: Este convenio establece las condiciones salariales de
los trabajadores del sector, sirviendo como base para el calculo de los costes laborales incluidos en
la licitacion.

Plataforma de Contratacion del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es/): Se han
analizado contratos similares en tamafio y alcance, lo cual proporciona una vision clara de los
precios habituales para servicios de mantenimiento de zonas verdes en espacios publicos.
Estudios de Mercado y Presupuestos de Empresas del Sector: Se han consultado estudios de
empresas dedicadas al mantenimiento de jardines, como ASEJA (Asociacion Espaiiola de
Empresas de Jardineria), y presupuestos orientativos ofrecidos por empresas lideres del sector
gue prestan servicios a administraciones publicas.

Instituto Nacional de Estadistica (INE): El IPC y otros indices econdmicos del INE se han
utilizado para ajustar los precios propuestos y reflejar los cambios en los costes de materiales,
servicios y mano de obra.

Boletines de Informacion de Costes de Maquinaria y Materiales Agricolas y de Jardineria:
Estos boletines proporcionan un desglose de los costes de adquisicidon, mantenimiento y operacion
de magquinaria especifica de jardineria, informacion clave para calcular los precios del contrato.

Ajuste de Personal para el Servicio de Jardineria

Para justificar el ajuste correcto del personal asignado al servicio de jardineria en los tres lotes de
licitacion, es necesario analizar tanto las tareas a desarrollar como los requisitos operativos,
garantizando la continuidad y calidad del servicio durante toda la duraciéon del contrato. La
asignacion del personal debe responder a la extension, frecuencia, y la naturaleza de los trabajos
descritos, asi como asegurar una cobertura eficiente para contingencias como vacaciones y bajas.


https://contrataciondelestado.es/

A continuacién, se detalla la justificacidon del personal asignado.

1. Personal Asignado a Jornada Completa por Lote

Para cada lote, se ha estimado la necesidad de contar con una persona a jornada completa. Esta
asignacion se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. Extension y Complejidad de las Areas a Mantener:

o

Los lotes (Lote 1 - CDJI) cubren diferentes areas con caracteristicas especificas,
incluyendo césped natural, zonas deportivas, y jardines ornamentales. La extension
y las caracteristicas particulares de cada lote justifican la asignacion de un técnico
especializado a jornada completa para llevar a cabo de manera continua las labores
diarias.

La superficie total de cada area requiere una atencidon constante para mantener
los estandares de calidad establecidos, lo cual implica que el personal debe realizar
tareas como riego, siega, poda, limpieza, y otros trabajos de mantenimiento, segun
el calendario de actividades disefiado.

2. Competencia y Capacitacion del Personal:

o

La persona asignada a jornada completa serda un operario cualificado con
experiencia en jardineria y mantenimiento de espacios verdes. De acuerdo con las
labores descritas (fertilizacién, control de plagas, mantenimiento del sistema de
riego, siega, entre otros), se requiere un técnico con conocimientos especificos en el
uso de maquinaria, aplicacién de productos fitosanitarios y técnicas de poda y
mantenimiento.

Ademads, se contempla la coordinacion constante con la Direccion de la
Instalacién, lo cual requiere capacidad de comunicacién, organizacion, vy
adaptacion segun las actividades programadas (eventos, torneos, y actividades
sociales).

3. Frecuencia de las Actividades:

o

El mantenimiento regular de las zonas ajardinadas y deportivas exige una presencia
diaria. Las actividades, como el riego y la siega, requieren atencion frecuente y en
muchos casos deben adaptarse a las condiciones climaticas. Del mismo modo,
labores como la poda, fertilizacién y el control de plagas deben realizarse en periodos
especificos del afio, siguiendo el programa detallado de mantenimiento, lo cual
implica una carga laboral constante.

2. Personal de Refuerzo, Vacaciones y Bajas

Para garantizar la continuidad del servicio durante todo el afio, y evitar interrupciones por periodos
de vacaciones, bajas médicas, u otras contingencias, se ha previsto contar con personal de
refuerzo que pueda cubrir dichas ausencias y asistir durante picos de trabajo. Este refuerzo se
considera critico por las siguientes razones:

1. Continuidad de Servicio sin Interrupciones:

o

El mantenimiento de jardines y areas deportivas requiere que todas las tareas se
realicen en tiempo y forma para evitar la degradacion del espacio. La falta de
mantenimiento durante dias o semanas puede resultar en problemas como el
crecimiento descontrolado de la vegetacion, acumulacién de residuos, aparicion de
plagas, y deterioro del césped, entre otros.

Para evitar estas interrupciones, el personal de refuerzo debe estar disponible para
cubrir vacaciones, bajas o cualquier otra ausencia de la persona asignada a jornada
completa. Esto asegura que las tareas esenciales, como el riego y el control
fitosanitario, no se vean comprometidas.



2. Picos de Trabajo y Actividades Especificas:

o Durante ciertos periodos del afio, como en el cambio de estacién (primavera y
otofo), existe una carga de trabajo adicional debido a la necesidad de resiembras,
aireacion del césped, fertilizacion y podas especificas. El personal de refuerzo
sera fundamental en estos momentos para garantizar que todas las labores se
realicen sin demoras y con la calidad requerida.

o En el caso de eventos deportivos, torneos, o actividades sociales, se requiere
una mayor preparacion de los campos y areas circundantes para presentarlos en
optimas condiciones, lo cual justifica la presencia de personal adicional.

3. Tareas de Emergencia y Servicios de Guardia:

o Se ha previsto un servicio de guardia para atender posibles emergencias fuera del
horario laboral ordinario, tales como averias en los sistemas de riego, caidas de
ramas u otros riesgos derivados de tormentas, etc. Este tipo de situaciones no solo
requiere disponibilidad sino también una respuesta rapida que garantice la seguridad
y la continuidad del uso de los espacios.

5. DISPONIBILIDAD Y RESERVA DE CREDITO:

El Director responsable PAIF de los trabajos objeto del contrato que suscribe la presente memoria
acredita la existencia de crédito y su reserva para llevar a cabo la licitacién solicitada por importe
total de 116.160,00 € IVA incluido con la generacién y codificacion en el ERP-Navision del expediente
de contratacién EC25T-00046, segln el siguiente detalle de anualidades:

ANUALIDAD| PROYECTO TOTAL CON IVA
2025 PRY2025-8034 58.080,00 €
2026 PRY2026-8034 58.080,00 €

6. PLAZO DE EJECUCION Y POSIBLES PRORROGAS PREVISTAS

El plazo de ejecucién del contrato es de 20 meses. No se prevén prorrogas del contrato.

7. CAUSAS DE MODIFICACION DEL CONTRATO

No se prevé modificacion del contrato.

8. DESCRIPCION DE LOTES O JUSTIFICACION, EN SU CASO, DE NO DIVIDIR EN LOTES

NO
Justificacion: Por la especificidad y tipologia del servicio no es posible la realizacién de lotes, pues
es un servicio integral y la segregacion en lotes limitaria o estableceria una barrera para la
efectiva concurrencia y competencia en la participacion de la licitacion, tratandose ademas de
una Unica instalacién deportiva.




9. PROPUESTA DE CRITERIOS DE SOLVENCIA Y ADJUDICACION Y SU JUSTIFICACION

Los criterios de solvencia econdmica y solvencia técnica seran los establecidos en los Pliegos de
Clausulas Particulares.

La adjudicacidon del contrato se realizard en base a los siguientes criterios, que permitiran
seleccionar la oferta que presente la mejor relacion calidad-precio, conforme a los principios de
transparencia, igualdad de trato y no discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 145
de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP).

A) Propuesta técnica (Maximo 55 puntos): Se considerardn APTAS O TECNICAMENTE
ACEPTABLES aquellas ofertas que alcancen 27,5 puntos de los 55 puntos maximos posibles de
la proposicidn técnica conforme a los siguientes criterios:

Los criterios de evaluacidn estaran orientados a la adecuacién técnica y calidad de la planificacidn,
teniendo en cuenta la adaptacion a las necesidades especificas de la instalacion, la eficiencia
operativa, la innovacion, y el compromiso con la sostenibilidad medioambiental.

1. Plan Anual de Trabajo (Maximo 40 puntos)
i. Contextualizacion de la instalacion (Maximo 5 puntos)

Se valorara la calidad de la contextualizacion del entorno donde se realizaran los trabajos de
jardineria, teniendo en cuenta la situacién geografica, climatologia, caracteristicas del terreno y
vegetacion, asi como la descripcion detallada de los espacios a mantener (tipos de superficies,
zonas de césped, arbustos, arboles, areas de riego, etc.).

Se valorara especialmente:

- Conocimiento profundo de las condiciones climaticas y su impacto en la planificacion de las
tareas.

- Descripcidn clara y precisa de los retos especificos de cada instalacion y su entorno natural.

- Identificacion de a&reas criticas que requieren una mayor atencidn o tratamiento
especializado.

ii. Planificacion de trabajos segin tipo de espacio y época del afio (Maximo 15 puntos)

Se otorgara un maximo de 15 puntos en funcién de la coherencia y detalle del plan de trabajo
propuesto para los diferentes espacios, ajustandose a las necesidades de mantenimiento segun
el tipo de espacio y las estaciones del afio. La planificacidon debe contemplar tareas especificas
como siega, riego, fertilizacion, poda, plantacion, entre otras, y detallar su frecuencia.

Se valorara:

- La adecuacion del calendario de tareas en funcion de las caracteristicas de cada espacio y
de cada estacion.

- Propuestas que optimicen los tiempos de trabajo sin comprometer la calidad.

- Planificacién detallada que incluya procedimientos especificos para tareas ordinarias y
extraordinarias (ej. limpiezas intensivas estacionales, preparacién para eventos especiales,
gestion de emergencias por inclemencias climaticas).

- Incorporacién de métodos que aseguren la salud de las plantas y la longevidad de los
espacios verdes.



iii. Programa de Gestion Sostenible, Eficiencia Operativa y Propuesta de Reforestacion
y Mejora de Especies (Maximo 15 puntos)

Se otorgard un maximo de 15 puntos a la propuesta que incluya un Programa de Gestion
Sostenible con un compromiso de reforestacion o cambio de especies vegetales para mejorar la
eficiencia del consumo hidrico, reducir los costes de mantenimiento y mejorar la ornamentacién
del espacio, todo ello adaptado al entorno especifico de la instalacion.

Este criterio se desglosa de la siguiente manera:

- Propuesta de cambio de especies (maximo 7 puntos). Se valorara:

o La presentacidn de un plan detallado de sustitucion de especies que sean mas
resistentes al clima local, de bajo consumo hidrico y que requieran menos
mantenimiento.

o Seleccidén de especies autdctonas o adaptadas al entorno, con el objetivo de reducir
el consumo de agua y productos fitosanitarios.

o Impacto positivo en la ornamentacion y estética de los espacios, con una propuesta
que asegure la mejora de la apariencia del area verde sin comprometer la
sostenibilidad.

- Propuesta de reforestacion (maximo 5 puntos). Se valorara:

o Propuestas concretas de reforestacion o incremento de la masa arbdérea en zonas
apropiadas dentro de la instalacion, asegurando la eleccién de arboles o plantas que
ofrezcan un beneficio ambiental, como la absorcién de CO2, generacién de sombra
y mejor integracion con el ecosistema existente.

o El compromiso de implantacién de estas propuestas si la empresa es adjudicataria.
Esto incluiria un cronograma de plantacién y un plan de seguimiento y
mantenimiento de las especies implantadas.

- Reduccion del consumo hidrico y optimizacion del riego (maximo 3 puntos). Se valorara:

o La integracidon de sistemas y especies vegetales que contribuyan a una gestion
eficiente del agua, con la inclusidén de plantas de bajo consumo hidrico o sistemas
de riego inteligentes.

o Propuestas innovadoras que minimicen el uso de agua, tales como la instalacién de
sensores de humedad para optimizar el riego, o el uso de aguas recicladas cuando
sea posible.

iv. Plan de contingencia y gestién de situaciones excepcionales (Maximo 5 puntos)

Este apartado se enfoca en la capacidad de respuesta de la empresa ante situaciones imprevistas
o de emergencia, tales como fendmenos meteoroldgicos extremos (tormentas, sequias, olas de
calor), averias criticas de equipos o cambios bruscos en las condiciones de los espacios
mantenidos.

Se valorara:

- La rapidez y eficiencia del plan propuesto para actuar en situaciones excepcionales.

- La capacidad de reorganizacién del personal y la maquinaria para adaptarse a los
imprevistos.

- Propuestas que incluyan un plan de comunicacién agil entre el contratista y la entidad
gestora para coordinar acciones rapidas.



2. Optimizacién y eficiencia del uso de maquinaria y tecnologia aplicada (Maximo 15
puntos)

Los criterios de valoracidon se centraran en la capacidad de la empresa para proponer maquinaria y
tecnologias innovadoras que mejoren la eficiencia en la ejecucion de las tareas, permitiendo una
mayor cantidad de trabajo en el mismo periodo de tiempo, garantizando al mismo tiempo la calidad
en el resultado. Los puntos se desglosaran de la siguiente manera:

i. Innovacion y tecnologia aplicada a la maquinaria (Maximo 10 puntos):

Se otorgara un maximo de 10 puntos a las propuestas que presenten el uso de maquinaria que,
ademas de cumplir con los requisitos técnicos del pliego, incluya innovaciones tecnoldgicas que
optimicen los tiempos de trabajo y mejoren la calidad del servicio. Se valorarad la utilizacion de
equipos que, por su capacidad y rendimiento, reduzcan los tiempos de ejecucién sin
comprometer la calidad. Aspectos a valorar:

- Equipos con sistemas de automatizacion o sensorizacidn que permitan optimizar la
frecuencia y precision en tareas como siega, poda, riego, entre otras.

- Maquinaria con tecnologias de bajo impacto ambiental (eléctrica o hibrida) que contribuya
a la sostenibilidad y eficiencia energética.

- Sistemas de control de maquinaria a distancia o supervision digital que permitan una
planificacién y monitoreo en tiempo real de las actividades de jardineria, mejorando la
capacidad de respuesta y ajustando la asignacién de recursos.

ii. Plan de optimizacion de la maquinaria en la operativa diaria (Maximo 5 puntos):

Se otorgard un maximo de 5 puntos a las propuestas que incluyan un plan detallado de
optimizacion del uso de la maquinaria en la operativa diaria. Se valorara la capacidad del licitador
para integrar la maquinaria de manera eficiente en los distintos procesos, reduciendo tiempos
muertos y mejorando la productividad del equipo humano. Este plan debera incluir:

- Propuestas para realizar mas tareas en el mismo periodo de tiempo gracias a una correcta
planificacién del uso de maquinaria, ajustando turnos y optimizando la disponibilidad del
equipo.

- Integracion de maquinaria con baja huella ambiental (eléctrica o hibrida) y su impacto
positivo en la reduccion de emisiones y costes de operacion.

- Propuestas de sistemas de mantenimiento preventivo y gestidon de averias de la maquinaria
gue garanticen su disponibilidad y funcionamiento éptimo a lo largo del tiempo.

B) Oferta econémica: Maximo 45 puntos.

Se aplicara la maxima puntuacion de 45 puntos a la oferta econdmica mas baja, puntuando el resto
de forma proporcional aplicando la siguiente férmula matematica:

P = (OMV/ OL) x 45

* OL: Oferta econdmica correspondiente al licitador que se valora (IVA excluido).
* OMV: Oferta mas ventajosa (IVA excluido).



10.CONCLUSION

Por todo lo anteriormente descrito, se concluye que se hace necesaria la contratacién del SERVICIO
DE JARDINERIA PARA LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS GESTIONADAS POR LA
EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y EL DEPORTE DE ANDALUCIA S.A.
(LOTES), por un importe de NOVENTA Y SEIS MIL EUROS (96.000,00 €), IVA excluido.

Técnico Responsable: Responsable PAIF
Fdo: Fdo.
Puesto: Director de Instalaciones Puesto: Subdirector de Instalaciones Deportivas

Fecha: 6 de febrero de 2025 Fecha: 6 de febrero de 2025
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