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ACTA DE LA SESION DE LA MESA DE CONTRATACION DESIGNADA PARA LA LICITACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EN LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE)
Y PERSONAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD DE LA MISMA.

Expediente: CONTR 2024_248612
Procedimiento: Abierto
Tramitacion: Ordinaria

En Sevilla, a 27 de febrero de 2025

Asisten:

Asisten:

Presidenta: Matilde Fuertes Fuster, jefa del departamento de Contratacion.
Vocales:

Fernando Benot Ferrdn, técnico del drea de los Servicios Juridicos.

Javier Reyes Rodriguez Diaz, técnico del Departamento de Control Interno.

Blanca Calvo Ramos-Paul, directora de Servicios Corporativos.

Secretaria: Reyes Mahedero Castellano, técnica del Departamento de Contratacion.

Siendo las 11:30 horas del dia de la fecha, se constituye en la sede de la Agencia Empresarial para la
Transformacién y el Desarrollo Econdmico (TRADE), en Sevilla, C/ Leonardo da Vinci n°® 17-A, la Mesa de
Contratacién de la licitacién, mediante procedimiento abierto, de la “PRESTACION DE SERVICIO DE AGENCIA
DE VIAJES PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE) Y PERSONAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD
DE LA MISMA” expediente CONTR 2024_248612.

El objeto de la sesidn es el andlisis del resultado del requerimiento de la documentacién previa a la
adjudicacién efectuado a la licitadora NAUTALIA VIAJES, S.L. cuya oferta se ha determinado como la mejor
en la presente licitacién, de entre las que contintan en el procedimiento.

Los miembros de la Mesa que asisten a este acto lo hacen en virtud de la Resolucién de la Direccién General
de TRADE de fecha 12 de noviembre de 2024 por la que se acuerda su composicion que ha sido publicada el
12 de noviembre de 2024 en el perfil de contratante. Por ausencia del vocal titular segundo, D. José Manuel
Mufioz Baca, de conformidad con el mecanismo de suplencia previsto en la citada Resolucion asiste su
suplente, D. Javier Reyes Rodriguez Diaz.

No asisten ni el vocal tercero D. Fernando Ferrero Alvarez-Rementeria ni su suplente D* Maria Lara Quinlan.

La Presidenta declara la Mesa validamente constituida de conformidad con lo establecido en el articulo 6
del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestion
de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula
el régimen de bienes y servicios homologados.
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A continuacion, la presidenta recuerda que el rgano de contratacion ordené que se requiriera a NAUTALIA
VIAJES, S.L. en la forma prevista en la clausula 10.7 del PCAP, para que, dentro del plazo previsto en el art.
150.2 de la LCSP, de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presentara la documentacion previa a la adjudicacion que se detalla en dicha clausula a

través de SiIREC-Portal de licitacion electrdnica.

Dicho requerimiento se realizé el 12 de FEBRERO del 2025 concediéndole el plazo establecido, esto es hasta
el 26 de febrero del 2025 a las 23:59 h. La licitadora presentd la documentacion el 25 de febrero de 2025 en

tiempo y forma.

A continuacién, se procede a analizar la documentacion presentada por la empresa NAUTALIA VIAJES, S.L.

En relacién a la documentacién administrativa aportan:

Escritura de constitucidon de la entidad Mundinauta Viajes Espafia S.L. de fecha 7 de octubre de
2010.

Escritura de cambio de denominacion social de Mundinauta Viajes Espafia S.L. a Nautalia Viajes S.L.
de fecha 7 de abril de 2011.

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad Nautalia Viajes S.L.
Cédigo de Identificacion CICMA.

Escritura de apoderamiento a favor de Poder de D. Rafael Garcia Garrido de fecha 9 de enero de
2017.

En base a lo anterior, el miembro de la Mesa que ostenta la representacion de la Asesoria Juridica,
realiza diligencia de bastanteo sobre la documentacién anterior considerando que es bastante para
que D. Rafael Garcia Garrido firme el contrato en representacién de Nautalia Viajes S.L.

Copia del DNI del representante legal de la entidad.
Aportan Anexo VII, DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR.

Aportan Certificado de Inscripcidn en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado constatando que tienen la clasificacion U-4-5. No acompafia la declaracion expresa
responsable, emitida por la persona representante con facultades que figura en el Registro, relativa
a la no alteracién de los datos que constan en el mismo. Igualmente aportan Certificacién de
inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores de la Junta de Andalucia.
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Aportan certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y con la Administracidn Tributaria de la Junta de Andalucia, asi como con
las obligaciones con la Seguridad Social.

Declaracion de no haberse dado de baja del Impuesto de Actividades Econdmicas IAE. En esta
declaracién afirman que adjuntan como DOC | el Certificado de Alta del IAE y como DOC I, a modo
de prueba, el certificado de pago de este impuesto para una oficina de Madrid.

Se comprueba que efectivamente adjunta el Certificado de Alta del IAE pero no han aportan el pago
del impuesto.

Anexo IX CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD, en el que indican que
tienen mas de 50 personas en plantilla y han optado por el cumplimiento de las medidas
alternativas legalmente previstas para el cumplimiento del porcentaje de personas trabajadoras
con discapacidad.

Lo acompaiian de la resolucién estimativa de la direccion general del servicio piblico de empleo
estatal sobre solicitud de declaracién de excepcionalidad y adopcidn de medidas alternativas, para
el cumplimiento de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. Dicha
resolucion es de noviembre de 2024 con vigencia de 3 afios.

Aportan una declaracion referida el Plan de Igualdad exponiendo lo siguiente:
o Que NAUTALIA VIAJES, S.L. con fecha 13 de julio de 2020 registré el “I Plan de Igualdad de
Nautalia Viajes, SL”.

Aportan el | Plan de igualdad firmado por la comisidn de igualdad e inscrito en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con fecha 22 de julio de 2020. Dicho Plan
tenia una vigencia de tres afios, desde el 13/05/2019 hasta el 12/05/2022.

o Que el pasado 21 de enero de 2025 en el seno de la Comision Negociadora del “Il Plan de
Igualdad de Nautalia Viajes, SL”, conformada de manera paritaria por la representacion
legal de los trabajadores y los representantes de la empresa, se aprobé el “Il Plan de
Igualdad de Nautalia Viajes, SL” y se autorizd su registro en el REGCON (Registro de
Conveniosy acuerdos colectivos del Ministerio de Trabajo).

Aportan el Il Plan de Igualdad 2025-2029 sin firmar y el resguardo de solicitud de inscripcion
el dia 23 de enero de 2025. No presentan Acta de la comision de igualdad aprobando el Plan
y autorizando su registro en el REGCON.

A este respecto, la Mesa comprueba que en el REGCON, a fecha de celebracion de esta
sesion, no se encuentra inscrito el Il Plan de Igualdad de Nautalia Viajes.

Anexo XIV, XVII y XVIII referidos a contratos financiados con los FONDOS DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, que no resultan necesarios por no aplicar para

esta licitacion tal y como se indicé en el Anexo | del PCAP.

Declaracidn de ausencia de conflicto de interés (DACI), conforme al modelo del Anexo XVI.
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Anexo XIl, Declaracion sobre el lugar donde se ubicaran los servidores y desde donde se prestaran
los servicios asociados a los mismos.

Certificado de la 1ISO 9001-2015 aplicado a la gestion de SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA
EMPRESAS Y EVENTOS.

Certificado de la ISO 14001-2015 aplicado a la gestion de SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA
EMPRESASY EVENTOS.

Presentan solicitud de constitucién de garantia mediante un seguro de caucién por (327.964,40
euros, cuantia de la garantia exigida en el Anexo | del PCAP) pero no queda acreditado que esté
constituida esta garantia en la Caja General de Depésitos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En relacién con la solvencia econémica de la consultora:

Presentan las cuentas depositas en el Registro Mercantil de los afios 2021, 2022 y 2023 que acreditan la

solvencia econdmica exigida en el apartado 4 del Anexo | del PCAP.

En relacién con la solvencia técnica de la empresa:

Aportan Anexo XIX.B y certificados de buena ejecucidn que acreditan la solvencia exigida en el PCAP.

En relacidn con la solvencia del equipo:

Tal y como se indicaba en el apartado 4 del Anexo | del PCAP, adicionalmente y de manera acumulativa
a la solvencia técnica de la empresa, también se exigira como medio de acreditacion de la solvencia

profesional el siguiente medio, independientemente de que la licitadora haya acreditado su solvencia

técnica mediante clasificacion.

En base a lo anterior, la documentacion a remitir descrita en el apartado 4 del Anexo | del PCAP es:

= CVde todos los miembros propuestos.
= Copia del titulo universitario de la persona propuesta como coordinadora.

Declaracidn responsable conforme al modelo del Anexo XIX.B. en la que se explicite la relacion
detallada del equipo y la experiencia solicitada.

Certificado/s de la/s empresa/s en la/s que adquirieron la experiencia exigida a cada una de las tres
personas propuestas. Dichos certificados deberdan contener la misma informacién recogida en el
Anexo XIX.B. En caso de haber adquirido la experiencia solicitada en la empresa licitadora, servira
como forma de acreditacion la declaracion mediante Anexo XIX.B
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La licitadora ha presentado el Anexo XIX.B con un total de 3 personas para los siguientes perfiles: una
para el perfil de coordinadora y otras dos para gestoras de viajes, los CV de las tres personas, los titulos
de estudios universitarios de dos de ellas (coordinadora y gestora de viajes 1).

A continuacion, se analiza si se cumple con la solvencia exigida al equipo:

Coordinadora:

En el Anexo XIX.B indica que trabaja en la licitadora desde 2018 a la actualidad y lo acompaiian de
las funciones que realiza acordes a los exigidas. Aportan ademas la vida laboral asociada a
NAUTALIA donde se comprueba que efectivamente trabaja en la empresa licitadora desde el 2018.

Aporta CV. De su lectura, queda de manifiesto que la persona propuesta tiene los 5 afos de
experiencia en coordinacidn de equipos en servicios similares al objeto del contrato.

Aportan copia del titulo con estudios validos segun solvencia.

En cuanto a los certificados que acrediten su experiencia, tal y como se indica en el Anexo | del
PCAP, al haber adquirido la experiencia requerida en la licitadora, sirve de acreditacion el propio
Anexo XIX.B.

En vista de todo lo anterior, la coordinadora propuesta cumple con la solvencia exigida.

2.

Agente de viaje 1 (propuesto como in-plant):

En la descripcidn de los trabajos realizados en el Anexo XIX.B se explicita la experiencia exigida a
este perfil. Indican que trabaja para la empresa licitadora desde el 2019 a la actualidad si bien, en la
vida laboral asociada a NAUTALIA que aportan, se comprueba que desde abril del 2020 a junio del
2022 no presto servicios para la licitadora.

Aporta CV, indicando que en la actualidad esta en el departamento de empresas de la licitadora en
funciones similares a las exigidas en solvencia.

No indica en su CV la empresa en la que prestaba servicio de marzo del 2021 a junio del 2022.

En cuanto a los certificados que acrediten su experiencia, tal y como se indica en el Anexo | del
PCAP, sirve de acreditacién el propio Anexo XIX.B para el periodo en el que haya adquirido la
experiencia requerida en la licitadora. Teniendo en cuenta el periodo que ha estado en la licitadora
segun los datos de la vida laboral, hasta la fecha fin de presentacion de ofertas (fecha a la que se
debe cumplir la solvencia exigida), resultan 1.088 dias (desde el 14 de octubre de 2019 al 20 de abril
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del 2020, que suponen 190 dias y desde el 13 de junio de 2022 al 27 de noviembre de 2024, que
suponen 898 dias).

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, faltaria certificar 7 dias de experiencia para acreditar los
tres afios de experiencia (1.095 dias).

3. Agente de viaje 2:

e En la descripcidn de los trabajos realizados en el Anexo XIX.B se explicita la experiencia exigida a
este perfil. Indican que trabaja para la licitadora desde el 2015 a la actualidad. Aportan ademas la
vida laboral donde se comprueba que efectivamente trabaja en la licitadora desde el 2015.

e Aporta CV, indicando que es técnico especialista en viajes de la licitadora con funciones propias de
este puesto.

e En cuanto a los certificados que acrediten su experiencia, tal y como se indica en el Anexo | del
PCAP, al haber adquirido la experiencia requerida en la licitadora, sirve de acreditacién el propio
Anexo XIX.B.

En vista de todo lo anterior, la agente de viaje 2 propuesta, cumple con la solvencia exigida.

A la vista de la documentacion entregada por la licitadora en relacion al Plan de Igualdad, se indica lo
siguiente:

El apartado 10.7.j Documentacion previa a la adjudicacion. Promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres del PCAP establece:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que
tengan 50 o mds personas trabajadoras deberdn acreditar que cuentan con un plan de jgualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la jgualdad
efectiva de mujeres y hombres (en adelante, Ley Organica 3/2007).

Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibicion para contratar, la persona licitadora
propuesta como adjudicataria deberd presentar el plan de jgualdad inscrito en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

No obstante, se considerard suficiente la solicitud de inscripcion del plan de igualdad siempre que, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, hayan transcurrido tres meses o mads desde
que se presento la solicitud, sin que hubiera recaido resolucion expresa sobre la procedencia de la
inscripcion.
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Si la persona propuesta como adjudicataria no acreditara disponer de un plan de igualdad en los
términos expuestos, antes de proceder a su exclusion de la licitacion se le otorgard un plazo de 3 dias
naturales para que demuestre que, a la fecha del requerimiento efectuado a tal fin, se encuentra en
condliciones de cumplir con cualquiera de las exigencias de los dos parrafos anteriores”.

En el caso que nos ocupa, la licitadora NAUTALIA VIAJES, S.L., a fecha fin de presentacién de ofertas (27
de noviembre de 2024), no contaba con un Plan de Igualdad vigente e inscrito en el REGCON,
encontrandose por tanto incursa en prohibicion de contratar a fecha fin de presentacion de ofertas
atendiendo a las circunstancias previstas en el articulo 71.1 d) de la LCSP.

No obstante, posteriormente, con fecha 23 de enero de 2025, solicitd la inscripcion de su |l Plan de
Igualdad, si bien, esta fecha al ser es posterior al plazo de presentacién de ofertas, hace que la solicitud
de inscripcion tampoco resulte suficiente a los efectos de no incurrir en prohibicion de contratar.

No obstante lo anterior, tal como se recoge en la doctrina del Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia (TARCJA), respecto de las medidas correctoras o de self-
cleaning, el efecto excluyente de la licitaciéon que determina la circunstancia de estar incurso en esta
prohibicion de contratar no es automatico pues previamente debe otorgarse al licitador afectado la
posibilidad de presentar pruebas de suficiencia de las medidas correctoras o self - cleaning que haya
podido aportar para demostrar su fiabilidad.

Y tal y como establece el TARCJA, entre otras, en la Resolucion 26/2023: “En cualquier caso, procede
aadvertir de los notables esfuerzos realizados por las instancias europeas y nacionales en los dltimos
afios para fomentar una contratacion publica sostenible y socialmente responsable, dotando asi de una
mayor visibilidad a los aspectos sociales y medioambientales y concienciando a las empresas de la
Importancia de su cumplimiento. Por ello, si bien las medidas de sefl-cleaning constituyen una
exigencia derivada de la aplicacion del principio de proporcionalidad (articulo 18 de la Directiva
2014/24/UF y 132.1 de la LCSP) tendentes a evitar el efecto excluyente de la licitacion -particularmente,
en supuestos donde la infraccion normativa carezca de entidad suficiente-, la adecuada garantia del
principio de igualdad de trato entre licitadores y la evitacion de un margen de discrecionalidad excesivo
por parte de los drganos de contratacion para decidir qué medidas son o no adecuadas, exigiria que las
mismas, en supuestos como el enjuiciado, demostraran que ya se estd en condiciones de contar con un
plan de igualdad adecuado a la legislacion vigente con ocasion del tramite establecido en el articulo
150.2 de la LCSP’.

Por tanto las medidas correctoras adecuadas seran las tendentes a demostraran que ya se esta en
condiciones de contar con un plan de igualdad adecuado a la legislacién vigente con ocasion del
tramite establecido en el articulo 150.2 de la LCSP.

Y de acuerdo con la doctrina sentada reiteradamente por el TARCJA un plan de igualdad adecuado a la
legislacion vigente es aquél que no solo esta adecuadamente aprobado sino también inscrito en el
REGCON, por ser la inscripcion un requisito de naturaleza sustantiva.
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Por ello la Mesa por unanimidad acuerda otorgar un plazo de 3 dias naturales para que pueda presentar
pruebas de suficiencia de las medidas correctoras o self - cleaning para demostrar su fiabilidad, en el
sentido anteriormente mencionado, esto es, en el sentido de demostrar que cuenta con un Plan de Igualdad
inscrito en el REGCOM.

Se les apercibira que la falta de presentacion de dichas pruebas implicara la exclusidn del procedimiento de
licitacion al estar incursa en prohibicion de contratar.

Siendo las 13:16 horas del dia de la fecha, se levanta la sesidn.

* Kk kk

Esta acta ha sido aprobada por unanimidad de sus miembros en la presente sesion, dejandose constancia
de dicho acuerdo mediante la presente diligencia que es firmada por la secretaria y la Presidenta de la Mesa
de Contratacion, en prueba de conformidad.

Secretaria Presidenta
Reyes Mahedero Castellano Matilde Fuertes Fuster
Técnica del Departamento de Contratacién Jefa del Departamento de Contratacion
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