Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio
Climatico
Junta de Andalucia

INFORME RAZONADO DE ADECUACION DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION A
LOS PRECIOS DEL MERCADO

NUM DE EXPEDIENTE: CONTR 2024/1216732

TiTULO: ECOBAROMETRO DE ANDALUCIA 2025 (EBA 2025)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas de Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se informa que, para
adecuar el calculo del presupuesto base de licitacion en este contrato de servicio, se han tenido en
cuenta:

Costes directos.
Costes indirectos.
Gastos generales.
Beneficio industrial.
IVA.
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PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto base de licitacion de este contrato de servicio asciende a la cantidad de DOSCIENTAS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS DE EURO (
250.919,29 €) (IVA no incluido), lo que comporta un IVA de CINCUENTAY DOS MIL SEISCIENTOS NOVEN-
TAY TRES EUROS CON CINCO CENTIMOS DE EURO (52.693,05 €) y un importe total de TRESCIENTOS
TRES MIL SEISCIENTOS DOCE EUROS CON TREINTAY CUATRO CENTIMOS DE EURO ( 303.612,34 €) (IVA
incluido).

Con el siguiente desglose:

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (PBL)

COSTES DIRECTOS (Gastos de personal + Gastos
de dietas y km) 203.679,17 €
COSTES INDIRECTOS (3% CD) 6.110,37 €
GASTOS GENERALES (GG), [13%(CD+Cl)] 27.272,64 €
BENEFICIO INDUSTRIAL [6% (CD+GG)] 13.857,11€
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 250.919,29 €
IVA (21%) 52.693,05 €
TOTAL PBL 303.612,34 €

Tabla Resumen 1: Desglose de Costes Directos, Indirectos y Beneficio Industrial.

Valor estimado del contrato: 250.919,29 €

Dado que no se prevé la posibilidad de prérroga, el valor estimado del contrato coincide con la base
imponible del presupuesto base de licitacion.

El desglose de los costes salariales con desagregaciéon por razén de género no se ha efectuado
porque no existen diferencias retributivas que permitan desagregar los costes salariales por género en
los dos convenios colectivos de referencia aplicados.

A continuacion se desarrolla el informe razonado de adecuacién de este presupuesto a los precios del
mercado.

1. Determinacion de los costes directos.
1.1 Estimacion de esfuerzos necesarios para la prestacion del servicio.

En primer lugar, se ha estimado, atendiendo a las diferentes fases que conforman el servicio, la compo-
sicion del equipo de trabajo necesario, la experiencia exigida, la dedicacién de cada perfil profesional y
el esfuerzo estimado en meses de trabajo para ejecutar los trabajos que forman parte del objeto de la
contratacién, llegando al siguiente resultado:

Informe de adecuacién presupuestaria. 2
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Codigo identificativo del perfil (*) |p1

N.° de integrantes 1

Perfil profesional Coordinador/a del proyecto

Categoria del Convenio y Titulacion |Area 5, Grupo B, Nivel 1
académica

Doctor/a, Licenciado/a o Graduado/a en alguna de las ramas de Psicolo-
gia, Sociologia, Antropologia o afines,

Materia especifica  |Experiencia en la elaboracidn de estudios de percepcién social, en el di-
sefio de cuestionarios, planificacion y coordinacion de encuestas, estu-
dios de opinidn o trabajos similares, en el andlisis y discusion de los re-
sultados de investigacion sobre percepcion social y en la redaccion de
informes o articulos de investigacion asi como experiencia en analisis es-
tadistico y representacion grafica e interpretacion de los resultados de
encuestas, estudios de opinion o trabajos similares.

Experiencia

Minima (afios/meses) |3 afios

Cédigo identificativo del perfil (*) |p2

N.° de integrantes 2

Perfil profesional Investigador/a de encuestas

Categoria del Convenio y Titulacién |Area 5, Grupo B, nivel 2:
académica

Doctor/a, Licenciado/a o Graduado/a en alguna de las ramas de
Psicologia, Sociologia, Antropologia, Estadistica, Ingenieria de Datos,
Matematicas o afines.

Materia especifica  |Experiencia en anilisis estadistico y representacién grafica de los
Experiencia resultados de encuestas, estudios de opinidn o trabajos similares
Minima (afios/meses) |2 afios

Cédigo identificativo del perfil (*) P3

N.° de integrantes 1

Perfil profesional Disefiador/a y maquetador/a

Categoria del Convenio y Titulacién |Grupo profesional: Il, nivel salarial: 3
académica

Al menos con titulacion de formacion profesional grado medio/superior
de artes graficas, o con la experiencia afin equivalente reconocida por la
empresa.

Materia especifica  |Experiencia, minima de 2 afios, demostrable en disefio grafico y
Experiencia magquetacion Web y en creacién de contenido multimedia
Minima (afios/meses) |2 afios

Informe de adecuacién presupuestaria. 3
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Codigo identificativo del perfil (*) |pg

N.° de integrantes 2

Perfil profesional Jefe/a de campo

Categoria del Convenio y Titulacién |Area 5, Grupo C, nivel I:
académica

Doctor/a, Licenciado/a o Graduado/a en alguna de las ramas de
Sociologia, Antropologia, Estadistica, Psicologia social, Ciencias Politica,
Ingenieria de Datos, Matematicas o afines.

Materia especifica | Experiencia como responsable de trabajos de campo de encuestas,
Experiencia estudios de opinidn o trabajos similares.

Minima (afios/meses) |2 afios

Cédigo identificativo del perfil (*) |p5

N.° de integrantes 20

Perfil profesional Encuestador/a

Categoria del Convenio y Titulacion |Area 5, Grupo D, nivel 1:
académica

No se exige titulacién académica

Materia especifica | Experiencia como encuestador/a
Minima (afios/meses) |2 afios

Experiencia

Se ha incorporado un cédigo identificativo de cada perfil profesional, con objeto de facilitar la exposi-
cion del presente informe justificativo.

1.2 Calculo de los precios mensuales asociados a cada perfil profesional.

Posteriormente, se han estimado los precios mensuales de personal para cada categoria profesional
considerada que serviran de base para el calculo del presupuesto de ejecucion material de los trabajos.
Para ello, se ha tenido en cuenta los costes salariales, en base al convenio sectorial de aplicacion, y los
costes de la Seguridad Social para la empresa, para calcular, por dltimo, el coste anual segin el perfil
profesional.

1.2.1 Costes salariales, calculados en base al Convenio Sectorial de referencia.

El calculo de costes a cada perfil salariales del presente contrato, costes directos, toma como base el XVIII
Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y estudios de merca-
do y de la opinidn publica (Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo), publica-
do en BOE el 26 de julio 2023, para tres de los cuatro perfiles definidos, y para el restante perfil por el XX
Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervi-
sién y control técnico y de calidad (Resolucién de 27 de febrero de 2023, de la Direccién General de Trabajo
(Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo), publicado en BOE el 10 de mar-
zo de 2023, y cuyas tablas salariales han sido actualizadas por la Resolucion de 12 de marzo de 2024, de la
D. G. de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales para 2024 del XX Convenio colectivo

Informe de adecuacién presupuestaria. 4
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nacional de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccién, supervision y control técni-

coy de calidad (BOE 23 de marzo 2024).

Los perfiles profesionales incluidos en el presente contrato y su correspondencia con las categorias/ni-

veles establecidos en el correspondiente Convenio Colectivo de aplicacion son los siguientes:

Convenio colectivo

Cédigo identificativo

Clasificacion profesio-

XVIII Convenio colectivo esta-
tal de empresas de consulto-
ria, tecnologias de la informa-
ciény estudios de mercadoy
de la opinién publica

XX Convenio colectivo nacio-
nal de empresas de ingenie-
ria; oficinas de estudios técni-
cos

XVIII Convenio colectivo esta-
tal de empresas de consulto-
ria, tecnologias de la informa-
ciény estudios de mercadoy
de la opinién publica

del perfil nal Perfil profesional
P1 Area 5, Grupo B, nivel 1 |Coordinador/a del proyecto
P2 Area 5, Grupo B, nivel 2 |Investigador/a de encuestas
P3 G_rupo profesional: I, Disefiador/a y maquetador/a
nivel salarial: 3
P4 Area 5, Grupo C, nivel | | Jefe/a de campo
P5 Area 5, Grupo D, nivel 1:|Entrevistador/a

La siguiente tabla refleja los salarios base mensuales calculados a partir de los salarios base anuales

para los perfiles profesionales considerados, segiin se contempla en los respectivos Convenios.

Cédigo iden-
tificativo del Perfil profesional Salarios Plus del convenio Extra de julio Extra de Navidad
perfil
py  |coordinador/adel |, 5403 161,77€ 103,11 € 103,11€
proyecto
Investigador/a de en-
P2 1.110,25€ 156,26 € 92,52 € 92,52 €
cuestas
Disefiador/ay ma-
P3 1.358,00 € 207,80 € 113,25€ 113,25 €
quetador/a
P4 Jefe/a de campo 1.006,01 € 177,29 € 83,83€ 83,83 €
Informe de adecuacién presupuestaria.
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Cédigo iden-
tificativo del | Perfil profesional Salarios Plus del convenio | Extrade julio Extra de Navidad
perfil
P5 Entrevistador/a 959,36 € 193,15€ 79,95 € 79,95 €

Adicionalmente, hay dos aspectos a tener en cuenta en la estimacion de los costes salariales:

1. La antigiiedad (articulo 28 del Convenio), en consonancia con la solvencia profesional y técni-
ca. Para el perfil profesional P1 se ha exigido una experiencia de 3 afios, lo que se traduce en el
hecho de que para la estimacidn de los costes directos se considerara el importe de un trienio.
En el caso del resto de los perfiles la experiencia exigida asciende a 2 afios, por lo que el con-
cepto de trienios no es aplicable.

Hay que sefialar que cada trienio ascienda al 5% del salario, en la tabla de los costes salariales
mensuales para cada uno de los perfiles considerados se retne el valor mensual de este con-
cepto para el perfil P1.

2. Condiciones de responsabilidad y/o cualificacion profesional, mercado y complejidad. La si-
guiente tabla recoge los factores de incremento porcentual a aplicar a cada uno de los perfiles
profesionales considerados para tener en cuenta estos condicionantes.

C.1. del perfil A% A
P1 20,00 % 333,44 €
P2 15,00 % 217,73 €
P3 0,00 % 0,00 €
P4 15,00 % 202,64 €
P5 10,00 % 131,24 €

Teniendo en cuenta que:
A% : porcentaje de incremento por complejidad, responsabilidad, cualificacion, etc
A: Incremento por complejidad, responsabilidad, cualificacidn, etc, en euros

Como resultado de estas consideraciones, se estiman los costes salariales mensuales para cada uno de

los perfiles considerados, seglin se muestra en la tabla siguiente.

Informe de adecuacién presupuestaria. 6
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A

Incremento ST

PSS - TRIENIO por compleji- .
thhit‘l:lag':?"l:z::l Salari Plus con- Extra iuli Extra Navi-| Subtotal [ dad, responsa- | to mensual

aaros 1\ enio ajutio dad mensual | Pilidad, cualifi-
perfil cacién, etc)
5% suelo
base

P1 1.237,32€|161,77€| 61,87€ 103,11 € | 103,11€ | 1.667,18€ | 333,44€ |2.000,62 €

P2 1.110,25 €| 156,26 € - 92,52 € 92,52€ | 1.451,55€ | 217,73€ |1.669,28 €

P3 1.358,00 €| 207,80 € - 113,25€ | 113,25€ | 1.792,30 € 0,00 € 1.792,30 €

P4 1.006,01 €| 177,29 € - 83,83 € 83,83€ | 1.350,96€ | 202,64€ |1.553,60¢€

P5 959,36 € | 193,15 € - 79,95 € 79,95€ | 1.312,41€ | 131,24€ |1.443,65€

1.2.2 Coste mensual de la Seguridad Social para la empresa.

El valor de los diferentes conceptos que constituyen el coste de la Seguridad Social se recoge en la ta-
bla siguiente, junto con el coste salarial para la empresa.

Informe de adecuacién presupuestaria. 7
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Tara U B S
e
Cédigo —_— TRIENIO. . salariobruto | coningencia| | Formacién e e ey
Convenio colectivo | identificativo | (T salarios Exrajulio | ExtaNavidad | 2 0% =D o mensual | s comunes |*CERTR) profesional ' ML Total Sl
del perfil (23,60%) " (0,60%) .
5% suelo base (090%) | M5 (0.80%)
et comventocatctio e, Grupo B, nivel
3 ricbemmoredn PL |t Coordinadorfa el
lonsuttorta tecnologias de'a fproyecto 1237,32€ | 16177€ | 6187€ | 10311€ | 10311€ | 1667,08€ | 20,00% | 33344€ | 2.000,62€ | 472,15€ |110,03€| 1200€ 400€ 1801€ 1600€ 632,19¢)  2.632,81¢
dlos [Area s, Grupo B, nivel
i P2 [xinvestigador/ade -
lencuestas 111025€ | 15626¢€ 252€ 9252€ | 145155€ | 1500% | 217,73€ | 1.669,28€ | 39395€¢ | on81€ | 1002¢ 334€ 15,02€ 1335€ 527,49€¢|  2.196,78€
X Convenio colectiol l6rupoprofesiona: I
nacional de empresas del g [nvelsalaril:3, .
ingenieris; oficinas  de Diserador/a y
i maquetador/a 1358,00€ | 207,80€ u3zse | uszse | 179230€ | 000% | oo0e | 1.792,30€ | 42208¢ | sgsse | 1075€ 358€ 1613€ 1434€ 566,37€|  2.358,67€
il Convenio colectivo pa [Iress GrupoConivel
::‘“:l‘l:;:"""m“’f |: Jefefadecampo | 1 gog01€ | 177,20€ 8383€ 83,83€ 1.35096€ | 1500% | 202,64€ | 1.553,60€ | 366,65€ | 8545€ | 932€ 31le 1398¢€ 12436 490,94 €| 2.044,54 €
informacion y estudios de .
dos Jirea s, Grupo D, nivel
orcadoy el phié P | Eruesadors -
P 95936€ | 19315€ 7995€ 79.95€ | 131241€ | 10,00% | 13124€ | 1.443,65€ | 3070€ | 1940€ | se6€ 289¢€ 12.9€ 1,55€ 456,19€¢|  1899,84¢

Los costes salariales, una vez definido el nimero de mesesy el porcentaje de dedicacién de cada perfil, ademéas del nimero de integrantes de cada perfil, asciende a:

GASTOS NGOMINAS
6 5 GASTOS DE
. ) . X
Codigo de perfil [Perfil profesional MESES DEDICACION |N.° PERSONAS CERGEITAL
Coordinador/a
P proyecto 1o 50,00 %) 1 13.164,05
Investigador/a de
F2 encuestas 1o 100,00 %] 2 43.935,60
Disefiador/ay
Fs maquetador/a 10 40,00 % 1 9.434,68
P4 Jefe/ade campo 3 100,00 % 2 12.267,24
P5 Entrevistador/a 2 100,00 %| 2 75.993,60
TOTAL 154.795,17 €
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Los gastos por dietas y kilometraje de los entrevistadores se muestra en las tablas siguientes. La cuantia de
cada uno de los conceptos provienen del Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias

de lainformacion y estudios de mercado y de la opinidn publica.

Los valores obtenidos parten de las siguientes condiciones:
1. Los valores del kilometro y la dieta son los reflejados seguin el convenio de aplicacion (articulos 30.3y 30.1.b

respectivamente).

2. Elnimero de dias en los que trabajaran los entrevistadores asciende a 44 por persona, considerando que

trabajaran 2 meses y cada mes tiene 22 dias habiles.
3. Para el calculo del nimero total de kildmetros ha realizar se ha estimado de media que los 20
entrevistadores viajaran 150 km al dia.
4. Que el 10% de las jornadas se realizaran con pernoctacion.

De esta forma, el total de los costes directos queda como sigue:

COSTES DIRECTOS

GASTOS PERSONAL 154.795,17 €

DIETAS 18.524,00 €

KM 30.360,00 €
TOTAL 203.679,17 €

2. Calculo de los costes indirectos.

DIETAS
Valor dieta con N.° de jornadas
pernoctacion |Valor dieta sin con dieta N.° de jornadas
Entrevistadores N.° de dias (dieta pernoctacion. | completa por sin dieta COSTE DIETAS DcltE)'::\.: IS)IEN tT:g:ZE
laborables 2 meses [completa). Art.| Art.30.3del | persona(10% | completa por COMPLETA
a PERNOCTACION DIETAS
30.1.b del Convenio del total de persona
Convenio jornadas)
20 44 38,55 € 19,30 € 4 40 3.084,00 € 15.440,00 €| 18.524,00 €|
KILOMETROS (150 km/dia/persona)
Valor 1 Km (Art.
Entrevistadores | 30 a3l€¢:|el Con\sentio) Total km TOTAL
: (150*20*44*) | KILOMETRAJE
20 0,23 € 132.000,00 | 30.360,00 €

Tomando como referencia el valor de los costes indirectos en contratos similares anteriores?, los costes

indirectos ascienden a un 3% de los costes directos.

1Se especifica: Expedientes CONTR 2019 788581

Informe de adecuacién presupuestaria.
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3. Calculo de los Gastos Generales.

En el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se establece para los contratos de obras en su articulo 131
apartado 1.a) el rango de porcentajes a aplicar sobre el presupuesto de ejecuciéon material en concepto
de gastos generales de la empresa, gastos financieros, cargas fiscales, etc.; en este caso, entre un 13 %y
un 7 %. Considerando estos margenes también vélidos para los contratos de servicios, y que las empre-
sas cuentan con una estructura suficiente para poder afrontar el servicio demandado en las condiciones
requeridas, los gastos generales se van a estimar en un 13 %.

4, Calculo del Beneficio Industrial.

Siguiendo el mismo criterio del apartado anterior, y de acuerdo con el articulo 131 apartado 1.b) del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, el beneficio industrial se establece en un 6 % de la suma de los costes
salariales y los costes generales.

En la Tabla Resumen 1: “Desglose de Costes Directos, Indirectos y Beneficio Industrial”, pagina 2 del
presente informe, aparece el presupuesto de ejecucion material resultante de estimar los costes indirec-
tos, gastos generales y beneficio industrial en las proporciones aqui estimadas a partir de los costes di-
rectos de la prestacion.

En Sevilla, a fecha de la firma digital,

El Jefe de Servicio de Andlisis de la Informacién Ambiental
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