Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Pablica Andaluza para la
Integracidn Social de Personas con

Junta de Andalucia Enfermedad Mental. FAISEM

ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA Y DE LA PRIMERA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA
LICITACION DEL CONTRATO DE LOS “SERVICIOS DE PORTERIA Y CONSERJERIA PARA LA SEDE DE LOS
SERVICIOS CENTRALES DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM MP, UBICADA EN SEVILLA, MEDIANTE CONTRATO
RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL (DISPOSICION ADICIONAL 4°
LCSP), POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO (EXPTE.: P.A.SIMP.01/2025)”

CONTRATO DE TRAMITACION ORDINARIA.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 101.258,85 € (IVA no incluido)

FECHA DE PUBLICACION DE ANUNCIO EN PLATAFORMA DE CONTRATACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
YEN EL SIREC: 06/03/2025 - Referencia: 2025-0001616082

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE OFERTAS: 21/03/2025

RELACION DE OFERTAS PRESENTADAS:

1.- UNEI'INICIATIVA SOCIAL, S.L.U. C.I.F.: B41610825

En fecha 24 de marzo de 2025 el Organo de Contratacién acordd el nombramiento de D. Rafael Molina
Carrasco como suplente del cargo de Secretaria por encontrase el titular de baja por I.T., quedando la
composicién de la misma como a continuacion se expone:

~ Presidente: D. Fermin Polaina Lillo.
Secretaria: D. Juan Antonio Mofiiz Mora (Baja por I.T.).
Suplente Secretaria: D. Rafael Molina Carrasco.
/ Vocalias: D?. Maria José Diaz Martin.
D?. Susana Ortega Rodriguez.

“Una vez constituida la Mesa, se lleva a cabo la primera reunién de la misma. En este sentido:
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Se procede a la apertura del sobre/archivo n°1: Solicitud de participacion, y declaracién responsable de
cumplimiento de requisitos previos y documentacion correspondiente a los criterios de adjudicacién que
dependen de unjuicio de valor. Se presenta una oferta, en tiempo y forma, con el siguiente resultado:

e UNEI INICIATIVA SOCIAL, S.L.U.: Examinada por la Mesa de Contratacion la documentacién
administrativa aportada por el licitador correspondiente al sobre/archivo n°1, no se han apreciado
defectos, por lo que se considera correcta la documentacion presentada.

A este respecto, queda por tanto admitida a la licitacién y entra en la fase de valoracion la oferta presentada
por UNEI INICIATIVA SOCIAL, S.L.U.

Se procede al andlisis y valoracién de la Memoria Técnica, documentacién relativa a los criterios cuya
cuantificaciéon depende de un juicio de valor (25 puntos), resultando las siguientes valoraciones:

a) Apartado donde se exponga la estructura general de la empresa, asi como aquellas
particularidades de ésta que redunden en la calidad del servicio, como puedan ser: descripcién de
materiales, instalaciones y equipo técnico que se disponga, asi como aquellas otras caracteristicas que
redunden en una mejor prestacion del servicio. Puntuacién méxima por este apartado 15 puntos.

b) Descripcion de los siguientes aspectos: plan de formacion continua del personal, inversiones
en equipamiento o material y otras que redunden en un aumento de la calidad del servicio. Puntuacion

maxima por este apartado 10 puntos.

e Estructura general de la empresa: En este punto realiza una explicaciéon pormenorizada de la

‘ \ composicién de la empresa, servicios, fines, etc. De igual forma, se traslada informacién sobre la

estructura organizativa del personal, con detalle nominal de los respectivos responsables del
Contrato, sobre las reuniones periddicas a mantener con los mismos, comunicacién de
incidencias, uniforme de trabajo identificativo, seguro de RC, etc.

e Prestacién del Servicio: Realiza una planificacién sobre la primera toma de contacto. A
continuacién, aborda de forma pormenorizada la metodologia de la prestacién a realizar con
detalle de horarios, del trabajo a realizar, sustitucion del personal, uniforme identificativo,
imagen y aseo, etc. Y todo ello para finalizar con una exposicion muy detallada de los
procedimientos, destacando el sistema de gestion de incidencias y sustituciones y definiendo
las actividades a desarrollar

e Elservicio se desarrollara de Lunes a Viernes todos los dias laborables del afio de 8:00 a
16:00 horas.

Control de acceso al centro y atencion a las visitas.

Aperturay cierre ordinario de la instalacién.

Recogida, custodiay control de llaves y demas efectos.
Cumplimiento de las normas del Centro y control del transito.
e Atencion telefénicay de email.

e Gestion paqueteriay correspondencia.

e Control de pedidos material oficina.

e Apoyo tareas basicas de mantenimiento.

e Registro del mantenimiento preventivo.

e Apoyo atareas de entrada y salida de documentacion.



Inspeccion diaria del edificio.
Conexidn y desconexion de alarmas tanto al inicio como al final de la jornada.

o

e Apoyo a tareas auxiliares de administracion.

e Comprobaciény mantenimiento preventivo instalaciones.
e Plan de emergencia del edificio.

e Gestiones auxiliares de salidas al exterior.

Tareas auxiliares propias de porteria y conserjeria.

e Otras prestaciones: Plantea la Prevencion de Riesgos Laboralesy de Calidad del Medioambiente.
Lo cual conlleva a la evaluacién de riesgos, implantacidn del Plan y coordinacion de actividades.
La adjudicataria velara por el cumplimiento con lo establecido por el RD 171/2004 de 30 de Enero
por el que se desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de coordinacién de actividades Empresariales y tendrd a
disposicion del 6rgano de contratacion toda la documentacién necesaria en materia de
prevencion de Riesgos Laborales.

e Formacién: Se describe una formacién de la empresa correspondiente en una formacion de
inicio para personas de nueva incorporacién de un lado trasversal de 17 horas mas una especifica
del puesto de trabajo de 6 horas.

Por otro lado, se describe una formacién continua técnica de 56 horas relacionada con los
servicios de mantenimiento y conserjeria y una trasversal de 4 horas de reanimacion
cardiopulmonary de uso de desfibrilador.

En dicha Formacion se pretende incrementar los niveles de eficaciay calidad en la prestacién de
los servicios, favorecer la innovacion, posibilitér la formacidén continua a las personas menos
cualificadas que les permitan avanzar en su nivel de cualificacidn, y facilitar la promocion a
través de la adquisicién de nuevas competencias. En este apartado también se incluyen el
calendario anual de la Formacién a impartir.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de UNEI INIATIVA SOCIAL, S.L.U.
valor (25 puntos)
Estructura general de la empresa y de las particularidades de esta 14
que redunden en la calidad del servicio
Plan de Formacidn, inversiones en equipamiento o material y otras 9
que redunden en un aumento de la calidad del servicio
TOTAL PUNTOS 23

Realizada la valoracién de los criterios subjetivos, la Mesa, en préxima fecha, se reunird para el acto de
apertura del sobre/archivo 2 de los criterios valorables en cifras o porcentajes mediante la aplicacién de
formulas.

En Sevilla, a 25 de marzo de 2025

;—T—M - Sumo
Visto Fundacién Publica Andaluqa para

1a Integracion Social de Pe[sonas
| con Enfermedad Mental. FAISEM
, 4 |RECCION GENERAL
Secretaria 4 0

/ S—————

[ - <l
Fermin Polaina Lillo
Presidente
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