Consejeria de Salud y Consumo

Fundacién Plblica Andaluza para la

Integracidn Social de Personas con
Junta de Andalucia Enfermedad Mental. FAISEM

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA LICITACION DEL CONTRATO DE
LOS “SERVICIOS DE PORTERIA Y CONSERJERIA PARA LA SEDE DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL. FAISEM MP, UBICADA EN SEVILLA, MEDIANTE CONTRATO RESERVADO A CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL (DISPOSICION ADICIONAL 4° LCSP), POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO (EXPTE.: P.A.SIMP.01/2025)”.

CONTRATO DE TRAMITACION ORDINARIA.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 101.258,85 € (IVA no incluido)

FECHA DE PUBLICACION DE ANUNCIO EN PLATAFORMA DE CONTRATACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
YENEL SIREC: 06/03/2025 - Referencia: 2025-0001616082

FECHA LiMITE DE PRESENTACI()N DE OFERTAS: 21/03/2025

RELACION DE OFERTAS ADMITIDAS:

1.- UNEI INICIATIVA SOCIAL, S.L.U. C.I.F.: B41610825

En fecha 31 de marzo de 2025 se retine la Mesa de Contratacion compuesta por las personas designadas por
el Organo de Contratacién, quedando la composicién de la misma como a continuacion se expone:

Presidente: D. Fermin Polaina Lillo.

Secretaria: - D. Juan Antonio Mofiiz Mora (Baja por L.T.).
Suplente Secretaria: D. Rafael Molina Carrasco.

Vocalias: D?. Maria José Diaz Martin.

D?. Susana Ortega Rodriguez.

Una vez constituida la Mesa, se lleva a cabo la segunda reunién de la misma.
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A continuacion, se procede a la apertura del sobre/archivo n° 2: Oferta de criterios cuantificables valorables
en cifras o porcentajes mediante la aplicacion de formulas.

En primer lugar, se comprueba que la oferta presentada no supere el presupuesto base de licitacion del
contrato.

A continuacién, se comprueba que la oferta relativa a los criterios cuantificables mediante férmulas se
presenta conforme al modelo establecido en el Anexo V del PCP.

Tras las comprobaciones anteriores se procede con los calculos pertinentes a valorar los criterios
cuantificables mediante férmulas (maximo 75 puntos), obteniendo los siguientes resultados:

A. Oferta Econémica. Hasta un maximo de 45 puntos.

Criterios cuantitativos evaluables mediante la aplicacién de féormulas:
Apartado A (hasta un maximo de 45 puntos)

UNEI

a. Oferta Econdmica: hasta un maximo de 45 puntos. 20.661,77 €

TOTAL puntos oferta econémica (hasta un maximo de 45 puntos) 45

B. Bolsade horas anual gratuita. Hasta un maximo de 15 puntos.

Criterios cuantitativos evaluables mediante la aplicacion de férmulas:
Apartado B (hasta un maximo de 15 puntos)
b. Bolsa de horas anual gratuita (max. puntuable 72 horas): hasta un maximo
de 15 puntos.

UNEI

72 horas

TOTAL puntos bolsa de horas (hasta un maximo de 15 puntos) 15

C. Porcentaje en plantilla de personas de dificil insercion en el mercado laboral: Hasta un maximo

de 15 puntos.
Se analiza la documentacion entregada por el licitador y se constata que los datos aportados son correctos
y/o guardan concordancia con la documentacién examinada. La entidad licitadora cuenta actualmente en su

plantilla con un porcentaje del 52,45 % de personas con discapacidad y con dificil insercién en el mercado
laboral.

Criterios cuantitativos evaluables mediante la aplicacién de formulas:
Apartado C (hasta un maximo de 15 puntos)

c. Porcentaje en plantilla de personas de dificil insercién en el mercado laboral:

hasta un maximo de 15 puntos

TOTAL Porcentaje en plantilla de personas de dificil insercion en el mercado
laboral (hasta un maximo de 15 puntos)




Por lo que la tabla final de puntuaciones obtenidas en dia de hoy en atencion a la Oferta de criterios

cuantificables valorables en cifras o porcentajes mediante la aplicacion de formulas (maximo 75 puntos)
es la siguiente:

Criterios cuantitativos evaluables mediante la aplicacion de férmulas.
(hasta un maximo de 75 puntos)

A. Oferta Econdmica: hasta un maximo de 45 puntos 45

B. Bolsade horas anual gratuita: hasta un maximo de 15 puntos 15

C. Porcentaje en plantilla de personas de dificil insercién en el mercado laboral: 15
hasta un méaximo de 15 puntos

TOTAL Criterios cuantitativos evaluables mediante la aplicacion de formulas:

Apartados A, B y C: (hasta un maximo de 75 puntos)

En consecuencia, y unavez obtenidas las distintas puntuaciones mediante calculos por criterios cuantitativos
evaluables mediante férmulas y las relativas a los criterios ponderables cuya cuantificacién dependen de un
juicio de valor (Acta n° 1), se obtiene el siguiente:

CUADRO RESUMEN PUNTUACION DE LAS OFERTAS PRESENTDAS

RESUMEN DE VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS A LA LICITACION

(hasta un maximo de 100 puntos)
 TOTAL Criterios de valoracién ponderables en funcién de un Juicio de Valor
(hasta un maximo de 25 puntos)

Apartado donde se exponga la estructura general de la empresa, asi como aquellas|
particularidades que redunden en la calidad del servicio (Hasta un maximo de 15 puntos).

b) Descripcién de los sfguientes aspectos: plah de formacién continua del personal e inversiones - g
en equipamiento y/o material y otras (Hasta un méximo de 10 puntos). - v

TOTAL Criterios é&anﬁtéﬁvés evaluables mediante la aplicacion de férmu!és’ o

_(hasta un maximo de 75 puntos)

A. Oferta Econémica: hasta un maximo de 45 puntos. - 45

B. Bolsa de horas anuales gratuitas: hasta un maximo de 15 puntos. 15

C. Porcentaje en plantilla de personas de dificil insercion en el mercado laboral: hasta un 15
maximo de 15 puntos

TOTAL PUNTUACION LICITACION: Criterios de valoracion ponderables en funcién de un juicio de

valor y criterios cuantitativos evaluables mediante la aplicacion de formulas
(hasta un maximo de 100 puntos)




A la vista de la puntuacién obtenida resulta la siguiente clasificacién de las ofertas en orden decreciente:

1. UNEIINICIATIVA SOCIAL, S.L.U. 98,00 puntos.

Por tanto, la Mesa propone al Organo de Contratacién la adjudicacién del contrato de “Servicios de Porteria
y Conserjeria para la sede de los Servicios Centrales de la Fundacién Publica Andaluza para la Integracién
Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM MP, ubicada en Sevilla, mediante contrato reservado a
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (Disposicion Adicional 4 LCSP), por procedimiento abierto
simplificado (Expte: P.A.SIMP.01/2025) a favor de:

UNEI INICIATIVA SOCIAL, S.L.U.

Se requerird a la empresa propuesta para que, en el plazo de 7 dias habiles, aporte la documentacién
requerida en el apartado 17 del Pliego Clausulas Particulares de la licitacién.

En Sevilla, a 31 de marzo de 2025.

Fdo.

Consejeria de Salud y Consumo

P yﬁgﬂﬂ

D. Rafael Molina Carrasco
Secretaria

Fundacidn Publica Andaluza para

la Integracién Social de Persc:nas
rmedad Mental. FAISEM

EQRION GENERAL

\

Fermin Polaina Lillo
Presidente




