PLIEGO DE CONDICIONES ESENCIALES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA PARA LA
CONFECCION DEL | PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DE LA
CONSEJERIA DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR.

N° CONTR: CONTR/2025/289516 (ADM/2025/020)

La Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior (en adelante la Consejeria) precisa realizar la contratacion de un
servicio para la elaboracion del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en su ambito sectorial que se ha de
confeccionar en el marco del Il Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-
2028, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2022 (BOJA 48 - 11 de marzo de 2022).

Las condiciones esenciales de la contratacion son las siguientes:

1.- ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS QUE MOTIVAN LA ACTUACION

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, que fue
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, establece la necesidad de que la estrategia de
transversalizacion sistematica sea el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas, para hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, y para seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica,
justa y solidaria.

En este contexto, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2022, se aprueba el Il Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, elaborado por el Instituto Andaluz de la Mujer.
Este Il Plan Estratégico esta planteado como marco que proporciona los ejes, objetivos y lineas que actdan de
guia, asi como herramientas para facilitar y orientar la accion en materia de igualdad a los poderes publicos de
Andalucia desde la mayor flexibilidad y autonomia para que estos agentes definan sus propios planes de
igualdad con sus recursos y en sus ambitos competenciales y con cargo a sus propios presupuestos.

Conforme a lo establecido en el Articulo 7.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y en desarrollo de las
lineas de intervencion y directrices del citado Il Plan Estratégico, cada entidad de la administracién publica
andaluza y del sector publico elaborard y aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito sectorial, que
contemplara las medidas y el presupuesto para llevar a cabo las acciones y programas que se estipulen en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de sus competencias, y que seran evaluados
anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Consejeria precisa elaborar el | Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres en su dmbito sectorial, turismo y Andalucia Exterior, conforme a lo establecido en el Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias.

Su elaboracion debera realizarse en el marco establecido por los objetivos estratégicos, ejes basicos y lineas
de actuacién definidos en el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028
asi como en lo dispuesto en el resto del Plan.

2- OBJETO DEL CONTRATO Y CONTENIDO

El objeto del contrato es la confeccidn del | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en el ambito sectorial de
las politicas publicas de la Consejeria.

Los trabajos se realizaran bajo las directrices de la coordinacién de la Secretaria General Técnica, siguiendo las
conclusiones incluidas en el diagndstico, tanto del 4rea del Turismo, como del drea de la Accidn Exterior, asi
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como por las directrices definidas en el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

El I Plan Sectorial de Igualdad se elaborara siguiendo el principio de participacion, por lo que se convocaran
reuniones periddicas, de acuerdo con el cronograma que se formule, con todos los érganos directivos internos
y las entidades externas implicadas, con el fin de realizar un trabajo colaborativo y de consenso, para lo cual se
formaran grupos de trabajo.

Los trabajos comprenderan:

1 Elaboracién del Diagnoéstico de la situacion de Igualdad de Mujeres y Hombres en el dmbito sectorial
de la Accidn Exterior que, junto con el diagndstico ya elaborado en el ambito del Turismo (que se
facilitard al contratista), seran el punto de partida de la confeccién del | Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres en el ambito sectorial de la Consejeria.

2 Disefio e Implementacién del | Plan sectorial de igualdad, que deberad apoyarse, al menos, en los
siguientes documentos:

2.1 Il Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

2.2 Diagnosticos especificos elaborados en el ambito sectorial de la Consejeria

2.3 Ley de presupuestos con perspectiva de género (informe de impacto de género), en la seccién
correspondiente.

2.4 Estadisticas oficiales actualizadas (variable sexo).

2.5 Otros documentos.

3 Implantacién, seguimiento y evaluacién del | Plan

4  Propuesta de cronograma y metodologia de trabajo: concretando reuniones presenciales y
telematicas, flujos y sistemas de comunicacion.

El documento del | Plan Sectorial de Igualdad tendra el siguiente contenido minimo:

o Introduccién y contextualizacién del Il Plan Estratégico: Aproximacién a la realidad de
mujeres y hombres en Andalucia en las dreas del &mbito competencial de la Consejeria.
Andlisis de la situacion actual (Diagndstico).

Ejes/Lineas de Actuacidén/Medidas (Objetivos especificos/Definicion de Indicadores), en el
marco del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-
2028.

o Presupuesto desglosado por medidas. Recursos econdmicos para implementar el Plan
(dotacidn presupuestaria destinada a su realizacion)

o Cronograma (duracion no inferior a 4 afios)

o Estructura organizativa y asignacion de responsabilidades para la implementacion del
Plan

o Evaluacién y Seguimiento del | Plan Sectorial de Igualdad y sus correspondientes
indicadores. Los Indicadores de seguimiento:

- Indicadores de realizacién (R), que miden las acciones.

- Indicadores de resultado (S). que miden los objetivos generales y/o especificos de los
programasy acciones.

- Indicadores de Impacto (1), que miden los objetivos estratégicos.

Las tareas de este contrato se elaboraran en las siguientes fases:

12, Elaboracion de diagnéstico, analizando la realidad de la situacién de igualdad entre mujeres y hombres
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en el nuevo ambito de actuacidn del drea de Accidn Exterior, desde un punto de vista objetivo, que evidencie la
realidad y las posibles brechas de género que pudieran existir. Se deberd analizar tanto desde un punto de
vista interno, como desde un punto de vista externo, es decir, cdmo es dicha realidad en las personas que
tienen relacion con la accidn exterior.

El diagndstico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito del Turismo, que ya esta
realizado y se proporcionara al contratista constituird, junto con el diagndstico que se elabore en el ambito de
la Accion Exterior, el punto de partida para la confeccion del | Plan Sectorial de Igualdad.

El diagndstico ofrece una visidn, con perspectiva de género, acerca de tres cuestiones fundamentales que
permiten evaluar el trabajo por la igualdad en el ambito competencial de la Consejeria, Por ejemplo:

- La posicion de mujeres y hombres en los sectores del &ambito competencial de la Consejeria:

* poder y representacion de personas que trabajan en Turismo y Accidn Exterior. Personal en cifras,
desagregados por sexo (n.° y %): Altos cargos, Niveles ejecutivos, Personal funcionario, personal laboral,
personal laboral indefinido no fijo, personal laboral temporal, Organos colegiados de decisién.

* Poder y representacién de instituciones privadas o del tercer sector (organizaciones sin fines de lucro,
asociaciones, federaciones...) relacionadas con la accidn exterior andaluza.

* Poder y representacion de personas que trabajan o estan vinculadas de alguna manera a las actividades del
turismo y de la accién exterior andaluza. Datos de empleo, profesiones....

- La distribucidn entre mujeres y hombres de los recursos publicos a través de ayudas y subvenciones.
- Personas usuarias de los servicios del turismo y de la accidn exterior andaluza.

- Proyeccion social: premios, jurados, jornadas

- Formacién, investigacion

- Propuestas de politicas publicas

- Otros datos de interés

Se recabara la informacién de partida para conocer el punto en el que se estd y el punto a donde se quiere
llegar. Se debera utilizar algin tipo de metodologia que permita recabar una bateria de indicadores de género,
para tener un punto de partida como inicio de las sesiones de trabajo. Se estableceran los puntos favorables y
los desfavorables para trabajar sobre ellos.

Se deberan contemplar las medidas que ya estan implementadas, el grado de desarrollo de las mismas, asi
como la identificacién de nuevos espacios de actuacidn, y los nichos de mejora, para la consecucién de una
igualdad plena y efectiva. Se realizara el disefio de propuestas que puedan ser implantadas en el momento
presente y a futuro, al menos en el corto y medio plazo.

La eficacia de las medidas que se adopten en el | Plan Sectorial de Igualdad viene, en gran medida,
determinada por la elaboracidn de un certero diagndstico de la situacién de partida que se quiere mejorar,
que permita identificar y priorizar las principales problematicas para mitigarlas o abordar su resolucion.

22, Disefio e Implementacion del Plan: En la confeccién del | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
ambito sectorial de la Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior se tendra en cuenta las prescripciones
contenidas en el Il Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028, vy las
conclusiones de los diagndsticos elaborados a tal fin en los dmbitos competenciales del Turismo y de la Accidn
Exterior.
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El Plan debe ofrecer datos desagregados por sexo, las fortalezas y debilidades de la Consejeria y combinar una
metodologia cuantitativa y cualitativa.

El Plan, que sera el marco de actuacion de la Consejeria en sus politicas publicas de igualdad de género,
debera definir los objetivos estratégicos, generales y especificos que se pretendan alcanzar y trazar las
diferentes lineas estratégicas, programas, medidas, instrumentos y principios rectores, incluir las acciones por
areas y los logros que se pretenden con dichas acciones, y marcar los indicadores de impacto, de objetivos y
acciones que contribuiran a determinar que se estan alcanzando las metas propuestas. Todo ello, dentro del

marco del Il Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028 que contiene 5
ejes con diversas lineas de actuacién,

Eje I. Gobernanza
- Linea 1.A. Incorporacién plena de la perspectiva de género

- Linea 1.B. Construccién de masculinidades igualitarias

- Linea 1.C. Sociedad igualitaria y sostenible

- Linea 1.D. Estrategia de digitalizacién por la igualdad

Eje Il. Cuidados y sostenibilidad de la vida

- Linea 2.A. Conciliacién y corresponsabilidad

- Linea 2.B. Salud y bienestar social

- Linea 2.C. Lucha contra la feminizacién de la pobreza

Eje lll. Representacién y poder

« Linea 3.A. Coeducacién y desaparicién de los estereotipos de género que condicionen el futuro
- Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

- Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder
Eje IV. Espacio productivo igualitario

- Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral
- Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

Eje V. Sociedad libre de violencias sexistas

- Linea 5.A. Sensibilizacién, prevencidn y generacién de rechazo contra todas las violencias sexistas

- Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencidn frente a cualquier tipo de violencia sexista

Ell Plan Sectorial de Igualdad sera redactado con un lenguaje inclusivo.

3% Implantacién, Seguimiento y Evaluacion. El Plan de Igualdad contendrd las pautas necesarias para que
los responsables del mismo puedan seguirlas, implantarlo y completar el seguimiento. En esta etapa la
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contratista asesorara al equipo designado para llevar a término la tarea y se reunira con el equipo de trabajo
cuando sea necesario.

Con el objetivo de permitir a los responsables del Plan de Igualdad llevar a cabo la primera evaluacién, en el
servicio de asistencia para la confeccién del mismo, se incluird como minimo una evaluacién ex ante para ver
la coherencia entre estrategias, principios, objetivos y las acciones propuestas, con el fin de evaluar el impacto
y conocer los logros que se mantienen mas alla de la influencia del Plan y determinar su grado de eficacia 'y
alcance.

El Plan deber incluir indicadores de realizacién, que midan las acciones; indicadores de resultado, que midan
los objetivos generales y/o especificos de los programas y acciones; e indicadores de impacto, que midan los
objetivos estratégicos.

Los indicadores establecidos para el seguimiento del | Plan deberan cumplir la regla SMART:

* (S) Especificos

* (M) Medibles

* (A) Alcanzables

+ (R) Relevantes

« (T) De duracién determinada en el tiempo

Los indicadores se clasificaran atendiendo a acciones, objetivos generales y objetivos especificos.
Los indicadores de impacto se presentaran alineados con los objetivos estratégicos.

Los indicadores referidos a personas deberan estar desagregados por sexo.

Han de contemplarse indicadores cuantitativos y cualitativos.
El documento definitivo correspondiente al | Plan Sectorial de Igualdad debera tener un formato adecuado
para subirlo a la web de la administracion plblica contratante.

Los documentos relativos a las presentaciones deberan presentarse en formato power point o similar de libre
acceso, que sean necesarias para el estudio, tratamiento y seguimiento del plan especifico de igualdad.

3- PRODUCTOS A ENTREGAR

La entidad contratista debera entregar en los plazos previstos en el el calendario de ejecucidn presentado y
teniendo en cuenta el plazo total de ejecucidn al que se hubiera comprometido en la presentacion de su
oferta, los siguientes productos, sin perjuicio de otros borradores y documentos intermedios necesarios para
la adecuada prestacion del servicio y de la documentacidn correspondiente:

3.1. El diagndstico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en el nuevo ambito de
actuacion del drea de Andalucia Exterior. Teniendo en cuenta que el diagndstico en el ambito del
Turismo sera facilitado a la contratista por estar ya elaborado.

3.2. ElI Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en el ambito sectorial de la Consejeria, en el marco del
Il Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028, en version digital
PDF: elaboracion de los documentos digitales en formato pdf con indexacidn de textos y creacion de
un indice activo. Los trabajos realizados seran propiedad de la Consejeria contratante y deberan ser
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entregados en formato Microsoft Office, Libre Office, adecuado para su seguimiento y evaluacién, y Pdf
protegido y no protegido. Las versiones deberan ser exportables y editables.

3.3. Elaboracion de una presentacion en Power Point o similar de libre acceso del informe, que debera
entregarse asimismo en formato Pdf. Las versiones deberan ser editables y exportables.

3.4. Elaboracidn de una memoria final, que incluird la informacion sobre la metodologia empleada,
cronograma y los trabajos realizados, las fuentes de diagndstico utilizadas, los resultados obtenidos,
su valoracion, las dificultades y las principales propuestas y conclusiones.

Los productos resultantes deberan cumplir con la siguiente normativa (esta normativa esta referida a la Junta
de Andalucia. Las deméas administraciones publicas se indicaran la normativa especifica que sea de aplicacién
con independencia de que también puedan utilizar la que se detalla):

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y su
modificacidn con la ley 9/2018, y especialmente la estructura (objetivos, ejes, lineas de actuacidn)
y directrices establecidas en el “Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028", aprobado por Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno.

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

e Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

e Articulos 57 y 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, con respecto a la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje y la
transmision de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas y
disposiciones concordantes.

e Articulo 16 de la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua de signos
espafiola y los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y con sordoceguera en Andalucia.

e Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacidn de la estrategia de imagen

institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia.
e Yelresto de normativa aplicable.

4- LUGAR DE ENTREGA

Toda la documentacidn que supone la entrega de los materiales exigidos en el objeto de la prestacion deberan
presentarse dirigidos al Titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo y Accidn Exterior a
través del Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, accesible a través de la direccién:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/registro-electronico.html

5- PRESCRIPCIONES GENERALES Y OTROS REQUISITOS A LA EMPRESAS LICITADORAS
5.1.- El servicio debera ser prestado de acuerdo con las siguientes indicaciones:

o Operatividad y accesibilidad en la elaboracion de la propuesta: La propuesta de | Plan Sectorial de
Igualdad resultante debe ser accesible para su implantacién, seguimiento y evaluacion.
Calidad en la redaccion: el texto resultante sera claro y homogéneo.
Direccion de los trabajos: El desarrollo de los trabajos se llevara a cabo segin las directrices de la
direccién del contrato, que recaerd en la persona que se designe entre el funcionariado de la
Secretaria General Técnica.

5.2.- La empresa adjudicataria debera adscribir a la ejecucién del contrato un nimero de profesionales
suficiente que garantice la correcta ejecucion del servicio y garantice la permanencia de su personal técnico,
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asi como la cobertura de las bajas que se produjeran garantizando la continuidad de la prestacién.
La empresa adjudicataria aportara un equipo de trabajo integrado, al menos, por:

« 1 Jefe/a de Proyecto: Titulacién Universitaria superior y formacidn especifica en materia de Igualdad.
Experiencia minima de 3 afios en gestion y coordinacion de proyectos de este tipo.

« 1 Técnico/a experto/a en elaboracion de Diagndsticos de Situacion y disefio de Planes de Igualdad:
Titulacion Universitaria y formacion especifica en la elaboracion de planes de igualdad en la administracion
publica o empresas publicas, con experiencia de, al menos, 2 proyectos de similares caracteristicas.

La empresa adjudicataria tendra que acreditar que dispone de un Plan de Igualdad y las medidas concretas
del mismo que estén aplicadas, o bien presentara declaracién responsable de la no obligatoriedad de
disponer de él.

5.3.- Experiencia y formacion del personal: La empresa debera contar con la participacion en la elaboracion de
los contenidos, de un equipo con experiencia en tareas similares de elaboraciéon de informes, planes o
instrumentos similares. Esta experiencia tiene que ser demostrada y haberse realizado en un dmbito territorial
minimo a nivel autondmico, y en los Ultimos 4 afios. Asimismo, del equipo debera formar parte, al menos, 1
profesional con formacién en perspectiva de género (con un minimo de 200 horas) y al menos de 1 profesional
con licenciatura o grado en Ciencias Sociales, Juridicas o similares.

5.4.- Identificacion de las personas asignadas al proyecto de forma permanente, que debera ser comunicada a
la direccién del contrato en el plazo maximo de ocho dias tras la adjudicacién del mismo, con especificacion
de su cualificacién profesional y los cometidos que a cada persona trabajadora correspondan.

5.5.- Ninguno de los trabajos que realice la empresa contendra promocién o publicidad relativa a la misma,
debiendo cumplir en todo momento las obligaciones legales en materia de proteccién de datos.

En este sentido, la persona contratista, debera cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (en adelante RGPD), y la normativa complementaria y demas normativa de
aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos.

La empresa adjudicataria estd obligada expresamente a tratar los datos personales observando los principios
exigibles por esta legislacion en materia de proteccidn de datos, en particular los relativos a la calidad de los
datos, seguridad de éstos y deber de secreto, asi como a cumplir las instrucciones recibidas del 6rgano de
contratacidn, no aplicando o utilizando dichos datos con finalidades distintas a las especificadas.

5.6.- En todo caso, el personal destinado a la cobertura del servicio contratado dependera exclusivamente de
la empresa adjudicataria, teniendo ésta todos los derechos y obligaciones que le son inherentes en su calidad
de empleador/a y debiendo cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, prevencién de riesgos
laborales y de seguridad social y desigualdad de trato y oportunidades respecto al mismo. La administracion
contratante no asumira vinculacién alguna con este personal, ni le serd exigible, por causa alguna,
responsabilidad de ninguna clase como consecuencia de las relaciones existentes entre la empresa
adjudicataria y las personas empleadas, aunque éstas se deriven de la prestacion de los servicios exigidos en
el presente pliego y su consiguiente interpretacion. Corresponderan al contratista las facultades de direccién
del personal de la empresa durante toda la gestion del contrato, asi como la asuncién de su riesgo
empresarial. Los horarios, licencias y permisos a las personas trabajadoras corresponden a las facultades
propias de quien emplea.

Las prestaciones contratadas no se realizaran en instalaciones de la Consejeria, sin perjuicio de las reuniones
de coordinacion con la Secretaria General Técnica que sean necesarias para la adecuada realizacion del
contrato.
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5.7.- Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados del presente pliego seran propiedad de la
Consejeria a todos los efectos. En consecuencia, la empresa adjudicataria no podra utilizar para si o
proporcionar a terceros ningun dato o informacidn de los trabajos objeto de este contrato.

6- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de 6 meses a contar a partir del dia siguiente a la notificacién de la
orden de encargo.

El modo de ejecucion serd en tres fases:

a Una primera fase: la empresa adjudicataria presentara el cronograma y la metodologia de trabajo,
dentro de Los 15 primeros dias naturales desde el inicio de la ejecucién del contrato.

b Unasegunda fase: la empresa adjudicataria debera realizar y entregar las conclusiones contenidas en
los Diagndsticos dela situacion de igualdad.

¢ Una tercera fase: La empresa adjudicataria realizar y entregara el resto de todos los trabajos previstos
en el apartado tercero de estas prescripciones técnicas, de acuerdo con el cronograma que se
convenga.

7.- PRECIO MAXIMO DE LICITACION

El presupuesto del contrato asciende a 18.148,79 € IVA incluido. Este importe se ha calculado teniendo en
cuenta las prestaciones incluidas en el contrato y los precios de contratos similares.

« Importe adjudicacion sin IVA: 14.500 €
« Tipo de IVA (21%): 3.045 €
« Importe adjudicacion con IVA: 17.545 €

Sistema de determinacidn del precio: A tanto alzado, segun los distintos componentes de la prestacién que se
describen a continuacién:

CONCEPTO PRESUPUESTO
A) Diagnostico de la situacion entre mujeres y hombres en el area de Accidn Exterior. 4.500,00 €
Informe final: Analisis, Propuestas y Conclusiones.
B) Disefio e Implementacién del | Plan de Igualdad 5.000,00 €
C) Implantacién, Seguimiento y Evaluacién del | Plan de Igualdad 5.000,00 €
TOTAL (IVA no incluido) 14.500,00 €
TOTAL (IVA incluido 21%) 17.545,00 e

8- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

La presentacion de las ofertas y la practica de las notificaciones y comunicaciones derivadas de este
procedimiento se realizaran por medios electrdnicos a través del Sistema de Informacion de Relaciones
Electrdnicas en materia de Contratacidn (en adelante SiREC-Portal de Licitacidn Electrénica).

A estos efectos, las personas licitadoras deberan estar registradas en SiREC-Portal de Licitacién Electrénica,
segun las especificaciones recogidas en el Manual de servicios de licitacion electrénica SiREC-Portal de Licitacin
Electrénica publicado en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html.

El registro en el SiREC-Portal de Licitacién Electrénica requiere el alta de usuario en la direccién electrénica
habilitada de la Junta de Andalucia para la practica de las notificaciones electrénicas que deriven del presente
procedimiento de adjudicacién. Las notificaciones electronicas estardn disponibles en el servicio de
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notificaciones “Expediente de contratacion Junta de Andalucia” de la entidad de emisora “Contratacion de la
Junta de Andalucia”.

Por otro lado, la documentacidn que deberan presentar las empresas licitadoras, es la siguiente:

1.- Presupuesto desglosado, IVA excluido, con indicacién en su caso del IVA correspondiente, recogiendo como
minimo las siguientes partidas:

o Elaboracion de estudios.

o Elaboracién de documentos.

o Apoyoy asesoria técnica.

o Elaboracién de presentaciones.
2.- Propuesta técnica para la realizacion del objeto del contrato.
3.- Metodologia de trabajo.
4.- Cronograma de trabajo.

5.- Curriculum Vitae de las personas que formaran parte del proyecto, y certificados que acrediten su
experiencia o formacién exigida en el punto 5.3 de este documento.

Contacto para la obtencidén de informacién adicional:
- Nombre y Apellidos de la persona de contacto
e OlgaReina Toranzo. Unidad de Igualdad de Género.

Correo-E: sgt.ctae@juntadeandalucia.es

10- FORMA DE PAGO Y CERTIFICACION
Forma de pago: 3 pagos Parciales:

Fase diagndstico: 25%
Fase disefio e implementacion: 25%
Fase implantacion, seguimiento y evaluacién: 50%

El pago de las prestaciones objeto del contrato se realizard mediante la presentacién de las correspondientes
facturas, a la finalizacién de la prestacidn, expedida por la entidad y conformada por la persona responsable
del contrato.

Plazo para aprobar los documentos que acrediten la conformidad de la realizacién del objeto del contrato:
Dentro de los 30 dias siguientes a la efectiva prestacion del servicio.

Registro para presentacién de facturas: Punto General de entrada de facturas electrénicas de la Administracion
General del Estado https://face.gob.es/es

Datos a incluir en la factura electrdnica:

ORGANO CODIGO DIR3
De contratacién (Organo Gestor): Secretaria General Técnica A01050738
De destino (Unidad Tramitadora): Secretaria General Técnica A01050738
Centro contable (Oficina Contable): Intervencién General A01004456
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Certificacién: Previo informe favorable de la persona responsable del trabajo.

11- RESPONSABLE DEL CONTACTO.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), las facultades del responsable del contrato seran
ejercidas por la persona que tiene asignadas las funciones de Unidad de Igualdad de Género adscrita a la
Secretaria General Técnica, siendo en este caso la Titular de la Jefatura del Servicio de Legislacion y Recursos
de la Consejeria.

Sevilla, a fecha de la firma
LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Fdo. Olga Reina Toranzo
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