Consejeria Culturay Deporte
Patronato de la Alhambra y Generalife

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA

TITULO: Suministro de vestuario para el personal laboral
del Patronato de la Alhambra y Generalife” (3 lotes)

EXPEDIENTE: CONTR 2025 137494

TIPO CONTRACTUAL: Suministros.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Procedimiento abierto sujeto a regulacién
armonizada con pluralidad de criterios conforme a los articulos 131.2 vy 156 vy
siguientes de la LCSP.

CPV,s

LOTE 1. Ropa de abrigo del personal de oficios
e 18000000-9 Prendas de vestir, calzado, articulos de viaje y accesorios.
e 18200000-1 Ropa exterior.
e 18300000-2 Prendas de vestir.

LOTE 2. Ropa de abrigo del personal de control e informacién, museo y expendedores.
e 18000000-9 Prendas de vestir, calzado, articulos de viaje y accesorios.
e 18200000-1 Ropa exterior.
e 18300000-2 Prendas de vestir.
e 18800000-7 Calzado

LOTE 3. Ropa de trabajo del personal de oficios.
e 18110000-3 Indumentaria de trabajo.
« 18100000-0 Ropa de trabajo, ropa de trabajo especial y accesorios
+ 18000000-9 Prendas de vestir, calzado, articulos de viaje y accesorios.
o 18800000-7 Calzado.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

&k

7%
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e Importe total (IVA excluido): 917.767,00 euros
e Importe del IVA: 192.731,07 euros
e Importe total (IVAincluido): 1.110.498,07 euros
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 2.294.417,50 euros
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 1931010000 - G/45F/22104/00 - 01
PLAZO DE EJECUCION: 24 meses o hasta agotar el presupuesto maximo
POSIBILIDAD DE PRORROGA: Si, hasta un méximo de 24 meses.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico se procede a justificar en los siguientes términos el expediente de referencia:

1. OBJETO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato es el suministro del vestuario de trabajo para el personal
laboral al servicio del Patronato de la Alhambra y Generalife, en cumplimiento de la obligacidn
prevista en el articulo 56 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, actualmente en vigor, y en el Acuerdo adoptado por la Comision de
Interpretacion y Vigencia del Il Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral de la Junta
de Andalucia, en sesion celebrada el 18 de mayo de 1989 en BOJA n° 45, de 9 de junio de 1989.

El presente contrato tiene una duracion de 24 meses e incluye el suministro del vestuario para
la temporada otofio-invierno de 2025, primavera-verano de 2026, otofo-invierno de 2026,
primavera-verano de 2027. Asimismo, se contempla la posibilidad de prérroga del contrato de
hasta 24 meses. El contrato incluye ademas el suministro de vestuario durante todo el afio y de
manera ininterrumpida, con motivo de las nuevas incorporaciones de personal al PAG.

La modalidad del presente contrato es el previsto en el articulo 16.3 a) de la LCSP, por el que el
empresario se obliga a entregar las prendas del lote correspondiente de forma sucesiva, en funcion
de las 6rdenes de peticidn del adquiriente y por precio unitario hasta alcanzar la cantidad maxima
de cada lote, que de conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional trigésima tercera
de la LCSP, el presupuesto base de licitacion de cada uno de ellos tiene la consideracién de
presupuesto maximo.

Los precios unitarios ofertados permaneceran invariables durante toda la duracién del
contrato, y no se valoraran las ofertas que no indiquen el precio para cada una de las prendas o
aquellas que incluyan valores econdmicos que superen los precios unitarios maximos recogidos en
el PCAPy en los anexos del PPT.

Siendo el objeto de este contrato la adquisicion y dotacion de vestuario para el personal
laboral al servicio de este Patronato, se prevé la realizacién independiente de cada una de sus
partes mediante la division en lotes por el tipo de prenda a suministrar, de conformidad con el
articulo 88 de la LCSP:

e LOTE 1. Ropa de abrigo del personal de oficios.
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e LOTE 2. Ropa de abrigo del personal de control e informacién, museo y expendedores.

e LOTE 3. Ropa de trabajo del personal de oficios.

2. CODIGOS CPV.

Segun el objeto del contrato descrito anteriormente y su correspondiente adecuacion al
vocabulario comin de contratos publicos (CPV), el objeto viene definido a través de los siguientes
cédigos:

LOTE 1. Ropa de abrigo del personal de oficios
e 18000000-9 Prendas de vestir, calzado, articulos de viaje y accesorios.
e 18200000-1 Ropa exterior.
e 18300000-2 Prendas de vestir.

LOTE 2. Ropa de abrigo del personal de control e informacién, museo y expendedores.
e 18000000-9 Prendas de vestir, calzado, articulos de viaje y accesorios.
e 18200000-1 Ropa exterior.
e 18300000-2 Prendas de vestir.
e 18800000-7 Calzado

LOTE 3. Ropa de trabajo del personal de oficios.
e 18110000-3 Indumentaria de trabajo.
e 18100000-0 Ropa de trabajo, ropa de trabajo especial y accesorios
e 18000000-9 Prendas de vestir, calzado, articulos de viaje y accesorios.
e 18800000-7 Calzado.

3. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

Se estima un plazo de ejecucién de VEINTICUATRO (24) meses, o hasta que se agote el
presupuesto maximo de conformidad con la disposicion adicional trigésimo tercera de la LCSP
prorrogables hasta otros VEINTICUATRO (24) meses.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y SISTEMA DE DETERMINACION DEL
PRECIO.

Presupuesto base de licitacién:
El presupuesto base de licitacion, es el siguiente:
e Importe total (IVA excluido): 917.767,00 euros
e Importe del IVA: 192.731,07 euros
e Importe total (IVA incluido): 1.110.498,07 euros

3
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Elimporte desglosado por lote es el siguiente:

PRESUPUESTO BASE LICITACION (en euros)
SINIVA IVA TOTAL
LOTE1 266.164,00 € 55.894,44 € 322.058,44 €
LOTE 2 465.875,00 € 97.833,75€ 563.708,75 €
LOTE 3 185.728,00 € 39.002,88 € 224.730,88 €
TOTAL 917.767,00 € 192.731,07 € 1.110.498,07 €

Para su calculo se ha tenido en cuenta lo preceptuado en el articulo 100.2 LCSP “ En el momento
de elaborarlo, los érganos de contratacion cuidardn de que el presupuesto base de licitacion sea
adecuado a los precios del mercado”

Se han considerado los precios unitarios por cada una de las prendas objeto de licitacion que se
detallan en las descripciones de los lotes del contrato.

Las prendas a suministrar y precios unitarios son los relacionados en el apartado 1 del Anexo |
del PCAP y en los anexos del PPT, debiendo los licitadores ofertar por cada uno de los productos
sin superar el precio maximo unitario establecido, asi como por el conjunto de los productos que
figuran en los mismos como resultado de multiplicar el precio unitario propuesto por el nimero
estimado de prendas sefialado y sumar el subtotal de cada una de ellas.

El nimero de unidades de las prendas a suministrar depende del nimero de personal laboral
(incluidas las sustituciones de dicho personal), por lo que en ningin momento el Patronato se
compromete adquirir la totalidad de los productos licitados. Por tanto, las cantidades indicadas
por cada uno de los productos son una estimacion de caracter orientativo, dado que el nimero de
prendas que van a adquirirse es un dato que no se conoce con exactitud al tiempo de promover el
expediente, pudiendo adquirir un nimero mayor o inferior pues las entregas estan subordinadas a
las necesidades del Patronato durante el periodo de ejecucién contractual.

Por tanto, el presupuesto no necesariamente habra de ser consumido por el dérgano de
contratacidn, sino que figura como limite maximo del que se podra disponer para la ejecucién del
contrato durante el plazo de produccion de sus efectos (disposicidn adicional trigésima tercera de
la LCSP).

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato es de 2.294.417,50 euros y se ha tenido en cuenta que el contrato tiene
una duracién de 24 meses o hasta que se agote el presupuesto maximo y se contempla la posibilidad
de una eventual prérroga por un plazo maximo de otros 24 meses.

Asimismo, en el célculo del valor estimado, se prevé un incremento del nimero de unidades a
suministrar de hasta el 10% del precio del contrato (articulo 301.2 de la LCSP) y una modificacion del
contrato hasta un 15% al alza en caso de que se amplie el nimero de efectivos de personal laboral del
Patronato de la Alhambray Generalife.
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El sistema de determinacién del precio es por precios unitarios referidos a los distintos componentes
de la prestacion.

5. FINANCIACION Y ANUALIDADES.

El importe del contrato se sufragara con cargo a la partida presupuestaria: 1931010000 -
G/45F/22104/00 - 01.

En cuanto a las anualidades previstas y su importe, se ha estimado un gasto por anualidades
dadas las fechas en las que se extingue el contrato actualmente en vigor y las necesidades de
suministro de material:

LOTE 1. Ropa de abrigo del personal de oficios

Afo Importe (en euros) Pre::;if:ss:‘aria
2025 80.514,61
2026 161.029,22 G/45F/22104/00
2027 80.514,61

LOTE 2. Ropa de abrigo del personal de control e informacién, museo y expendedores.

Posicion

Afo Importe (en euros) PR

2025 140.927,19
2026 281.854,38 G/45F/22104/00
2027 140.927,19

LOTE 3. Ropa de trabajo del personal de oficios.

Afio Importe (en euros) Pre::;:::sslr:‘aria
2025 56.182,72
2026 112.365,44 G/45F/22104/00
2027 56.182,72

6. CLASIFICACION DE LOS PARTICIPANTES:

Los CPV de referencia no se encuentra en el Anexo Il del Real Decreto 1098/2001, por lo que
el contratista acreditard su solvencia mediante el cumplimiento de los requisitos especificos de
solvencia establecidos en el Anexo XV y XVI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares; y,
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en su defecto, con los requisitos y por los medios que se establecen en los articulos 87.3 y 90.2 de
la LCSP.

7. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Los criterios de solvencia econdmica y financiera se ajustan a las necesidades especificas de
los servicios a contratar en cada lote, y se pueden acreditar de forma alternativa.

En concreto, este 6rgano de contratacion ha considerado necesario establecer los siguientes
criterios de solvencia econdmica y financiera:

« Ladeclaracion relativa al volumen anual de negocios de la persona licitadora, que referido
al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o
de inicio de actividades de la persona licitadora y de presentacion de ofertas. El importe que se ha
considerado adecuado es el correspondiente al valor estimado del contrato o presupuesto base de
licitacion sin incluir IVA, por tanto, debera disponer de un volumen anual de negocio por el importe
minimo siguiente:

e Lote 1. Ropa de abrigo del personal de oficios: 75.000,00 euros.

e Lote 2. Ropa de abrigo del personal de control e informacion, museo y expendedores:
120.000,00 euros.

e Lote 3. Ropa de trabajo del personal de oficios: 55.000,00 euros.

La cifra de patrimonio neto segln el balance correspondiente al Gltimo ejercicio econdmico
de las cuentas anuales aprobadas. En este caso, se ha considerado adecuado que dicha cifra deba
superar el 20 por 100 del importe del contrato, esto es:

e Lote 1. Ropa de abrigo del personal de oficios: 53.232,80 euros.

e Lote 2. Ropa de abrigo del personal de control e informacién, museo y expendedores:
93.175,00 euros.

e Lote 3. Ropa de trabajo del personal de oficios: 37.145,60 euros.

Si las empresas licitan a mas de un lote, el importe exigido para su acreditacion serd el
correspondiente a la suma de la solvencia exigida para cada uno de los lotes a los que licite.

8. CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Los criterios de solvencia técnica o profesional se ajustan a las necesidades especificas del
objeto del contrato y a las prestaciones a desarrollar, y se justificara por el cumplimiento de todos
los criterios que se sefialan a continuacion:

1. Relacidn de los principales suministros realizados de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o
privado de los mismos, acompafniada de los documentos acreditativos correspondientes. Los
suministros efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un comprador privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracion del empresario.
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El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los TRES (3)
Gltimos afios.

Este 6rgano de contratacion considera necesario que conste la realizacion de servicios de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato y que se exija que el
importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 50 % de su anualidad. En este caso el 50% es el siguiente:

e Lote 1. Ropa de abrigo del personal de oficios: 39.924,60 euros.

e Lote 2. Ropa de abrigo del personal de control e informacién, museo y expendedores:
69.881,25 euros.

e Lote 3. Ropa de trabajo del personal de oficios: 27.859,20 euros.

e Todos los lotes: 137.665,05 euros

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

Esta agencia administrativa ha considerado establecer unos criterios de adjudicacion
sometidos a juicios de valor y de férmulas basados en el principio de mejor relaciéon calidad-precio
en los tres lotes, conforme a lo establecido en el articulo 145 de la LCSP.

Los criterios que se han establecido son los siguientes:

A 1. Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor (hasta 49 puntos):

1.1.- Presentacion de muestras y ficha técnica de las prendas: hasta 49 puntos.

Se debera aportar muestras de todas las prendas y en aquellas que se prevea, diferenciadas por
género (masculino-femenino), acompafiado de una ficha técnica de la composicion y/o
cumplimientos normativos, debiendo en este ultimo caso indicar a qué prendas corresponden
cada uno deellos.

La no inclusién en la propuesta técnica de alguna de las prendas solicitadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, conllevara la EXCLUSION de la oferta del proceso de licitacion.

Asimismo, la_no inclusién en la propuesta técnica de mas de dos muestras diferenciadas por
género (masculino-femenino) en cada uno de los Lotes segun el Pliego de Prescripciones Técnicas,
conllevard la EXCLUSION de la oferta del proceso de licitacion.

Estas muestras irdn etiquetadas individualmente indicando el nombre del proveedor ofertante,
titulo o denominacién de la prenda coincidente con las expresadas en este pliego y composicion del
tejido.

Se valorara la calidad, confortabilidad, disefio, confeccidn, resistencia, durabilidad, adecuacion y
adaptabilidad de la prenda en funcién de las necesidades descritas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas para cada una de las prendas y segun las actividades habituales que realizan las categorias
profesionales a los que van destinadas.

El baremo de puntuacién para cada prenda/articulo serd el siguiente (hasta 6 puntos por
prenda/articulo):
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e Hasta 2 puntos por el disefio (adecuacion y adaptabilidad a las funciones de la categoria
profesional):

e Silaprenda/articulo se adectay se adapta perfectamente a las funciones de la
categoria profesional: 2 puntos.

e Silaprenda/articulo se adeclay se adapta aceptablemente a las funciones de la
categoria profesional: 1 punto.

e Silaprenda/articulo no se adecta a las funciones de la categoria profesional: 0
puntos.

e Hasta 2 puntos por la calidad y confortabilidad (% de fibras naturales, textura de los tejidos,
transpirabilidad, peso/ligereza):

e Silaprenda/articulo tiene una gran calidad y confortabilidad: 2 puntos.
e Silaprenda/articulo tiene una aceptable calidad y confortabilidad: 1 punto.
e Silaprenda/articulo tiene poca o nula calidad y confortabilidad: 0 puntos.

e Hasta 2 puntos por la confeccidn, resistencia y durabilidad de la prenda (costuras, pliegues,
broches, botonaduras, forros, terminaciones y nimero de bolsillo y cremalleras):

e Silaprenda/articulo esta muy bien confeccionado, mostrando una gran resistencia y
durabilidad: 2 puntos.

e Silaprenda/articulo esta aceptablemente confeccionado, mostrando una buena
resistencia y durabilidad: 1 punto.

o Silaprenda/articulo tiene defectos de confeccion o deficiencias que afectan a su
resistencia y durabilidad: 0 puntos.

Las prendas solicitadas que corresponda deberan estar certificadas seglin lo establecido en la
normativa vigente.

La puntuacidn que obtendra cada licitador sera la resultante de sumar los puntos obtenidos en cada
uno de los articulos ofertados.

La puntuacion asignada, tras el juicio de valor de cada una de las prendas, a efectos de valoracion en
este apartado se realizara de la siguiente forma:

Al licitador que obtenga mayor puntuacién de puntos segln el apartado anterior se le asignara
49 puntos.

Al resto de licitadores se le asignara la puntuacion con criterio proporcional aplicando la
siguiente formula:

Puntuacion = (49 X pt) / PT
Siendo:
PT: puntos obtenidos por la oferta con mayor puntuacion.

pt: puntos de la oferta a valorar

Umbral minimo de puntuacion necesaria para continuar en el proceso selectivo:
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El umbral minimo de puntuacidn necesaria para continuar en el proceso selectivo, de
conformidad con el articulo 146.3 de la LCSP, son 25,00 puntos en el conjunto de los criterios
cualitativos de cada uno de los lotes.

B. Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas (hasta 51 puntos):

2.1.- Proposicion econémica: hasta 42 puntos.

El ofertante con la oferta econémica mas baja obtendra 42 puntos. Si fuesen mas de uno los
ofertantes con la misma baja, cada uno de ellos obtendra dicha puntuacidn. Las restantes ofertas
se valoraran conforme a la siguiente férmula:

Puntuacién = (OMB / Of) x 42

Siendo:
OMB: Importe de la oferta econémicamente mas baja de las admitidas (en euros).
Of: Oferta econémica de la empresa (en euros).

2.2.- Otros criterios sometidos a formulas:

B.2.1.- Compromlso de reduccmn del plazo de entrega de los blenes a summlstrar (Apartado 4

hasta 2 puntos.

El licitador debera presentar una declaracién responsable firmada en la que se exprese el plazo en
que realizara la entrega de los bienes a suministrar. En todo caso, sera inferior al establecido por el
organo contratante, 40 dias naturales desde el tallaje del personal para la entrega completa,
entendiendo por ello la de todas y cada una de las prendas incluidas en el Lote, segin el apartado
4 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

La maxima puntuacion la obtendra la oferta que reduzca el plazo de entrega hasta en un 50% (20
dias naturales). Las ofertas intermedias tendran la puntuacién que les corresponda de acuerdo con
un criterio de proporcionalidad lineal entre los valores maximos y minimos indicados
anteriormente segun la siguiente férmula:

Puntuacién =2 X (0f/20)
Siendo:

Of: oferta del licitador en dias naturales de reduccion del plazo de entrega.

B.2.2.- Compromlso de aumento del Dorcentale de arreg o de prendas para los trabaladores

suministro y servicio postventa”): hasta 3,5 puntos.

El licitador deberd presentar una declaracion responsable firmada en la que se exprese el
porcentaje de prendas que se compromete arreglar a aquellos a trabajadores que lo requieran,
mas alla de los arreglos basicos. En todo caso, sera superior al establecido por el érgano
contratante (15 % de las prendas del contrato).

La maxima puntuacion la obtendra la oferta que aumente dicho porcentaje hasta el 25% del total de
prendas. Las ofertas intermedias tendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un
criterio de proporcionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos
(minima puntuacion) indicados anteriormente, segln la siguiente férmula:
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Puntuacién = 3,5 X ((0f-15)/10)
Siendo:
Of: oferta del licitador en porcentaje de arreglo de prendas.

B.2.3.- Compromiso de aumento del porcentaje de entrega de prendas para los trabajadores
que presenten especiales condiciones antropométricas, sensibilidades o alergias (Apartado 4
del Pliego de Prescripciones Técnicas “Condiciones de tallaje y recepcion del suministro”:
hasta 3,5 puntos.

El licitador deberad presentar una declaracion responsable firmada en la que se exprese el
porcentaje de prendas que se compromete a suministrar a los trabajadores que presenten
especiales condiciones antropométricas, sensibilidades o alergias En todo caso, sera superior al
establecido por el 6rgano contratante (10% del total de prendas del contrato).

La maxima puntuacion a obtendra la oferta que aumente dicho porcentaje hasta en un 15%. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacién que les corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima
puntuacién) indicados anteriormente, segln la siguiente formula:

Puntuacién = 3,5 X ((0f-10)/5)
Siendo:

Of: oferta del licitador en porcentaje de prendas.

10. CONDICIONES ESPECIALES

Para el establecimiento de las condiciones especiales de ejecucion se ha tomado de referencia la “Guia
para la inclusién de clausulas sociales y medioambientales en la contratacion de la Junta de
Andalucia”, que se apoya en la orientacion de la contratacion publica dimanante de la Directiva
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Esta Directiva requiere a los Estados la adopcidon de medidas
efectivas para garantizar el cumplimiento de los compromisos sociales legal y convencionalmente
establecidos. Esta nueva concepcion de la contratacion publica ha sido recogida en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se traspone al ordenamiento juridico
espaniol la Directiva citada, y en este marco general se ha optado en este expediente por establecer las
siguientes condiciones especiales de caracter social, medioambiental y de otro orden, en concreto:

. Condiciones en materia de medioambiente: Promover el reciclado de productos y el uso
de envases reutilizables:

La persona adjudicataria vendra obligada a responsabilizarse de retirar los embalajes y envases
vacios para depositarlos en los contenedores correspondientes o, en su caso, en un punto limpio u
otro sistema de gestion de residuos autorizado. A tal efecto la adjudicataria deberda acreditar la
obligaciéon mediante una declaracion expresa responsable a la entrega del vestuario textil y
calzado.

. Clausula de tipo social relativa a eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en
el mercado laboral, conciliar el trabajo y la vida familiar y garantizar la seguridad y
proteccion de la salud en el lugar de trabajo:
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A

Conforme establece el articulo 56.1 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de
Andalucia, la entidad adjudicataria se compromete a adaptar las prendas de vestuario
establecidas para las trabajadoras embarazadas, asumiendo el coste adicional de suministrar
cualquier talla, incluida en su caso, ropa de premama, la cual correra a cuenta del contratista.

. Se establece como obligacién esencial la de disponer de un local comercial o
establecimiento en el municipio de ejecucién del contrato, Granada, que disponga de horario
comercial de apertura al publico, con objeto de poder llevar a cabo las tareas de tallaje y
suministro inmediato de prendas al personal de nueva incorporacion, dado que el trabajo
desarrollado se presta de cara al publico) asi como un servicio postventa agil y adecuado
(solicitudes de cambio de talla y/o arreglos).

11. TIPO CONTRACTUAL

Se trata de un contrato de suministros dado que el objeto esta incluido en el articulo 16.3 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

“En todo caso, se considerardn contratos de suministro los siguientes:

a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma
sucesiva y por precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el
contrato, por estar subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente”

12. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PROCEDIMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de, noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, el expediente de contratacion serd objeto de tramitacion de urgencia por los motivos
relacionados en la declaracién de urgencia que acompana al expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131.2 y 156 y siguientes de la LCSP, la
adjudicacion se realizara mediante un procedimiento abierto, sujeto a regulacién armonizada, con
pluralidad de criterios de adjudicacién, basados en la mejor relacién calidad-precio y en el que
toda empresa interesada podra presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion
de los términos del contrato con los licitadores, como procedimiento ordinario que garantiza una
mayor concurrencia de ofertas.

En Granada, a fecha de la firma electrdnica

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Beatriz Garcia Perea
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