Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo

, Servicio Andaluz de Empleo
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “DIRECCION
FACULTATIVA OBRA DE CONSTRUCCION NUEVO CENTRO DE EMPLEO DE UBEDA”
(MODIFICA LA MEMORIA JUSTIFICATIVA DE FECHA 20/03/2025)

EXPEDIENTE: 60200.32L/2025-3 EXPEDIENTE GIRO: CONTR 2025 134926

TIPO DE CONTRATO: Servicios

TITULO DEL CONTRATO: Direccién facultativa obra de construccién nuevo Centro de Empleo de Ubeda
IMPORTE DE LICITACION: 49.986,58 euros sin IVA. Total con IVA: 60.483,76euros

TRAMITACION: Ordinaria

PLAZO DE EJECUCION: 32 meses a partir del dia siguiente a la formalizacién del contrato (salvo mejora del
plazo de garantia del contrato de obra, en cuyo caso puede alcanzar un maximo de 44 meses). Fecha estimada
inicio contrato 01/06/2025.

Vista la memoria de la Coordinacion Provincial, asi como la memoria justificativa, ambas de fecha 20 de marzo
de 2025, se emite la presente memoria justificativa para la contratacion del servicio de “direccidn facultativa
de la obra de construccién de nuevo Centro de Empleo Ubeda”, incluyendo las consideraciones recogidas en
el informe del Servicio Juridico Provincial JA - 2025/37, de fecha 3 de abril de 2025.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.
El contrato que motiva el presente pliego tiene como objeto los servicios de direccion de obra, direcciéon de

la ejecucion material y coordinacion de seguridad y salud a prestar durante la construccién del Nuevo Centro
de Empleo en Ubeda y dependiente del Servicio Andaluz de Empleo en la provincia de Jaén, que se ubicard
en la parcela de calle Fernandez Arias n°2, esquina Travesia Federico Garcia Lorca (CP 23400), parcela
catastral de referencia 6577307VH6067NO000WQ, con 923,49m?.

Se trata de un contrato de servicios complementario al contrato principal de obra de “Construccién nuevo
Centro Empleo de Ubeda”, expediente GIRO n° CONTR 2025 751852 para la ejecucién material del “Proyecto
B+E de Centro de Empleo Ubeda” y por tanto estara a lo que en ellos -contrato de obras y proyecto- se

dispone.

Se incluirdn tareas propias relacionadas con lo anterior sobre control de calidad, elaboracién de
documentaciéon de obray finalizacién (informes, memorias, certificacion final, plazo de garantiay liquidacién
de la obra) de tal manera que queda incluida cualquier otra actuacion que fuera necesaria para la correcta
realizacion de las obras contempladas.

Paseo de la Estacién, 19 - 1 planta. 23007 Jaén 1
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2.-NECESIDAD DE LA CONTRATACION E INSUFICIENCIA DE MEDIOS.
En base a lo dispuesto en el articulo 116.4.e) y f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), cuando se haga necesario
celebrar un contrato de servicios, previamente se deberd justificar adecuadamente en el expediente la
insuficiencia de medios. A continuacion, se detallan los motivos que justifican la insuficiencia de medios
disponibles para atender adecuadamente las necesidades que se pretenden cubrir mediante el contrato de

referencia:

La Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion contempla, ante la existencia de un
proyecto de obra, la integracién de forma obligatoria dentro de la direccidn facultativa a la direccion de obra,
que dirigira el desarrollo de la obra en los aspectos técnicos, estéticos, urbanisticos y medioambientales, de
conformidad con el proyecto que la define, la licencia de edificacion y demas autorizaciones preceptivasy las
condiciones del contrato, con el objeto de asegurar su adecuacién al fin propuesto, y a la direccién de
ejecucién de obra, que dirigira la ejecucion material de la obray controlard cualitativa y cuantitativamente la
construccion y la calidad de lo edificado. En ese mismo sentido se pronuncia el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion, que incluye asimismo dentro de la direccidn facultativa a la Coordinacion de Seguridad y Salud
durante la fase de ejecucién de la obra, para llevar a cabo las tareas que en dicha norma se indican sobre la

citada materia.

Por tanto, dado que la construccién de edificio para la nueva Oficina de Empleo de Huelma se llevara a cabo
de acuerdo con el proyecto redactado a tal efecto, es obligatorio disponer de una direccién facultativa para
el desarrollo de la correcta ejecucién de la obra, consultada la relacién de puestos de trabajos existentes en
la Direccidn Provincial, se hace constar la inexistencia de puestos de trabajo con las categorias de arquitecto
o0 arquitecto técnico o equivalente, por lo que la Administracién no cuenta con medios personales propios
suficientes para cumplir con el objeto del presente contrato, teniendo esta érgano la necesidad de celebrar

un contrato de servicios con una empresa especializada, de acuerdo con lo previsto en el art. 17 de la LCSP.

3.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

Una vez analizada la necesidad y cuantificado el importe al que ascenderia el contrato objeto de esta

memoria, la adjudicacién del mismo se realizara mediante procedimiento abierto simplificado, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 131.2 y 159 LCSP, no optando por el procedimiento abreviado simplificado del
articulo 159.6 de la LCSP por tener como objeto prestaciones de caracter intelectual.

La tramitacion del expediente de contratacion y del gasto se llevard a cabo mediante procedimiento

ordinario.

JUAN CARLOS MARTINEZ MARGARITO 11/04/2025 13:27:54 PAGINA: 2/12

VERIFICACION NJyGwiNtIDm5I3U2gf52606LGU4D54 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




4.-DURACION DEL CONTRATO.
Se prevé un plazo de ejecucién de 32 meses a partir del dia siguiente a la formalizacién del contrato,

compuesto por los siguientes plazos parciales:

- Plazo de ejecucion de los trabajos de apoyo iniciales: 1 mes

- Plazo de ejecucién del contrato de obra (comenzara con el acta de comprobacién del replanteo): 18
meses

- Plazo para los trabajos relacionados con el conjunto de las tareas que se habran de desarrollar y
entregar inmediatamente al finalizar el periodo de ejecucion de la obray los relativos a la liquidacion
del contrato: 13 meses, salvo que se haya mejorado el plazo de garantia por adjudicataria de la obra,
pudiendo llegar en este caso, hasta un maximo de 25 meses.

Fecha estimada inicio contrato 01/06/2025.

5.-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto base de licitacion del contrato se ha calculado teniendo en cuenta los precios de mercado. A

tal efecto se han considerado como costes directos el gasto de personal, calculado a partir del valor hora
obtenido a través del Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieriay oficinas de estudios técnicos,
asi como los gastos de transporte; como costes indirectos se consideran los medios auxiliares (herramientas
de medicidn, equipos de trabajo...); también se incluyen en el presupuesto los gastos generales (gastos de
estructura debidos al funcionamiento normal de la empresa, como por ejemplo alquileres, préstamos,
suministros varios, etc. Son gastos de dificil cuantificacién y se han estimado aplicando un 13% sobre la suma
de los costes directos e indirectos) y el beneficio industrial (se ha estimado en un 6% sobre la suma de los
costes directos e indirectos).

Importe de licitacion sin IVA.........ccoceeereeeiererennas 49.986,58 €
IVA (2190): wevereeeeeereeeeeeseeseeneeeseeseeeseeseseseeseseseaseseseesens 10.497,18 €
Importe total de licitacion con IVA: .......c.cccccueueeee. 60.483,76 €
Importe desglosado:
3
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DETERMINACION DEL COSTE DE MANO DE OBRA CUALIFICADA

Salario
Plus d Salari H Cost
FUNCION/ NIVEL Salario base | Salario base us t_a T talarlo Ll b‘:ra;l unitario . I:: els Coste
convenio otal anua aborables aborales
COMPETENCIAS anual 2024 anual 2025 actualizad €fh
2024 2025 anuales €/h
o€fh
(1) (2) (3) Mo E G
Director/a de
Ob, 1 2B170,62 2677254 2493,50 29266,04 1792 16,33 5,26 21,59
ra
Director/a de
Ejecuci én 2 19730,7T6 20184,57 2493,50 22678,07 1792 12,66 4,08 16,74
Material
Coordinador/a
de Seguridad y 2 18730,76 20184,57 2493,50 22678,07 1792 12,66 4,08 16,74
Salud

(1) XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion,
supervision y control técnico y de calidad (Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la Direccidén General de
Trabajo, BOE 59 de 10/03/2023).

(2) Salario Base x14 pagas (segun tablas salariales 2024, Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales para 2024 del XX Convenio colectivo
nacional de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccidn, supervision y control técnico y
de calidad).

(3) Salario Base x14 pagas mas incremento del 2,3% por IPC del 2,8% a 31-12-2024 (criterio del art. 34, XX

Convenio colectivo empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; etc. Datos INE del IPC).

(4) Siendo requisito experiencia previa en proyectos similares, se considera que el profesional ha ejercido en
la empresa por mas de 1 afio y es de aplicacion el Plus de Convenio (art. 38 del XIX Convenio Colectivo).

(5) 1792 horas laborables para 2024 (art. 22, XX Convenio colectivo empresas de ingenieria; oficinas de
estudios técnicos; etc).

(6) Costes laborales; Gastos de Seguridad Social de la Empresa:

Cotizacion
FUNCIGN BASE Cotizacion TOTAL
4 BASE ATEP porATy EP 2021 CNAET112 | DESEMPLEO FP FOGASA
COMPETENCIAS cc ce MEI IT IMS (%)
Director/a de
Obra 2438,84 2438,84 2360 | 0,67 0,65 1,00 5,50 0,60 0,20 32,22
Director/a de
Ejecucién 18809,54 |  1889,34 23,60 | 0,67 0,65 1,00 5,50 0,60 0,20 32,22
Material
Coordinador/a
de Seguridad v 1889,84 1889,84 23,60 | 0,67 0,65 1,00 5,50 0,60 0,20 32,22
Salud

JUAN CARLOS MARTINEZ MARGARITO

11/04/2025 13:27:54

PAGINA: 4/12

VERIFICACION NJyGwiNtIDm5I3U2gf52606LGU4D54

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




BASE CC = BASE AT: Para 2024, Grupo 1, Ingenieros y licenciados...: min. 1847,40€ méax. 4720,50€. Grupo 2,
Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados: min. 1532,10€, max. 4720,50€.

CC: Tarifa Primas establecida en la disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, PGE 2007, en
la redaccion dada por la Disposicién Final Quinta del RDL 28/2018 de 28 de diciembre (BOE del 29) siendo las

primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

MEI: establecido en 0,8% para 2025, del cual el 0,67% corresponde al empleador (art. 80, RDL 9/2024, de 23 de
diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en materia econémica, tributaria, de transporte, y de
Seguridad Social).

IT/IMS: Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, en la redaccién dada por la disposicién final quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de
28 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 100.2 de la LCSP, en los contratos en que el coste de los
salarios de las personas empleadas para su ejecucion forme parte del precio total del contrato, el presupuesto
base de licitacién indicara de forma desglosaday con desagregacion de género los costes salariales estimados

a partir del convenio laboral de referencia.

En este contrato, teniendo en cuenta el convenio de aplicacién (XX Convenio colectivo nacional de empresas
deingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad), no procede
realizar un desglose con desagregacion de género dado que el vigente Convenio no establece diferencias
retributivas por este motivo.

Ademas, tal y como se indica en su articulo 50, respecto a las empresas obligadas por este convenio colectivo,
en las relaciones laborales con sus personas trabajadoras, deberdn respetarse las normas de no discriminacion
previstas en el articulo 17.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o disposicién que lo
sustituya, con mencién especial a la no discriminacion por razén de sexo y a la aplicacion de la Ley Orgdnica
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en todas sus disposiciones que sean aplicables a las empresas

obligadas por el presente convenio colectivo y durante su periodo de vigencia.
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(1) Se considera que el técnico se desplaza desde su lugar de trabajo o residencia, estimado a 50km de la obra.
0,28€/km (art. 37.3, XX Convenio Colectivo).

(2) Costes laborales unitarios segtin XX Convenio Colectivo (€/h): DO: 21,59 DEM: 16,74 CS: 16,74

FUNCION/COMPETENCIAS | VISITASA | OFICINA | TOTAL  C.Indirectos [SUBTOTAL] G.G. | B.. | IMPORTE | IV.A. | PRES.

@ ¥ OBRA | TECNICA | (C.D)  Cl=3% | (PEM)(€) | 13% & &% (€ 21%  CONTRA

EDirec‘ton‘a de Obra 872443 | 021893 & 1794336 538,30 | 1848166 | 2402,62 110890 21993,18 | 4618,57 |26611,75

e E”:“_‘”l’adeﬂecu“c’“ 8879,21 | 0441,36 | 1832057 549,62 | 18870,19 245312 113221} 2245552 | 471566 2717118

o |Materia

T Coordinador/a de

X 3480,26  1037,88 | 451814 13554 | 465368 | 60498 | 279,22 | 5537,88 | 1162,95 | 6700,83
Seguridad y Salud

2108390 | 19698,17 4078207 | 122346 | 4200553 | 5460,72 | 2520,33 49986,58 | 10497,18 | 60483,16
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En este caso, el valor estimado del contrato coincide con el presupuesto base de licitacién (IVA excluido)

DESGLOSE IMPORTES CONTRATO
COSTES IMPORTES TOTAL
SIN IVA
Direccion de obra s e otk
Transporte 2.744,00 €
Visitas a obra |Direccion de la Ejecucion Material FECon Ll
COSTES Transporte 2.744,00 €
COSTEDE |DIRECTOS Coordinacion de Seg. ¥ Salud Peisonsl RAI6E| TS
EJECUCION : _ Transporte 2.660,00 €
MATERIAL » o Direccion de obra Personal 9.218,93 €
Oficina Técnica | Direccidn de la Ejecucién Material |Personal 9.441,36 €
Coordinacion de Seg. Y Salud Personal 1.037,88 €
Direccion de obra Medios aux. 538,30 €
COSTES INDIRECTOS Direccion de la Ejecucion Material |Medios aux. 549,62 €| 1.223,46€
Coordinacion de Seg. Y Salud Medios aux. 135,54 €
TOTALPEM| 42.005,53 €
GASTOS GENERALES (13%)| 5.460,72 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%)| 2.520,33 €
GG+BI[ 7.981,05€
IMPORTE| 49.986,58 €
IVA (21%)| 10.497,18€
TOTAL PRESUPUESTO LICITACION (EUR)| 60.483,76 €

ascendiendo, por tanto, a la cantidad de 49.986,5 euros (IVA excluido)

El gasto total, IVA incluido, distribuido por anualidades presupuestarias es el siguiente:

Anualidades (IVA incluido)

Afio Importe Posicién Presupuestaria

2025 16.444,79 1439180000G/32L/60200/23
2026 28.330,55 1439180000G/32L/60200/23
2027 15.166,99 1439180000G/32L/60200/23
2028 541,43 1439180000G/32L/60200/23

Total........... 60.483,76 euros

Las mensualidades de diciembre se incluyen en el ejercicio siguiente al que corresponden.

6.- JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES.

El presente contrato no se divide en lotes por las propias caracteristicas del contrato, ya que se tratan de
cometidos que se ejecutan sobre una Unica obra, que precisa de una actuacion conjunta en todas y cada una
de las tareas a realizar. Son trabajos que estan interrelacionados entre si y dependen los unos de los otros,
tanto desde una perspectiva técnica como temporal, por lo que la realizacién independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucién del mismo, siendo
ademas necesaria que la ejecucion de las diferentes prestaciones esté perfectamente coordinada, cuestién
que podria verse imposibilitada si se dividiera en lotes y su ejecucion se llevase a cabo por una pluralidad de

contratistas diferentes.
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7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.
7.1. MEMORIA TECNICA: 29 puntos.
7.1.1. Analisis del proyecto (6 puntos).

Se valorara el conocimiento del licitador sobre el objeto del proyecto y el analisis de las soluciones proyectadas,

asi como la idoneidad del andlisis de las soluciones constructivas proyectadas.

7.1.2. Analisis del programa de los trabajos propuesto en el proyecto (13 puntos).
Se valorara el conocimiento de las distintas fases constructivas incluidas en los planes de trabajo del proyecto de
construccion, planteando mejoras que supongan un beneficio para el desarrollo de las obras contratadas,
analizando especialmente el o los caminos criticos, asi como las posibles alternativas ante incidencias que
pongan en riesgo el cumplimiento de dicho plan. Asi como valoracién del escenario contrario.
- Conocimiento de las fases constructivas.

e Racionalidad (optimizacién de plazo razonaday razonable).

e Desarrollo del programa de trabajo considerando la propia obra, adaptandose a lo requerido en el art.

144 del Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones PUblicas.

e Coherencia (viabilidad de la programacion en funcién del desarrollo).
- Idoneidad de inicios, terminaciones y solapes de los trabajos y actividades y capitulos de la obra.

e Desarrollo de documentacion complementaria (PERT, estudio de precedencias, tiempos y actividades).

e Coherencia con el diagrama de barras.

7.1.3. Propuesta metodoldgica del equipo de trabajo para la direccion facultativa de las obras (10 puntos).
Se valorara el grado de detalle que el licitador realiza sobre los trabajos a realizar durante la duracién del
contrato.

Sevalorara la programacion de las visitas en coherencia con las visitas minimas obligatorias y la mejora de visitas
adicionales ofertadas. Se detallar3, en los informes mensuales, el seguimiento de dicha programacién segin las
necesidades de la obra.

Se valorara laidoneidad de los documentos/informes que generara durante la duracién del contrato.

Se valorara el compromiso de implantacion del libro de 6rdenes digital, asi como la implementacion de una
metodologia de trabajo que permita integrar y conectar a toda la cadena de valor de la obra en un Gnico entorno
digital (administracion/contratistas-subcontratistas), facilitando el seguimiento y la trazabilidad de la misma, su
registro y su gestion, con el fin de mejorar la productividad, la transparencia y la optimizacion de la gestion de la

informacién.

7.2. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS. 71 puntos

7.2.1. Proposicion econémica. 49 puntos.

La maxima puntuacion (49 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econémica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las ofertas
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intermedias tendran la puntuacidn que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad lineal
entre los valores maximos (maxima puntuacion), y minimos (minima puntuacién) indicados anteriormente.
Se aplicard la siguiente férmula para la obtencidn de la puntuacién (X) de cada oferta econémica (Of) admitida:
v _ Maxx(PL-0Of)
PL—-OMB

siendo,

PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)

Max= Puntuacién maxima de la proposiciéon econémica

OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econdmica de la empresa (en euros)

7.2.2. Mejoras. 22 puntos.

A. Oferta de visitas mensuales adicionales a las indicadas como obligatorias en el PPT (15 puntos).
A.1. Presencia adicional del Director/a de obra durante la fase de ejecucion de la obra

a) Compromiso de 3 visitas adicionales 5 puntos

b) Compromiso de 2 visitas adicionales 3 puntos

¢) Compromiso de 1 visitas adicionales 1 puntos

d) No presenta compromiso de visitas adicionales 0 puntos

A.2. Presencia adicional del Director/a de ejecucidén material durante la fase de ejecucion de la obra
a) Compromiso de 3 visitas adicionales 5 puntos
b) Compromiso de 2 visitas adicionales 3 puntos
¢) Compromiso de 1 visitas adicionales 1 puntos

d) No presenta compromiso de visitas adicionales 0 puntos

A.3. Presencia adicional del Coordinador/a de seguridad y salud durante la fase de ejecucion de obra
a) Compromiso de 3 visitas adicionales 5 puntos

b) Compromiso de 2 visitas adicionales 3 puntos

¢) Compromiso de 1 visitas adicionales 1 puntos

d) No presenta compromiso de visitas adicionales 0 puntos

Las visitas a la obra se programaran y distribuiran en funcion de las necesidades especificas que se identifiquen
durante el desarrollo del servicio.

B. Mejoras. Oferta de visitas adicionales durante el plazo de garantia (5 puntos).
Presencia adicional de la Direccidn facultativa durante el plazo de garantia de la obra (el inicialmente previsto o
en caso de mejora del mismo por parte del adjudicatario de la obra, el nuevo plazo de garantia) para el

seguimiento de lo construido y que servira de base para realizar los correspondientes informes:
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a) Compromiso de 1 visita trimestral 5 puntos
b) Compromiso de 1 visita semestral 3 puntos
¢) Compromiso de 1 visita anual 1 puntos

d) No presenta compromiso de visitas adicionales 0 puntos

7.2.3. Compromiso de registro del certificado energético del edificio terminado (2 puntos).
Se valorara el compromiso de realizacion del tramite de registro oficial del certificado energético del edificio

terminado.

8.- CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacién de

forma alternativa:

1. Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la persona licitadora y de
presentacion de ofertas por importe minimo de: 49.986,58 euros.

Elvolumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas
y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras individuales
no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios

y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion podraigualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de negocios»
expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracién del IVA presentada a Hacienda
(modelo 390).

2. El patrimonio neto segln el balance correspondiente al ultimo ejercicio econdémico de las cuentas anuales

aprobadas debera superar 9.997,32 euros.

Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la
persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario, por las depositadas en el registro
oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro Mercantil.

9.- CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICAY PROFESIONAL
Los criterios de seleccion relativos a la solvencia técnica o profesional del empresario, exigidos de forma

acumulativa, son los siguientes:

10
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1. Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el drgano competente de
los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector pUblico; cuando la destinataria sea una compradora
privada, mediante un certificado expedido por esta o, a falta de este certificado, mediante una declaracién de la
persona licitadora acompariada de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de

la prestacion.

En caso de que la persona licitadora hubiera participado como subcontratista en licitaciones anteriores, podra
acreditar su solvencia técnica o profesional mediante los certificados de buena ejecucidn de subcontratistas que
se hubiesen expedido al efecto.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluirimpuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior
al 150 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del

contrato (35.000€).

Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el

objeto del contrato: se consideraran los que incluyen los 5 primeros digitos del CPV del contrato

Periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efectos de justificar la solvencia técnica: los

tres Ultimos afios.

2. Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, participantes en
el contrato, especialmente aquellas personas encargadas del control de calidad.

Se exige un equipo de personal técnico participante en el contrato que retina como minimo las siguientes

condiciones:
FUNCIONES TITULACION
Direccion de obra (DO) Arquitecto/a o equivalente
Direccidn de ejecucion material (DEM) Arquitecto/a técnico/a o equivalente
Coordinacion de seguridad y salud (CS) Arquitecto/a, Arquitecto/a técnico/a o equivalente

10.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
De caracter medioambiental:

La empresa adjudicataria debera entregar toda la documentacion generada por la ejecuciéon del contrato en

formato exclusivamente digital, con el objetivo de reducir el consumo de papel y promover la gestion

11
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documental electrénica. Se deberad garantizar que dicha documentacion cumpla con los estandares de
seguridad y accesibilidad establecidos. Ademas, se compromete a conservar dicha documentacién durante
el periodo establecido por la legislacién vigente o los términos del contrato, garantizando su integridad y

accesibilidad para posibles auditorias o revisiones futuras.

LA DIRECTORA PROVINCIAL,
(Por delegacion. Resolucion de 6/7/2023)
(P.A. EL COORDINADOR PROVINCIAL. Res. 02/08/24)

Fdo.: Juan Carlos Martinez Margarito
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