Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional
Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia Delegacién Territorial en Granada

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E
INNOVACION EN GRANADA PARA LA CONTRATACION SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE
LOS CENTROS DOCENTES DEPENDIENTES DE LA MISMA PARA EL CURSO ESCOLAR
2025/2026, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

EXPEDIENTE: CONTR 2025 172089

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la prestacion de los servicios de limpieza integral de los inmuebles que
ocupan los centros educativos adscritos a la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacién en Granada relacionados en el Anexo | del presente
pliego, que incluye:
* Servicio de limpieza de toda la superficie, sobre rasante y bajo rasante, interior y exterior, incluyendo,
segln las caracteristicas de cada inmueble, limpieza en fachadas y cerramientos.

* Servicio de recogida separada de residuos y traslado al punto limpio o local de almacenaje de los
residuos de cada centro, o en su caso, al lugar indicado para su retirada por los servicios del
Ayuntamiento.

* Servicio de desinfeccién, desinsectacion y desratizacion (en adelante DDD).
* Servicio de colocacién y retirada de unidades higiénico sanitarias.

El servicio se llevara a cabo sin utilizar métodos o productos que puedan perjudicar al medio ambiente, o
bien minimizando sus efectos, sin crear riesgos para el agua, el aire o el suelo, la flora o la fauna.

Queda expresamente excluido del objeto del contrato los siguientes servicios:
* Servicios de mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes.

En dichos espacios el servicio de limpieza objeto del presente contrato consistird en la retirada de
desperdicios y basuras que, por cualquier procedimiento, lleguen a estas zonas.

2.- PLAZO Y LUGARES DE EJECUCION

El plazo de duracién del contrato sera de 12 meses, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de septiembre de
2025. En caso de formalizarse con posterioridad al 1 de septiembre de 2025, se estara a los dispuesto en el
PCAP.

El contrato se podra prorrogar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 LCSP, de forma expresa
por acuerdo del érgano de contratacién y con caracter obligatorio para el empresario, por un plazo de 12
meses.

El contrato incluye los Centros adscritos a la Delegacidn Territorial, agrupados en Lotes, que se relacionan
en el Anexo | del presente Pliego.

La adjudicataria recibird los Centros con sus instalaciones, dependencias, edificaciones etc., en las
condiciones y estado en que se encuentren a la fecha de licitacion. A este fin, las licitadoras podran conocer
el estado de los mismos antes de redactar su oferta, para lo cual podran concertar con cada Centro
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autorizaciéon de acceso a los mismos, los dias y en el horario que menos interfiera su normal
funcionamiento. Esta autorizacidn serd emitida por la Direccién de cada Centro. Se incluye como Anexo Il
los datos de contacto de cada uno. La adjudicataria no podra alegar posteriormente desconocimiento de
los inmuebles para solicitar una modificaciéon contractual o cambio de precio durante el periodo de
ejecucion.

3.- PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio se prestara en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de
2026.

1.- En el Centro de Profesorado Granada I, incluido en el Lote 7, se realizaran el 100 % de la jornada diaria
durante el periodo de apertura del Centro.

2.- Para el resto de centros, se estara a la siguiente distribucién:

* Durante los dias habiles no lectivos comprendidos desde el dia 1 de septiembre y hasta el dia habil
anterior al inicio del curso escolar, desarrollando el 100% de la jornada diaria estipulada, se realizara una
limpieza en profundidad de la totalidad de las instalaciones de cada Centro (limpieza de inicio de curso)
al objeto de que las mismas estén en perfectas condiciones de limpieza e higiene de cara al inicio del
curso escolar.

- Desde el primer dia lectivo del curso escolar y hasta el dia habil siguiente al ultimo dia habil lectivo del
curso escolar, se realizaran el 100 % de las jornadas diarias, relacionadas para cada centro o propuesta
por el contratista en su programa de trabajo, al objeto de cumplir el servicio de limpieza con las
frecuencias fijados en este Pliego y en su oferta.

* Durante el resto de los dias habiles no lectivos del mes de junio, julio y agosto en los que los centros
permanezcan abiertos, al ser periodos de menor ocupacién, los trabajos de limpieza consistiran en el
mantenimiento de las zonas de oficinas y servicios comunes del centro, las aulas y zonas que se utilicen
esos dias por cualquier circunstancia, con un maximo de horas equivalente a 10 % de la jornada diaria.
La distribucién concreta de dias efectivos de limpieza y horas a realizar cada dia (jornada) en este
periodo podra establecerse a conveniencia y mutuo acuerdo entre el RECEN y la empresa adjudicataria,
para lo cual la adjudicataria le presentard, con una antelacién minima de 10 dias, una propuesta
detallada de los horarios y personal adscrito durante dicho periodo para su valoracion y ajuste que, en
cualquier caso, garantizara el correcto estado de conservacién de la limpieza de los Centros atendiendo
al uso de esta fecha.

En aquellos Centros que tienen personal laboral propio dentro de su Relacién de Puestos de Trabajo
para la prestacion del servicio de limpieza y, ademas, por insuficiencia de estos recursos humanos, tiene
personal perteneciente a la empresa adjudicataria, el RECEN podra disponer que la totalidad de las
horas en cdmputo anual se presten exclusivamente durante el periodo lectivo del curso escolar, por
estar cubierto el periodo no lectivo por el personal propio.

Corresponde al contratista realizar los cambios necesarios en las jornadas de trabajo del personal para
adaptarlas a la distribucion descrita.

4.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Se detallan a continuacion los trabajos a realizar y su frecuencia, sin perjuicio de que los licitadores puedan,
en su oferta, proponer una frecuencia superior para determinadas tareas en funcién de la problematica
concreta y especifica existente en cada Centro y Lote.

Estos trabajos deberdn considerarse como los minimos a desarrollar por parte de la adjudicataria,
considerando que su aplicacién sobre cada centro debera adecuarse a las caracteristicas especificas de los
mismos. En caso de proponer una frecuencia superior en su oferta, esta pasara a ser la minima exigida en
caso de resultar adjudicataria.
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4.1 Servicio de limpieza

Las técnicas de la limpieza a utilizar seran adecuadas para la conservacion de los materiales y superficies a
limpiar.

Los trabajos minimos y esenciales del servicio de limpieza, asi como la frecuencia de su realizacién, son los
que a continuacion se detallan:

Limpieza diaria:

- Abrirventanasy ventilar estancias, asi como su cierre posterior

- Vaciado de papeleras interiores, debiendo de ser repasadas por un pafio himedo y posterior
secado, reponiendo las bolsas y colocando en su lugar las mismas

- Barrido de suelos interiores, a ser posible barrido himedo, con el fin de evitar la formacién y el
trasvase de polvo.

- Limpieza de elementos de sobremesa (desempolvado de ordenadores pantallas, faxes,
fotocopiadoras, etc.)

- Fregado de suelos de vestibulos, pasillos y escaleras

- Limpieza de mesas, encerados, pasamanos, repisas, interruptores, conmutadores, termostatos,
pomos de puertas, repaso de manchas en puertas.

- Limpiezay desinfeccidn exhaustiva de todos los aseos, vestuarios y duchas de los centros, de todos
los accesorios de estos, suelos, manchas y salpiques en paramentos alicatados, asi como puertas.

- Reposicion de jabon, papel higiénico y papel para el secado de manos.

- Barrido de aceras, porches, recogida de papeleras y desperdicios en patios de recreo y zonas
exteriores dentro de los centros.

- Limpieza de puertas de entrada al centro y felpudos.

- Colocacion de los cubos de basura, en caso de que se disponga de ellos, en la via piblica para su
recogida por el servicio municipal correspondiente, asi como su retirada posterior al interior de los
centros.

- En general, e independientemente de la periodicidad establecida, cualquier mancha, suciedad o
deficiencia higiénica que provoque objetivamente una percepcién visual de suciedad debera ser
subsanada durante el inmediato turno de limpieza diaria que se desarrolle.

Limpieza dias alternos:

- Fregado de suelos de oficinas, despachos y aulas.

- Limpieza de todo el mobiliario, radiadores, cuadros, pizarras, extintores BIEs por su exterior y
cualquier otro elemento que sea susceptible de acumular polvo y sean accesibles sin uso de
escalera.

Limpieza semanal:

- Fregado de encerados, carriles de ventanas, balcones y alféizares de ventana.

- Fregado desillas de las aulas

- Fregado de mesas

- Limpieza completa de barandillas y pasamanos.

- Limpieza de pulsadores de luz, enchufes, placas de datos

- Desempolvado de rodapiés

- Limpieza general de gimnasios, vestuarios, pistas polideportivas y anexos.
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- Limpieza de las cabinas de los ascensores y montacargas.

Limpieza quincenal:
- Fregado de suelos de salones de actos 6 salones de usos multiples

- Limpieza de puertas de madera, mamparas, celosias, etc. en toda su superficie, incluidos cristales y
demas elementos de las citadas carpinterias.

- Limpieza de equipos, aparatos, colchonetas y cualquier otro material didactico o deportivo de los
gimnasios.

Limpieza mensual:

- Limpieza de las partes altas de los armarios, estanterias, pasillos y salas de trabajo.

- Limpieza de cuadros y demas objetos situados en paredes altas.

- Desempolvado de plantas de interior

- Aspirado de moquetasy alfombras

- Limpieza de zécalos en pasillos, alicatados, chapados de marmol o similar, que no precisen uso de
escaleras

- Desempolvadoy limpieza por aspiracion de sillas, sillones y butacas.
- Limpieza de almacenesy archivos.

- Limpieza de terrazas.

- Limpieza de patios en profundidad.

- Barridoy limpieza de aceites, grasas y otros de aparcamientos.

- Limpiezay fregado a fondo de gimnasios.

Limpieza trimestral:

- Se limpiaran los cristales por ambas caras, asi como los aluminios o carpinteria de ventanas,
balcones y cristaleras.

- Desempolvado de rejas y de persianas.
- Desempolvado general de altillos de armarios, con uso de escalera en los casos necesarios.

- Limpieza en profundidad de placas y directorios de sefializacion de usos, de placas de sefializacion
de vias de evacuacidn y de placas de sefializacién de posicién de elementos de proteccién contra
incendios

Las limpiezas trimestrales deberan realizarse en los meses de septiembre, enero y abril, salvo acuerdo
distinto con el responsable de la administracion en el inmueble.

Limpieza semestral:

- Desempolvado de paredes y techos, incluidas luminarias en su parte externa (no incluye
desmontaje).

- Limpieza en profundidad de cuartos de instalaciones, salas de maquinas y locales de usos similares
(exceptuando maquinarias, equipos, conductos y partes de instalaciones).

- Limpieza de aparatos de climatizacion, calefaccidn, y fancoils, rejillas de ventilacion y climatizacion.

Las limpiezas semestrales deberan realizarse en el mes de febrero, salvo acuerdo distinto con el
responsable de la administracion en el inmueble.
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Limpieza inicio de curso:

Se realizard una limpieza general y en profundidad de la totalidad de las instalaciones del centro al
objeto de que las mismas se encuentren en perfecto estado de uso al inicio del curso escolar:

- Seprocedera al fregado de persianas y rejas (tanto interior como exteriormente).
- Fregado de faroles, ldmparas y todos los puntos de luz por su exterior

- Fregado de las tapicerias de las sillas, sillones, etc. con maquina limpia-tapicerias.
- Fregado con maquina alfombras y moquetas

- Limpieza en profundidad de todo el mobiliario.

- Limpieza a fondo de todos los elementos descritos en los puntos anteriores.

- Limpieza en profundidad de gimnasios.

- Limpieza de visillos y cortinas

- Desempolvado de paredes y techos, incluidas luminarias en su parte externa (no incluye
desmontaje).

- Desmontaje, limpieza en seco y colocacion de las banderas interiores y de despachos y exteriores
de los edificios.

Limpieza segun necesidad:

- Eliminacién, siempre y cuando no se precisen medios especiales, de cualquier tipo de pintada o
“grafiti” en la carpinteria y paramentos de los Centros, comprendiendo tanto las zonas interiores,
con especial interés en las carpinterias interiores de aseos, como los zdcalos, lunas y fachada
exterior. Se realizara de forma inmediata a su localizacion.

- Retirada de cualquier tipo de cartel anunciador, pegatina, propaganda o similar colocado en
paramentos no autorizados para tal fin, tanto de la edificacion en las zonas interiores, como z6calos
y fachadas del exterior. Se realizara de forma inmediata a su localizacién.

- Durante la caida de la hoja, se procedera a la limpieza y recogida de hojas en patios y pistas
deportivas, incluidas rejillas de evacuacién, mediante sistemas mecdanicos, como barredoras-
aspiradoras y sopladoras de bateria siempre que sea posible.

Estaran a disposicion del personal adscrito al servicio de limpieza las instrucciones de trabajo precisas
sobre las tareas a realizar en cada zona y area de trabajo.

Con independencia de las tareas y frecuencias detalladas en el presente apartado, el RECEN podra requerir
a la empresa la realizacion de cualquiera de las tareas de limpieza indicadas, al margen de la periodicidad
que le corresponda, en un plazo maximo de 24 horas desde su comunicacién y sin cargo alguno, si las
limpiezas efectuadas son claramente defectuosas en cuanto a su ejecucion, o debido a circunstancias
excepcionales por ocupacion masiva del inmueble por campeonatos, cursos, etc.

El Responsable del Contrato, a iniciativa propia o a instancia del RECEN, podra requerir al contratista una
mayor atencidn a determinadas zonas en caso de necesidad coyuntural imprevista, como por ejemplo en
caso de riesgo de contagio, en las zonas o elementos de uso intensivo (aseos, pomos, tiradores, barandillas
y pasamanos, etc.), y otras causas imprevistas.

Para el cumplimiento de las frecuencias en las operaciones generales y especiales de limpieza, asi como una
calidad adecuada, el PCAP establece en la clausula 8.1 las horas de trabajo estimadas anuales por lote, que
seran actualizadas con motivo de las modificaciones contractuales que se formalicen.

El contratista propondra en su Programa de Trabajo el reparto de estas horas entre los inmuebles del Lote.
La suma total de horas que resulte debera ser, al menos, igual al establecido en el PCAP. El exceso de horas
sobre el establecido en el PCAP correra a cuenta del contratista.
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En tanto no se apruebe por el Responsable del contrato el Programa de trabajo del Lote propuesto por el
contratista, la distribucion inicial sera la indicada en el Anexo | para cada Centro y Lote.

Régimen especifico de prestacién del servicio en determinados centros:
1.- Conservatorio Profesional de Danza Reina Sofia

- En el cambio de turno se proceda al fregado y desinfeccién de las aulas de danza, aseos y vestuarios, es
decir, esta tarea se realizara dos veces al dia.

Inclusion de nuevos centros y ampliacion del niimero de horas semanales de prestacion del servicio en
diversos centros e inclusién de nuevos centros.

Por esta Delegacidn Territorial se ha estimado necesario para el curso 2025/2026 el refuerzo del servicio de
limpieza diario que se presta en determinados centros con personal propio, asi como la ampliacién del
numero de horas diarias de prestacion del servicio de limpieza con respecto al nimero de horas reflejado en
el Anexo XVI del PCAP (Relacién de trabajadores objeto de subrogacién) en determinados centros,
habiéndose incluido ya dicha ampliacidn en el Anexo | del PCAP y en el Anexo | del presente Pliego siendo,
por tanto, de obligado cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria.

Dichas horas adicionales de relacionan en el Anexo Il de forma independiente.
4.2 Limpiezas extraordinarias y bolsa de horas.

a) Durante el horario de servicio establecido se podra solicitar la realizacion de trabajos imprevistos tales
como recogida de liquidos, limpiezas por goteras, retirada de vidrios, pequefias limpiezas puntuales, etc.

b) Se efectuaran, sin coste adicional para la Administracion ni consumo de horas de la bolsa de horas, los
trabajos de limpieza necesarios con motivo de realizacion de obras de mantenimiento, conservacion,
pequefias reparaciones, que no supongan obra nueva ni trabajos de pintura.

c) En el caso de que sea necesario prestar el servicio de limpieza algunos dias no lectivos en que los alumnos
celebren actividades deportivas o extraescolares programadas, reuniones, conferencias, competiciones,
procesos electorales o cualquier otra causa justificada, el RECEN lo pondria en conocimiento de la empresa
con una antelacién minima de una semana, y se efectuaran, sin coste adicional para la Administracién ni
consumo de horas de la bolsa de hora

d) En caso de haber ofertado la bolsa anual de horas establecida como mejora en el PCAP, se podran utilizar
a solicitud del RECEN para atender, entre otras, las siguientes circunstancias:
- Podran reclamarse los servicios de limpieza fuera del horario habitual para atender imprevistos.

- Incrementos puntuales de frecuencias en las distintas operaciones de limpieza, en caso de
necesidad.

- Cuando, con motivo de la realizacién de una obra, de naturaleza distinta a la mencionada en el
punto b), y con posterioridad a la limpieza de fin de obra que corresponde hacer al contratista de la
misma, sea necesario limpiar nuevamente esa zona antes de su ocupacion.

Cada Centro podra hacer uso indistinto de las horas de la bolsa asignada.
No se imputardn a la bolsa de horas aquellas actuaciones de limpieza ordenadas por la
Administracién para corregir una deficiente prestacion del contratista.

4.3 Servicio de colocacion y retirada de contenedores higiénico sanitarias.

El servicio de colocacidn y retirada de unidades higiénico sanitarias se encuentra incluido para todos los
Centros.

Este servicio incluye las siguientes operaciones:
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- Colocacién, mantenimiento y retirada de unidades higiénico sanitarias en los aseos femeninos del
personal docente y, en su caso, aseos para personas con movilidad reducida, de los inmuebles
incluidos en el contrato.

Condiciones del servicio

Las unidades higiénico sanitarias seran correctamente precintadas y desinfectadas. Deberan disponer de un
sistema de pedal para accionamiento total de manos libres, asi como un sistema que permita introducir el
residuo e impida ver el contenido. Cada unidad debera estar herméticamente cerrada y contener liquido
desinfectante eficaz contra todo tipo de bacterias, gérmenes, etc., garantizando la neutralizacién de olores
desagradables durante el periodo de un mes.

La periodicidad del cambio de los contenedores higiénicos en aseos femeninos serd mensual y se realizara
el mismo dia de cada mes para cada Centro. Una vez elegido un dia para la retirada y colocacion, ése sera
siempre el dia para efectuar esta operacién en cada Centro, salvo que dicho dia fuera festivo, en cuyo caso
se trasladara al siguiente dia habil. Este margen de tolerancia en ninglin caso es acumulativo ni trasladable
al periodo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el contratista debera indicar en la programacién
mensual a presentar al RECEN, el dia en que tiene previsto realizar la retirada y colocacién, debiendo
avisarle con una antelacién minima de 48 horas, para fijar el horario y las actuaciones a realizar. Los
trabajos se realizaran sin entorpecer el normal funcionamiento de los Centros.

El prestador final de estos servicios, bien sea el propio contratista o una empresa subcontratada, debera ser
o disponer de un gestor de residuos autorizado. Se encargara de llevar a cabo el registro de los residuos
producidos en cada inmueble objeto del contrato, asi como el destino de los mismos, confeccionando las
fichas de datos necesarias y controlando su cuantificacién anual, segln lo previsto en la ley 7/2022 de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

4.4 Recogida separada y gestion de residuos

Este servicio incluye la recogida separada y correctamente clasificada de los residuos, con exclusién de los
residuos de obra y los derivados de otras operaciones de mantenimiento.

El contratista proporcionara el equipamiento necesario que permita la recogida separada de los residuos en
origen (fraccidn resto, fraccion envases ligeros y fraccion papel y cartén) y garantizara su traslado a los
contenedores especificos para recogida selectiva ubicados en la via publica cercanos a los centros.

Respecto a los residuos generados como consecuencia del servicio de limpieza (papel, cartén, bayetas,
envases de productos, etc.) el contratista garantizara su separacion en origen y posterior gestion. Aquéllos
que puedan ser considerados peligrosos (envases de productos de limpieza clasificados como peligrosos)
deberan ser entregados a un gestor de residuos autorizado.

Correra por cuenta del contratista los medios necesarios para garantizar la correcta prestacién de este
servicio.

Los licitadores detallaran en su oferta la estrategia de gestion de residuos a implantar en los centros.

4.5 Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion

El servicio de desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion se encuentra incluido para todos los inmuebles,
salvo que el RECEN indique lo contrario.

Este servicio incluye las operaciones indicadas a continuacion:

- Las operaciones de desinfeccion consistirdn en la realizacién de tratamientos de superficie o
ambientales con la finalidad de combatir gérmenes, bacterias, hongos, virus, etc. Se realizaran en las
zonas comunes, vestuarios, duchas y otras zonas sensibles.

- Los tratamientos de desinsectacion consistiran en la prevencion y eliminacion de insectos y aracnidos
tales como cucarachas, mosquitos, moscas, hormigas, pulgas, garrapatas y avispas, que garantice la
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calidad de los ambientes interiores y exteriores, aplicindose tratamientos en funcion de las siguientes
zonas:

* Interiores de los inmuebles.
* Zonas que no sean objeto de limpieza diaria como patinillos, almacenes de material, archivos, etc.
« Zonas de cafeterias, talleres, vestuarios y duchas.

- Los tratamientos de desratizacion consistiran en la prevencién y eliminacion de roedores como ratas y
ratones, mediante la colocacién de cebos o comederos, en las zonas mas conflictivas o propensas a la
infestacion.

* En losinmuebles estos tratamientos se aplicaran en los sétanos.

* En las zonas comunes exteriores e interiores se aplicaran en la red de saneamiento, galerias
subterraneas, alcantarillas, sumideros, arquetas, etc.

Condiciones del servicio

La periodicidad de las operaciones sera anual, preferentemente en la época de mayor abundancia de
individuos.

El contratista debera indicar en el Programa de Trabajo y en la programacién mensual, las fechas en que
prevé aplicar cada una de las actuaciones enumeradas en el apartado anterior, y avisar al RECEN, con una
antelaciéon minima de 48 horas, para fijar el horario y las operaciones a realizar. Los tratamientos se
realizaran en todo caso en los dias no lectivos del curso escolar o fines de semana.

Ademas de las operaciones indicadas en el apartado anterior, el contratista debera resolver, sin cargo
alguno, los problemas puntuales que puedan surgir y aplicar los tratamientos de choque que sean
necesarios para su subsanacién, como maximo en el siguiente dia no lectivo desde que se lo comunique el
RECEN.

En caso de emergencia, por plagas o invasiones en lugares donde su erradicacién deba ser inmediata
(cafeterias, vestuarios, etc.), el contratista debera aplicar, sin cargo alguno, el tratamiento que corresponda,
como maximo en el siguiente dia no lectivo desde que se lo comunique el RECEN. En caso de ser necesario,
los tratamientos podran extenderse a zonas de los inmuebles que no sean objeto de limpieza si fueran el
foco de la plaga.

Correran por cuenta del contratista todos los medios personales y materiales necesarios para la ejecucion
de este servicio. Los productos deberan ser acordes a la finalidad a conseguir y a las caracteristicas de los
locales, respetando las condiciones sanitarias y ambientales.

En el plazo de 5 dias habiles tras cada intervencién (periddica, puntual o en caso de plagas), el contratista
debera presentar al RECEN un informe con las actuaciones realizadas e incidencias ocurridas durante la
aplicacidn de los tratamientos, que incluira los productos utilizados.

En el Programa de trabajo se debera acreditar la capacitacion profesional del responsable técnico de los
tratamientos con biocidas. El RECEN podra requerir al personal que realice los servicios de control de plaga
la presentacidon de su acreditacion profesional conforme a la legislacién vigente.

4.6 Limpieza de textiles

Limpieza de cortinas, estores, visillos y banderas. Se realizara durante la limpieza de inicio de curso. El
descolgado y posterior colocacion de estos elementos correrd por cuenta del contratista, que sera

acompafado durante estas operaciones por la persona designada por el RECEN. En caso de que sea
necesario realizar la limpieza fuera del inmueble, el plazo de entrega maximo de estos elementos sera de 5
dias habiles desde su retirada.

Limpieza de sofas, tresillos y similares. Se realizara durante la limpieza de inicio de curso. Si durante el resto
del afio se produjera alguna circunstancia puntual y excepcional que hiciera necesaria su limpieza, ésta se
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efectuara sin coste alguno para la Administracién. En caso de que sea necesario realizar la limpieza fuera del
inmueble, el plazo de entrega maximo de estos elementos sera de 10 dias habiles.

Limpieza de las alfombras. Se hard con producto tensioactivo neutro no idnico que produzca espuma
microscépica, con una minima absorcidén de agua. Esta espuma tiene que tener una gran capacidad para
atraer la suciedad grasienta o en forma de polvo y reducir la electricidad estatica.

Los bordes y las zonas proximas al mobiliario se limpiardn mediante cepillos manuales, para evitar
cualquier tipo de salpicadura de espuma que pudiera producirse durante el proceso de limpieza. Las
alfombras se aspiraran inmediata y posteriormente a la aplicacién de la espuma limpiadora para eliminar
cualquier residuo.

En caso de que sea necesario realizar la limpieza fuera del inmueble, el plazo de entrega maximo de estos
elementos sera de 10 dias hébiles desde su retirada.

Condiciones del servicio

La limpieza se efectuard por medios mecanicos utilizando detergentes adecuados o por el sistema “en
seco”, u otro similar, para aquellos elementos que no admiten el empleo de agua.

El contratista queda obligado a la reposicion de todos los elementos que pudieran extraviarse o
deteriorarse como consecuencia de una incorrecta prestacion del servicio y efectuar las limpiezas de
aquellos elementos que no hayan sido correctamente tratados sin que ello suponga coste adicional alguno.

4.7 Otros servicios a realizar

En aquellos centros en los que las labores de limpieza se inicien antes de la entrada del personal encargado
del centro, o finalicen después de la salida de dicho personal, la adjudicataria debera hacerse cargo de la
apertura y/o cierre del centro, asi como, en su caso, del desarmado y/o armado de las alarmas. El RECEN
suministrard una llave de la puerta principal del centro, asi como un cédigo para la conexién en su caso, al
final de la jornada, de la central de alarmas.

5.- MAQUINARIAY MEDIOS MATERIALES

La adjudicataria deberad proveer a su personal de los uniformes y ropa de trabajo necesaria para el
desempefio de las tareas en desarrollo del presente contrato. En dichas prendas deberd figurar claramente
visible el logo y/o nombre de la adjudicataria.

Serd obligacion de la adjudicataria la colocacién de los elementos precisos de proteccidn y sefializacién,
con el fin de evitar accidentes de personas durante la ejecucién de los trabajos.

Seran por cuenta y cargo del contratista los materiales, maquinaria, herramientas, consumibles y productos
a emplear en las operaciones descritas en los apartados anteriores, y seran los idoneos para la tarea y
superficie a tratar, al objeto de que no produzcan dafios en los elementos objeto de la limpieza.

5.1 Maquinaria

El contratista aportara y dispondra durante la ejecucién del contrato de toda la maquinaria necesaria para
el correcto cumplimiento del contrato en perfecto estado de uso, siendo a su costa su adquisicion,
mantenimiento y reposicion. Si fuera necesaria la utilizacién de alguna maquinaria especial para la limpieza
de alguno de los centros por sus caracteristicas especiales, esta sera aportada por la empresa adjudicataria.

La maquinaria deberd cumplir las normas europeas de seguridad en materia de compatibilidad
electromagnética, vibraciones, ruido, seguridad general y emisidn sonora en exteriores. Los equipos de
limpieza no generaran ruidos mayores a 70 dB (A).

5.2 Herramientas y accesorios de limpieza

Seran por cuenta del contratista todos los accesorios de limpieza necesarios para el correcto desarrollo del
servicio tales como, bolsas de basura, mopas, pafios, estropajos, guantes, fregonas, etc.
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Los accesorios textiles de limpieza como bayetas, mopas y fregonas seran de microfibras para reducir la
generacion de residuos, el consumo de agua y de productos. Deberan cumplir los requisitos exigidos para la
concesion de la etiqueta ecoldgica de la UE a los productos textiles, segln los distintos tipos de fibras
textiles, y también con los criterios establecidos en relacién con los procesos y productos quimicos
utilizados en su produccidn, dispuestos en la Decision de la Comisién 2014/350/UE, de 5 de junio de 2014,
por la que se establecen los criterios ecoldgicos para la concesion de la etiqueta ecoldgica de la UE a los
productos textiles, o que hayan obtenido otra etiqueta ecolégica EN I1SO 14024 de tipo I, reconocida
oficialmente, u otra equivalente que asegure el cumplimiento de los mismos requisitos y criterios de
produccion.

La adjudicataria proveera un carro con doble cubo y separadores de residuos para cada uno de los
trabajadores asignados a cada centro para el transporte de los productos, equipo auxiliar y herramientas
que requiera para desarrollar su trabajo en el menor tiempo posible. El personal asignado al servicio
realizara la retirada de residuos debidamente clasificada.

Se utilizaran bolsas de basura de diferente color para recoger cada fraccién de residuos. Para los residuos
organicos compostables se utilizardn bolsas compostables. El resto de bolsas para residuos diferentes
deberdn contener por lo menos un 80% de plastico reciclado y no estaran fabricadas con plasticos
halogenados. La empresa adjudicataria debera presentar la ficha técnica de las bolsas que acredite que
cumplen los requisitos anteriores a requerimiento del responsable del contrato.

5.3 Productos de limpieza.
Seran por cuenta del contratista todos los productos necesarios para la ejecucién del servicio.

Todos los envases de productos deberan llegar a las distintas dependencias adecuadamente envasados,
cerrados y etiquetados, garantizando su no manipulacién previa. Llevardn impresa la marca
correspondiente. La adjudicataria se responsabilizara de su correcto almacenaje y, en su caso, correcta
eliminacion.

Se utilizardn los productos y la cantidad adecuada, segln las recomendaciones del fabricante, para cada
superficie a limpiar, ajustandose a la naturaleza de ellos suelos, pavimentos, sanitarios y demas superficies
a limpiar. Los productos vendran con instrucciones precisas de dosificacion, para evitar el uso en
cantidades indebidas.

Seran desechados aquellos productos con fecha de caducidad sobrepasada o para los que existan
sospechas fundadas de toxicidad o cualquier otra clase de riesgo para la salud de las personas, el medio
ambiente o los elementos a limpiar. La direccion del centro podra solicitar la sustitucién de un producto por
otro alternativo debido a olores desagradables o por considerarse el causante de reacciones y trastornos
alérgicos en el personal .

Se prohibe el uso de ambientadores, pastillas o sustancias perfumadas para urinarios, productos en espray,
asi como desinfectantes o productos con desinfectantes (como la lejia) para la limpieza general, excepto en
las zonas que por su uso deban ser desinfectadas, tales como aseos, duchas, etc.

Asimismo, no se permitira el uso de acidos en la limpieza de pavimentos de piedra natural o artificial ni el de
disolventes puros o productos basicos en la de pavimentos flexibles vinilicos, gomas, etc.

Los productos de limpieza a utilizar en los trabajos objeto del contrato seran productos con un impacto
ambiental reducido, debiendo cumplir con los criterios de toxicidad para los organismos acuaticos,
biodegradabilidad, y de sustancias excluidas y restringidas establecidos en la Decision (UE) 2017/1217 de la
Comisidn, de 23 de junio de 2017, por la que se establecen los criterios para la concesion de la etiqueta
ecoldgica de la UE a productos de limpieza de superficies duras (DOUE L180, 12/07/2017).

El producto final no estard clasificado ni etiquetado como sustancia de toxicidad aguda, sustancia de
toxicidad especifica para determinados érganos, sensibilizante cutaneo o respiratorio, sustancia
carcinégena, mutagena o tdxica para la reproduccién ni sustancia peligrosa para el medio ambiente
acuatico, conforme a las definiciones contenidas en el Reglamento (CE) 1272/2008, de 16 de diciembre,
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas (DO L353, 31/12/2008).
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Todos los tensioactivos seran facilmente degradables en condiciones aerobias. Ademds, los tensioactivos
clasificados como peligrosos para el medio ambiente acuético [categoria aguda 1 (H400) o categoria crénica
3 (H412)], de conformidad con el Reglamento (CE) 1272/2008, de 16 de diciembre, seran biodegradables en
condiciones anaerobias.

El producto final no incluira sustancias entrantes que hayan sido identificadas conforme al procedimiento
descrito en el articulo 59, apartado 1, del Reglamento (UE) 1907/2006, que establece la lista de posibles
sustancias extremadamente preocupantes.

Se considerara que cumplen los requisitos los productos que dispongan de la etiqueta ecoldgica de la UE de
productos de limpieza de superficies duras o de alguna otra ecoetiqueta ISO Tipo |, como, por ejemplo,
Angel Azul, Cisne Nérdico, Flor Europea o equivalente.

5.4 Productos de higiene y aseo

Correra por cuenta del contratista el suministro y reposicion de consumibles de aseo (papel higiénico, papel
secamanos y gel) en un formato compatible con los dispensadores ya instalados (en su caso) en los aseos y
vestuarios.

5.4.1 Jabon de manos

El jabon deberd tener un pH neutro, hipoalergénico y de una densidad que facilite su salida por el
dosificador. Asimismo, no contendrad perfumes, aromas, colorantes y desinfectantes/ biocidas. El RECEN
podra solicitar la sustitucién de un producto por otro alternativo debido a olores desagradables o por
considerarse el causante de reacciones y trastornos alérgicos en el personal.

Debera cumplir con los requisitos para la obtencidn de la etiqueta ecoldgica de la UE para los productos
cosméticos que precisan de aclarado, de conformidad con la Decisién 2014/893/UE de la Comisidn, de 9 de
45 diciembre de 2014, u otra etiqueta ecoldgica EN ISO 14024 de tipo | reconocida oficialmente a escala
nacional o regional en los Estados miembros, o equivalente.

5.4.2 Productos de papel de bafio

El papel higiénico y papel secamanos seran de dos capas, de papel 100% reciclado y totalmente libre de
cloro (TCF) y de suavidad adecuada.

Debera cumplir con los requisitos para la obtencion de la etiqueta ecoldgica de la UE para el papel tis, de
conformidad con la Decision 2009/568/UE de la Comisidn, de 9 de julio de 2009, u otra etiqueta ecoldgica EN
ISO 14024 de tipo | reconocida oficialmente a escala nacional o regional en los Estados miembros, o
equivalente.

6. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

6.1 Coordinacion con la empresa contratista.
La coordinacidn del contrato se llevard a cabo a través de la siguiente estructura de responsables:
A. Por parte de la Administracién

1. Responsable del contrato.

2. Responsables de la Administracién en el Centro (RECEN).
B. Por parte del contratista

1. Responsable coordinador del contrato.

2. Supervisor/Encargado en los Centros.

En el Programa de trabajo deberan figurar los designados por el contratista, a efectos de la interlocucién de
la Administracion con la empresa. Los responsables de la Administracion comunicaran a través de ellos las
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incidencias y aspectos relacionados con la ejecucién del servicio que estimen oportunas, y les podran
solicitar los informes que sean precisos.

Los responsables del contratista deberan poseer formacion en los ambitos de salud, seguridad en el trabajo,
técnicas de limpieza, cuestiones ambientales y gestidn de residuos.

Ademas, el contratista deberd disponer de un servicio telefénico continuado y un buzén de correo
electrénico para la comunicacién de incidencias. Las incidencias comunicadas a través de correo
electrdnico deberén ser atendidas en el mismo dia si se han comunicado antes de las 17:00 horas, o bien al
dia siguiente en un plazo maximo de 24 horas.

A.1. Responsable del Contrato.

Sera responsable del contrato la persona titular, o quien la sustituya, de la Secretaria General de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional en Granada, con las funciones que se recogen en el PCAP y en articulo 62
de la LCSP.

Para el ejercicio de sus funciones, el drgano responsable del contrato podra contar con el apoyo de un
Grupo de Trabajo formado por representantes de los Centros destinatarios finales del servicio, con el fin de
alcanzar un mejor conocimiento de las circunstancias en las que se produce la ejecucidn del contrato en el
ambito de cada uno de ellos, las incidencias habidas en su caso, y las propuestas de actuacion que pudieran
plantearse a dicho responsable.

Dicho grupo de trabajo sera convocado por el responsable del contrato, con la composicion mas adecuada
segln los temas a tratar, y no tendra competencias decisorias, ni de propuesta o emisién de informes
preceptivos, ni de seguimiento o control de ningln otro érgano de esta Administracidn, por lo que no
supondra en ningun caso la creacién de un érgano colegiado a los efectos del articulo 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La periodicidad y desarrollo de las reuniones seran
determinadas por el responsable del contrato.

A.2. Responsable de la Administracion en los Centros (RECEN)

Con el fin de garantizar el seguimiento inmediato de las condiciones de ejecucidn del contrato por parte de
la Administracion, se designa a la Direccién de cada Centro incluido en el contrato como responsables de la
Administracidn en sus respectivos Centros.

Le corresponde al RECEN:
a) Organizar la prestacidn del servicio en su Centro, de acuerdo con lo previsto en este Pliego.
b) Participar en los controles de calidad que realice el contratista.
c) Comprobar la asistencia del personal en el horario acordado con el contratista.

d) Comprobar el estado de limpieza general del Centro, participando en los controles de calidad
propuestos por el contratista, firmando el acta que, en su caso, se levante con el resultado.

e) Comprobar el suministro de material necesario para el funcionamiento del Centro.
f) Comprobar el cumplimiento de la programacién mensual presentada por el contratista.
g) Cuando haya sido ofertada por el contratista, gestionar la bolsa de hora a su disposicion.

h) Comunicar al contratista las incidencias relacionadas con la prestacidn y ejecucién del servicio en su
Centro, y requerir la subsanacién de las deficiencias apreciadas.

i) Expedir el Certificado de recepcion de conformidad/disconformidad con el servicio prestado.
B.1 Responsable coordinador del contrato.
Serd el interlocutor con el Responsable del contrato. Tendra las siguientes funciones:

a) Interlocucion frente al responsable del contrato y el coordinador del contrato en materia de
organizacidn, planificacién, administraciéon y aspectos laborales que puedan surgir, canalizando la
comunicacion entre la empresa, el Responsable coordinador por Departamento u Organismo y los

12

MARIA JOSE MARTIN GOMEZ 05/05/2025 09:52:25 PAGINA: 12/42

VERIFICACION NJIyGwIS3pxP2HVIXeUOM5ZBQ4kiln8 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Supervisores/Encargados de los inmuebles y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al
contrato, de un lado, y la Administracidn, de otro, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la
ejecucion del contrato.

b) Responsable del control de calidad del servicio, asi como de la implantacion de todas las medidas
preventivas.

c) Responsable en dltima instancia de la presentacion y actualizacion del Programa de Trabajo, asi como
de los informes o documentacién requerida segun los pliegos.

B.2. Supervisor del contrato en los Centros

El contratista designara uno o varios supervisores del contrato para los Centros objeto del presente
contrato, que velaran por su cumplimiento diario. Serd el interlocutor con el RECEN.

Tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las tareas y los horarios de personal, distribuyendo el trabajo entre el personal encargado
de la ejecucion del contrato, e impartir a los trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacién con la prestacién del servicio, de conformidad con lo indicado en este pliego y en
el programa de trabajo presentado.

b) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto de
trabajo. Cumplir y controlar las prioridades en las tareas encomendadas, la realizacion de las tareas con
las frecuencias establecidas. Aplicar las acciones correctivas ante problemas o imprevistos que puedan
sobrevenir.

c) Informar al RECEN acerca de las ausencias y variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, promoviendo en su caso la
actualizacion del Programa de Trabajo.

d) Gestionar los stocks de todo el material que corre por cuenta del contratista, de forma que se
garantice su existencia y reposicion inmediata.

e) Coordinacidn de actuaciones e inspecciones mensuales que debera realizar con el RECEN.

f) Gestionar las incidencias y necesidades urgentes o extraordinarias que pudieran surgir, asi como
gestionar la bolsa de horas a demanda de la Administracidn.

6.2 Programa de trabajo del lote

En el plazo indicado en el PCAP, el contratista debera presentar el Programa de trabajo del lote para su
aprobacidn por el Responsable del contrato, que revisara el reparto de horas de trabajo propuesto y podra
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes, asi como requerir los cambios necesarios en el marco de lo
estipulado en los pliegos.

Una vez aprobado el Programa de trabajo, sera responsabilidad del contratista su actualizacion,
comunicando para su aprobacion por el Responsable del contrato, en un plazo de 7 dias naturales desde
que se produzca el hecho causante, los cambios que afecten a su contenido (redistribucién de horas,
productos, procedimientos, etc.). Toda actualizacién de productos, maquinaria, etc., vendra acompafiada
de documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos fijados en este pliego. Asimismo, sera
actualizado, segin proceda, con motivo de las modificaciones contractuales que puedan formalizarse
durante la ejecucién del contrato.

Serd presentado en soporte electrénico, en el formato propuesto por la adjudicataria, si bien el Responsable
del Contrato podra, a la vista del presentado, requerir ajustes en el formato, y tratard los siguientes
apartados:
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6.2.1Limpieza

Detallard el reparto del total de horas de trabajo estimadas entre los inmuebles del lote, ajustadndose al
establecido en el PCAP, para alcanzar las frecuencias establecidas y calidad adecuada en las tareas de
limpieza previstas en este pliego. Incluird el reparto lineal de la bolsa de horas.

Para cada Centro del lote se indicara de forma diferenciada y separada:

- Distribucion del personal entre las distintas zonas del inmueble. En aquellos inmuebles en los que
la limpieza se realice conjuntamente por personal propio adscrito a cada Centro y por personal de
la adjudicataria, se diferenciara las zonas que limpiara cada personal.

- Asignacion de tareas y jornada semanal dedicada en el inmueble. En el caso de trabajadores que
presten servicio en varios de ellos se indicara sélo la parte de la jornada que dedique al inmueble. A
efectos de la ejecucion del servicio, si la realizacion de una tarea asi lo aconseja, se podra acumular
para la misma dos o mas jornadas semanales de un trabajador con tal de que las horas mensuales
prestadas sean equivalentes.

- Fijacion de los horarios de trabajo, teniendo en cuenta la prioridad de jornada de tarde y los
horarios establecidos de los Centros, procurando que se realicen las labores de limpieza en aquellos
horarios que perjudiquen el minimo posible las actividades normales de cada centro. No obstante
lo anterior, se debera tener en cuenta las particularidades de cada Centro debidamente trasladadas
por el RECEN.

Debe incluir las personas en situacion de incapacidad laboral o excedencia y los sustitutos. Al margen de
que cualquier cambio en el equipo de trabajo deba ser informado al RECEN, el Programa de Trabajo ha
de reflejar la situacion real del personal que presta servicio en el inmueble y por tanto los cambios en
esta situacion que vayan a prolongarse en el tiempo implicardn su actualizacion. El computo anual
de la jornada semanal de todo el personal relacionado debera igualar o superar las horas de trabajo
asignadas al inmueble.

Se indicara el procedimiento y medios previstos para cubrir las bajas del personal y resto de ausencias de la
forma mas &gil posible, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en las clausulas especiales de
ejecucion.

Asimismo, definird como prestara el servicio durante el periodo de baja ocupacion, correspondiente a los
Gltimos dias de junio y el mes de julio.

Contendra el nombre, cargo, email y teléfono corporativo del Responsable coordinador del contrato y de los
supervisores.

Asimismo, figurara el buzdn de correo electronico para la comunicaciéon de incidencias referido en el
apartado 6.1 de este pliego.

Incluird asimismo informacidn sobre el plan de formacidn en materia medioambiental del personal adscrito
a la ejecucion del contrato conforme se establece en las Clausulas Especiales de Ejecucion.

6.2.1.1 Cumplimiento de frecuencias
Contendréa una planificacion general de las tareas de frecuencias superior a la semanal. Esta planificacion
sera la base para luego concretar al RECEN las fechas en el documento con la programacién mensual.

6.2.2 Maquinaria

Presentara la relacion de la maquinaria y herramientas a utilizar con indicacién expresa de las zonas,
elementos y superficies en que se emplearan. Se indicard marca, modelo y prestaciones, asi como los
parametros energéticos, tales como nivel sonoro, consumo de agua etc.

El contratista aportard un certificado de que el conjunto de la maquinaria relacionada cumplen los
requisitos legales exigibles en materia de seguridad y medioambiental. Asimismo, las fichas técnicas se
deberan aportar siempre que sean requeridas por la Administracion.
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6.2.3 Productos de limpieza, accesorios y material de aseo

Se presentara la relacion de productos, accesorios y material de aseo a utilizar en la ejecucion del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula 9.6 del PCAP, con indicacién expresa de las zonas, elementos y
superficies en que vayan a emplear.

Se determinard la frecuencia de reposicion de productos de limpieza y de material de aseo para dar un
adecuado servicio, garantizando que siempre exista material disponible en todos los aseos, vestuarios y
zonas destinadas a gimnasios.

6.2.4 Recogida separada de residuos

Se detallara el sistema de recogida separada de residuos y traslado aplicable a cada inmueble, conforme a
la oferta presentada.

Se especificaran la marca/modelo y caracteristicas de los contenedores y bolsas de basuras a emplear.

Respecto a los residuos generados como consecuencia del servicio de limpieza (papel, trapos, cartén,

envases de productos, etc.) el contratista detallara la forma en que va a garantizar su separacidn en origen y

posterior gestidn. En especial, se debera indicar el gestor de residuos autorizado que gestionara los residuos

que puedan ser considerados peligrosos (envases de productos de limpieza clasificados como peligrosos).
6.2.5 Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

Incluird detalle de cémo se va a realizar este servicio, dentro del marco establecido en el presente pliego.

Se presentara la relacién de la maquinaria, herramientas y productos que se vaya a utilizar con
indicacion expresa de las zonas y superficies en que vayan a emplearse, acompafiando sus fichas
técnicas cuando sean requeridas, que contendran como minimo la siguiente informacion:

- Identificacion del producto, marcay fabricante.
- Composicidn e informacién sobre sus componentes.

- Identificacion de los peligros, controles de exposicion y protecciéon personal.
Medidas de primeros auxilios y en caso de vertido accidental.

- Manipulaciény almacenamiento, informacion toxicoldgica y relativa al transporte.

Se realizara una planificacién general del servicio en los centros que componen el lote. La planificacion
recogera las fechas o periodos de realizacion del servicio en cada inmueble, que deberan concretarse
posteriormente en la programacién mensual.

En caso de que dicha prestacion vaya a ser objeto de subcontratacion se indicara el subcontratista.

6.2.6 Colocacién y retirada de las unidades higiénicas sanitarias

Se especificaran la marca/modelo y caracteristicas de las unidades higiénicas y de los contenedores a
utilizar.

Se realizard una planificacion general del servicio, teniendo en cuenta las condiciones y frecuencias
establecidas en este pliego. Se indicard las fechas de su realizacién, que deberdn concretarse
posteriormente en la programacién mensual.

Se aportara el certificado de gestor de residuos autorizado de la empresa o, en su caso, con la que vaya a
subcontratar estos servicios.

En caso de que esta prestacion vaya a ser objeto de subcontratacién se indicara el objeto y alcance de la
subcontratacion, su importe y el nombre del subcontratista.

6.3 Seguimiento de la ejecucion del contrato.

6.3.1 Sistema de control horario del contratista
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Sera responsabilidad de la adjudicataria controlar la asistencia de cada uno de sus trabajadores a los
diferentes centros mediante un sistema de control horario.

A tal fin la adjudicataria dispondra o implantard un sistema informatizado de control de presencia del
personal adscrito a los servicios de limpieza, que registrara las entradas y salidas de todo el personal en
cada Centro, mediante un sistema de control de presencia. Las caracteristicas y el funcionamiento del
sistema a implantar se describiran en el Plan de Control de Calidad que los licitadores presentaran en su
oferta. El sistema de control horario y presencial tendra que estar completamente implantado dentro del
primer mes del contrato.

El sistema a implantar tendra que garantizar la invulnerabilidad y fiabilidad de los registros y datos
recogidos, asi como ser facilmente accesible y permitir su visualizacién telematica para el control y
conocimiento de la entrada y salida de cada trabajador/a a tiempo real, facilitando las sustituciones y
acciones correctoras oportunas.

La informacién del mencionado sistema de control debera ser accesible por el Responsable del Contrato y
permitir la comprobacidn de la efectiva dedicacién horaria. La informacién que resulte de este sistema
deberd estar a disposicion de la Administracion a través del programa de gestién y debera contener al
menos una relacién de personal y jornada efectiva realizada diariamente en cada inmueble, con indicacidn
de la hora deinicio y fin.

En el eventual supuesto de huelga legal de los trabajadores adscritos a los diferentes servicios, la empresa
adjudicataria deberd informar al Responsable del Contrato y al RECEN sobre su desarrollo y servicios
minimos que se vayan a realizar. Una vez finalizada la huelga la adjudicataria debera presentar un informe
indicando cudles son los Centros afectados, servicios minimos efectivamente realizados y el nimero de
horas que, en su caso, se haya dejado de prestar, descontdndose de la facturacion mensual la parte
proporcional al horario de servicio no prestado.

En el eventual supuesto de activacién de un Plan de Emergencias por parte de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa a causa de fendmenos meteorolégicos u otras
circunstancias que impliquen dafios y por las que son puestas en practica medidas para el socorro y la
proteccidn de personas o bienes, que suponga la paralizacién de la actividad docente en Centros objeto del
presente contrato, la no prestacion del servicio en dichas circunstancias se considerara justificada y no
comportard minoracion en la factura mensual a presentar.

En el caso de que dicha activacion no comporte la paralizacion de la actividad de un determinado Centro
pero afecte de forma directa al desplazamiento del personal que presta los servicios de limpieza desde su
lugar de residencia hasta el Centro en el que presta sus servicios, la adjudicataria debera proceder a su
sustitucion temporal mientras dure el hecho causante e informar al RECEN de forma inmediata.

6.3.2 Herramienta informatica de gestion del servicio.

El contratista debera contar con un software de gestién o herramienta informatica de gestion del servicio
con datos actualizados en tiempo real, con acceso por parte de los empleados municipales adscritos al
Servicio, debiendo de poder gestionar los siguientes

e Ficha de cada Centro: constancia de trabajadores/oras, trabajos especiales realizados,
inspecciones, incidencias, etc.

*  Control horario (entrada/salida) de presencia fisica.
¢ Incidencias del personal: bajas, altas, horas sindicales,

* Mantenimiento periddico: servicios pendientes, servicios realizados, tanto por centro como por
empleado y fecha.

e Acceso al histdrico de trabajos realizados.

*  Elaboracién de informes de gestidn.

16
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e Generacidn de indicadores de calidad del servicio y documentacién asociada a la ejecucién del plan
de calidad.

*  Gesti6n de los datos de quejas, incidencias y reclamaciones.
*  Planificacion mensual por Centro.

+ Control e imputacién de entregas de material por Centro (productos de limpieza y productos de
aseo)

*  Seguimiento de la bolsa de horas, si se ha ofertado.
*  Comunicacién interna empresa/administracion.
A este programa ha de tener accesibilidad total el Responsable del Contrato.

La Plataforma de gestién a desarrollar deberd ser abierta al objeto de que puedan integrarse de forma facil
y agil cualquier tipo de mejora o necesidad propuesta.

Todas aquellas licencias de programas informaticos que sean derivados del funcionamiento del servicio del
Contrato deberan correr a cargo del adjudicatario.

6.3.3 Seguimiento a nivel de Centro.

En los 5 Ultimos dias de cada mes, el Supervisor/Encargado del contratista en el inmueble debera presentar
al RECEN un documento con la programacion mensual, indicando las fechas en que se tiene previsto
realizar durante el mes siguiente las tareas de limpieza objeto del presente contrato que tengan una
frecuencia superior a la semanal. Se podra arbitrar un sistema por el que estas fechas queden determinadas
para meses sucesivos, debiendo en este caso avisar previamente al RECEN si, puntualmente, tuviera que
cambiar las fechas programadas por algiin motivo.

La programacién mensual del mes de julio contemplard la organizacidn completa del servicio con
independencia de la frecuencia de las tareas, de conformidad con la cldusula 3.2 de este Pliego, y se
presentara con una antelacién de 10 dias.

Realizadas las operaciones indicadas, se deberad elaborar un parte de trabajo indicando dia, hora y
actuaciones realizadas, asi como nimero de horas de la bolsa de horas consumidas, en su caso, que debera
poner a disposicién del RECEN, o entregarse con ocasion de las inspecciones o visitas mensuales a realizar,
en los cinco dias siguientes al mes que correspondan.

El RECEN podra realizar las actuaciones de comprobacién que considere oportunas en todo a lo que la
prestacion del servicio se refiere. La comprobacién de las tareas de frecuencia superior a la semanal, de
realizarse, debera ser tras su ejecucién, de acuerdo con la programacién mensual. Si lo considera oportuno,
podra hacer constar los resultados en una diligencia, a la que acompafiara las pruebas recabadas en el
momento y que remitird al contratista, para su correccién inmediata.

Mensualmente, en los diez primeros dias habiles de cada mes, el RECEN expedira un certificado de correcta
o incorrecta ejecucidn del servicio de limpieza realizado por el contratista en el mes anterior, y en el que
expresamente se informara del cumplimiento de la programacion mensual y, en su caso, del consumo de la
bolsa de horas, con independencia de cualquier otra manifestacién que la Direccion considere oportuna
sobre la ejecucidn del servicio contratado. La incorrecta ejecucion del servicio estard motivada en el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso del servicio objeto de contrato y de las obligaciones del
contratista establecidas en el presente Pliego, o adquiridas en su oferta. Se acompafiardn de cuantas
pruebas estime pertinentes (imagenes, comunicaciones, documentos etc.). Dicho certificado, junto con la
documentacién que lo acompafie, en un archivo Unico, se firmara digitalmente y se entregara al contratista.
Del certificado de incorrecta ejecucién se dard traslado al contratista por cualquier medio que permita dejar
prueba de su recepcién.

El certificado de incorrecta ejecucién, ademds de al contratista, se enviard a la direccién de correo
electrénico consignada a continuacidn, sin que este envio sustituya al anterior:

contratacion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es
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El Responsable del Contrato podra aprobar un modelo de certificado de correcta/incorrecta ejecucion para
su cumplimentacion por el RECEN.

La certificacion mensual de incorrecta ejecucion del servicio expedida por el RECEN podra dar lugar a la
imposicion de penalidades, previa tramitacidn del correspondiente procedimiento.

6.3.4 Seguimiento a nivel del Responsable del contrato.

Acompariando a la factura, el contratista le presentara un informe de la facturacién del mes anterior con al
menos la siguiente informacidn a nivel de Lote y Centro:

* Identificacidn de cada inmueble, utilizando el cédigo de identificacién y el nombre que consta en el
presente pliego.

* Documentacidn exigida en las cldusulas especiales de ejecucién a presentar con periodicidad
mensual y las de periodicidad superior cuando correspondan.

* Relacién de las operaciones de reposicion de contenedores higiénicos sanitarios realizadas en el
mes anterior.

¢ Resultados de la evaluacién de la calidad del servicio de acuerdo con el calendario establecido en el Plan
de Calidad.

* Certificado de recepcion de conformidad/disconformidad con el servicio emitido por todos y cada uno
de los Directores de los centros docentes como unidades encargadas del seguimiento y ejecucidn
ordinaria del contrato. En caso de disconformidad, la empresa adjudicataria presentara las alegaciones
que estime oportunas realizar segin lo manifestado por el director en el correspondiente certificado.

* Ensucaso, informacién de las minoraciones aplicadas en el importe a facturas por cualquiera de las
circunstancias previstas en este Pliego.

» Datosde la factura con nimero de registro e importe final a facturar.

A demanda del Responsable del contrato, el contratista debera presentar cualquier otro informe que éste le
solicite en relacidn a las prestaciones contempladas en el contrato.

El Responsable del Contrato podra establecer modelos y formatos especificos para presentar la informacion
solicitada, lo cuales seran de uso obligatorio para el contratista.

7. MEDIOS PERSONALES ADSCRITOS AL SERVICIO.

7.1. Condiciones generales del personal. Normas de seguridad, higiene y control.

En todas las operaciones necesarias para el cumplimiento del contrato, el contratista observara la
normativa vigente en materia laboral y de prevencion de riesgos laborales, en especial la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y su marco normativo de desarrollo, prestando atencion
a la integracién de la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y decisiones, en los procesos
técnicosy en la organizacion del trabajo.

El contratista debera proveer a los trabajadores que presten el servicio de la formacion e informacién
adecuada sobre los riesgos de la actividad que desempefian, especialmente riesgos en altura y por el uso de
sustancias peligrosas, asi como cualquier otra que resulte obligatoria seglin normativa laboral, debiendo
acreditar este extremo en cualquier momento a solicitud del Responsable del Contrato.

El contratista dotard a los operarios de los equipos de proteccidn colectiva e individual homologados,
exigidos o recomendados para cada puesto de trabajo.

El contratista responderd de los accidentes que puedan sobrevenir a su personal, eximiendo a la
Administracion de toda responsabilidad.

El personal de la empresa debera someterse a las normas de seguridad, control y acceso de cada inmueble.
Si el RECEN lo estima necesario el personal debera lucir en lugar visible del uniforme el distintivo o tarjeta
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que se establezcan a fin de asegurar su identificacion. Es responsabilidad del contratista el que su personal
esté adecuadamente uniformado y equipado.

El servicio se efectuarad de modo tal que en ninglin momento se vea perturbado el normal funcionamiento
de los Centros, ni el transito interior de sus empleados o de las personas que acudan a las instalaciones.

7.2 Condiciones especiales aplicables al personal de limpieza.

7.2.1 Jornaday Horarios.

La prestacion del servicio se desarrollard durante el tiempo preciso para que los centros queden en
perfectas condiciones, de tal forma que quede cubierto el servicio durante todos los dias de apertura de los
mismos. Las horas estimadas, por la experiencia y necesidades de los centros, son las estipuladas en el
Anexo | del presente pliego, no obstante se podran modificar al alza o a la baja por las causas previstas en el
PCAP para la modificacion del contrato.

El servicio de limpieza se realizara en horario diurno, de lunes a viernes, cuando éstos se encuentren,
preferentemente, vacios o con la menor afluencia de personas y que no se interrumpa o entorpezca el
desarrollo de las actividades de los Centros. A estos efectos, el RECEN, comunicard a la empresa
adjudicataria, al inicio de la prestacion, el horario en el que se debera realizar el servicio de limpieza,
pudiendo acordar conjuntamente, si asi lo estiman conveniente, un horario diferente para la prestacién del
servicio de limpieza en periodo no lectivo respecto del horario que se establezca en periodo lectivo. Una vez
establecido el horario, cualquier cambio posterior se deberd proponer con una antelacion minima de una
semana y se efectuarad de comun acuerdo entre el RECEN y la empresa adjudicataria. En aquellos Centros
que asi se requiera por el RECEN, parte de las horas de prestacion del servicio se podran realizar en horario
de mafiana.

El RECEN, en caso necesario, podra solicitar cambios en la franja horaria y en la distribucién del mismo,
notificandolo al contratista con una antelacién minima de 10 dias.

En caso de que la Administracion modifique el horario de apertura de todos o alguno de los
inmuebles incluidos en el contrato, ya sea con caracter temporal o permanente, el horario del servicio
podra verse modificado.

En horario de tarde no se facilitara por la empresa contratista la entrada a las instalaciones de personas no
autorizadas expresamente por la Direccion del centro.

7.2.2 Equipo de trabajo.

Todo cambio en la plantilla del personal, sobre todo si supone una variacion en el nimero o categoria del
que esta asignado al cumplimiento del contrato, deberd comunicarse previamente al RECEN. Si ademas el
cambio se prevé prolongado en el tiempo, se estard a lo indicado en el apartado 6.2.1 de este pliego,
debiéndose indicar, como minimo, las iniciales, categoria laboral, jornada y antigiiedad del personal
afectado.

7.2.3 Sustituciones del personal.

El contratista deberd sustituir todas las ausencias del personal adscrito al servicio, incluidas el disfrute de
horas sindicales, que debera adecuarse de modo que garantice el debido cumplimiento de las tareas y
frecuencias con un grado de calidad adecuado, asi como de las horas de trabajo para el periodo lectivo del
curso escolar y el periodo no lectivo. Dispondra permanentemente de personal de reserva suficiente para
proceder de forma inmediata a la sustitucidén o cobertura de ausencias del personal habitual de modo que
siempre se preste, como minimo, el mismo nimero de horas/persona trabajando en cada uno de los
Centros segln el Programa de Trabajo. La sustitucion de personal deberd realizarse de forma inmediata en
aquellos casos en que pueda programarse previamente y en un plazo maximo de tres horas por causas
sobrevenidas.

La organizacion del régimen de vacaciones del personal corresponde al contratista que, dentro de los
criterios establecidos por el convenio colectivo, ajustara los turnos a los periodos de menor nivel de
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ocupacién o actividad de los inmuebles, es decir, durante los dias no lectivos del curso escolar, de forma
que no sea necesaria la sustitucidn o cobertura de las ausencias.

En el caso de que por la duracién de una incapacidad temporal o excedencia fuera preciso actualizar el
Programa de Trabajo, se hara constar tanto el trabajador de baja o excedencia como el sustituto, con la
jornada laboral que les corresponda e indicando la situacion de cada uno (incapacidad
transitoria/sustitucién de incapacidad transitoria o excedencia/sustitucidn excedencia).

En caso de disconformidad con la actitud, comportamiento y/o forma de realizacién del servicio, esta
Delegacién Territorial lo notificard a la adjudicataria, que debera tomar las medidas correctoras oportunas
para su subsanacion en un plazo de tres dias desde la recepcién de la notificacion. A requerimiento
motivado de la Administracion, la empresa adjudicataria sustituirad de forma definitiva a aquel personal del
Servicio de Limpieza que no procediese de acuerdo con las obligaciones que tiene encomendadas, que
presente un comportamiento inadecuado en el cumplimiento de su trabajo o que no cumpla con alguna de
las obligaciones que enumera este pliego.

A efectos de que el personal conozca las instalaciones y garantizar el cumplimiento 6ptimo del servicio, el
contratista procurard dar estabilidad al equipo de trabajo y que los cambios en su composicién sean
puntuales, obedeciendo a razones justificadas en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio.

8.- MEDIOS APORTADOS POR LA ADMINISTRACION

La Administracién pondra a disposicidn del contratista, con el exclusivo fin de la ejecucién del objeto del
contrato, los cuartos de limpieza convenientemente repartidos en cada inmueble, para facilitar las tareas de
almacenamiento de enseres y consumibles, lavado y reposicion de agua y productos de limpieza cuando
dicho espacio esté disponible.

El suministro de agua y de energia eléctrica, necesarios para la correcta prestacion del servicio, correra por
cuenta de la Administracion.

9.- CONTROL DE CALIDAD

Sera responsabilidad de la adjudicataria establecer y mantener un plan de control de calidad de los
servicios objeto del contrato. En tal sentido los licitadores describirdn detalladamente en sus ofertas el Plan
de Calidad propuesto.

El Plan de Calidad tendra por objetivo localizar e identificar posibles deficiencias en la prestacion del
servicio, subsanandolas lo antes posible y estableciendo medidas correctoras para evitar su repeticion,
minimizando asi la deteccion de incidencias relativas a incumplimientos de los niveles exigibles a la
totalidad de los indicadores de calidad que se establezcan.

Independientemente de los controles implantados por la adjudicataria, tanto el Responsable del Contrato
como el RECIN podrdn comprobar periédicamente la correcta ejecucién del servicio de limpieza.
Adicionalmente, la Administracion podra contratar una asistencia externa para el control de la prestacion
contratada.

Es obligacion de la adjudicataria informar mensualmente al Responsable del Contrato acerca de la calidad
técnica de la prestacién del servicio.

10.- CONDICIONES TECNICAS GENERALES.

10.1.- La adjudicataria debera desarrollar los trabajos objeto del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Pliego y en la oferta que presente a la licitacidon, sometiéndose en todo momento a las directrices e
instrucciones que le sean formuladas por el érgano de contratacién, el Responsable del Contrato y el RECIN,
con objeto de obtener la maxima eficacia y coordinacién en la gestion de dichos trabajos.

10.2.- La adjudicataria no podra introducir unilateralmente alteracion alguna en el Programa de Trabajo o
en la programacién mensual sin la previa conformidad de la Administracidn, a nivel que corresponda.
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Desarrollara las actividades y trabajos con la mayor eficacia y coordinacién velando, con sus propios
medios, por la correcta prestacion del servicio por parte de sus empleados y resolviendo cualquier
incidencia que pudiera producirse, garantizando, a través de su poder de direccién y de sus potestades
organizativas y disciplinarias, la correcta calidad y continuidad de los servicios contratados vy
responsabilizandose de las formas y actitudes de los empleados a su servicio.

10.3.- En el desarrollo de las prestaciones derivadas del objeto del contrato, serd de obligado cumplimiento
toda la normativa técnica vigente, de seguridad e higiene, laboral y ambiental, asi como toda la que pueda
ser de aplicacidn por las caracteristicas de las dotaciones y equipamientos a que se destinan los edificios.
Las intervenciones del personal que se encuentren reguladas por normas o reglamentos se realizaran por
personal cualificado que cuente con los correspondientes permisos y acreditaciones oficiales exigidos por la
normativa de aplicacién. En su caso también se deben cumplimentar los libros o documentos oficiales
correspondientes con las anotaciones y observaciones pertinentes.

10.4.- La empresa adjudicataria deberd seleccionar, contratar y formar al personal que resulte preciso para
atender el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. En cualquier caso, la
adjudicataria no podra alegar como causa del retraso o imperfeccién de la ejecucidn de la prestacién la
insuficiencia de la plantilla. No existird vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la
ejecucién del contrato y la Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y
Universidad, Innovacién e Investiacién, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacidn de la adjudicataria en todo ambito y orden legal establecido, siendo por tanto
ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al
caso, en especial en materia de contratacion, seguridad social, prevencién de riesgos laborales y tributaria.

10.5.- Considerando las caracteristicas de los edificios, la empresa adjudicataria debera disponer de medios
materiales, técnicos y mecanicos, propios o ajenos, que permitan acceder a todos los puntos necesarios de
limpieza y con las frecuencias establecidas, sin que ello suponga ninglin coste adicional, cualquiera que sea
la complejidad de la técnica, material y maquinaria que se tenga que utilizar para la prestacidn del servicio.

10.6.- La adjudicataria no podra utilizar los Centros objeto del servicio para otras actividades diferentes de
las puramente necesarias para ejecutar el objeto del contrato y respondera de todos los dafios que ocasione
con motivo de una defectuosa ejecucion de sus tareas y funciones en las actividades a realizar, tanto en los
espacios y dependencias, como en el equipamiento, estructuras, instalaciones, equipos, siendo
directamente responsable de su buen uso y cuidado. La adjudicataria debera indemnizar los dafios y
perjuicios que sufran los bienes inmuebles, muebles, trabajadores, usuarios o visitantes, causados por la
impericia, culpa o negligencia o cualesquiera otras causas imputables a la adjudicataria o al personal que
dependa de ella. Es obligacion de la adjudicataria la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados a
terceros como consecuencia de su ejecucion.

Sera también responsable la adjudicataria de las sustracciones de cualquier material, valores y efectos, que
quede probado han sido efectuados por su personal, siguiéndose para su compensacién el procedimiento
descrito para el anterior supuesto.

10.7.- En caso de almacenar materiales, herramientas, maquinaria, equipos industriales, medios auxiliares,
vestuario de trabajo, equipos de proteccién individual, elementos de sefializacion o elementos de
proteccion colectiva en las dependencias objeto del contrato, ni los Centros ni la Delegacion Territorial
seran responsable de las sustracciones que la adjudicataria pudiera sufrir en sus medios técnicos y
materiales durante la ejecucion del contrato.

10.8.- El personal de la adjudicataria debera participar en las tareas de autoproteccion de los Centros, para
lo cual la adjudicataria debera facilitarle la formacién adecuada. En el caso de que dicho personal sea el
Unico con presencia fisica en el edificio, la adjudicataria designara a un responsable de emergencias por
edificio, para lo cual debera facilitarle la formacién adecuada.

10.9.- El Contratista contard con una Oficina en Granada capital o Area Metropolitana, de forma que se
facilite la comunicacién personal entre el personal representante de la Administracion, el personal de
limpieza y la empresa, con servicio telefénico 24 horas, 365 dias al afio, para atender los requerimientos
urgentes del contratante, con un tiempo maximo de respuesta de 2 horas, atendido permanentemente, en
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la que se ubique la representacién de la Empresa y el personal técnico y administrativo necesario para
atender de manera inmediata los requerimientos de la Administracién. La atencién a estas llamadas sera
personalizada, no admitiéndose la sustitucion de este servicio por contestador automatico o método
similar que, a todos los efectos, habra de considerarse sélo como uno mas de los medios auxiliares de la
oficina. La oficina estara dotada de medios informaticos adecuados para optimizar el control y seguimiento
de los servicios prestados.

11.- CLAUSULAS SOCIALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.

11.1.- Los servicios se desarrollaran respetando las normas socio-laborales vigentes en Espafia y en la Unién
Europea o de la Organizacién Internacional del Trabajo.

11.2.- Se tendran en cuenta los derechos de las personas con diversidad funcional, asi como los criterios de
accesibilidad universal y de disefio universal para todas las personas.

11.3.- En toda la documentacidn, publicidad, imagen o materiales que deban aportar las licitadoras o que
sean necesarios para la ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con valores de igualdad
la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

11.4.- La adjudicataria tiene la obligacién de adoptar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
sean obligatorias para prevenir de manera rigurosa los riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y
salud del personal, los ciudadanos en general y las personas que trabajen en el desarrollo de la actividad,
sea personal propio o de subcontrata.

11.5.- La adjudicataria deberd cumplir la legislacién laboral y/o mercantil vigente en las relaciones
contractuales con el personal a su servicio y proveedores que dependeran exclusivamente del mismo.

Para la elaboracion de este Pliego de Prescripciones Técnicas se han observado las reglas previstas en el art.
126 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En Granada, a la fecha de la firma electrénica.

La Delegada Territorial de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional y Universidad, Investigacion e
Innovacién en Granada

Maria José Martin Gémez
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ANEXO |

RELACION DE CENTROS, JORNADA DIARIA Y HORAS TOTALES DE TRABAJO ESTIMADAS PARA EL CURSO

2025/2026
LOTE 1
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacion Secundaria | Al-Fakar Alfacar 7,56 1.455,96
Instituto de Educacion Secundaria | Bulyana Pulianas 10,84 2.087,96
Instituto de Educacion Secundaria | Manuel de Falla Maracena 20,18 3.885,21
Instituto de Educacién Secundaria | Atalaya Maracena 17,23 3.318,00
Instituto de Educacién Secundaria | Clara Campoamor Peligros 13,92 2.680,46
Instituto de Educacién Secundaria | Emilio Mufioz Cogollos Vega 1,02 197,50
Instituto de Educacion Secundaria | Aricel Albolote 26,23 5.050,46
Instituto de Educacion Secundaria | Vega de Atarfe Atarfe 13,46 | 2.591,58
Instituto de Educacidon Secundaria | Cerro de los Infantes Pinos Puente 15,97 3.075,46
TOTAL 24.342,59
LOTE 2
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Escuela Oficial de Idiomas Alpujarra Orgiva 2,7 533,25
Instituto de Educacion Secundaria | Sulayr Pitres 8,82 1.698,50
Instituto de Educacion Secundaria | Lanjarén Lanjarén 8,92 1.718,25
Instituto de Educacidn Secundaria | Al-Cadi Cadiar 7,86 1.514,02
i ., . Francisco Giner de los .
Instituto de Educacién Secundaria Ri Motril 19,66 3.785,27
ios
i ., . Francisco Javier de .
Instituto de Educacién Secundaria Motril 6,83 1.316,52
Burgos
Instituto de Educacién Secundaria | José Martin Recuerda Motril 3,24 625,27
Escuela Oficial de Idiomas Motril Motril
Conservatorio Profesional de . . 12,99 2.501,52
L. Antonio Lorenzo Motril
Musica
Centro del Profesorado Motril Motril
7 B X N 7,86 1.514,02
Centro de Educacidén Permanente | Juan Rodriguez Pintor Motril
Instituto de Educacién Secundaria | Mediterrdneo Salobrefia 12,78 2.462,02
Instituto de Educacidn Secundaria | Nazari Salobrefia 12,58 | 2.422,52
Instituto de Educacidn Secundaria | Puerta del Mar Almufiécar 24,67 | 4.749,87
Instituto de Educacidn Secundaria | Villanueva del Mar La Herradura 6,83 1.316,52
Instituto de Educacidn Secundaria | La Contraviesa Albuiiol 16,89 3.252,02
Instituto de Educacidn Secundaria | Sayena Castell de Ferro 7,11 1.369,04
TOTAL 30.778,61
LOTE 3
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacion Secundaria | Montevives Gabia Grande 24,57 4.730,12
Instituto de Educacion Secundaria | El Temple La Malaha 9,40 1.810,27
Instituto de Educacidon Secundaria | Laurel de la Reina La Zubia 16,85 3.244,92
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Instituto de Educacién Secundaria | Trevenque La Zubia 4,99 961,02
Instituto de Educacién Secundaria | Blas Infante Ogijares 9,57 1.842,65
Instituto de Educacién Secundaria | Arabuleila Callar Vega 15,04 | 2.896,52
Instituto de Educacidn Secundaria | Los Cahorros Monachil 7,48 1.441,75
Instituto de Educacidn Secundaria | Los Neveros Huétor Vega 11,76 2.264,52
Instituto de Educacidn Secundaria | Alhendin Alhendin 11,90 2.291,00
Instituto de Educacidn Secundaria | Escultor Sdnchez Mesa Villa de Otura 13,40 2.580,52
Instituto de Educacion Secundaria | La Laguna Padul 18,61 3.583,82
TOTAL 27.647,11
LOTE 4
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Escuela Oficial de Idiomas Accitania Guadix 3,02 582,62
Conservatorio Profesional de .
L. Carlos Ros Guadix 10,25 1.975,00
Musica
. L, . Pedro Antonio de .
Instituto de Educacion Secundaria , Guadix 2,05 395,00
Alarcén
Instituto de Educacidon Secundaria | Benalta Benalla 9,23 1.777,50
Instituto de Educacion Secundaria | Marquesado del Zenete Alquife 5,12 987,50
Instituto de Educacidn Secundaria | Ribera del Fardes Purullena 9,84 1.896,00
Instituto de Educacidn Secundaria | Isabel La Catdlica Guadahortuna 8,61 1.659,00
Instituto de Educacidn Secundaria | Montejicar Montejicar 6,11 1.177,88
Instituto de Educacidn Secundaria | Alcrebite Baza
— - - " 15,59 3.002,00
Escuela Oficial de Idiomas Ibn al-Qaysi al-Basti Baza
Conservatorio Profesional de L
L. José Salinas Baza 12,31 2.370,00
Musica
Instituto de Educacidn Secundaria | El Fuerte Caniles 11,28 2.172,50
Instituto de Educacién Secundaria | Al-Zujayr Zujar 10,46 | 2.014,50
Instituto de Educacion Secundaria | Avenmoriel Benamaurel 6,56 1.264,00
Instituto de Educacidn Secundaria | Alquivira Huéscar 3,07 592,50
Instituto de Educacidn Secundaria | La Sagra Huéscar 5,54 1.066,50
Instituto de Educacion Secundaria | Gregorio Salvador Cullar 13,33 2.567,50
TOTAL 24.917,38
LOTE 5
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacidn Secundaria | Generalife Granada 16,51 3.179,75
. ., . Politécnico
Instituto de Educacion Secundaria . Granada 25,44 4.898,00
Hermenegildo Lanz
Instituto de Educacidn Secundaria | Fray Luis de Granada Granada 17,03 3.278,50
Instituto de Educacidn Secundaria | Veleta Granada 15,08 2.903,25
Conservatorio Profesional de . ,
Reina Sofia Granada 14,97 2.883,50
Danza
Instituto de Educacion Secundaria | Miguel de Cervantes Granada 18,05 3.476,00
Conservatorio Profesional de . .
L. Angel Barrios Granada 13,15 2.531,95
Musica
Instituto de Educacion Secundaria | Cartuja Granada 16,82 3.239,00
Instituto de Educacion Secundaria | La Paz Granada 12,72 2.449,00
24
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Escuela Oficial de Idiomas Granada Granada 8,20 1.580,00
Instituto de Educacion Secundaria | Virgen de las Nieves Granada 18,77 | 3.614,25

TOTAL 34.033,2

LOTE 6
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacion Secundaria | Hiponova Montefrio 7,86 1.514,02
Instituto de Educacién Secundaria | Alfaguara Loja 16,79 | 3.232,27
Instituto de Educacion Secundaria | Virgen de la Caridad Loja 2,63 506,77
Escuela Oficial de Idiomas Loja Loja
Conservatorio Elemental de Carmen Romero Loia 5,09 980,77
Musica Avellaneda J
Instituto de Educacidn Secundaria | Arjé Chauchina 15,09 | 2.906,40
Instituto de Educacidn Secundaria | Fernando de los Rios Fuente Vaqueros | 11,81 2.274,39
Instituto de Educacidon Secundaria | Américo Castro Huétor Tajar 25,30 | 4.871,52
. ., . . Moraleda de
Instituto de Educacidn Secundaria | Manuel Cafiadas 8,89 1.711,52
Zafayona
TOTAL 17.997,66
LOTE 7

DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Centro del Profesorado Granada | Granada Granada 19,6 4.214,00
Centro ., pubhcol integrado  de Aynadamar Granada 6,15 1.185,00
formacidn profesional
Instituto de Educacién Secundaria | Luis Bueno Crespo | Armilla 7,85 1.511,25
Instituto de Educacion Secundaria Lce)t;l::co Garcia Churriana de la Vega 6,15 1.185,00
seccion de Educacion Secundaria |\ ;oo\ Albolote 1723 | 3.318,00
Obligatoria

TOTAL 11.413,25
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ANEXO 11

AMPLIACION DE HORAS PARA EL CURSO 2025/2026

Se relacionan en el presente anexo las ampliaciones de horas aprobadas en cada Centro de cara al curso
escolar 2025/2026, adicionales a las horas disponibles para el curso 2024/2025.

Esta ampliacidn se encuentra reflejada en el total de horas estimadas relacionadas en el Anexo I.

LOTE 1
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacién
Rk Manuel de Falla Maracena 1,03 197,50
Secundaria
Instituto de Educacién . N
. Emilio Mufioz Cogollos Vega 1,03 197,50
Secundaria
TOTAL 395,00
LOTE 2
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacion o,
. Puerta del Mar Almunécar 0,40 79,00
Secundaria
TOTAL 79,00
LOTE 4
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacion Pedro Antonio de .
. , Guadix 2,05 395,00
Secundaria Alarcén
Instituto de Educacién .
S dari Alcrebite Baza
ecun a”? " 3,08 592,50
Escuela Oficial de . .
) Ibn al-Qaysi al-Basti Baza
Idiomas
TOTAL 987,50
LOTE 5
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Conservatorio . ,
. Reina Sofia Granada 3,08 592,5
Profesional de Danza
Instituto de Educacidn .
Rk Cartuja Granada 2,05 395,00
Secundaria
Instituto de Educacidn . .
. Virgen de las Nieves Granada 6,16 1.185,00
Secundaria
TOTAL 2.172,5
LOTE 6
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Instituto de Educacién .
. Alfaguara Loja 3,08 592,5
Secundaria
TOTAL 592,5
LOTE 7
DENOMINACION NOMBRE LOCALIDAD H/DiA H/TOTAL
Centro publico integrado
de formacion | Aynadamar Granada 6,16 1.185,00
profesional
26
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Instituto .de Educacion Federico Garcia Lorca | Churriana de la Vega 6,16 1.185,00
Secundaria
seccion de Educacion |, ;oo Albolote 482 | 92825
Secundaria Obligatoria

TOTAL 3.298,25
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ANEXO 11l
DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO

Cédigo | Lote Denominacién Nombre Domicilio Municipio Teléfono Correo
18000738 1 |Instituto de Educacién Secundaria | Al-Fakar Avda. Garcia Lorca s/n Alfacar 958893962 | 18000738.edu@juntadeandalucia.es
18700694 1 |Instituto de Educacién Secundaria | Bulyana Avda. de Andalucia 15 Pulianas 958894699 | 18700694.edu@juntadeandalucia.es
18700657 1 |Instituto de Educacién Secundaria | Manuel de Falla Cmo. Nuevo s/n Maracena 958893694 | 18700657.edu@juntadeandalucia.es
18009109 1 | Instituto de Educacion Secundaria | Atalaya C/ Tierra Media s/n Maracena 958544462 | 18009109.edu@juntadeandalucia.es
18000891 1 |Instituto de Educacién Secundaria | Clara Campoamor Avda. Vistalegre s/n Peligros 958893818 | 18000891.edu@juntadeandalucia.es
18001834 1 |Instituto de Educacién Secundaria | Emilio Mufioz Pago de Catacena s/n Cogollos Vega 958893727 |18001834.edu@juntadeandalucia.es
18000039 1 | Instituto de Educacién Secundaria | Aricel C/ Aricel s/n Albolote 958893976 | 18000039.edu@juntadeandalucia.es
18009407 1 |Instituto de Educacién Secundaria | Vega de Atarfe Avda. Diputacién s/n Atarfe 958893937 | 18009407.edu@juntadeandalucia.es
18009432 1 | Instituto de Educacién Secundaria | Cerro de los Infantes Bda. de las Flores s/n Pinos Puente 958893604 | 18009432.edu@juntadeandalucia.es
Cédigo | Lote Denominacién Nombre Domicilio Municipio Teléfono Correo
18007174 2 | Escuela Oficial de Idiomas Alpujarra Plaza Garcia Lorca 1 Orgiva 958779610 |18007174.edu@juntadeandalucia.es
18700682 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Sulayr C/ Los albergues 6 LaTaha 958761943 | 18700682.edu@juntadeandalucia.es
18700633 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Lanjarén C/ Ciudad Jardin s/n Lanjarén 958779945 | 18700633.edu@juntadeandalucia.es
18700670 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Al-Cadi Ctra. de Narilas/n Cadiar 958761936 |18700670.edu@juntadeandalucia.es
18700426 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Francisco Giner de los Rios C/ Lamatraquilla 5 Motril 958649988 | 18700426.edu@juntadeandalucia.es
18007046 2 |Instituto de Educacidn Secundaria | Francisco Javier de Burgos :/V:a' Gonzdlez Carrascosa Motril 958649903 | 18007046.edu@juntadeandalucia.es
18700049 2 |Instituto de Educacién Secundaria | José Martin Recuerda C/ Neptuno s/n Motril 671533383 | 18700049.edu@juntadeandalucia.es
18700281 2 | Escuela Oficial de Idiomas Motril C/ Aguas del Hospital s/n Motril 958649672 | 18700281.edu@juntadeandalucia.es
18700207 2 :Inc:jr;isce:/atorio Profesional de Antonio Lorenzo C/ Aguas del Hospital s/n Motril 958649656 | 18700207.edu@juntadeandalucia.es
18200028 2 | Centro del Profesorado Motril Plaza de la Libertad 1 Motril 958649230 | cepgr2.ced@juntadeandalucia.es
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18500280 2 | Centro de Educacién Permanente | Juan Rodriguez Pintor Plaza de la Libertad 1 Motril 958649529 | 18500280.edu@juntadeandalucia.es
18009961 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Mediterrdneo Avda. de Motril s/n Salobrefia 600141017 |18009961.edu@juntadeandalucia.es
18000519 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Nazari Avda. de Nicaragua s/n Salobrefia 958649502 | 18000519.edu@juntadeandalucia.es
18700499 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Puerta del Mar C/Hurtado de Mendozas/n | Almufiécar 958649591 | 18700499.edu@juntadeandalucia.es
18700554 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Villanueva del Mar Paseo Andrés Segovia 29 Almufiécar 958649664 | 18700554.edu@juntadeandalucia.es
18700347 2 |Instituto de Educacién Secundaria | La Contraviesa C/ Instituto s/n Albufiol 958649706 | 18700347.edu@juntadeandalucia.es
18700581 2 | Instituto de Educacién Secundaria | Sayena Ctra. de Gualchos 10 Gualchos 958649990 | 18700581.edu@juntadeandalucia.es
Cédigo | Lote Denominacién Nombre Domicilio Municipio Teléfono Correo
18700372 3 |Instituto de Educacién Secundaria | Montevives C/ Haiti s/n Las Gabias 958893678 | 18700372.edu@juntadeandalucia.es
18700645 3 | Instituto de Educacién Secundaria | El Temple C/ Gloria Fuertes 2 La Malaha 958893295 | 18700645.edu@juntadeandalucia.es
18001081 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Laurel de la Reina C/ Everests/n La Zubia 958893722 |18001081.edu@juntadeandalucia.es
18700244 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Trevenque C/ Alvarez Quintero s/n La Zubia 958893657 | 18700244.edu@juntadeandalucia.es
18700803 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Blas Infante C/ Rio Genils/n Ogijares 958893702 | 18700803.edu@juntadeandalucia.es
18003004 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Arabuleila C/ Maestro Diego Montes 2 Cdllar Vega 958893507 | 18003004.edu@juntadeandalucia.es
18000854 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Los Cahorros C/ de los Neveros s/n Monachil 671534818 |18000854.edu@juntadeandalucia.es
18009201 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Los Neveros C/ Alhucema 3 Huétor Vega 958893931 | 18009201.edu@juntadeandalucia.es
18000842 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Alhendin C/Reals/n Alhendin 958893900 | 18000842.edu@juntadeandalucia.es
18004148 3 | Instituto de Educacién Secundaria | Escultor Sdnchez Mesa C/ Severo Ochoa s/n Villa de Otura 958893220 |18004148.edu@juntadeandalucia.es
18700724 3 | Instituto de Educacién Secundaria | La Laguna C/ Vicente Aleixandre s/n Padul 958779955 | 18700724.edu@juntadeandalucia.es
Cédigo | Lote Denominacién Nombre Domicilio Municipio Teléfono Correo
18003363 4 | Escuela Oficial de Idiomas Accitania C/ Josefa Segovia 3 Guadix 958699591 | 18003363.edu@juntadeandalucia.es
18700220 | 4 ;%:isce;’atom Profesional de Carlos Ros g/ Santa Maria del Buen Aire | ¢ _ 958699593 | 18700220.edu@juntadeandalucia.es
18004793 4 |Instituto de Educacién Secundaria | Pedro Antonio de Alarcén C/ Venus de Paulenca s/n Guadix 958699900 | 18004793.edu@juntadeandalucia.es
18700591 4 | Instituto de Educacién Secundaria | Benalda C/Blas Infante s/n Benalla 958699508 | 18700591.edu@juntadeandalucia.es
18700736 4 |Instituto de Educacién Secundaria | Marquesado del Zenete C/ Hubert Meermans s/n Alquife 958699974 | 18700736.edu@juntadeandalucia.es
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18700700 4 | Instituto de Educacién Secundaria | Ribera del Fardes i://nCerro delos Almendrillos Purullena 958699972 | 18700700.edu@juntadeandalucia.es
18700621 4 | Instituto de Educacién Secundaria | Isabel La Catdlica Avda. de Granada s/n Guadahortuna 671535349 | 18700621.edu@juntadeandalucia.es
18700669 4 | Instituto de Educacién Secundaria | Montejicar C/ Lepanto s/n Montejicar 958399515 | 18700669.edu@juntadeandalucia.es
18700359 4 |Instituto de Educacién Secundaria | Alcrebite Plaza Carlos Cano s/n Baza 958869811 |18700359.edu@juntadeandalucia.es
18007149 4 | Escuela Oficial de Idiomas Ibn al-Qaysi al-Basti Plaza Carlos Cano s/n Baza 958869584 | 18007149.edu@juntadeandalucia.es
18700271 | 4 ::A%:isce;’am”" Profesional de José Salinas /Blas Infante 5 Baza 958869561 | 18700271.edu@juntadeandalucia.es
18700517 4 | Instituto de Educacién Secundaria | El Fuerte C/Rambla s/n Caniles 958869919 | 18700517.edu@juntadeandalucia.es
18700712 4 | Instituto de Educacién Secundaria | Al-Zujéyr C/ Federico Garcia Lorcas/n | Zdjar 958869817 | 18700712.edu@juntadeandalucia.es
18700608 4 | Instituto de Educacién Secundaria | Avenmoriel Parque San Ledn s/n Benamaurel 958729947 | 18700608.edu@juntadeandalucia.es
18005153 4 |Instituto de Educacién Secundaria | Alquivira C/ San Juan Bosco 1 Huéscar 958729920 |18005153.edu@juntadeandalucia.es
18005141 4 | Instituto de Educacién Secundaria | La Sagra Avda. Granada s/n Huéscar 958729914 |18005141.edu@juntadeandalucia.es
18700529 4 | Instituto de Educacién Secundaria | Gregorio Salvador C/ Rafael Alberti s/n Callar 958729941 | 18700529.edu@juntadeandalucia.es
Cédigo | Lote Denominacién Nombre Domicilio Municipio Teléfono Correo
18010446 5 | Instituto de Educacién Secundaria | Generalife C/ Huerta del Rasillo s/n Granada 958893209 | 18010446.edu@juntadeandalucia.es
18004288 5 |Instituto de Educacién Secundaria t::;ecmco Hermenegildo C/Albondén 7 Granada 958893230 |18004288.edu@juntadeandalucia.es
18700013 5 | Instituto de Educacién Secundaria | Fray Luis de Granada C/ Huerta del Rasillo s/n Granada 958980307 | 18700013.edu@juntadeandalucia.es
18700542 5 | Instituto de Educacién Secundaria | Veleta C/Alhendin 7 Granada 958893762 | 18700542.edu@juntadeandalucia.es
18700189 5 g:;z:n/atono Profesional de Reina Sofia C/ Torre de Machuca s/n Granada 958893189 | 18700189.edu@juntadeandalucia.es
. ) . . C/ Camino Real de los " .
18700441 5 |Instituto de Educacién Secundaria | Miguel de Cervantes Neveros 1 Granada 958893792 | 18700441.edu@juntadeandalucia.es
18700335 5 :Sn?jr;is:;/atono Profesional e Angel Barrios C/ Torre de los Picos s/n Granada 958296180 | 18700335.edu@juntadeandalucia.es
18008841 5 | Instituto de Educacién Secundaria | Cartuja C/ Julio Moreno Dévila 18 Granada 958893286 | 18008841.edu@juntadeandalucia.es
18700566 5 |Instituto de Educacién Secundaria |La Paz Avda. Pulianas s/n Granada 958893757 | 18700566.edu@juntadeandalucia.es
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18003284 5 | Escuela Oficial de Idiomas Granada C/Villa de Ofia 10 Granada 958894854 | 18003284.edu@juntadeandalucia.es
18004458 5 | Instituto de Educacién Secundaria | Virgen de las Nieves Avda. de Andalucia 38 Granada 958893380 | 18004458.edu@juntadeandalucia.es
Cédigo | Lote Denominacién Nombre Domicilio Municipio Teléfono Correo
18700487 6 |Instituto de Educacién Secundaria | Hiponova Avda. de la Cultura s/n Montefrio 958338580 | 18700487.edu@juntadeandalucia.es
18700414 6 | Instituto de Educacién Secundaria | Alfaguara C/ Hoyo de Narvdez s/n Loja 958338572 | 18700414.edu@juntadeandalucia.es
18005980 6 | Instituto de Educacién Secundaria | Virgen de la Caridad C/ Cervantes s/n Loja 958338603 | 18005980.edu@juntadeandalucia.es
18004707 6 | Escuela Oficial de Idiomas Loja Paseo de Narvéez s/n Loja 958338566 | 18004707.edu@juntadeandalucia.es
18700190 6 ;%:?f:atono Elemental de Carmen Romero Avellaneda Paseo de Narvéez s/n Loja 958338558 | 18700190.edu@juntadeandalucia.es
18700360 6 | Instituto de Educacién Secundaria | Arjé Avda. del Parque s/n Chauchina 958893675 | 18700360.edu@juntadeandalucia.es
18700611 6 |Instituto de Educacién Secundaria | Fernando de los Rios C/C/ Pilar Lépez s/n Fuente Vaqueros 600141204 |18700611.edu@juntadeandalucia.es
18700301 | 6 |Instituto de Educacién Secundaria | Américo Castro C/ Eras Bajas s/n Huétor Tajar 958338944 | 18700301.edu@juntadeandalucia.es
. ” . o . ‘ Moraleda de . .
18005220 6 | Instituto de Educacion Secundaria | Manuel Cafiadas C/ Pintor Velazquez s/n Zafayona 958894444 | 18005220.edu@juntadeandalucia.es
Cédigo | Lote Denominacién Nombre Domicilio Municipio Teléfono Correo
18200016 7 | Centro del Profesorado Granada C/ Camino de Sta. Juliana s/n | Granada 958575900 | cepgrl.ced@juntadeandalucia.es
18009377 7 Centro Rubllco mItegrado de Aynadamar Paseo Paseo de Cartujas/n | Granada 958893570 | 18009377.edu@juntadeandalucia.es
formacion profesional
18000787 7 | Instituto de Educacién Secundaria | Luis Bueno Crespo Avda. de Las Palmeras s/n Armilla 958893739 | 18000787.edu@juntadeandalucia.es
18002243 7 | Instituto de Educacién Secundaria | Federico Garcia Lorca C/ San Ramén 10 Churriana de laVega |958893827 |18002243.edu@juntadeandalucia.es
18004781 7 ziclicg“;:ocriiea Educacién Secundaria del IES Aricel C/ Paseo de Ronda s/n Albolote 958575836 | 18004781.edu@juntadeandalucia.es
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CENTRO

CATEGORIA

CLAVE DEL
PROFESIONAL CONTRATO

ANTIGUEDAD

ANEXO IV
INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A SUBROGAR

HORAS

LOTE1
FECHA
VENCIMIENTO
CONTRATO

ESTAEN
T

ESTAEN
EXCEDENCIA

S. BRUTO ANUAL COMO
12 MESES DE TRABAJO
A J.SEMANAL

SUSTITUYE SUSTITUYE
T EXCEDENCIA

OTROS SUPUESTOS
APLICABLES

I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 02/09/2016 25,00 30/06/2025 10.660,64 €
2 1.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 30,00 30/06/2025 13.314,43 €
3 I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 230 23/01/2012 22,50 01/07/2025 9.985,82 €

" REPRESENTANTE
4 I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 300 06/09/2006 25,00 25/07/2025 11,095,36 € |SINDICAL
5 I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 510 11/03/2025 25,00 25/07/2025 10.660,64 €
6 I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 510 30/08/2023 25,00 30/06/2025 Si 10.660,64 €
7 I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 300 05/03/2003 25,00 30/06/2025 Si 11.095,36 €
8 I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 300 10/09/2013 2,86 30/06/2025 Si 1.259,93€
9 I.E.S ARICEL, ALBOLOTE PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 2,86 30/06/2025 Si 1.219,58 €
10 I.E.S LA VEGA DE ATARFE PEON LIMPIEZA 300 09/01/2006 26,00 30/06/2025 Si 11.539,17 €
11 I.E.S LA VEGA DE ATARFE PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 26,00 10/07/2025 11.539,17 €
12 I.E.S LA VEGA DE ATARFE PEON LIMPIEZA 330 04/04/2018 8,75 30/06/2025 3.731,23 €
13 I.E.S LA VEGA DE ATARFE PEON LIMPIEZA 200 05/09/2023 26,00 30/06/2025 Si 11.087,07 €
14 I.E.S LA VEGA DE ATARFE PEON LIMPIEZA 300 10/09/2013 4,86 30/06/2025 Si 2.141,00 €
15 I.E.S LA VEGA DE ATARFE PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 4,86 30/06/2025 Si 2.072,43 €
16 I.E.S AL-FAKAR, ALFACAR PEON LIMPIEZA 300 09/01/2023 17,00 30/06/2025 7.249,24 €
17 I.E.S AL-FAKAR, ALFACAR PEON LIMPIEZA 510 01/02/2025 17,00 15/07/2025 Si 7.249,24 €
18 I.E.S AL-FAKAR, ALFACAR PEON LIMPIEZA 300 25/09/2024 17,00 15/07/2025 Si 7.249,24 €
19 I.E.S AL-FAKAR, ALFACAR PEON LIMPIEZA 300 10/09/2013 2,90 30/06/2025 Si 1.277,55€
20 I.E.S AL-FAKAR, ALFACAR PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 2,90 30/06/2025 Si 1.236,63 €
" REPRESENTANTE
21 |ES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 300 04/10/2007 27,50 30/06/2025 12.204,89 € |SINDICAL
22 |ES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 300 15/09/2003 26,65 25/07/2025 11.827,65€
23 |ES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 300 30/08/2023 26,65 30/06/2025 11.364,25 €
24 |ES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 300 30/08/2023 8,00 30/06/2025 Si 3.41141€
25 |ES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 330 17/12/2018 8,00 30/06/2025 Si 3.41141€
26 |ES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 300 01/08/1997 5,00 30/06/2025 2.219,07€
27 |IES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 300 30/08/2023 2,50 30/06/2025 1.066,06 €
28 |IES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 300 10/09/2013 2,86 30/06/2025 Si 1.259,93 €
29 |IES MANUEL DE FALLA, MARACENA PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 2,86 30/06/2025 Si 1.219,58 €
30 IES ATALAYA PEON LIMPIEZA 510 03/09/2024 30,00 25/07/2025 Si 12.792,77 €
31 IES ATALAYA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 27,50 30/06/2025 12.204,89 €
32 IES ATALAYA PEON LIMPIEZA 300 30/08/2024 10,00 30/06/2025 4.264,26 €
33 IES ATALAYA PEON LIMPIEZA 300 28/09/2023 30,00 25/07/2025 Si 12.792,77 €
34 IES ATALAYA PEON LIMPIEZA 100 05/06/2023 4,00 INDEFINIDO 1.705,70 €
35 I.E.S CLARA CAMPOAMOR, PELIGROS PEON LIMPIEZA 300 23/09/2002 30,00 11/07/2025 13.314,43 €
36 1.E.S CLARA CAMPOAMOR, PELIGROS PEON LIMPIEZA 300 31/08/2020 30,00 30/03/2025 12.792,77 €
37 I.E.S CLARA CAMPOAMOR, PELIGROS PEON LIMPIEZA 330 04/04/2018 5,00 30/06/2025 2.132,13€
38 I.E.S CLARA CAMPOAMOR, PELIGROS PEON LIMPIEZA 300 19/05/2015 2,86 30/06/2025 Si 1.259,93€
39 I.E.S CLARA CAMPOAMOR, PELIGROS PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 2,86 30/06/2025 Si 1.219,58 €
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40 1E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 289 03/06/2019 30,00 30/06/2025 Si 12.792,77 €
41 I.E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 300 07/09/2005 30,00 30/06/2025 Si 13.314,43 €
42 I.E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 200 10/03/2023 30,00 30/06/2025 Si 12.792,77 €
43 1.E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 289 15/09/2022 10,00 31/07/2025 Si 4.264,26 €
EN EXCEDENCIANO
- " RENOVADA PENDIENTE
44 I.E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 300 17/06/2013 10,00 Si 4.405,36 € DE ADJUDICACION DE
VACANTE
45 1.E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 300 02/02/2002 30,00 30/06/2025 Si 1331443 €
46 1.E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 330 04/04/2018 5,00 30/06/2025 2.132,13€
47 1.E.S CERRO DE LOS INFANTES, PINOS PUENTE | PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 2,86 30/06/2025 1.219,58 €
48 1.E.S. BULYANA, PULIANAS PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 25,00 30/06/2025 Si 11.095,36 €
49 I.E.S. BULYANA, PULIANAS PEON LIMPIEZA 510 18/03/2025 25,00 30/06/2025 si 10.660,64 €
50 I.E.S. BULYANA, PULIANAS PEON LIMPIEZA 300 01/09/2009 20,00 16/07/2025 8.876,29 €
51 I.E.S. BULYANA, PULIANAS PEON LIMPIEZA 200 26/12/2001 7,86 INDEFINIDO Si 3.488,38€
52 I.E.S. BULYANA, PULIANAS PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 7,86 30/06/2025 Si 3.351,71 €
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LOTE2

S.BRUTO ANUAL

CENTRO CATEGORIA CLAVES DEL ANTIGUEDA Hgg:s VEN:IEI;:‘:NTO ESTAEN ESTAEN SUSTITUYE SUSTITUYE COMO 12MESESDE OTROS SUPUESTOS
PROFESIONAL CONTRATO IT EXCEDENCIA IT EXCEDENCIA TRABAJO A APLICABLES
SEMANA  CONTRATO
J.SEMANAL

1 I.E.S. LA CONTRAVIESA PEON LIMPIEZA 510 05/09/2024 20,00 25/07/2025 Si 8.528,52 €

2 I.E.S. LA CONTRAVIESA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 20,00 30/06/2025 8.876,29 €

3 I.E.S. LA CONTRAVIESA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2011 18,75 30/806/2025 8.321,52 €

4 I.E.S. LA CONTRAVIESA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 16,25 30/06/2025 7.211,98 €

5 I.E.S. LA CONTRAVIESA PEON LIMPIEZA 330 04/06/2018 4,00 30/06/2025 1.705,70 €

6 I.E.S. LA CONTRAVIESA PEON LIMPIEZA 200 01/10/1999 20,00 Si 8.876,29 €

7 I.E.S. LA CONTRAVIESA CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 1,33 INDEFINIDO 567,15€

8 I.E.S. LA CONTRAVIESA CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 2,00 INDEFINIDO 852,85€

9 |ES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 20,00 30/06/2025 8.876,29 €

10 |ES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 20,00 31/07/2025 8.876,29 € REPZIE;;ré;tNTE
11 |ES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR PEON LIMPIEZA 300 01/09/2009 20,00 30/06/2025 8.876,29 €

12 |ES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 20,00 30/06/2025 8.876,29 €

13 IES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR PEON LIMPIEZA 510 07/01/2025 20,00 25/07/2025 Si 8.528,52 €

14 |ES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 16,25 30/06/2025 7.211,98 €

15 IES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR PEON LIMPIEZA 200 08/01/2007 20,00 25/07/2025 Si 8.876,29 €

16 |ES PUERTA DEL MAR, ALMUNECAR CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 2,00 INDEFINIDO 852,85€

17 1.E.S AL-CADI, CADIAR PEON LIMPIEZA 300 01/10/2005 17,50 31/07/2025 7.766,75 €

18 I.E.S AL-CADI, CADIAR PEON LIMPIEZA 300 15/09/2021 17,50 30/06/2025 7.462,45 €

19 I.E.S AL-CADI, CADIAR CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 2,00 INDEFINIDO 852,85 €

20 I.E.S AL-CADI, CADIAR CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 1,33 INDEFINIDO 567,15 €

21 I.E.S. SAYENA PEON LIMPIEZA 300 17/01/2012 31,33 15/07/2025 13.904,70 €

22 I.E.S. SAYENA CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 2,00 INDEFINDIO 852,85€

23 I.E.S. SAYENA CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 2,00 INDEFINIDO 852,85€

24 IES VILLANUEVA DEL MAR PEON LIMPIEZA 300 01/09/1998 15,00 13/07/2025 6.657,21 €

25 IES VILLANUEVA DEL MAR PEON LIMPIEZA 300 01/09/1998 15,00 30/06/2025 6.657,21 €

26 IES VILLANUEVA DEL MAR CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 1,33 INDEFINIDO 567,15 €

27 IES VILLANUEVA DEL MAR CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 2,00 INDEFINIDO 852,85 €

28 I.E.S. DE LANJARON PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 20,00 17/07/2025 8.876,29 €

29 |.E.S. DE LANJARON PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 20,00 30/06/2025 8.876,29 €

30 I.E.S. DE LANJARON CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 1,75 INDEFINIDO 746,25 €

31 I.E.S. DE LANJARON CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 1,75 INDEFINIDO 746,25 €

PENDIENTE
32 CEPY CENTRO EDUC. PERMANENTE MOTRIL PEON LIMPIEZA 300 30/08/2023 10,00 04/07/2025 4.264,26 € ADJUDICACION
VACANTE

33 CEPY CENTRO EDUC. PERMANENTE MOTRIL PEON LIMPIEZA 300 30/08/2023 25,00 04/07/2025 10.660,64 €

34 CEPY CENTRO EDUC. PERMANENTE MOTRIL PEON LIMPIEZA 189 01/02/2021 3,50 INDEFINIDO 1.492,49 €

35 'CONSERVATORIO MUSICAY EOI. MOTRIL PEON LIMPIEZA 300 01/09/2009 30,00 13.314,43 €

36 CONSERVATORIO MUSICA Y EOI. MOTRIL PEON LIMPIEZA 300 31/08/2020 30,00 30/06/2025 12.792,77 €

37 CONSERVATORIO MUSICA Y EOI. MOTRIL PEON LIMPIEZA 189 01/02/2021 4,15 INDEFINIDO 1.769,67 €
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38 1.E.S FRANCISCO GINER DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 300 13/02/2007 27,50 30/06/2025 Si 12.204,89 €
39 1.E.S FRANCISCO GINER DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 510 06/03/2025 27,50 30/06/2025 Si 11.726,71 €
40 1.E.S FRANCISCO GINER DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 300 01/09/2009 217,50 30/06/2025 Si 12.204,89 €
41 I.E.S FRANCISCO GINER DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 510 25/03/2025 27,50 30/06/2025 Si 11.726,71 €
42 I.E.S FRANCISCO GINER DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 300 31/08/2022 27,50 30/06/2025 11.726,71 € | DELEGADA SINDICAL
43 1.E.S FRANCISCO GINER DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 389 27/01/2025 10,00 25/07/2025 4.264,26 €
44 1.E.S FRANCISCO GINER DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 189 01/02/2021 3,33 INDEFINIDO 1.420,00 €
45 I.ES. FRANCISCO JAVIER DE BURGOS PEON LIMPIEZA 300 30/08/2023 30,00 07/04/2025 12.792,77 €
46 I.ES. FRANCISCO JAVIER DE BURGOS PEON LIMPIEZA 189 02/07/2018 2,00 INDEFINIDO 852,85€
47 I.ES. FRANCISCO JAVIER DE BURGOS PEON LIMPIEZA 189 18/06/2019 1,33 INDEFINIDO 567,15 €
48 1.E.S JOSE MARTIN RECUERDA, MOTRIL PEON LIMPIEZA 300 05/09/2011 12,50 07/04/2025 5.547,68 €
49 I.E.S JOSE MARTIN RECUERDA, MOTRIL PEON LIMPIEZA 189 01/02/2021 3,00 INDEFINIDO 1.279,28 €
50 EOIALPUJARRA - ORGIVA PEON LIMPIEZA 200 01/01/2001 9,50 INDENIFIDO 4.216,24 €
51 EOI ALPUJARRA - ORGIVA| CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 3,30 INDEFINIDO 1.407,20 €
52 EOI ALPUJARRA - ORGIVA| CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 3,30 INDEFINIDO 1.407,20 €
53 PEON LIMPIEZA 300 01/09/2005 20,00 30/06/2025 Si 8.876,29 €
54 PEON LIMPIEZA 510 04/01/2025 20,00 30/06/2025 Si 8.528,52 €
55 PEON LIMPIEZA 300 01/09/2006 20,00 22/07/2025 8.876,29 €
56 CONDUCTOR LIMPIADOR 189 02/07/2018 1,50 INDEFINIDO 639,64 €
57 I.E.S. SULAYR, PITRES CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 1,50 INDEFINIDO 639,64 €
58 I.E.S MEDITERRANEO, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 300 03/09/2007 32,50 07/01/2025 Si 14.423,96 € | DELEGADA SINDICAL
59 I.E.S MEDITERRANEO, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 510 24/03/2025 32,50 07/01/2025 Si 13.858,84 €
60 I.E.S MEDITERRANEO, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2013 22,50 30/06/2025 9.912,06 €
61 I.E.S MEDITERRANEO, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 330 28/09/2017 4,00 25/07/2025 Si 1.705,70 €
62 1.E.S MEDITERRANEO, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 200 31/01/2024 4,00 25/07/2025 Si 1.705,70 €
63 I.E.S MEDITERRANEO, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 189 01/02/2021 1,33 INDEFINIDO 567,15 €
64 I.E.S NAZARI, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 300 01/10/2000 25,00 30/06/2025 11.095,36 €
65 1.E.S NAZARI, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2001 25,00 30/06/2025 11.095,36 €
66 IE.S NAZARI, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 330 28/09/2017 9,33 25/07/2025 Si 3.978,55 €
67 1.E.S NAZARI, SALOBRENA PEON LIMPIEZA 200 31/01/2024 9,33 25/07/2025 Si 3.978,55€
68 1E.S NAZARI, SALOBRENA CONDUCTOR LIMPIADOR 189 18/06/2019 2 INDEFINIDO 852,85€
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CENTRO

CATEGORIA  CLAVES DEL

PROFESIONAL CONTRATO (AL

HORAS

POR
SEMANA

LOTE3

FECHA
VENCIMIENTO
CONTRATO

ESTAEN
T

ESTAEN
EXCEDENCIA

S.

BRUTO ANUAL

SUSTITUYE SUSTITUYE COMO 12 MESESDE OTROS SUPUESTOS

IT EXCEDENCIA

TRABAJOA APLICABLES
J.SEMANAL

1 I.E.S ALHENDIN PEON LIMPIEZA 300 10/09/2007 35,00 17/07/2025 15.533,50 € |DELEGADA SINDICAL
2 I.E.S ALHENDIN PEON LIMPIEZA 200 23/12/2014 10,00 30/06/2025 4.405,36 €
3 1.E.S ALHENDIN PEON LIMPIEZA 300 06/09/2023 | 10,00 30/06/2025 4.264,26 €
4 I.E.S ALHENDIN PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 3,00 30/06/2025 1.279,28 €
5 1.E.S ARABULEILA PEON LIMPIEZA 300 04/09/2007 | 20,00 30/06/2025 8.876,29€
6 I.E.S ARABULEILA PEON LIMPIEZA 300 30/12/2005 30,00 25/07/2025 13.314,43€
7 1.E.S ARABULEILA PEON LIMPIEZA 300 01/12/2014 | 20,00 30/06/2025 8.810,72 € | DELEGADA SINDICAL
8 I.E.S ARABULEILA PEON LIMPIEZA 300 04/01/2003 3,33 30/06/2025 Si 1.477,90 €
9 1.E.S ARABULEILA PEON LIMPIEZA 510 02/10/2024 333 30/06/2025 Si 1.420,00 €
10 1.E.S LOS NEVEROS PEON LIMPIEZA 300 01/10/2019 32,00 07/09/2025 13.645,62 €
1 1.E.S LOS NEVEROS PEGN LIMPIEZA 389 30/08/2023 | 22,00 30/06/2025 9.381,37€
12 1.E.S LOS NEVEROS PEON LIMPIEZA 300 19/05/2015 3,33 30/06/2025 Si 1.466,98 €
13 I.E.S LOS NEVEROS PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 3,33 30/06/2025 Si 1.420,00 €
14 S.ELTEMPLE PEON LIMPIEZA 300 06/09/2023 | 21,25 30/06/2025 9.061,55 €
15 PEON LIMPIEZA 300 31/08/2018 21,25 25/07/2025 Si 9.061,55 €
16 PEON LIMPIEZA 510 29/08/2024 | 21,25 25/07/2025 Si 9.061,55 €
17 PEON LIMPIEZA 200 04/01/2003 3,33 30/06/2025 Si 1477,90€
18 PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 333 30/06/2025 Si 1.420,00 €
19 I.E.S. LAUREL DE LA REINA PEON LIMPIEZA 300 08/01/2015 26,80 30/06/2025 11.806,36 €
20 L.E.S. LAUREL DE LA REINA PEON LIMPIEZA 300 28/12/2005 | 24,30 30/06/2025 Si 10.784,69 €
21 I.E.S. LAUREL DE LA REINA PEON LIMPIEZA 510 29/08/2024 24,30 30/06/2025 Si 10.362,15 €
22 I.E.S. LAUREL DE LA REINA PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 26,80 25/07/2025 Si 11.894,22 €
23 I.E.S. LAUREL DE LA REINA PEON LIMPIEZA 510 09/09/2024 26,80 25/07/2025 Si 11.428,21 €
24 I.E.S. LAUREL DE LA REINA PEON LIMPIEZA 200 26/12/2001 4,25 INDEFINIDO Si 1.886,21 €
25 I.E.S. LAUREL DE LA REINA PEON LIMPIEZA 510 01/04/2025 4,25 30/06/2025 Si 1.812,31€
26 I.E.S TREVENQUE LA ZUBIA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2005 20,33 07/04/2025 9.022,74 €
27 1.E.S TREVENQUE LA ZUBIA PEON LIMPIEZA 200 26/12/2001 335 INDEFINIDO Si 1.486,78 €
28 I.E.S TREVENQUE LA ZUBIA PEON LIMPIEZA 510 01/04/2025 335 30/06/2025 Si 1.428,53 €
29 I.E.S MONTEVIVES PEON LIMPIEZA 300 05/04/2011 33,8 30/06/2025 15.000,92 €
30 1.E.S MONTEVIVES PEON LIMPIEZA 300 12/09/2007 338 07/11/2025 15.000,92 €
31 1.E.S MONTEVIVES PEON LIMPIEZA 510 29/08/2024 338 30/06/2025 Si 14.413,19€
32 I.E.S MONTEVIVES PEON LIMPIEZA 300 08/01/2007 338 30/06/2025 Si 15.000,92 €
33 I.E.S MONTEVIVES PEON LIMPIEZA 289 07/10/2022 15 31/07/2025 6.396,39 €
34 I.E.S MONTEVIVES PEON LIMPIEZA 200 04/01/2003 4 30/06/2025 Si 1.775,26 €
35 1.E.S MONTEVIVES PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 4 30/06/2025 Si 1.705,70 €
36 IES LOS CAHORROS PEON LIMPIEZA 300 01/09/2015 17,00 25/07/2025 7.489,11€
37 |IES LOS CAHORROS PEON LIMPIEZA 300 17/05/2007 17,00 30/06/2025 7.544,84 €
38 |ES LOS CAHORROS PEON LIMPIEZA 300 19/05/2015 2,50 30/06/2025 Si 1.101,34€
39 |ES LOS CAHORROS PEON LIMPIEZA 510 01/04/2025 2,50 30/06/2025 Si 1.066,06 €
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40 1.E.S BLAS INFANTE PEON LIMPIEZA 300 20/09/2003 | 21,65 07/11/2025 9.608,58 €
41 I.E.S BLAS INFANTE PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 21,65 30/06/2025 9.608,58 €
42 I.E.S BLAS INFANTE PEON LIMPIEZA 200 04/01/2003 3,33 30/06/2025 Si 1.477,90 €
43 I.E.S BLAS INFANTE PEON LIMPIEZA 510 01/04/2025 3,33 30/06/2025 Si 1.420,00 €
44 | L.E.SESCULTORSANCHEZ MESA | PEON LIMPIEZA 300 06/11/2019 22,50 30/06/2025 9.594,58 € [DELEGADA SINDICAL
45 | I.E.SESCULTOR SANCHEZ MESA | PEON LIMPIEZA 300 01/09/2005 22,50 30/06/2025 Si 9.985,82 €
46 | I.E.SESCULTOR SANCHEZ MESA | PEON LIMPIEZA 510 29/08/2024 22,50 30/06/2025 Si 9.594,58 €
47 | I.E.SESCULTOR SANCHEZ MESA | PEON LIMPIEZA 300 04/11/2019 17,00 25/07/2025 Si 7.249,24 €
48 | I.E.SESCULTOR SANCHEZ MESA | PEON LIMPIEZA 510 29/08/2024 17,00 25/07/2025 Si 7.249,24 €
49 I.E.S ESCULTOR SANCHEZ MESA | PEON LIMPIEZA 200 04/01/2003 3,33 30/06/2025 Si 1.477,90€
50 1.E.S ESCULTOR SANCHEZ MESA | PEON LIMPIEZA 510 01/04/2025 3,33 30/06/2025 Si 1.420,00 €
51 1.E.S LA LAGUNA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 | 21,85 30/06/2025 9.697,34 €
52 I.E.S LA LAGUNA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 21,85 30/06/2025 9.697,34 €
53 I.E.S LA LAGUNA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 21,85 25/07/2025 Si 9.697,34 € [DELEGADA SINDICAL
54 I.E.S LALAGUNA PEON LIMPIEZA 510 16/09/2024 21,85 25/7/2025 Si 9.317,40€
55 I.E.S LA LAGUNA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2007 21,85 30/06/2025 9.697,34 €
56 I.E.S LALAGUNA PEON LIMPIEZA 200 04/01/2003 3,33 30/06/2025 Si 1.477,90 €
57 I.E.S LA LAGUNA PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 3,33 30/06/2025 Si 1.420,00 €
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PROFESIONAL

CLAVE DEL
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RATO
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LOTE4
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STA
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SALARIO
BRUTO
LULIZR

1 CONSERVATORIO MUSICA CARLOS ROS PEON LIMPIEZA 300 19/09/2001 20 7.546,71 €
2 | CONSERVATORIO MUSICA CARLOSROS | PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 5 2.108,42 €
3 | CONSERVATORIO MUSICA CARLOSROS | PEON LIMPIEZA 330 02/12/2024 25 8.717,56 €
4 IES MARQUESADO DEL ZENETE PEON LIMPIEZA 300 13/12/2016 20 Si 7.038,54 €
5 |IES MARQUESADO DEL ZENETE PEON LIMPIEZA 510 14/01/2025 20 Si 6.530,37 €
6 IES MARQUESADO DEL ZENETE PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 5 2.108,42 €
7 | CONSERVATORIO MUSICA JOSE SALINAS | PEON LIMPIEZA 300 22/10/2018 27,5 9.677,98 €
8 | CONSERVATORIO MUSICA JOSE SALINAS | PEON LIMPIEZA 300 19/09/2006 27,5 10.376,73 €
9 | CONSERVATORIO MUSICA JOSE SALINAS | PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 5 1.632,59 €
10 IES ALCREBITE-EOI PEON LIMPIEZA 510 27/11/2024 21,5 Si 8.979,26 €
11 1ES ALCREBITE-EOI PEON LIMPIEZA 300 23/06/2021 27,5 9.328,63 €
12 IES ALCREBITE-EOI PEON LIMPIEZA 300 07/10/2003 27,5 Si 10.376,74 €
13 IES ALCREBITE-EOI PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 6 1.959,11 €
14 IES BENALUA PEON LIMPIEZA 300 28/08/2006 13 4.905,36 €
15 IES BENALUA PEON LIMPIEZA 300 28/08/2006 13 4.905,36 €
16 IES BENALUA PEON LIMPIEZA 300 28/08/2006 13 4.905,36 €
17 |IES BENALUA PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 6 2.530,11 €
18 IES AVENMORIEL PEON LIMPIEZA 300 01/09/2001 26 9.810,74 €
19 IES AVENMORIEL PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 6 1.959,11 €
20 IES EL FUERTE PEON LIMPIEZA 300 30/08/2022 25 8.162,97 €
21 IES EL FUERTE PEON LIMPIEZA 300 30/08/2022 25 8.162,97 €
22 IES EL FUERTE PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 5 1.632,59 €
23 IES GREGORIO SALVADOR PEON LIMPIEZA 300 05/10/2007 20 7.546,71 €
24 |ES GREGORIO SALVADOR PEON LIMPIEZA 300 29/04/2024 20 6.530,37 €
25 IES GREGORIO SALVADOR PEON LIMPIEZA 300 03/09/2001 20 7.546,71 €
26 IES GREGORIO SALVADOR PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 5 1.632,59 €
27 |ES ISABEL LA CATOLICA PEON LIMPIEZA 300 02/09/2010 40 15.093,45 €
28 IES ISABEL LA CATOLICA PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 2 84337¢€

29 EOI ACCITANIA PEON LIMPIEZA 300 02/05/2008 13,72 5.177,04 €
30 EOIACCITANIA PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 1 421,68 €

31 IES ALQUIVIRA PEON LIMPIEZA 300 29/08/2023 10 3.176,09 €
32 IES ALQUIVIRA PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 5 1.632,59 €
33 |ES LA SAGRA PEON LIMPIEZA 300 06/03/2023 22 7.183,41€
34 IES LA SAGRA PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 2 653,04 €

35 IES MONTEJICAR PEON LIMPIEZA 300 29/08/2023 26,5 8.652,74 €
36 IES MONTEJICAR PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 1.404,21 €
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37 |ES RIBERA DEL FARDES PEON LIMPIEZA 300 25/02/2011 22,5 8.490,06 €
38 IES RIBERA DEL FARDES PEON LIMPIEZA 300 01/09/2008 225 8.490,06 €
39 IES RIBERA DEL FARDES PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3 1.265,05 €
40 IES AL-ZUJAYR PEON LIMPIEZA 300 17/09/2003 22,5 8.490,06 €
41 IES AL-ZUJAYR PEON LIMPIEZA 300 01/09/2011 22,5 8.490,06 €
42 IES AL-ZUJAYR PEON LIMPIEZA 300 05/10/2021 6 1.959,11 €
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CENTRO

CATEGORIA
PROFESIONAL

CLAVE DEL
CCONTRATO

ANTIGUED:

LOTES

HORAS POR VENF;;:':NTO ESTAEN  ESTAEN  SUSTITUYE SUSTITUYE SALARIO BRUTO o::ﬂz::::’:gzs
SEMANA T oo T EXCEDENCIA T EXCEDENCIA ANUAL

RATO TRABAJADORES

1 'CONS DANZA REINA SOFIA GRANADA LIMPIADOR-A 19/05/2015 2,00 176,13 €

2 CONS DANZA REINA SOFIA GRANADA LIMPIADOR-A 389 29/08/2024 25,00 9.808,24 €
3 CONS DANZA REINA SOFIA GRANADA LIMPIADOR-A 300 30/08/2022 10,00 1.046,19 €
4 CONS DANZA REINA SOFIA GRANADA LIMPIADOR-A 200 06/11/1996 21,00 9.582,53 €
5 CONS MUSICA ANGEL BARRIOS GRANADA LIMPIADOR-A 200 26/12/2001 2,00 Si 86,92 €

6 CONS MUSICA ANGEL BARRIOS GRANADA LIMPIADOR-A 300 06/01/2007 40,00 18.252,44 €
7 CONS MUSICA ANGEL BARRIOS GRANADA LIMPIADOR-A 200 07/10/2004 22,10 10.084,47 €
8 CONS MUSICA ANGEL BARRIOS GRANADA LIMPIADOR-A 510SB 06/03/2025 2,00 Si 784,66 €

9 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS LIMPIADOR-A 389 29/08/2024 10,00 3.923,30 €
10 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS LIMPIADOR-A 289 30/08/2023 20,00 7.846,60 €
11 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS LIMPIADOR-A 510SB 04/03/2025 10,00 Si 1.120,94 €
12 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS LIMPIADOR-A 200 07/11/2022 10,00 Si 1.120,94 €
13 IES CARTUJA LIMPIADOR-A 300 02/04/2018 30,00 12.729,61 €
14 IES CARTUJA LIMPIADOR-A 100 02/04/2018 40,00 15.039,27 €
15 IES CARTUJA LIMPIADOR-A 300 19/05/2015 2,00 Si 176,13 €

16 |ES FRAY LUIS LIMPIADOR-A 300 01/09/2005 40,00 18.252,44 €
17 |ES FRAY LUIS LIMPIADOR-A 300 25/09/2007 40,00 18.252,44 €
18 |ES FRAY LUIS LIMPIADOR-A 510SB 10/03/2025 6,00 30/06/2025 Si 2.353,98€
19 |IES GENERALIFE LIMPIADOR-A 200 07/11/2022 25,00 Si 2.802,36 €
20 IES GENERALIFE LIMPIADOR-A 300 30/08/2022 217,50 2.877,04 €
21 IES GENERALIFE LIMPIADOR-A 510SB 10/03/2025 25,00 30/06/2025 Si 9.808,24 €
22 |IES GENERALIFE LIMPIADOR-A 510SB 04/03/2025 25,00 Si 2.802,36 €
23 |IES GENERALIFE LIMPIADOR-A 300 04/09/2002 25,00 14/03/2023 Si 11.407,77 €
24 IES H. LANZ LIMPIADOR-A 389 22/02/2025 24,00 9.41591 €
25 IES H. LANZ LIMPIADOR-A 300 16/08/2016 30,00 12.729,61 €
26 IES H. LANZ LIMPIADOR-A 300 01/09/2009 35,00 Si 15.970,88 €
27 IES H. LANZ LIMPIADOR-A 200 09/01/2023 35,00 Si 13.731,54 €
28 IES H. LANZ LIMPIADOR-A 510SB 20/02/2025 35,00 Si 13.731,54 €
29 IES LA PAZ LIMPIADOR-A 300 18/11/2022 30,00 11.769,89 €
30 IES LAPAZ LIMPIADOR-A 300 01/03/1988 30,00 13.689,33 €
31 IES LA PAZ LIMPIADOR-A 300 19/05/2015 2,00 Si 176,13 €

32 IES MIGUEL DE CERVANTES LIMPIADOR-A 300 22/09/2003 20,00 9.126,22 €
33 IES MIGUEL DE CERVANTES RESPSQNSQ%LE DE 300 02/09/2004 35,00 Si 15.970,88 €
34 IES MIGUEL DE CERVANTES LIMPIADOR-A 300 30/09/2006 20,00 9.126,22 €
35 IES MIGUEL DE CERVANTES LIMPIADOR-A 200 26/12/2001 13,00 Si 564,96 €

36 IES MIGUEL DE CERVANTES LIMPIADOR-A 510SB 06/03/2025 13,00 Si 5.100,29 €
37 IES VELETA LIMPIADOR-A 502 22/02/2025 32,50 30/06/2025 Si 12.750,72 €
38 IES VELETA LIMPIADOR-A 200 26/12/2001 6,00 Si 260,75 €

39 IES VELETA LIMPIADOR-A 510SB 05/03/2025 35,00 30/04/2025 Si 13.731,54 €
40 IES VELETA LIMPIADOR-A 510SB 06/03/2025 6,00 Si 2.353,98€
41 |ES VELETA LIMPIADOR-A 510SB 05/03/2025 32,50 Si 12.750,72 €
42 |IES VELETA LIMPIADOR-A 300 07/09/1992 35,00 28/01/2024 Si 15.970,88 €
43 IES VELETA LIMPIADOR-A 510SB 01/04/2025 32,50 Si 12.750,72 €
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LOTE6

OTROS

HORIS EECH ESTA ESTAEN  SUSTITUYE SUSTITUYE SALARIO SUPUESTOS

CLAVEDEL \\1iGUEDAD  POR  VENCIMIENTO

CENTRO CATEGORIA PROFESIONAL

CONTRATO ENIT EXCEDENCIA IT EXCEDENCIA BRUTO ANUAL APLICABLEALOS
SEMANA  CONTRATO TRABAJADORES
1 IES ARJE PEON LIMPIEZA 300 17/01/2025 3,33 1.087,31 €
2 IES ARJE PEON LIMPIEZA 510 07/01/2025 35 Si 11.428,15€
3 IES ARJE PEON LIMPIEZA 300 13/01/2023 35,25 Si 11.509,78 €
4 IES ARJE PEON LIMPIEZA 300 01/09/2003 35 Si 13.206,76 €
5 |ES FERNANDO DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 300 17/01/2025 6 Si 1.959,11 €
6 |IES FERNANDO DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 200 26/12/2001 6 Si 2.730,61 €
7 | IES FERNANDO DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 300 03/09/2018 24 8.651,16 €
8 | IESFERNANDO DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 300 03/09/2018 12,5 Si 4.557,89 €
9 |IES FERNANDO DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 300 02/09/2003 24,25 Si 9.150,40 €
10 | IES FERNANDO DE LOS RIOS PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 1.404,21 €
11 |ES AMERICO CASTRO PEON LIMPIEZA 300 14/11/2019 20 6.784,45 €
12 |IES AMERICO CASTRO PEON LIMPIEZA 510 14/11/2024 30 Si 9.795,56 €
13 IES AMERICO CASTRO PEON LIMPIEZA 300 10/02/2023 16,25 5.305,93 €
14 IES AMERICO CASTRO PEON LIMPIEZA 300 01/10/2002 30 Si 11.320,08 €
15 |IES AMERICO CASTRO PEON LIMPIEZA 300 11/09/2017 36,25 12.757,36 €
16 IES AMERICO CASTRO PEON LIMPIEZA 300 13/03/2019 17,5 5.936,41 €
17 |ES AMERICO CASTRO PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 1.404,21 €
18 | CONSERVATORIO MUSICA-EOI PEON LIMPIEZA 300 01/05/2023 21 6.856,89 €
19 | CONSERVATORIO MUSICA-EOI PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 1.404,21 €
20 |ES ALFAGUARA PEON LIMPIEZA 510 16/09/2024 30 Si 9.795,56 €
21 |ES ALFAGUARA PEON LIMPIEZA 300 01/05/2023 9,5 3.101,93€
22 |ES ALFAGUARA PEON LIMPIEZA 300 01/09/2020 10 Si 3.392,23€
23 |ES ALFAGUARA PEON LIMPIEZA 300 02/09/2020 14,5 4.918,73 €
24 IES ALFAGUARA PEON LIMPIEZA 300 01/09/1999 40 Si 15.093,45 €
25 IES ALFAGUARA PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 1.404,21 €
26 |ES VIRGEN DE LA CARIDAD PEON LIMPIEZA 300 01/05/2023 5 1.632,59 €
27 | IESVIRGEN DE LA CARIDAD PEON LIMPIEZA 300 01/09/2020 4,5 1.526,50 €
28 |ES VIRGEN DE LA CARIDAD PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 1.404,21 €
29 |IES HIPONOVA PEON LIMPIEZA 300 05/03/2019 35 11.872,80 €
30 IES HIPONOVA PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 140421 €
31 IES MANUEL CANADAS PEON LIMPIEZA 330 03/06/2024 20 6.530,37 €
32 IES MANUEL CANADAS PEON LIMPIEZA 300 18/09/2007 20 7.546,72 €
33 IES MANUEL CANADAS PEON LIMPIEZA 200 01/06/2021 3,33 1.404,21 €
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LOTE7

oTROS
CATEGORIA  CLAVE DEL o HORAS POR FECHA ESTAEN ESTAEN SUSTITUYE SUSTITUYE  “AeARlC  gupyestos
CENTRO PROFESIONAL  cONTRaTo  ANTIGUEPAD  “py s Vi’;’;’;‘;iﬁ;" IT  EXCEDENCIA I EXCEDENCIA Azum APLICABLE ALOS
TRABAJADORES
1 IES ARICEL PEON LIMPIEZA 250 29/10/2024 31 INDEFINIDA 13.346,91 €
2 IES ARICEL PEON LIMPIEZA 250 18/11/2024 31 INDEFINIDA 13.346,91 €
3| CENTRO DE PROFESORADO GRANADA| | PEON LIMPIEZA 350 03/02/2025 385 16.575,96 €
4| CENTRO DE PROFESORADO GRANADA| | PEON LIMPIEZA 502 07/01/2025 21 18/05/2025 9.042,19€]
5 | CENTRODEPROFESORADO GRANADA| | PEONLIMPIEZA 402 18/11/2024 38,5 17/05/2025 16.575,96 €
6 IES BUENO CRESPO PEON LIMPIEZA 289 01/08/2018 1875 INDEFINIDO 7.995,48 €]
7 IES BUENO CRESPO PEON LIMPIEZA 300 17/02/2025 18,75 30/06/2025 7.995,48 €
8 IES BUENO CRESPO PEON LIMPIEZA 389 02/10/2024 1,25 30/06/2025 533,03 ¢
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