Consejeria de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos

. Empresa Publica de Gestion de Activos, SA MP
Junta de Andalucia

RESPUESTAS A CONSULTAS PLANTEADAS AL PLIEGO PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Y GESTION TECNICA DE LOS INMUEBLES
PROPIEDAD DE EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, S.A., EN HUELVA, MALAGA Y
SEVILLA. (Expediente 2025030020):

P.1.- En relacién con el expediente 2025030020 SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Y GESTION
TECNICA DE LOS INMUEBLES PROPIEDAD DE EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, S.A. EN HUELVA,
MALAGA Y SEVILLA, tenemos las siguientes dudas acerca de la licitacién:

e Podrian aclarar si es de obligado cumplimiento la subcontratacion de 5% de la adjudicacion con un
centro especial de empleo o empresa de insercidn, o por el contrario se trata de una medida opcional.

e Tras analizar los pliegos, hemos detectado que no hay relacion de los filtros de bolsa utilizados en la
instalacion en el anexo 16.3 ni en formato pdf ni en el Excel para poder estimar coste de la sustitucion
de los mismos durante el primer afio de contrato como se establece en el mismo anexo. ;Podrian
proporcionarnos esta informacion para analizar los costes reales?

e Podrian indicarnos el consumo estimado de los productos usados en Legionella (biocida), producto
anticorrosion y desincrustante.

e ;Podrianindicarnos el nimero de UTA “s con aporte aire primario 100% y numero de UTA s mezcla o
100% Retorno de los centros para poder estimar correctamente el coste de las revisiones de CAl
semestrales.?

e Esdeobligado cumplimiento, pero hay que pedir autorizacion previa a Epgasa.

e No hay filtros de bolsa actualmente en los edificios relacionados.

e No es posible, no disponemos de esta informacion al ser una subcontrata del contrato principal.
e Untotal de 40 unidades. De las cuales 37 son con recirculacion y 3 sin recirculacion de aire.

P.2.- Tenemos una duda acerca del personal exigido para el SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Y
GESTION TECNICA DE LOS INMUEBLES PROPIEDAD DE EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, S.A. EN
HUELVA, MALAGA Y SEVILLA (expediente 2025030020)

En el punto 12.2. Dotacidn de personal del PPT se indica que la dotacién minima sera de 25 trabajadores:



Junta de Andalucia

Consejeria de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades

Empresa Plblica de Gestién de Activos, SA MP

La dotacidn minima de los puestos de trabajo sera la siguiente:

Dos (2) Ingenieros Técnicos Industriales. (*)
Un (1) Oficial Primera Encargado.

Un (1) Oficial Primera Albafiil. (*)
Siete (7) Oficiales Primera RITE.

Tres (3) Oficiales Primera Polivalente.
Un (1) Oficial Segunda Jardinero.

Dos (2) Oficiales Primera Electromecanico.
Siete (7) Oficiales Primera eléctrico.

Un (1) aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero de la edificacion. (*)

(*) Personal que para los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo se requerira
movilidad interprovincial, sin perjuicio de otro criterio del adjudicatario.

Sin embargo, en el listado de subrogacion publicado se indica que en plantilla existe un OFICIAL 2°
ADMINISTRATIVO (Trabajador 10) que el PPT no contempla.

Trabajador 1 | MTO. EOIFICIOS EPGASA SEVILLA | METAL SEVILLA PERITE 5IN RESPONSASILIDAD | FuD 1008 15073022 23.733,06
Trabajador 2 BATO. EDIFICICS EPGASA SEVILLA METAL SEVILLA OFICIAL PRIMERA DHLIO FUO 1005 0102017 13.893,36
S | MTO_EDIFICIOS EPGASA SEVILLA | METALGEVILLA OFICIAL PRIMERA DFICID) EIE) 1008 31,/05,7005 FEECEERN
Trabafadord | MTH. FOIFICIOS FRGASASPVILLA | METAL SEALLA OFICIAL PRIMERA DFICID) FUD 10 15/01/1538 13,353,365
5 | MTO. EDIFICIOS EPGASA SEVILLA | METAL SEVILLA OFICIAL PRIMERA DEICID EUD 1008 D2, 3002 13ms3,30 |
Trabajadors | MTO. EDIFICIOS EDGASA SEVILLA | METAL SEVILLA OFICIAL DRIMERA DFICID) Bl 10 05,/05,/3024 13833,35 |
Trabwjador? BT FDIFICICS PRGASA SEVILLA | METAL SEVLLA CFICIAL PRIMERA DRICIC Lills) 10 RET0] 13.833,36 |
Trabajador2 | MTO. EDIFICIOS ENGASA SEVILLA | METAL SEVILLA OFICIAL PRIMERA DFICID! ED 1008 25,/04,7011 13.833,30
Trabajadord | MTO. FOIFICIOS FRGASASEVILLA | METAL SEVILLA NGENIERD Fl ] 2&/17,/7017 FaaangE |
bajador 11| MTO. EDIFICIOS EPGASA SEVILLA | METAL SEVILLA OFICIAL PRIMERA DFICID) g 1008 1E/E,3005 1383335 |
Trabajador 17| MTH. FRIFICINS FRGASASPVILLA | METAL SRALLA NFICIAL PRIMFRA DFICID FUI ] 07/01,7021 13.3593,35
Trakajador 13 | MTO. EDIFICIDS ERGASA SEVILLA | METAL SEVILLA OFICIAL PRIMERA ORCIC [il:] 100 15/12/3008 13.833,36
Trabajador 14| MTO. FOIFICIOS FRGASA SEVILLA | NATIONAL OF ARDIWERIA | OFICIAL MRDINERD Gl 1005 07/03/3016 15653,76 |
rabajador 15 | MTO. EDIFICIDS FRGASA HUELWA | METAL HUELVA QFICIAL PRIMERA ORI C10 Lill+] Lodr 01T 10. X186
Trakajador 16 | MTO. COIFICICS DRGASA HUCLWA | MCTAL HUELVA CFICIAL PRIMERA ORI OO [1l:] 100r% /07,2000 1020186
17| MT0. FRIFICINS FREASA HUFIMA | MFTAL HUFIVA OFICIAL PRIMERA DRI Gl 10088 06/07,/7003 10.201L,66
Trakbajador 18 | MTO. EDIFICIGS ERGASA HUELWA | METAL HUELVA OFICIAL PRIMERA CFI C10 Lil+] 10dr DE/07/3003 A0E0LEE )
Trskajador 10 | MTO. EDIFICICS ERGASA MALAGA | METAL MALAGS |NGENIERD [+ 100% 211123010 33.514,50
Trakajador ¥0_ | MTO. EOIFICINS FRGASA MALAGA | METAL MALAGA ENCARGADD FUD 100r% 01,/02,/7000 24.045,63
Trabajador k1| BT, CONFICICS CROASH MALAGA | MCTAL MALAGA OFICIAL 12 o 100% 04103010 wrar |
Tnskmpadur 22 | MTO. EDIFICIGS EPGASA MALAGA | METAL MALAGA CFICIALLE ENENTUAL [Sustiluocn de baa del babajadur 21} 10 G025 23.307,37
rabajador 3 | MTO. EDIFICIGS ERGASA MALAGA | METAL MALAGA OFICIAL 1® Lill+] 100 13053014 27,37
Trakajador 24 | MTO. EDIFICICS ERGASA MALAGA | METAL MALAGH OFICIAL 12 FID 100% 15,/05/3008 22.%07,37
Drzbmpador 25 | MI0. EDIFICIGS EPGASA MALAGA | METAL MALAGS OFICIAL L (] 100 3202011 FrETET
Trakajador 26 | MTO. EDIFICICS ERGASA MALAGA | METAL MALAGA OFICIAL 12 Lil+] 100% 14 7022 1.wrar |
Trskmjadur 27 | MTO. EDIFICICS EPGASA MALAGA | METAL MALAGH CFICIAL 1Y L] 100% 03053001 2320337

(Podrian aclarar si es un perfil que habria que incluir en la plantilla minima de los trabajadores o si, de lo
contrario, no habria que subrogar y se modifica el listado de subrogacion del personal?

R.2.- La organizacion del servicio, incluido las labores administrativas, sera a cargo del contratista en laforma
y con los medios humanos y materiales que el mismo considere oportuno para la ejecucion de la prestacion
del servicio objeto de licitacion, cumpliendo en todo momento los convenios colectivos de aplicacion y la
normativa laboral aplicable.



