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MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES RECOMENDADO POR LA COMISION
CONSULTIVA DE CONTRATACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO- PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO XV
INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A
SUBROGAR®*

Por existir obligacion de subrogacion como persona empleadora por norma legal, convenio colectivo o
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, se consigna a continuacion la Informacion sobre las
condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a las que afecte la subrogacion, que resulte
necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 LCSP.

Las personas empleadas en el contrato vigente, se detallan en el cuadro adjunto: 1)

H.CFJ. | 01/06/2021 | 100 Indefinido ; 40hs Tecnicode 1y o760 € N/A
semanales Organizacién 1

REJM. | 01/06/2021 | 100 Indefinido 40hs Tecnico de Orga- | ¢ 76 no e N/A
semanales nizacion 1

- El convenio colectivo sectorial del que emana la subrogacion: Sucesion de empresas. Estatuto de los trabaja
dores.

- La identificacion de los trabajadores que actualmente estan vinculados con la prestacion: segiin apartado 1).
- La actividad econdmica de la empresay la ocupacion de cada trabajador: Mantenimiento.

- El tipo de contrato, categoria, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de
cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subroga-
cion. Seglin apartado 1)

- También seria oportuno mencionar las situaciones de baja o incapacidad o excedencia del trabajador si las
hubiera. N/A.

- La existencia de otros pluses o complementos. N/A.

68 Clausula 3 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en relacién con el anexo 1-apartado 6.
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