CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

ANEXO

DOCUMENTO ANEXO A LA MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DE LA REDACCION DEL PLAN ESPECIFICO
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE 2025-2028

La Consejeria de Cultura y Deporte (en adelante la Consejeria) precisa realizar la contratacién de un servicio
para la elaboracién del plan de igualdad de mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, en el
marco establecido por el Il Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028,
siendo las siguientes caracteristicas basicas del contrato:

1.- ANTECEDENTES.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que fue
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, establece la necesidad de que la estrategia de
transversalizacion sistematica sea el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas, para hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y para seguir avanzando hacia una sociedad mas
democrética, justa y solidaria.

En este contexto, y por Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba el Il Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, elaborado por el Instituto
Andaluz de la Mujer y que esta planteado como marco que proporciona los ejes, objetivos y lineas que
actian de guia, asi como herramientas para facilitar y orientar la accién en materia de igualdad a los
poderes publicos de Andalucia desde la mayor flexibilidad y autonomia para que estos agentes definan sus
propios planes de igualdad con sus recursos y en sus ambitos competenciales y con cargo a sus propios
presupuestos.

Conforme a lo establecido en el Articulo 7 punto 2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y en desarrollo de
las lineas de intervencién y directrices del citado Plan Estratégico, cada entidad de la administracién publica
andaluza y del sector publico elaborard y aprobara sus propios planes de igualdad, de ambito especifico,
que contemplara las medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito de sus competencias, y que seran evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras
oportuna.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Consejeria requiere el inicio del procedimiento para la elaboracion
del plan especifico de igualdad entre mujeres y hombres de la Consejeria de Cultura y Deporte 2025-2028, en
el ambito de las actuaciones que son de su competencia, conforme a lo establecido en el Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias. Su elaboracién deberd realizarse en
el marco establecido por los objetivos estratégicos, ejes basicos y lineas de actuacion definidos en el Il Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, asi como en lo dispuesto en el
resto del Plan.
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2- OBJETO DEL CONTRATO Y CONTENIDO.

El objeto del contrato es la elaboracion del plan especifico de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Consejeria de Cultura y Deporte 2025-2028 (en adelante el plan) en el dmbito de las politicas publicas que
son competencia de la Consejeria.

Los trabajos se realizaran bajo las directrices de la coordinacion de la Secretaria General Técnica y de
conformidad con el marco establecido por el diagndstico elaborado para tal fin, asi como por las directrices
definidas en el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, con
observancia a la normativa en materia de igualdad vigente en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El plan se elaborara siguiendo el principio de participacion, por lo que se convocaran reuniones periddicas,
de acuerdo con el cronograma que se formule, con todos los drganos directivos internos y las entidades
instrumentales externas implicadas, con el fin de realizar un trabajo colaborativo y de consenso, para lo cual
se formaran grupos de trabajo.

Los trabajos comprenderan:

1. Propuesta de cronograma y metodologia de trabajo: concretando reuniones presenciales y
telematicas, flujos y sistemas de comunicacién.

2. Elaboracién de propuesta de borrador del plan especifico de igualdad de mujeres y hombres de la
Consejeria, que deberé apoyarse, al menos, en los siguientes documentos:

o |l Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

o Diagndstico especifico que se haya elaborado para la redaccién del plan especifico de igualdad
en las areas competenciales de la Consejeria.

o Ley de presupuestos con perspectiva de género (informe de impacto de género), en la seccién
correspondiente.

o Estadisticas oficiales actualizadas.

o Normativa vigente en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

©  Otros documentos.

El plan tendra el siguiente contenido minimo:

° Introduccidn: Aproximacion a la realidad de mujeres y hombres en Andalucia en las dreas del
ambito competencial.

o Programas y medidas en el dmbito de las politicas publicas que son competencia de la
Consejeria, en el marco del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

o Objetivos especificos, ejes basicos y lineas de actuacién

o Recursos econémicos para implementar el plan (dotacién presupuestaria destinada a su
realizacién)

o Estructura organizativa para laimplementacion del plan.

o Un sistema de seguimiento y evaluacién del plan y sus correspondientes indicadores de
cumplimiento.
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Las tareas de este contrato se elaboraran en las siguientes fases:

1. Realizar una propuesta inicial de plan para su presentacion ante la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

2. Valoracién de las observaciones formuladas por la Consejeria y correccion de la propuesta.

3. Elaboracién del documento definitivo correspondiente al plan en formato adecuado para subirlo a
la web de la administracidn pubica contratante, asi como en PDF y word o similar.

4. Elaboracién de presentaciones: en formato power point o similar de libre acceso, que sean
necesarias para el estudio, tratamiento y seguimiento del plan especifico de igualdad.

5. Presentacién en la Consejeria de Cultura y Deporte del plan.

3- PRODUCTOS A ENTREGAR.

La entidad contratista deberd entregar en las fechas previstas en el apartado 6 de estas prescripciones
técnicas los siguientes productos, sin perjuicio de otros borradores y documentos intermedios necesarios
para la adecuada prestacién del servicio y de la documentacidn correspondiente:

3.1. Elaboracién de un cronograma adecuado al plazo de ejecucién del contrato y metodologia de
trabajo.

3.2. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Consejeria de Cultura y Deporte 2025-2028,
en el ambito de las politicas publicas que son competencia de la Consejeria, en el marco del Plan
Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028, en version digital PDF:
elaboracién de los documentos digitales en formato pdf con indexacién de textos y creacién de un
indice activo. Los trabajos realizados seran propiedad de la Consejeria contratante y deberan ser
entregados en formato Microsoft Office, Libre Office, adecuado para su seguimiento y evaluacion, y
PDF protegido y no protegido. Las versiones deberan ser exportables y editables.

3.3. Elaboracién de una presentacién en Power Point o similar de libre acceso del informe, que
debera entregarse asimismo en formato PDF. Las versiones deberan ser editables y exportables.

3.4. Elaboracién de una memoria final, que incluira la informacidn sobre la metodologia empleada,
cronogramay los trabajos realizados, las fuentes de diagndstico utilizadas, los resultados obtenidos,
su valoracion, las dificultades y las principales propuestas y conclusiones.

Los productos resultantes deberan cumplir con la siguiente normativa:

e Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, y su
modificacion con la ley 9/2018, y especialmente la estructura (objetivos, ejes, lineas de
actuacion) y directrices establecidas en el “Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028”, aprobado por Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo
de Gobierno.

e Il Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

e Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

e Articulos 57 y 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, con respecto a la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje y la
transmision de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas
y disposiciones concordantes.

e Articulo 16 de la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua de
signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia.
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e Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacién de la estrategia de imagen
institucional de la Administracién de la Junta de Andalucia.

e Resolucidn de 31 de marzo de 2025, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se establece la herramienta interna para el Seguimiento de la Evaluacion de las Politicas
Publicas en la Administracién de la Junta de Andalucia (SEPA).

e Yelrestode normativa aplicable.

4- LUGAR DE ENTREGA.

La empresa contratista hard entrega de borradores intermedios del documento propuesta del plan, para su
seguimiento continuo por la Consejeria, estudio y mejora de contenidos si fuera necesario, Los borradores
intermedios seran enviados, cada tres semanas desde el inicio del contrato y periédicamente hasta su

finalizacidn, al correo electrénico sgt.ccd@juntadeandalucia.es

Todos los archivos digitales seran enviados a la cuenta de correo electrénico de la Secretaria General
Técnica: sgt.ccd@juntadeandalucia.es

Una vez revisado el borrador definitivo, con la conformidad del grupo de trabajo al mismo, la propuesta final
de plan, junto con los documentos exigidos al finalizar la ejecucion, sera entregada mediante presentacion
electrénica en el Registro General, y dirigido a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura y
Deporte, accesible a través de la direccidn:

https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/registro-electronico.html

5- PRESCRIPCIONES GENERALES Y OTROS REQUISITOS A LA EMPRESAS LICITADORAS.
5.1.- El servicio debera ser prestado de acuerdo con las siguientes indicaciones:

o Operatividad y accesibilidad en la elaboracion de la propuesta: La propuesta de Plan resultante
debe ser accesible para su implantaciéon, seguimiento y evaluacion.

o Calidad en la redaccion: el texto resultante sera claro y homogéneo.
El desarrollo de los trabajos se llevara a cabo segun las directrices de la Consejeria, para lo cual ésta
designara a una persona entre el funcionariado de la Secretaria General Técnica.

5.2.- La empresa adjudicataria deberd adscribir a la ejecucién del contrato un nimero de profesionales
suficiente que garantice la correcta ejecucién del servicio y garantice la permanencia de su personal técnico,
asi como la cobertura de las bajas que se produjeran garantizando la continuidad de la prestacién.

La empresa adjudicataria aportara un equipo de trabajo integrado, al menos, por:

« 1 Jefe/a de Proyecto: Titulacién Universitaria superior y formacién especifica en materia de Igualdad.
Experiencia minima de 3 afios en gestion y coordinacion de proyectos de este tipo.

« 1 Técnico/a experto/a en elaboracion de Diagndsticos de Situacién y disefio de Planes de Igualdad:
Formacion especifica en la elaboracion de planes de igualdad, con experiencia de, al menos, 2 proyectos de
similares caracteristicas.

La empresa adjudicataria tendra que acreditar que dispone de un Plan de Igualdad; en caso de estar exento
presentara declaracidn responsable, debidamente motivada, de la no obligatoriedad de disponer de él.

5.3.- Experiencia y formacién del personal: La empresa deberd contar con la participacién en la elaboracién
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de los contenidos, de un equipo con experiencia en tareas similares de elaboracién de informes, planes o
instrumentos similares. Esta experiencia tiene que ser demostrada y haberse realizado en un ambito
territorial minimo a nivel autonémico, y en los Ultimos 4 afios.

5.4.- Identificacién de las personas asignadas al proyecto de forma permanente, que debera ser comunicada
a la Secretaria General Técnica en el plazo maximo de ocho dias tras la adjudicacién del mismo, con
especificacion de su cualificacién profesional y los cometidos que a cada persona trabajadora
correspondan.

5.5.- Se designara, por la parte contratada, a una persona que asumira la responsabilidad del proyecto y la
interlocucion Gnica con la direccién de la Consejeria durante la vigencia del contrato.

5.6.- Ninguno de los trabajos que realice la empresa contendra promocion o publicidad relativa a la misma,
debiendo cumplir en todo momento las obligaciones legales en materia de proteccién de datos.

En este sentido, la persona contratista, deberd cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales (en adelante RGPD), y la normativa complementaria y demas
normativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos.

La empresa adjudicataria estd obligada expresamente a tratar los datos personales observando los
principios exigibles por esta legislacién en materia de proteccion de datos, en particular los relativos a la
calidad de los datos, seguridad de éstos y deber de secreto, asi como a cumplir las instrucciones recibidas
del 6rgano de contratacién, no aplicando o utilizando dichos datos con finalidades distintas a las
especificadas.

5.7.- En todo caso, el personal destinado a la cobertura del servicio contratado dependera exclusivamente
de la empresa adjudicataria, teniendo ésta todos los derechos y obligaciones que le son inherentes en su
calidad de empleador/a y debiendo cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, prevencion de
riesgos laborales y de seguridad social, y de igualdad de trato y oportunidades respecto al mismo. La
administracién contratante no asumira vinculacién alguna con este personal, ni le sera exigible, por causa
alguna, responsabilidad de ninguna clase como consecuencia de las relaciones existentes entre la empresa
adjudicataria y las personas empleadas, aunque éstas se deriven de la prestacion de los servicios exigidos en
el presente pliego y su consiguiente interpretacion. Corresponderan al contratista las facultades de direccidn
del personal de la empresa durante toda la gestién del contrato, asi como la asuncién de su riesgo
empresarial. Los horarios, licencias y permisos a las personas trabajadoras corresponden a las facultades
propias de quien emplea.

Las prestaciones contratadas no se realizaran en instalaciones de la Consejeria, sin perjuicio de las
reuniones de coordinacién con la Secretaria General Técnica, asi como las reuniones del grupo de trabajo
constituido al efecto, que sean necesarias para la adecuada realizacién del contrato.

5. 8.- Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados del presente pliego seran propiedad de la
Consejeria a todos los efectos. En consecuencia, la empresa adjudicataria no podra utilizar para si o
proporcionar a terceros ningun dato o informacién de los trabajos objeto de este contrato.

6- PLAZOS DE EJECUCION Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS.

Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta el 30 de octubre de 2025.

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO CCD 2025
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El plazo de ejecucién podra ser prorrogado por un periodo no superior a 30 dias cuando existan
circunstancias sobrevenidas, ajenas al contratista, que impidan su culminacién y estén debidamente
justificadas. La prorroga deberad solicitarse 15 dias antes de la fecha de fin del plazo de ejecucién indicada.

El modo de ejecucion serd en tres fases:

a) Una primera fase: la empresa adjudicataria presentara el cronograma y la metodologia de trabajo,
dentro de la primera quincena desde su adjudicacion.

b) Una segunda fase: la empresa adjudicataria debera entregar y realizar el resto de todos los trabajos
previstos en el apartado tercero de estas prescripciones técnicas, de acuerdo con el cronograma que
se convenga.

c) Una tercera fase: la empresa adjudicataria realizara una presentacién en la Consejeria de Cultura y
Deporte o lugar que se determine al efecto.

7.- PRECIO MAXIMO DE LICITACION.

La oferta no podra exceder de las siguientes cantidades:

e Importe (IVA excluido): 5.000,00 euros (cinco mil euros)
e Importe del IVA: 1.050,00 euros (mil cincuenta euros)
e Importe total (IVA incluido): 6.050,00 euros (seis mil cincuenta euros)

8- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Documentacion que deberan presentar por las empresas licitadoras:

1.- Presupuesto desglosado IVA excluido, con indicacién en su caso del IVA correspondiente, recogiendo
como minimo las siguientes partidas:

o Elaboracién de documentos.

o Apoyoy asesoria técnica.

o Elaboracién de presentaciones.
2.- Propuesta técnica para la realizacion del objeto del contrato.
3.- Metodologia de trabajo.
4.- Cronograma de trabajo.

5.- Curriculum Vitae de las personas que formaran parte del proyecto, y certificados que acrediten su
experiencia o formacion exigida en el punto 5.3 de este documento.

6.- Acreditacion de las titulaciones exigidas

7.- Acreditacion de la experiencia de las personas integrantes del equipo de, al menos, 2 proyectos de
similares caracteristica.

8.- Acreditacién de los planes de igualdad o trabajos similares realizados en los Ultimos 4 afios. Para esta
acreditacion, podran presentar certificado de las empresas contratistas.

9.- Plan de Igualdad de la empresa.
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9- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de la documentacidn sera de 10 dias habiles desde la publicacién del contrato en
SIREC.

10- FORMA DE PAGO Y CERTIFICACION.

Forma de pago: Pago Unico.

Plazo para aprobar los documentos que acrediten la conformidad de la realizacién del objeto del
contrato: Dentro de los 15 dias siguientes a la efectiva prestacion del servicio.

Registro para presentacion de facturas: Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la
Administracion General del Estado (FACE), cuya direccion es face.gob.es

Datos a incluir en la factura electrénica:

Organo Gestor:
‘ SECRETARIA GENERAL TECNICA ‘ A01025857 ‘

Organo de destino (Unidad Tramitadora):
\ SECRETARIA GENERAL TECNICA \ A01025857 \

Centro contable (Oficina Contable):

\ INTERVENCION GENERAL \ A01004456 \

Conformidad: La persona responsable del contrato.

11- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

La persona competente en la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Cultura y Deporte.
12.- PERSONAS DE CONTACTO.

Contacto para la obtencidn de informacién adicional, en Secretaria General Técnica de la Consejeria:

e Consejera Técnica: M? Carmen Arjona Pabdn

e Correo-E: sgt.ccd@juntadeandalucia.es
e Teléfono: 670945208 / 955036043

Sevilla, a fecha de la firma
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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