Hiterrey B Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Espafa - Portugal Secretaria General de Medio Ambiente y Cambio

Climatico

INFORME RAZONADO DE ADECUACION DEL PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION A LOS PRECIOS DEL MERCADO

NUM DE EXPEDIENTE: CONTR 2025-280222

TITULO: SERVICIO DE IDENTIFICACION DE AREAS
VULNERABLES PARA LA MEJORA DE LA PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES Y LA RESTAURACION AMBIENTAL
MEDIANTE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 0121 REFLORESTA_6_E DEL PROGRAMA
INTERREG ESPANA-PORTUGAL (POCTEP 2021-27)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas de Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se informa que, para adecuar el calculo del
presupuesto base de licitacion en este contrato de servicio, se han tenido en cuenta:

Costes directos.
Costes indirectos.
Gastos generales.
Beneficio industrial.
IVA.

A
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PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto base de licitacién de este contrato de servicio asciende a la cantidad de OCHENTAY
SEIS MIL SETECIENTOS DOS EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (86.702,33 €) (IVA
no incluido), lo que comporta un IVA de DIECIOCHO MIL DPSCIENTOS SIETE EUROS CON CUARENTA
Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (18.207,49 €) y un importe total de CIENTO CUATRO MIL
NOVECIENTOS NUEVE EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (104.909,82 €) (IVA
incluido).

Con el siguiente desglose:

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 2024

COSTES DIRECTOS (CD) 70.736,99 €
COSTES INDIRECTOS (Cl) (CI=3%CD) 2.122,11€
GASTOS GENERALES DE LA EMPRESA (13% (CD+Cl)) 9.471,68 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6% ) 4.371,55€
TOTAL (IVA no incluido) 86.702,33 €
IVA (21%) 18.207,49 €
TOTAL (IVA incluido) 104.909,82 €

Tabla Resumen 1: Desglose de Costes Directos, Indirectos y Beneficio Industrial.

Valor estimado del contrato: 86.702,33 €
Dado que no se prevé la posibilidad de una prérroga, el valor estimado del contrato coincide con la
base imponible del presupuesto base de licitacion.

El cdlculo de costes a cada perfil salariales del presente contrato, costes directos, toma como base,
en el caso de los perfiles profesionales P1y P4, el XX Convenio colectivo del sector de empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos (Resolucidén de 27 de febrero de 2023 de la Direccién
General de Trabajo), publicado en BOE el 10 marzo 2023 y la Resolucién de 12 de marzo de 2024, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales para 2024 del
XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos,
inspeccidn, supervision y control técnico y de calidad (BOE 24 de marzo 2024); y para los perfiles P2
y P3, el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y
estudios de mercado y de la opinidn publica (Resolucién de 13 de julio de 2023, de la Direccidn
General de Trabajo, (BOE n°177, 26 julio 2023)

El desglose de los costes salariales con desagregacion por razén de género no se ha efectuado
porque no existen diferencias retributivas que permitan desagregar los costes salariales por género
en los convenios colectivos de referencia.
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A continuacién se desarrolla el informe razonado de adecuacion de este presupuesto a los

precios del mercado.

1. Determinacién de los costes directos.

1.1 Estimacion de esfuerzos necesarios para la prestacion del servicio.

En primer lugar, se ha estimado, atendiendo a las diferentes fases que conforman el servicio, la
composicidn del equipo de trabajo necesario, la experiencia exigida, la dedicacion de cada
perfil profesional y el esfuerzo estimado en meses de trabajo para ejecutar los trabajos que
forman parte del objeto de la contratacién, llegando al siguiente resultado:

Se ha incorporado un cédigo identificativo de cada perfil profesional, con objeto de facilitar la
exposicion del presente informe justificativo.

Cédigo identificativo del [P1
perfil (*)
N.° de integrantes 1

Perfil profesional

Coordinador/a del proyecto (Direccién/Coordinacién
Técnica/Consultoria/Asesoria/Gestion de Proyectos)

Categoria del Convenio

Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3 ciclo universitario.

Titulacion académica

Ingeniero/a de Montes o el titulo universitario de Master que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Materia especifica |- Experiencia en direccidén y gestién de equipos de al menos 3
personas; Y
- Experiencia en alguno de los campos siguientes:
1. Habitats, vegetacion, ocupacion del suelo, valoracion del
Experien estado de conservacién de la vegetacion y caracterizacion
cia fitosocioldgica.
2. Cartografia y evaluacion de vegetacion de ecosistemas.
3. Fotointerpretacion
Minima 4 afios
(afios/meses)

Codigo identificativo del |P2
perfil (*)
N.° de integrantes 2

Perfil profesional

Técnico cualificado: Especialista de Datos

Categoria del Convenio

Area 3, Grupo A, Nivel 1

Titulacion académica

Licenciado/s, ingeniero/s, graduado/s en Ingenieria Informatica,
Matematicas, Estadistica, Ingenieria de Telecomunicaciones,
Ingenieria en Sistemas de Informacion, Fisica y ciencias afines. Y/o
master en: Big Data y Analitica de Datos; Ciencia de Datos;
Inteligencia Artificial; Aprendizaje Automatico o en Ingenieria de
Datos
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Materia especifica |- Experiencia en alguno de los campos siguientes:

Experiencia en desarrollar las habilidades de datos y
programacion necesarias para adquirir, analizar y preparar
datos para su uso en algoritmos de aprendizaje automatico.
Experiencia en crear modelos para analisis predictivo,
reconocimiento de imagenes/vision artificial y

Experien procesamiento del lenguaje natural.

cia Experiencia en evaluar los resultados e implementar los
modelos en un entorno de produccién.

Experiencia en analizar grandes conjuntos de datos,
simplificar y escalar tendencias y descubrir informacion
para los analistas de datos.

Minima 3 afios
(afios/meses)

Cédigo identificativo del |P3

perfil (*)
N.° de integrantes 2
Perfil profesional Técnico cualificado: Cientifico de datos

Categoria del Convenio Area 3, Grupo A, Nivel 1

Titulacion académica Licenciado/s, ingeniero/s, graduado/s en Matematicas, Estadistica,
Fisica, Ingenieria Informética, Ingenieria de Telecomunicaciones y
ciencias afines. Y/o master en: Ciencia de Datos; Inteligencia
Artificial; Andlisis de Datos y Aprendizaje Automatico; Estadistica
Aplicada o en Computacién y Ciencia de Datos.

Materia especifica |- Experiencia en algunos de los campos siguientes:

Experiencia en la utilizacidon de herramientas y técnicas para
recopilar, limpiar y preprocesar datos para su utilizacién en los
algoritmos de Inteligencia Artificial.

Experiencia en construccion y entrenamiento de modelos en el
campo de la Intelegencia Artificial.

Experien Experiencia en el uso de lenguajes de programacién como R,
cia Pythony SQL para el manejo de datos.

- Manejo de plataformas de procesamiento de big data, como
Hadoop, Spark, etc.

- Conocimiento de librerias especificas de Machine Learning y Deep
Learning (Tensorflow, Pytorch, Scikit-Learn, etc)

Minima 3afios
(afios/meses)

Cédigo identificativo del P4

perfil (*)
N.° de integrantes 2
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Técnico cualificado: Analista GIS

Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3 ciclo universitario.

Licenciado/s, ingeniero/s, graduado/s y/o master en disciplinas
relacionadas con ocupacion y gestion del territorio.

Analista de SIG con experiencia en:

- Construccién y administracion de geodatabases multiusuarios.

- Desarrollo de mapas teméticos y analisis espacial. Interpretacion
de datos de teledeteccion

3afos

1.2 Calculo de los precios unitarios asociados a cada perfil profesional.

Posteriormente, se han estimado los precios unitarios de personal para cada categoria
profesional considerada que serviran de base para el calculo del presupuesto de ejecucidn
material de los trabajos. Para ello, se ha tenido en cuenta los costes salariales, en base al
convenio sectorial de aplicacion, y los costes de la Seguridad Social para la empresa, para
calcular, por Gltimo, el coste total segin el perfil profesional y n.° de meses de dedicacion.

1.2.1 Costes salariales, calculados en base al Convenio Sectorial de referencia.

El calculo de costes salariales del presente contrato toma como base el XX Convenio colectivo
del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos (Resolucion de 27 de
febrero de 2023 de la Direccion General de Trabajo), publicado en BOE el 10 marzo 2023).

Los perfiles profesionales incluidos en el presente contrato y su correspondencia con las
categorias/niveles establecidos en el Convenio Colectivo vigente son:

Bl et Perfil profesional Categoria del convenio
del perfil
P1 Técnico especialista senior | Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3.er ciclo universitario
P2 Técnico cualificado Area 3, Grupo A, Nivel 1
P3 Técnico cualificado Area 3, Grupo A, Nivel 1
P4 Técnico cualificado Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3.er ciclo universitario

La siguiente tabla refleja los salarios base mensuales calculados a partir de los salarios base
anuales para los perfiles profesionales considerados, seglin se contempla en el articulo 31y ss.

y Anexo | del Convenio de los perfiles P1y P4, o segn el articulo 27 y Anexo | del Convenio de
los perfiles P2 y P3.

C.l.del | Perfil profesional |Salario mensual |Plusdel |Extrajulio |Extra Subtotal
perfil convenio Navidad

P1 Técnico

. . 1.912,30€ 207,80€ | 159,36€ | 159,36€ |2.438,82€
especialista senior

P2 Técnico cualificado 1.899,40 € 197,20€ | 158,28€ | 158,28 € |2.413,16€
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C.l.del | Perfil profesional |Salario mensual |Plusdel |Extrajulio |Extra Subtotal
perfil convenio Navidad
P3 Técnico cualificado 1.899,40 € 197,20 € | 158,28€ | 158,28€ |2.413,16€
P4 Técnico cualificado 1.912,30 € 207,80€ | 159,36 € | 159,36€ |2.438,82€

Adicionalmente, hay dos aspectos a tener en cuenta en la estimacion de los costes salariales:

1. Laantigiiedad (articulo 28 del Convenio), en consonancia con la solvencia profesional y
técnica. Para el perfil profesional P1 se ha exigido una experiencia de 6 afios, lo que se
traduce en el hecho de que para la estimacion de los costes directos se considerara el
importe de dos trienios. En el caso de los perfiles P2 y P3, la experiencia exigida
asciende a 3 afios, por lo que el nimero de trienios considerados sera de 1 para cada
perfil.
Teniendo en cuenta que cada trienio representa el 5% del salario base, en la tabla
siguiente se redine el valor anual de este concepto para cada uno de los perfiles:

C. 1. del perfil Experiencia Numerode | Total trienio /s
profesional trienios mensual
P1 4 afios 1 95,62 €
P2 3 afios 1 94,97 €
P3 3afios 1 94,97 €
P4 3 afios 1 95,62 €

2. Condiciones de responsabilidad y/o cualificacion profesional, mercado y complejidad.
En este caso afectaria a los cuatro perfiles, y cuyo factor porcentual (A %) variara en
funcidn del perfil y, légicamente en el incremento mensual (A), segln se reline en la
tabla siguiente.

C.l. del perfil |Incremento porcentual Incremento mensual
P1 A % =20% 401,58 €
P2 A %=20% 398,87 €
P3 A %=20% 398,87 €
P4 A %=15% 301,19€

Como resultado de estas consideraciones, se estiman los costes salariales mensuales para
cada uno de los perfiles considerados, recogidos en las tablas siguientes.

1.2.2 Coste anual de la Seguridad Social para la empresa.
El valor de los diferentes conceptos que constituyen el coste de la Seguridad Social se retinen
también en las tablas siguientes, junto con el coste salarial para la empresa.
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GASTOS DE PERSONAL Percepciones salariales
Taras para lacotzacion por
CONVENIO A %por complejidad, | A % por complejidad,
TRIENIO responsabilidad, responsabilidad, 5 Formacion e
ICOLECTIVO Perfil P1 icacion,etc. B eeaveey Total salario | Contingencias comunes | Desempleo =D
Salario Plus convenio Extra juio Exra Navidad |~ cualificacion, etc. cualificacion, etc dovongado 05600 5500 Prgessg?’sa\ ol (090 | a0 paciones y Total Total mensual
5% cada uno del salario
base IT(0.65) IMS (1%)
Xx Convenio colectivo
nacional de empresas de
ingenieria; oficinas de
estudios técricos; 1912,30€ 207,80 € 95,62 € 159,36 € 159,36 € 20,00 % 401,58 € 2.936,02 € 692,90 € 161,48 € 17,62€ 587 € 19,08 € 2936 € | 926,31 € 3.862,34 €
GASTOS DE PERSONAL Percepciones salariales y ptos
Tarias para acotzacion por
CONVENIO A %por complejidad, | A % por complejidad,
TRIENIO responsabilidad, responsabilidad, o=zt rofesor
ICOLECTIVO Perfil P2 cuntficacion, ete. cuntificacion, ete. Total salario Contingencias comunes | Desempleo Fondo Garantia|  Tipa apicables a ocupaciones
Salario Plus convenio Extra juio Exra Navidad devengado 23608 B50%) Pv(r‘))feﬁsg;r;a\ Soril (0,208 Total Total mensual
5% cada uno del salario
e o IT(0,65) IS (1%)
estatal de empresas de
consultoris, tecnologias
dela informacidny
estudios de mercadoyde | 1899,40€ 197,20 € 94,97 € 158,28 € 158,28 € 20,00% 398,87 € 2.907,01 € 686,05 € 15980€ | 1744€ | 581€ | 1890€ | 2907€ |917,16€ | 3.824,17 €
12 apinion piblica
f
GASTOS DE PERSONAL Percepciones salariales y ptos
Taras para lacotzacian o
A %por complejidad, | A% por complejidad,
COLECTIVD Parf 3 TRIENO =3 Formacion prlsn
cualificacion, ete. Total salario | Contingencias comunes | Desempleo Fondo Garartia| Tipo apicables a ocupaciones
Salario Plus convenio Extra juio Exra Navidad dovengado 05600 ey | Pofesomal |y Total Total mensual
(0,60%)
5% cada uno del salario
XVl Convenio colectivo base IT(065) | IMS(1%)
estatal de empresas de
consultoria, tecnologias
dela informacidny
estudios de mercado y de 1.899,40 € 197,20 € 94,97 € 158,28 € 158,28 € 20,00 % 398,87 € 2.907,01 € 686,05 € 159,89 € 17,44 € 581 € 1890 € 2907€ | 917,16 € 3.824,17 €
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GASTOS DE PERSONAL Percepciones salariales ! dela empresa a conceptos.
Tafas para T colizacn por
oo Sames | Anmomite 1T
[COLECTIVO Perfil P4 Salario Plus convenio Exa julo ExraNavidad |  cualificacion,etc. | cualifcacion, etc. ";':"";::' c“”"”g;‘;';;:;’"“‘”“ "?5"‘0;‘)5" Profesoral 0% fg’;&? Tpo aplcatles a ceupacanes y Total Total mensual
: (060%) :

e IT (0.65) IMS (1%)

o Convenio colectivo

\nacional de empresas de

fﬂf;’:ff;’:ﬁg’”’ 1912,30€ 207,80 € 95,62€ 159,36 € 159,36 € 15,00 % 301,19€ 2.835,62 € 669,21 € 15596 € | 17,01€ 567 € 18,43 € 2836€ | 894,64 € | 3.730,26 €
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A partir de estos datos se calcula los costes directos.

1. 3. Calculo de los costes directos a partir del porcentaje de dedicacién estimado
para cada perfil y su precio unitario.

Tras determinar el costo mensual de los perfiles profesionales del equipo técnico, se calcula el
valor de los costes directos a partir del porcentaje de dedicacidn de cada perfil profesional, la
duranciény del nimero de integrantes de cada uno de ellos.

Por lo que el total de los gastos de personal (costes directos) asciende a:

H H o o

Equipode 7|, il profesional Salario |nehcacion | N. GASTO TOTAL
personas mensual meses personas

perfilpy  |Directorycoordinadorde |5 o0, 5, 100,00 % 3 1] 11.587,01€

los trabajos

Perfil P2 Especialista de Datos 3.824,17 € 85,00 % 3 2 19.503,28 €
Perfil P3 Cientifico de datos 3.824,17 € 85,00 % 3 2 19.503,28 €
PerfilP4  |Analista GIS. 3.730,26 € 90,00 % 3 2 20.14343€

Total costes directos 70.736,99 €

2. Calculo de los costes indirectos.
Tomando como referencia el valor de los costes indirectos en contratos similares
anteriores?, los costes indirectos ascienden a un 3% de los costes directos.

3. Calculo de los Gastos Generales.

En el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se establece para los
contratos de obras en su articulo 131 apartado 1.a) el rango de porcentajes a aplicar
sobre el presupuesto de ejecucion material en concepto de gastos generales de la
empresa, gastos financieros, cargas fiscales, etc.; en este caso, entre un 13 % y un 7 %.
Considerando estos margenes también validos para los contratos de servicios, y que
las empresas cuentan con una estructura suficiente para poder afrontar el servicio
demandado en las condiciones requeridas, los gastos generales se van a estimar en un
13 %.

4, Calculo del Beneficio Industrial.

Siguiendo el mismo criterio del apartado anterior, y de acuerdo con el articulo 131
apartado 1.b) del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, el

1Se especifica: Expedientes CONTR 2022/ 166802
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beneficio industrial se establece en un 6 % de la suma de los costes salariales y los
costes generales.

En la Tabla Resumen 1: “Desglose de Costes Directos, Indirectos y Beneficio
Industrial”, pagina 2 del presente informe, aparece el presupuesto de ejecucion
material resultante de estimar los costes indirectos, gastos generales y beneficio
industrial en las proporciones aqui estimadas a partir de los costes directos de la
prestacion.

En Sevilla, a fecha de la firma digital,
El Jefe del Servicio de Evaluacion y Analisis Ambiental

Fdo. Javier Villarreal Piqueras
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