
ANEXO I
SOBRE ÚNICO ELECTRÓNICO.- MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA

Dª./D.
con residencia en
provincia de
calle nº
según Documento Nacional de Identidad nº
enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicación del contrato de servicio:

N.º DE EXPEDIENTE: CONTR/2025/397791

Título: CONTRATACIÓN  DEL DESMONTAJE E INSTALACIÓN DE UNIDAD DE CLIMATIZACIÓN EN EL
LABORATORIO DEL CENTRO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DEPENDIENTE DE LA DE-
LEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO EN JAÉN. 

Localidad: Jaén

Se compromete, en nombre                        (1) a ejecutar el Servicio, con estricta sujeción a los requisi -
tos exigidos, por la cantidad de euros,  IVA excluido. (2)

A esta cantidad le corresponde un IVA de                                        euros. (2)             

(1) Propio o de la empresa que representa.
(2) Expresar el importe en letra y número.

En la proposición económica se entenderán incluidos a todos los efectos los demás tributos, tasas y cáno -
nes de cualquier índole que sean de aplicación, así como todos los gastos que se originen para la persona
adjudicataria,  como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el  presente
pliego.
Cada persona licitadora solamente podrá presentar una proposición económica, no siendo admitidas
aquéllas cuyo importe sea superior al presupuesto de licitación.
En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecerá ésta
última.
No se aceptarán aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan co-
nocer claramente todo aquello que la Administración estime fundamental para la oferta.
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❒ Que se trata de una empresa que cuenta con un número de menos de 50 personas trabajadoras en
plantilla pero que cuenta con un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad de ………[indi -
car el porcentaje el cual ha de ser superior al 2%]. 

❒ Que cuenta con un número de personas trabajadoras fijas con discapacidad en plantilla que represen-
ta el ……..[indicar porcentaje]. 

❒ Que se trata de una empresa de inserción de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de Consejería de
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo Delegación Territorial en Jaén diciembre, para la regulación del ré -
gimen de las empresas de inserción contando con el reconocimiento expreso de dicha circunstancia y ha -
llándose en condiciones de acreditar dicha circunstancia en caso de ser requerida para ello.

❒ Que de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promoción de la Igualdad de Gé -
nero de Andalucía, desarrolla medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como [se -
ñalar según proceda]: 

❒ Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad. 

❒ Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM). 

❒ Medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

❒ Elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad en la Empresa. 

❒ Representación equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorías profesionales. 

❒ Medidas de acción positiva en el acceso al empleo y en la promoción profesional en los niveles
en los que las mujeres estén subrepresentadas. 

❒ Garantizar la igualdad de retribución por trabajos de igual valor. 

❒ Implantación de medidas adecuadas de prevención y sanción contra la violencia de género,
acoso sexual y por razón de sexo. 

❒ Implementación de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportuni -
dades. 

❒ Que se trata de una Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo. 

❒ Que resuelto el empate se compromete a facilitar los datos que acrediten el cumplimiento de
las medidas señaladas en caso de resultar designada adjudicataria. 

Y  para  que  conste  y  surta  los  efectos  oportunos,  expido  y  firmo  la  presente  en………….  a  …..  de
……………..… de……….  


