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DOCUMENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION Y DESARROLLO ECONOMICO, TRADE. CONTR 2024 0000575923,

En la ciudad de Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Manuel Castro Jiménez actuando en representacién de AGENCIA EMPRESARIAL
PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE), con N.I.F. nim. Q4101007E, y domicilio
en C/ Leonardo da Vinci, n® 17-A, 41092 Sevilla, en su calidad de Director General, en virtud de las facultades
que le son atribuidas por el articulo 14.2.k) del Decreto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico.

De otra parte, D*. Maria Gema Lozano Casado, con D.N.I. n° (il ctuando en representacién de VITALY
HEALTH SERVICES, S.L., con CIF B06290241, con domicilio en Avenida Joaquin Sanchez Valverde, 1, Bajo, de
Badajoz provista de C.I.F. B-06290241, constituida por tiempo indefinido, mediante escritura otorgada en
Mérida, ante el Notario de dicha ciudad, D. Rafael Soriano Montalvano, el dia 18 de septiembre de 1998, con el
nlimero 2207 de protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz al tomo 118, folio 71, hoja BA-9640,
inscripcion 12, adquirié el nombre de VITALY HEALT SERVICES, S.L., con el mismo nimero de CIF, mediante
escritura otorgada en Madrid, ante el Notario de dicha ciudad, D. Francisco Miras Ortiz, el dia 15 de septiembre
de 2023, con el nimero 4660 de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz al tomo 815, folio
22, hoja BA-9640, inscripcidon 104; en su calidad de Apoderada Solidaria, en virtud de escritura otorgada ante el
Notario de Badajoz, D. Carlos Alberto Mateos ifiiguez, de 11 de enero de 2017, con nimero 46 de su protocolo,
inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz al folio 61, tomo 654, hoja BA-12823, inscripcion 17°.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar el presente contrato.
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. - El presente expediente fue iniciado por acuerdo de la persona titular de la Direccién General de la
Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdémico de fecha 20 de noviembre de 2024.

SEGUNDO. - El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la presente contratacion y sus Anexos han
sido informados por los Servicios Juridicos de la Agencia Empresarial para la Transformacién y Desarrollo Econémico
de fecha 27 de enero de 2025 (n° de informe: 019/2024 CONTR2024 575923).

TERCERO. - Mediante Resolucion de la Direccién General de la Agencia Empresarial para la Transformacién y el
Desarrollo Econémico, de 27 de febrero de 2025, se aprobd el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el
de Prescripciones Técnicas, asi como el gasto por un importe maximo de CIENTO CUATRO MIL VEINTISIETE EUROS
CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (104.027,68 €), IVA incluido, y se aprueba el correspondiente expediente de
contratacién disponiéndose la apertura del procedimiento de licitacién, mediante procedimiento abierto
simplificado, con tramitacién ordinaria, de conformidad con lo establecido en el Ley 9/2027, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).
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CUARTO. - El anuncio de licitacién fue publicado en el Perfil de Contratante de la Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econédmico de la Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia el 03 de
marzo de 2025.

QUINTO. - Segun la informacidn que consta en el expediente, el precio del contrato se abonara con cargo a la
siguiente partida presupuestaria: 1051010004 G/73A/22706/00.

SEXTO. - La adjudicacion del presente contrato, se realizé mediante Resolucion de la Direccion General de la
Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico, de fecha 05 de mayo de 2025, a favor de
B06290241-VITALY HEALTH SERVICES, S.L.

CLAUSULAS DEL CONTRATO
PRIMERA.- Compromiso de realizacion y objeto

Dofia D?. Maria Gema Lozano Casado, en nombre y representaciéon de VITALY HEALTH SERVICES, S.L., se
compromete a la realizacion del contrato del “Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales para el personal al
servicio de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico, TRADE”, de acuerdo con lo
estipulado en los pliegos de clausulas administrativas particulares (en adelante, PCAP) y prescripciones técnicas
(en adelante, PPT) reguladores de esta contratacion, y con la oferta presentada.

Igualmente se comprometen a:

a) Adscribir a la ejecucidn del presente contrato los medios personales y materiales suficientes para la realizacidn
del mismo.

b) Cumplir durante todo el periodo de ejecucion del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio
colectivo de aplicacion.

c) La ejecucidn de las mejoras presentadas en su oferta o proposicién y aceptadas por el érgano de contratacion, y
en concreto:

- Mejora 1: Tiempo de entrega de resultados en examenes médicos en un plazo de 7 dias naturales o menos
tras la realizacién del Reconocimiento Médico.

- Mejora 2: Desplazamiento de Unidad Mdvil para la realizacién in situ de reconocimientos médicos en otros
centros de trabajo de la Agencia, adicionalmente al de los Servicios Centrales de la Agencia.

d) La ejecucion de la condicidn especial de ejecucion definida en el Anexo I-apartado 9 del PCAP, que es:

La eliminacién de desigualdades entre el hombre y la mujer en la prestacion de los servicios relacionados
con el presente contrato y favorecer la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres en el trabajo.

En atenci6n al articulo 202.2 de la LCSP para eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y como
condicién especial de la ejecucion del mismo, siendo su incumplimiento causa de resolucidn del contrato,
se exige que la composicion del equipo de trabajo que el licitador se comprometa a adscribir a la ejecucion
del contrato, conforme a lo indicado en el Anexo XIV del PCAP, debera cumplir con el principio de presencia
equilibrada de conformidad con el art 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En este sentido, se entendera por composicidn equilibrada lo recogido en la Disposicién Adicional primera
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que indica que
“A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento.
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En caso de producirse nuevas contrataciones, bajas o sustituciones, deberd seguir manteniéndose el
citado porcentaje. A tal efecto, la Agencia podra exigir al contratista, junto a la factura trimestral, el envio
de certificacion acreditativa de los contratos de los/las trabajadores/as que ejecuten el contrato, emitida
por el representante legal de la empresa.

SEGUNDA. - Precio, revision de precios y régimen de pago

El precio del contrato es de OCHENTA Y DOS MIL EUROS (82.000,00 €), IVA excluido, al que le corresponde, en
concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido, un importe de ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS
(11.592,00 €), siendo el importe total del contrato, IVA incluido, de NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA 'Y
DOS EUROS (93.592 €).

Esta cantidad serd abonada por la Junta de Andalucia, en la forma establecida en la cldusula 19y en el Anexo |-
apartado 12 del PCAP, previa presentacion de la correspondiente factura y recepcion de conformidad.

Segun lo establecido en el Anexo I-apartado 2 del PCAP, el presente contrato no esta sujeto a revision de precios.
TERCERA. - Entrada en vigor, duracion y prérroga
El contrato entrara en vigor al dia 01 de junio de 2025.

El plazo de ejecucién del contrato es el que se establece en el apartado 3 del Anexo | del PCAP, esto es, cuarenta
y ocho (48) meses.

El contrato podra prorrogarse antes de finalizar el mismo, de acuerdo con lo establecido en la cldusula 5y en el
Anexo l-apartado 3 del PCAP en el que se establece la posibilidad de una prérroga por un periodo maximo de
veinticuatro (24) meses.

CUARTA. - Garantia definitiva

Para garantizar el cumplimiento del presente contrato la persona contratista ha depositado una garantia
definitiva mediante aval por importe de CUATRO MIL CIEN EUROS (4.100,00 €), en la Caja de Depdsitos de la
Tesoreria-Delegacidn Territorial de Sevilla, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, segun
se acredita mediante el correspondiente resguardo de inscripcién en el Registro Especial de Avales n°
9340.03.2688528-16, de 08 de abril de 2025 (N° de RUE Cajaval: EH1495 2025/500601).

QUINTA. - Plazo de garantia

El plazo de garantia del contrato es de tres meses, desde el dia del acto formal de recepcién o conformidad.
Una vez certificada de conformidad la recepcién de la totalidad del objeto contractual y transcurrido el plazo
de garantia estipulado, sin que resultaren responsabilidades, se procedera a la devolucidn de la garantia
definitiva.

SEXTA. - Cesion y subcontratacion

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato no podran ser cedidos por el contratista a un tercero, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 15 y en el Anexo |-apartado 13 del PCAP.

El contratista podra concertar con terceros la realizacién parcial de la prestacion, de acuerdo con lo establecido
en la cldusula 16 y en el Anexo I-apartado 10 del pliego regulador de la presente contratacion.

SEPTIMA. - Modificacién del contrato

El presente contrato puede ser modificado en los supuestos que asi se prevea expresamente en el Anexo I-
apartado 14 del PCAP, en los términos indicados en dicho anexo y en la clausula 22 del PCAP.

OCTAVA. - Cumplimiento del contrato
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El contrato se considerara cumplido cuando se haya realizado a satisfaccién de la Administracion la totalidad
de la prestacion, la cual se realizara a riesgo y ventura del contratista con sujecion a lo establecido en el pliego
de clausulas administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas, siguiendo las instrucciones
que para su interpretacién dé el 6rgano de contratacién.

En todo caso, su constatacion exigira por parte de la Administracion un acto formal y positivo de recepcion o
conformidad, de acuerdo con lo establecido en el PCAP.

NOVENA. - Penalidades por incumplimiento del contrato

En caso de incumplimiento del contrato se impondran las penalidades previstas en la clausula 17 y en el Anexo
l-apartado 11 del PCAP.

En caso de infraccidn de las condiciones establecidas para proceder a la subcontratacion, asi como la falta de
acreditacion de la aptitud de la persona subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion
de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion, se establece, de conformidad con lo previsto en
el Anexo I-apartado 10 del PCAP las siguientes consecuencias: la resolucién del contrato, siempre que suponga
el incumplimiento de la obligacion principal del contrato.

DECIMA. - Resoluci6n del contrato

Seran causas de resolucidn del contrato las previstas en la LCSP, ademas de la estipulada en la clausula 23.2
del PCAP.

DECIMO PRIMERA. - Consolidacién del personal

A la extincion del contrato, no podra producirse la consolidacion del personal que la empresa haya destinado
para la realizacién del objeto del contrato.

DECIMO SEGUNDA.- Confidencialidad y proteccién de datos

El contratista debe respetar el caracter confidencial de la informacién a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucién del contrato, seguin lo establecido en la cldusula 12.3.1y en el Anexo I-apartado 13 del PCAP y durante
el periodo fijado en la misma.

El régimen de proteccién de datos de caracter personal seré el establecido en la cldusula 12.3.2 del PCAP y en
el Anexo l-apartado 15 del PCAP. Ambas partes asumen el deber de proteger los datos personales de
conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y su normativa de desarrollo. La empresa/persona contratista (en caso de que el contrato
implique la necesidad de que acceda a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el
6rgano de contratacién) tiene la consideracion de encargada del tratamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento general de proteccién de datos).

DECIMO TERCERA.- Normas aplicables

El presente contrato es de naturaleza administrativa, y se rige en primer término, en cuanto a su preparacion,
adjudicacion, efectos y extincion por:

. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

. El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico en lo que no se oponga a la LCSP.

. El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la LCSP.
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. El Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se
regula el régimen de bienes y servicios homologados.

. Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las
normas de derecho privado.

Asimismo, sera de aplicacion la normativa sectorial vigente en cada momento.
DECIMO CUARTA. - Documentacién contractual

Tienen caracter contractual, por orden de prioridad, los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas, la oferta completa y el presente contrato, que, salvo caso de error manifiesto, se
utilizara para determinar la prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones entre los citados
documentos.

La suscripcidn del presente contrato supone la conformidad del contratista con los pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas reguladores del mismo.

Asimismo, el contratista se somete a la legislacién de contratos del Sector Publico.
DECIMO QUINTA. - Jurisdiccién competente

El presente contrato es de naturaleza administrativa, por lo que para cuantos problemas puedan surgir en el
cumplimiento e interpretacidn del mismo, las partes se someten a la jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Por: AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA Por: VITALY HEALTH SERVICES, S.L.
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO Fdo. Maria Gema Lozano Casado
ECONOMICO Apoderada Solidaria

Fdo. Antonio Manuel Castro Jiménez
Director General
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, Don Antonio Manuel Castro Jiménez, Director General de la AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE), con CIF nimero Q4101007E, y domicilio en C/
Leonardo da Vinci, n° 17-A, 41092 Sevilla, seglin nombramiento efectuado mediante Decreto n° 73/2023 de 28 de
marzo, de la Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, publicado en el
BOJA n° 62 de 31 de marzo de 2023, en su calidad de Organo de Contratacién de la Agencia, en virtud de las
facultades que le son atribuidas por el articulo 14.2.k) del Decreto 69/2013, de 21 de marzo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico (TRADE).

D Maria Gema Lozano Casado, con D.N.|. n° (S actuando en representacién de VITALY HEALTH
SERVICES, S.L., con CIF B06290241, con domicilio en Avenida Joaquin Sanchez Valverde, 1, Bajo, de Badajoz
provista de C.I.F. B-06290241, constituida por tiempo indefinido, mediante escritura otorgada en Mérida, ante el
Notario de dicha ciudad, D. Rafael Soriano Montalvano, el dia 18 de septiembre de 1998, con el nimero 2207 de
protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz al tomo 118, folio 71, hoja BA-9640, inscripcion 1%
adquiri6 el nombre de VITALY HEALT SERVICES, S.L., con el mismo ndmero de CIF, mediante escritura otorgada
en Madrid, ante el Notario de dicha ciudad, D. Francisco Miras Ortiz, el dia 15 de septiembre de 2023, con el
numero 4660 de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz al tomo 815, folio 22, hoja BA-9640,
inscripcidn 104; en su calidad de Apoderada Solidaria, en virtud de escritura otorgada ante el Notario de Badajoz,
D. Carlos Alberto Mateos ifiiguez, de 11 de enero de 2017, con nldimero 46 de su protocolo, inscrita en el Registro
Mercantil de Badajoz al folio 61, tomo 654, hoja BA-12823, inscripcion 17°.

EXPONEN

1. Que en la actualidad ambas partes han firmado un contrato, referido al expediente en relacién con la contratacidn
del “Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales para el personal al servicio de la Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econdémico, TRADE”, CONTR 2024 0000575923.

2. Que, de acuerdo con lo anterior y ademas como resultado de la ejecucidn de dicho trabajo, es posible que VITALY
HEALT SERVICES, S.L., obtenga informacién confidencial. Dicha informacion podra ser escrita o bajo otras formas ya
sean tangibles o intangibles (de ahora en adelante la “Informacién”), siendo voluntad de ambas partes el restringir el
usoy divulgacion de la Informacion.

3. Que durante el tiempo de ejecucién del contrato, ambas partes deberan intercambiar informacién de caracter
sensible y confidencial.

4. Que las partes desean regular el modo en que deberd ser tratada dicha informacidn confidencial y por
consiguiente.

ACUERDAN

Primero. - Que, a los efectos de este Acuerdo, tendrd la consideracion de informacidén confidencial toda
informacion susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o
intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro, intercambiada como consecuencia de este
Acuerdo, salvo que una de las partes identifique expresamente y por escrito que la informacién no tiene caracter
de confidencial.
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Segundo. - Que las partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para asegurar el tratamiento
confidencial de dicha informacién, medidas que no seran menores que las aplicadas por ellas a su propia
informacion confidencial, asumiendo las siguientes obligaciones:

1. Usar la informacion confidencial solamente para el uso propio al que sea destinada.

2. Permitir el acceso a la informacion confidencial Gnicamente a aquellas de sus filiales, representantes y/o
personas fisicas o juridicas de VITALY HEALT SERVICES, S.L. 0, que necesiten la informacién para el desarrollo de
tareas relacionadas con la negociacion entre las partes para las que el uso de esta informacidn sea estrictamente
necesario.

3. A este respecto, la parte receptora de la informacién advertird a dichas personas fisicas o juridicas de sus
obligaciones respecto a la confidencialidad, y responderd por el cumplimiento que las mismas hagan de la
mencionada informacion.

4. Comunicar a la otra parte toda filtracién de informacion de la que tengan o lleguen a tener conocimiento,
producida por la vulneracién del Acuerdo de confidencialidad o por cualquier otra causa sea o no consecuencia
de la propia accién u omision (se incluye en este apartado la divulgacién de la informacidn por las personas que
hayan accedido a la misma de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de este apartado), bien entendido que esa
comunicacién no exime a la parte que haya incumplido el presente compromiso de confidencialidad, de
responsabilidad. En el supuesto de que se incumpla la obligacidn de notificacion incluida en este apartado dara
lugar a cuantas responsabilidades se deriven de dicha omisidn en particular.

5. Limitar el uso de la informacién confidencial intercambiada entre las partes al estrictamente necesario para el
cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la parte receptora de la informacidn confidencial la
responsabilidad por todo uso distinto al mismo realizado por ella o por las personas fisicas o juridicas a las que
haya permitido el acceso a la informacién confidencial. El presente acuerdo no supondra, en ningun caso, la
concesion de permiso o derecho expreso o implicito para el uso de patentes, licencias o derechos de autor
propiedad de la parte que revele la informacion.

6. No desvelar ni revelar la informacion de la otra parte a terceras personas salvo autorizacion previa y escrita de
la parte a la que pertenece la informacion.

7. Por el término filiales establecido en el presente Acuerdo se entenderan incluidas aquellas entidades directa
o indirectamente controladas por cualquiera de las Partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 42
del Cédigo de Comercio.

8. VITALY HEALT SERVICES, S.L. mantendra toda la Informacién obtenida de la Agencia Empresarial Para La
Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE) en el ambito del Proyecto por el que se firma este acuerdo
de confidencialidad, cualquiera que sea la forma en que la misma haya sido obtenida, como informacién
estrictamente confidencial, y no la divulgara ni cedera a terceras personas sin el previo consentimiento escrito
de la Agencia Empresarial Para La Transformacion y el Desarrollo Econdémico (TRADE). Cuando finalice el
contrato VITALY HEALT SERVICES, S.L. devolvera en formato electrénico la documentacion generada para el
Proyecto en cuestidn, asi como cualquier otro tipo de informacién que VITALY HEALT SERVICES, S.L. pueda haber
obtenido. VITALY HEALT SERVICES, S.L. tampoco mantendra ni divulgara los medios para obtener informacién
de los Sistemas de Informacidn de la Agencia Empresarial Para La Transformacion y el Desarrollo Econédmico
(TRADE). Finalizado el Proyecto, VITALY HEALT SERVICES, S.L. NO retendra una copia para sus archivos ni del
informe ni de cualquier informacion obtenida durante la ejecucion del mismo.

Tercero. - Que, sin perjuicio de las obligaciones impuestas por la normativa nacional y/o asumidas por la parte
receptora de la informacidn confidencial, las obligaciones de confidencialidad recogidas en este Acuerdo no
seran aplicables a la informacidn respecto de la que la parte receptora pueda demostrar:

1. Que pueda probarse que era del dominio plblico en el momento de haberle sido revelada.

2. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o pueda probarse que de otra forma ha pasado a ser
de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacidn de confidencialidad por la parte que recibiera dicha
informacion.

3. Que, en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibid ya estuviera en posesion de la misma por
medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.
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4. Que tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la informacién.

Cuarto. - Las partes se comprometen a mantener vigente este acuerdo de confidencialidad desde la fecha de la
firma del mismo, comprometiéndose a incluir en el articulado del Acuerdo referente a colaboracién en servicios
profesionales en entornos informaticos una clausula de confidencialidad de igual contenido al recogido en este
Acuerdo.

En el caso de que dicho Acuerdo no recogiese la clausula de confidencialidad a que se refiere el parrafo anterior,
el presente Acuerdo de confidencialidad se mantendra vigente durante el plazo de cinco (5) afios.

Quinto. - La falta o retraso por cualquiera de las partes en el ejercicio de sus derechos contractuales (incluido,
pero no limitado el derecho a requerir el cumplimiento de cualquier termino u obligacion del presente Acuerdo
de Confidencialidad) no podra ser considerado como una renuncia a esos derechos, salvo que la parte en
cuestidn renuncie por escrito a los mismos. El presente Acuerdo de Confidencialidad contiene la totalidad de los
pactos entre las partes con relacion a las cuestiones arriba mencionadas.

Ninguna de las partes podra dar por terminado, modificar ni corregir el presente Acuerdo ni renunciar al mismo
de forma verbal, sin un documento firmado por una persona representante de la otra parte.

No se han otorgado otras representaciones ni garantias, a excepcion de las establecidas de forma expresa en el
presente documento. Ninguna de las partes podra ceder ni transferir a terceras personas el presente Acuerdo de
Confidencialidad, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

Sexto. - Las partes reconocen que el incumplimiento o0 amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo de
Confidencialidad puede suponer un dafio irreparable para Agencia Empresarial Para La Transformacion y el
Desarrollo Econdmico (TRADE)y en consecuencia esta podra adoptar, conjuntamente con otras a las que tenga
derecho, medidas cautelares con el fin de impedir cualquier incumplimiento continuado o amenaza de
incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad.

Séptimo. - Las partes, con renuncia expresa de su propio fuero o del que pudiera corresponderles en cuantas
cuestiones o litigios se susciten con motivo de la interpretacion, aplicacién o cumplimiento del presente
acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital.

En prueba de conformidad con los términos que anteceden, las partes otorgan el presente contrato por
duplicado ejemplary a un solo efecto en la fecha y lugar arriba indicado.

Por: AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA Por: VITALY HEALTH SERVICES, S.L.
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO Fdo. Maria Gema Lozano Casado
ECONOMICO Apoderada Solidaria

Fdo.-Antonio Manuel Castro Jiménez
Director General
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