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Consejeria de Empleo, Empresa y

Trabajo Auténomo
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CONTRATACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE ACTUALIZACION DE
LOS SISTEMAS DE ALARMA EN LAS OFICINAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO EN GRANADA - EXPEDIENTE: CONTR 610378 (10/2024/32L)

ACTA N.°3

Presidenta:

D. Francisco Escabias Garcia, Jefe de
Servicio de Intermediacion e Insercién
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo en
Granada.

Vocales:

D. Angel Ramén Rodriguez Varén, en
representacion de la Intervencidn Provincial.

D. Alberto  Sanchez Martinez, en
representacion del Gabinete Juridico, segun
habilitacién otorgada por la Jefa del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia en fecha
04/02/2022.

DAa. Ana Cristina Arco Galvez, Titulada
Grado Medio adscrita a la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada.

Dha Lucia Aguilar Vega, Titulada Superior
adscrita a la Coordinacion Provincial de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Granada.

Secretaria:

D2 Yolanda Roman Gonzalez, Asesora
Técnica adscrita a la Coordinacion Provincial

de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Granada.

En la ciudad de Granada, siendo las
09:30 horas del dia 10 de junio de 2025, en la
sede de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, se reline la Mesa de
Contratacién del expediente de referencia.

El objeto de la sesion es |la
evaluacion de la viabilidad de las ofertas
econémicas de Segursystem Europa S.L. y
Secur Seguridad y Control 2015 S.L., incursas
en presuncién de anormalidad, y propuesta
de clasificacion y mejor oferta de las
empresas admitidas a licitacion
procedimiento abierto simplificado para la
contratacién referenciada.

Direccidn Provincial de Granada.

Coordinacion Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electronico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es

Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.
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Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesién en el dia y hora sefalados,
declarandose validamente constituida la Mesa de Contratacion, conforme a la designacion
para intervenir en la adjudicacion del presente contrato del Director Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Granada, de fecha 10 de abril de 2025, y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP), y en el articulo 6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece
la organizacion administrativa para la gestién de la contratacién de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Los integrantes de la Mesa se reiteran en sus declaraciones de 13 de mayo de 2025,
incorporadas como Anexo al Acta n.° 2 de la Mesa, relativas a que no se encuentran incursos
en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el
articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no incurren en ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion. De igual modo, se comprometen a
poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacidn, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

El presente procedimiento de licitacion se tramita a través de SIREC- portal de
licitacin electrdnica de la Junta de Andalucia.

Comienza la sesidn con el estudio de la documentacién presentada en plazo a través
del aplicativo SiREC (fecha limite presentacion 03/06/2025 - 23:59 horas) por SEGURSYSTEM
EUROPA S.L., CIF B36562429 (03/06/2025 - 08:49 horas) y SECUR SEGURIDAD Y CONTROL
2015 S.L., CIF B19597509 (03/06/2025 - 21:21 horas), sobre justificacién de la viabilidad de sus
ofertas econdmicas, que resultaron incursas en presuncion de anormalidad.

La Mesa, habida cuenta de la documentacion justificativa presentada por ambas
empresas, del asesoramiento técnico prestado por D. Emilio Herrera Fiestas, Arquitecto. Titulado
Superior, adscrito a la Coordinacién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada(Se
incorporan como Anexo | los Informes emitidos al respecto y el DACI de D. Emilio, que se
adjuntan como Anexo ll), de lo dispuesto en los pliegos que regulan la presente contratacion y en
la LCSP y demas normativa que es de aplicacion; propone que:

* Respecto a la empresa SECUR SEGURIDAD Y CONTROL 2015 S..; aceptar la
justificacion, ya que no se puede concluir que se trate de una oferta de imposible
cumplimiento o que, de alguna manera, se pueda poner en peligro la correcta ejecucion
del contrato, estimando que explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios propuestos y que por tanto puede ser cumplida, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP.

* Laempresa SEGURSYSTEM EUROPA S.L., CIF B36562429, no aceptar la justificacion, ya
que no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes
propuestos y como consecuencia y de acuerdo al articulo 149.6 de la LCSP, quedaria
excluida de la clasificacion de las ofertas y la adjudicacion del contrato.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR FRANCISCO ESCABIAS GARCIA 11/06/2025
YOLANDA ROMAN GONZALEZ
VERIFICACION Pk2)mF73UBPZNYCGNU73KLQXAWAE3C PAG. 2/4

Es copia auténtica de documento electrénico



A

En caso de que el 6rgano de contratacion acepte la anterior propuesta de la Mesa sobre
justificacion de las ofertas econdmicas de los citados licitadores, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 150.1 de la LCSP; la Mesa procede a clasificar por orden decreciente las ofertas admitidas
a licitacion, atendiendo para ello a los criterios de adjudicacion sefialados en el Anexo Anexo |
punto 8.B del PCAP, con el siguiente resultado:

LICITADOR OFERTA PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
SIN IVA MEJORA TOTAL
B19597509 - SECUR SEGURIDAD Y 52.640,04 € 90 10 100
CONTROL 2015 SOCIEDAD LIMITADA
A79252219 - SECURITAS SEGURIDAD 61.038,73 € 77,62 10 87,62
ESPANA SA
A28369395 - EULEN SEGURIDAD SA 63.403,62€ 74,72 10 84,72
A20202487 - SABICO SEGURIDAD, S.A 63.429,88 € 74,69 10 84,69
B18878645 - SYCO INTEGRACION DE 65.519,79 € 72,31 10 82,31
SISTEMAS, GESTION DE ENERGIA,
SEGURIDAD, SRL
B90116062 - SEVEN SISTEMA DE 69.182,00 € 68,48 5 73,48
SEGURIDAD SOCIEDAD LIMITADA
B93218469 - NAPAU SISTEMAS SL 72.670,57 € 65,19 10 75,19
B67814277 - RODICH SEGURIDAD Y 80.611,92 € 58,77 10 68,77

SISTEMAS S.L.

Teniendo en cuenta la anterior clasificacion, la Mesa eleva al érgano de contratacion la
propuesta de adjudicacion del contrato de suministro de actualizacion de los sistemas de alarma
en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo en Granada a favor de . SECUR SEGURIDAD
Y CONTROL 2015 S.L. que ha obtenido la mejor puntuacion, la cual no crea derechos a favor
de la misma, con una oferta econdémica de 52.640,04 € (IVA excluido) y una puntuacion

total de 100 puntos.
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En caso de ser aceptada la anterior propuesta de la Mesa por el 6rgano de contratacién, y
realizada por ésta la comprobacion establecida en la clausula 10.4 del PCAP, la Mesa requerira al
mencionado licitador para que aporte la documentacién previa a la adjudicacion prevista en la
cldusula 10.5 del PCAP. La documentacion se debera presentar exclusivamente por medios
electrdnicos a través de SiIREC-Portal de Licitacion Electronica de la Junta de Andalucia, en un
plazo maximo de 7 dias habiles desde el envio de la notificacion y publicacién del requerimiento
en el Perfil de Contratante de esta Delegacidn Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 159.4 f) de la LCSP, y en la Disposicién Adicional Decimoquinta de la citada ley.

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesidn siendo las 10:30 horas del dia

sefialado al principio.

Ve B®

EL PRESIDENTE DE LA MESA LA SECRETARIA DE LA MESA

Fdo.: Francisco Escabias Garcia

Fdo.: Yolanda Roman Gonzalez
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Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

EXPEDIENTE: CONTR 2024 610378 (10/2024/32L).

INFORME TECNICO DE OFERTA INCURSA EN PRESUNCION DE ANORMALIDAD
PRESENTADA POR “SECUR SEGURIDAD Y CONTROL 2015 S.L.” EN EL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE ALARMA EN LAS OFICINAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN GRANADA.

Se emite el siguiente informe, a solicitud de la Presidencia de la Mesa de
Contratacion del expediente de referencia, al objeto de dilucidar si, a la vista de la
documentacion presentada por el licitador SECUR SEGURIDAD Y CONTROL 2015
S.L., con CIF B19597509, es factible que la citada empresa pueda ejecutar
correctamente el objeto de este contrato o si resulta incompatible con una adecuada
prestacion del servicio, lo que determinaria su incumplimiento e inicio del
procedimiento de resolucidn, con el consiguiente perjuicio para el interés publico.

Segln consta en el Acta de la sesion celebrada por la Mesa de Contratacidn
del dia 13 de mayo de 2025, tras la apertura de los sobres electrdnicos, que contienen
declaraciones responsables y documentacion correspondiente a los criterios de
adjudicacion cuantificables mediante la aplicacion de férmulas, resulta que la
proposicion econdmica presentada por la empresa SECUR SEGURIDAD Y CONTROL
2015 S.L. es de 52.640,04 € (IVA excluido).

Tras el acuerdo de admision de las empresas licitadoras, la Mesa procede a
aplicar los parametros objetivos contenidos en en el Anexo | apartado 8.D del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares -en adelante, PCAP- para considerar una
oferta anormalmente baja. De conformidad con dicho apartado, al haber concurrido
mas de cuatro licitadores, se considerard que no pueden ser cumplidas, como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, las
proposiciones que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que
sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto

Direccién Provincial de Granada.

Secretaria Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 67 planta.

18013. Granada.

Correo electrénico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
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indicado. En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la
nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

De acuerdo con lo expuesto, se observa que la proposicion econdémica
presentada por la empresa SECUR SEGURIDAD Y CONTROL 2015 S.L. -de 52.640,04 €-
resulta un 14,26% inferior a la media aritmética obtenida (61.392,29 €).

En consecuencia, en fecha 27 de mayo de 2025, se procedidé a requerir a la
licitadora para que, en un plazo maximo cinco dias habiles, a contar desde la fecha
de notificacion y publicacion del requerimiento en el Perfil del Contratante,
justificara o desglosara razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de
costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad
de la oferta presentada, mediante la presentacion de aquella informacion vy
documentos que resulten pertinentes a estos efectos, en particular, en lo que se
refiere a los siguientes valores:

a) Elahorro que permita el procedimiento de fabricacion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente
favorables de que disponga para suministrar los productos.

c) Lainnovacion y originalidad de las soluciones propuestas para suministrar los
productos.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental,
social o laboral, y de subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo
de mercado o que incumplan las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral establecidas en el derecho de la Unidn
Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones
de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al
Estado y en particular las establecidas en el Anexo V de la LCSP.

e) Ola posible obtencidn de una ayuda de Estado.

En fecha 3 de junio de 2025, tiene entrada por medios electronicos a través de
SiREC-Portal de Licitacién Electronica, la documentacion requerida a la empresa
SECUR SEGURIDAD Y CONTROL 2015 S.L.

En la citada documentacion se realiza una detallada justificacion de los costes
de las instalaciones objeto del contrato, incluyendo los siguientes conceptos:

» Coste directo de los materiales: Se aporta un desglose del coste unitario de
cada uno de los elementos a suministrar, adjuntando un certificado del
proveedor de materiales habitual, asi como las fichas técnicas de los
materiales a instalar.
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Coste directo de la mano de obra: Se realiza un calculo pormenorizado de

tiempos destinados a la instalacion de cada uno de los elementos ofertados.
Para llevar a cabo las instalaciones se considera la intervencion de dos
equipos formados por un oficial de primera, con una dedicacion de 335,91
horas para la totalidad del contrato, y un especialista, con un total de 333,24
horas.

Para la estimacion de los costes salariales adopta un coste/hora calculado a
partir de las retribuciones establecidas en el Convenio colectivo estatal de
empresas de seguridad para el afio 2025, incrementado con los gastos de
Seguridad Social, formacion y absentismos, y para un total de 1.760 horas
anuales de trabajo efectivo. Los costes asi calculados son de 21,01€/h para el
oficial de primeray de 16,65 €/h para el especialista.

Coste de desplazamientos: Se incluye un calculo del coste acumulado de

mano de obra asociado a los desplazamientos del personal desde la sede de
la empresa hasta las diferentes ubicaciones de las instalaciones, asi como de
los medios de movilidad empleados. Se alega que la ubicacion estratégica de
la sede central de la empresa -en el municipio de Churriana de la Vega
(Granada)- permite minimizar los tiempos y costes de desplazamiento.

Costes indirectos: Se establece un porcentaje del 17% del importe ofertado

en concepto de costes indirectos asociados a la ejecucion del contrato, valor
estimado a partir de la experiencia de la empresa en otros contratos publicos
(de los que se aporta documentacion justificativa). Entre los citados costes
indirectos se contempla la participacion de un ingeniero técnico encargado
de la redaccién de los proyectos, una administrativa especializada y un
encargado de instalaciones, asi como diversos gastos generales de la
empresa.

Como resultado del estudio realizado, se aporta un resumen del gasto total, que,
una vez deducido del importe ofertado, arroja un margen de beneficio superior al
24%.

En virtud del anterior estudio de costes, en la documentacién aportada se alega
que “la propuesta econémica presentada es ajustada, viable y plenamente
alineada con los precios de mercado, permitiendo a la empresa obtener un margen
positivo y cumplir con solvencia todas las obligaciones derivadas del contrato”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 69.3 de la Directiva 2014/24/UE:
“... El poder adjudicador evaluard la informacion proporcionada consultando al
licitador. Solo podra rechazar la oferta en caso de que los documentos aportados no
expliquen satisfactoriamente el bajo nivel de precios o costes propuestos...”.
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Por otra parte, el articulo 149.4 de la LCSP, contempla que: “... En todo caso,
los o6rganos de contratacion rechazarén las ofertas si comprueban que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no
cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos
sectoriales vigentes ...”. Asimismo, el articulo 149.6 del citado texto normativo
dispone que: “... En general se rechazardn las ofertas incursas en presuncion de
anormalidad si estdn basadas en hipdtesis o prdcticas inadecuadas desde una
perspectiva técnica, econémica o juridica”.

En el caso que nos ocupa y a la vista de la justificacion presentada por la
empresa SECUR SEGURIDAD Y CONTROL 2015 S.L., con CIF B19597509, de los
pliegos que rigen la presente contratacion y de la normativa que es de aplicacion, no
se puede concluir que se trate de una oferta de imposible cumplimiento o que, de
alguna manera, se pueda poner en peligro la correcta ejecucion del contrato, por lo
que se informa favorablemente su aceptacion, en base a los siguientes
razonamientos:

* Seconsidera adecuaday proporcional a la baja producida la exhaustividad de
la justificacion presentada, incluyendo desglose pormenorizado de los
distintos conceptos que deben integrar la oferta econémica.

e Para el calculo de los costes salariales se ha tenido en cuenta el Convenio
colectivo estatal de empresas de seguridad en vigor.

* Presenta una justificacion completa y detallada, no observandose que se
fundamente en hipdtesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista
técnico, juridico o econdmico, cumpliendo asi con lo preceptuado en el
articulo 149.4 de la LCSP.

Por todo ello, el técnico que suscribe entiende que se han ofrecido suficientes
argumentos para considerar que queda explicada la viabilidad y seriedad de la
oferta. No obstante, de conformidad con el articulo 149.7 de la LCSP, se insta al
organo de contratacion a establecer los mecanismos adecuados para realizar un
seguimiento pormenorizado de la ejecucion del contrato, al objeto de garantizar su
correcta ejecucion por la citada empresa, sin que se produzca una merma en la
calidad del servicio contratado.

En Granada, a la fecha de la firma electrénica.
El Titulado Superior

Firmado por HERRERA FIESTAS EMILIO el dia
09/06/2025 con un certificado emitido por
AC FNMT Usuarios

Fdo.: Emilio Herrera Fiestas



Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

EXPEDIENTE: CONTR 2024 610378 (10/2024/32L).

INFORME TECNICO DE OFERTA INCURSA EN PRESUNCION DE ANORMALIDAD
PRESENTADA POR “SEGURSYSTEM EUROPA S.L.” EN EL PROCEDIMIENTO DE
LICITACION PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE ACTUALIZACION DE
LOS SISTEMAS DE ALARMA EN LAS OFICINAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN GRANADA .

Se emite el siguiente informe, a solicitud de la Presidencia de la Mesa de
Contratacion del expediente de referencia, al objeto de dilucidar si, a la vista de la
documentacion presentada por el licitador SEGURSYSTEM EUROPA S.L., con CIF
B36562429, es factible que la citada empresa pueda ejecutar correctamente el
objeto de este contrato o si resulta incompatible con una adecuada prestacion del
servicio, lo que determinaria su incumplimiento e inicio del procedimiento de
resolucion, con el consiguiente perjuicio para el interés publico.

Segln consta en el Acta de la sesion celebrada por la Mesa de Contratacidn
del dia 13 de mayo de 2025, tras la apertura de los sobres electrdnicos, que contienen
declaraciones responsables y documentacion correspondiente a los criterios de
adjudicacion cuantificables mediante la aplicacion de formulas, resulta que la
proposicion econdmica presentada por la empresa SEGURSYSTEM EUROPA S.L. es de
54.532,00 € (IVA excluido).

Tras el acuerdo de admision de las empresas licitadoras, la Mesa procede a
aplicar los parametros objetivos contenidos en en el Anexo | apartado 8.D del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares -en adelante, PCAP- para considerar una
oferta anormalmente baja. De conformidad con dicho apartado, al haber concurrido
mas de cuatro licitadores, se considerard que no pueden ser cumplidas, como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, las
proposiciones que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que
sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto
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indicado. En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la
nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

De acuerdo con lo expuesto, se observa que la proposicion econdémica
presentada por la empresa SEGURSYSTEM EUROPA S.L. -de 54.532,00 €- resulta un
11,17% inferior a la media aritmética obtenida (61.392,29 €).

En consecuencia, en fecha 27 de mayo de 2025, se procedidé a requerir a la
licitadora para que, en un plazo maximo cinco dias habiles, a contar desde la fecha
de notificacion y publicacion del requerimiento en el Perfil del Contratante,
justificara o desglosara razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de
costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad
de la oferta presentada, mediante la presentacion de aquella informacion vy
documentos que resulten pertinentes a estos efectos, en particular, en lo que se
refiere a los siguientes valores:

a) Elahorro que permita el procedimiento de fabricacion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente
favorables de que disponga para suministrar los productos.

c) Lainnovacion y originalidad de las soluciones propuestas para suministrar los
productos.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental,
social o laboral, y de subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo
de mercado o que incumplan las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral establecidas en el derecho de la Unidn
Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones
de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al
Estado y en particular las establecidas en el Anexo V de la LCSP.

e) Ola posible obtencidn de una ayuda de Estado.

En fecha 3 de junio de 2025, tiene entrada por medios electronicos a través de
SiREC-Portal de Licitacién Electronica, la documentacion requerida a la empresa
SEGURSYSTEM EUROPAS.L.

En la citada documentacion se incluye una tabla de costes reales desglosados
por elementos, asi como el calculo del margen de beneficio total del contrato. No
obstante, Unicamente se especifican los coste unitarios de los elementos (suministros),
a los que se afiaden de forma conjunta, sin descomposicion, el resto de costes directos
(mano de obra) e indirectos.

Se especifica un precio de mano de obra técnica de 25€+IVA/hora,
manifestandose que dicho valor se encuentra por encima del convenio, extremo del
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que no se aporta justificacion. No se especifica el nimero trabajadores ni su
cualificacién, asi como tampoco se aporta calculo del nimero de horas de trabajo
necesarias para la ejecucion del contrato.

No se incluye valoracion de costes indirectos a repercutir ni de gastos generales
de laempresa.

Como resultado del calculo realizado, se indica un margen de beneficio del 31%
(dentro del cual se contemplan “incidencias, desplazamientos adicionales, horas
técnicas adicionales y de planificacion...”), si bien, de los calculos aportados se deduce
que el mismo seria superior al 46%.

En cuanto a las condiciones especialmente favorables de las que dispone la
empresa para ejecutar el contrato se citan la alta experiencia de los técnicos en
instalaciones y programacion de sistemas, los mas de 15 afios de antigliedad de la
empresa, la posesion de central receptora propia y central receptora de respaldo, el
servicio técnico directo e integro y la habitualidad de instalacion de los modelos de
centrales ofertados con posibilidad de configuracién en remoto.

Finalmente, se especifica que el trabajo lo realiza la empresa adjudicataria, a
través de técnico homologado propio, y sin recurrir a la subcontratacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 69.3 de la Directiva 2014/24/UE:
“... El poder adjudicador evaluard la informacion proporcionada consultando al
licitador. Solo podra rechazar la oferta en caso de que los documentos aportados no
expliquen satisfactoriamente el bajo nivel de precios o costes propuestos...”.

Por otra parte, el articulo 149.4 de la LCSP, contempla que: “... En todo caso,
los organos de contratacion rechazaran las ofertas si comprueban que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no
cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos
sectoriales vigentes ...”. Asimismo, el articulo 149.6 del citado texto normativo
dispone que: “... En general se rechazardn las ofertas incursas en presuncion de
anormalidad si estdn basadas en hipdtesis o prdcticas inadecuadas desde una
perspectiva técnica, econémica o juridica”.

En el caso que nos ocupa y a la vista de la justificacion presentada por la
empresa SEGURSYSTEM EUROPA S.L., con CIF B36562429, de los pliegos que rigen
la presente contratacion y de la normativa que es de aplicacion, no se considera
suficientemente justificada la anormalidad de la oferta, en base a los siguientes
razonamientos:



A

* No se considera adecuada y proporcional a la baja producida la
exhaustividad de la justificacion presentada, no permitiendo observar la
adecuada fundamentacion del bajo nivel de precios ofertado.

* No se incluyen calculos suficientemente detallados que justifiquen los
precios ofertados, mas alla del coste unitario de los elementos (suministros),
de los que que tampoco se aportan documentos que permitan su
verificacion.

* No se justifican satisfactoriamente los costes de mano de obra, los cuales se
repercuten en los precios ofertados, sin desglose del nimero de horas que
permita estimar su adecuacion. Asi mismo, se recoge un precio de mano de
obra técnica de 25€+IVA/hora, no aportandose justificacion del cumplimiento
del Convenio colectivo en vigor. No se especifica el nUmero trabajadores ni su
cualificacion, asi como tampoco se aporta calculo del nimero de horas de
trabajo necesarias para la ejecucion del contrato.

* No se aporta valoracion de costes indirectos a repercutir ni de gastos generales
de la empresa, incluyendo Gnicamente en el margen de beneficio “incidencias,
desplazamientos adicionales, horas técnicas adicionales y de planificacion...”.

* Se justifica que el margen de beneficio asciende al 31% (25,436,37€),
porcentaje que difiere los calculos aportados, de los que se deduce que el
mismo se situaria en el 46,6%.

* En cuanto a las condiciones especialmente favorables de las que dispone la
empresa para ejecutar el contrato, tales como la alta experiencia de los
técnicos en instalaciones y programacion de sistemas, la posesion de central
receptora propia vy la habitualidad de instalacion de los modelos de centrales
ofertados, no se aportan documentos que las acrediten, y que permitan
considerarlos como una ventaja competitiva respecto a la mayoria de otros
posibles licitadores.

Por todo ello, el técnico que suscribe entiende que no se han ofrecido
suficientes argumentos para considerar que queda explicada de forma satisfactoria
la viabilidad y seriedad de la oferta.

En Granada, a la fecha de la firma electrdnica.
El Titulado Superior

Firmado por HERRERA FIESTAS EMILIO el
dia 09/06/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

Fdo.: Emilio Herrera Fiestas



Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -
DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 610378 (10/2024/32L)

TiTULO: CONTRATO DE SUMINISTRO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
ALARMA EN LAS OFICINAS DEL SERVICIOANDALUZ DE EMPLEO EN GRANADA

D. Emilio Herrera Fiestas, Titulado Superior adscrita a la Coordinacién Provincial de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado,
declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1 Que el articulo 613 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
“existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y aseqgurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento "las autoridades vy el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente”; siendo éstas:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

Direccién Provincial de Granada.

Coordinacién Provincial

Complejo Administrativo Aimanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electrénico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.



b)

Q)

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consaguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el

asunto, o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 613 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacion sin dilacion,

cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que

sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Granada, a 10 de junio de 2025

Fdo.. Emilio Herrera Fiestas

*Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisidn técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



