Delegacién del Gobierno en Huelva

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA

EXPEDIENTE: CONTR 2025 239901
DENOMINACION: CONTRATO DE SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE USO MULTIPLE
SITO EN C/. SANLUCAR DE BARRAMEDA, 3 DE HUELVA.

1.- FUNDAMENTO JURIDICO.

Segln se establece en la disposicién sexta, punto cuarto de la Orden de 14 de noviembre de 2023, por la que se
delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificaciéon Administrativa y se publicita delegaciones de competencias de otros 6rganos (BOJA num. 223
de 21/11/2023), se delega en la persona titular de la Delegacion del Gobierno en materia de contratacién, en
relacién con los contratos derivados de la gestion de los créditos provincializados previstos en los programas
presupuestarios de gasto de la seccidn presupuestaria «Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa» y en su dmbito material de actuacién, se delegan todas las competencias y
facultades que el ordenamiento juridico atribuye al érgano de contratacion, incluidas aquellas relacionadas
con la contratacién menor.

2.- NECESIDADES DEL CONTRATO Y DIVISION POR LOTES.

Para el normal funcionamiento del edificio administrativo de uso mudltiple sito en la C/. Sanlicar de
Barrameda, 3 de Huelva, sede de la Delegacion del Gobierno y la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en esta capital, resulta primordial disponer de los medios oportunos
que garanticen unas condiciones de habitabilidad e higiene adecuadas, tanto para el personal adscrito a los
mismos como para los profesionales y el publico usuario de los diferentes tipos de instalaciones de estos
organos.

Con fecha 1 de enero de 2022 entré en vigor el contrato de limpieza del edificio multiple administrativo sito en
la C/. Sanlucar de Barrameda, 3 de Huelva, sede de la Delegacidn del Gobierno y de la Delegacidn Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en Huelva. Dicho contrato tuvo una primera
prérroga de 12 meses, que finalizé el 31 de diciembre de 2024, una segunda prérroga de 4 meses, que
finalizara el 30 de abril de 2025, seguin lo establecido en la cldusula Tercera del contrato.

La Delegacion del Gobierno y la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente no disponen de los
medios materiales ni personales en su relacién de puestos de trabajo para realizar la limpieza de estas
dependencias, por lo que se hace necesaria la contratacién de la limpieza con una empresa externa de
servicios que tenga la solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional adecuada para este tipo de
contratos.

En base al art. 99°.3.b) de la LCSP, justificamos la NO divisién en lotes ya que el objeto del contrato esta
compuesto por prestaciones que constituyen una unidad funcional puesto que estdn orientadas a la
consecucion de una misma finalidad y deben dar lugar a una sola respuesta contractual. La division en lotes
en este caso da lugar a una mayor dificultad en la ejecucion del contrato, tanto por tener que coordinar
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actividades con varias empresas como por el uso de varios interlocutores a la hora de gestionar todo tipo de
incidencias, urgencias o situaciones excepcionales.

3.-OBJETO Y TIPO DE CONTRATO.

El objeto del presente contrato son las tareas de limpieza y desinfeccion del edificio administrativo de uso
multiple de la Junta de Andalucia sito en C/. Sanllcar de Barrameda, 3 de Huelva. Se trata de un contrato de
servicios, regulado en el art.17 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

4.- DURACION.

Se establece un plazo de duracién de 24 meses, estableciéndose como fecha proyectada de inicio del contrato
el 01/01/2026, estando prevista la posibilidad de prérroga o prérrogas por un periodo adicional maximo de 24
meses, en los términos establecidos en el art. 29 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

5.- PROPUESTA DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO.
Funcionario/a adscrito a la Seccién de Administracion General de la Delegacion del Gobierno.
6.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

De acuerdo con los establecido en el articulo 131.2 de la Ley 9/2018 de Contratos del Sector Publico, por el que
se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejero
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), el procedimiento de adjudicacion se
realizara utilizando el procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, utilizando como criterios de adjudicacién,
la oferta econdémica, juicios de valor y la aportacién de mejoras, sefialadas en el apartado nimero 7. De esta
forma se cumple con el principio de concurrencia que debe regir la actuacion administrativa en materia de
contratacién. Dado el importe del valor estimado y conforme se establece en el articulo 22 de la LCSP el
contrato proyectado estara sujeto a regulacion armonizada siendo ademas susceptible de recurso especial en
materia de contratacion en los términos descritos en el articulo 44 de esta misma Ley.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

La adjudicacidn se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién basados en el principio de mejor
relacién calidad-precio, de conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la LCSP. Se aplicaran criterios de
adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor (ponderacidn global hasta 50 puntos) y criterios de
adjudicacién mediante la aplicacion de férmulas: proposicién econémica y mejoras (ponderacion global hasta 50
puntos).

7.1 Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor (hasta 50 puntos):
A. Analisis técnico del edificio y de las necesidades de limpieza del mismo (16 puntos).
B. Plan de trabajo (16 puntos).
C. Sistema de control y supervision del servicio (9 puntos).

D. Estudio de adaptacién del puesto de trabajo (9 puntos)
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Umbral minimo de puntuacidn necesaria para continuar en el proceso selectivo: 50 % de la puntuacién
obtenida en cada uno de los criterios ponderables en funcién de un juicio valor

7.2 Criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacién de férmulas (hasta 50 puntos)

A. Proposicion econdmica (hasta 25 puntos)

B. Mejoras al servicio sin coste adicional (hasta 25 puntos)

*  Suministro, instalacion y mantenimiento de productos bacteriostaticos para todos los cuartos de
bafios : 4 puntos.

*  Suministro, instalacién y mantenimiento de contenedores higiénicos femeninos para todos los
cuartos de bafio, con su respectiva limpieza y reposicion: 4 puntos.

+  Tratamiento de desratizacion, desinsectacién y desinfeccién: 8 puntos.

»  Limpieza extraordinaria general anual a realizar durante el periodo comprendido entre el 10 y el 30
de agosto de toda la superficie interior y exterior (parcela y parking) + bolsa de horas para la
atencion de limpiezas puntuales extraordinarias tales como inundaciones, accidentes,
reparaciones, mudanzas, etc. Transcurrido el primer afio de ejecucion y siguientes del contrato, en
caso de no haberse agotado la bolsa ofertada anualmente, el sobrante se acumulard a la bolsa de
horas del afio siguiente. El ofrecimiento debera recoger de forma expresa el mantenimiento de la
misma durante toda la ejecucion del contrato: 9 puntos.

8.- INFORMACION ECONOMICA DEL CONTRATO.

El convenio colectivo de Agencias de limpieza de edificios y locales de la provincia de Huelva 2020 - 2022 (Cédigo
21000355011981, BOP n.° 56 de 24 de marzo de 2021), termind su vigencia el 31/12/2022, estando en proceso la
negociacion el nuevo convenio. En esta situacion, habiendo quedado obsoleta la dltima tabla salarial para la
categoria implicada en el contrato (limpiador/a) por la aprobacién del SMI para 2025 (Real Decreto 87/2025, de 11
de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2025) y con una posible modificacion de la
jornada maxima semanal a aplicar a partir de 1 de enero de 2026, se ha tomado como punto de partida para el
célculo de los costes de personal el SMI aprobado para 2025 incrementado en un 3% anual durante los afios 2026 y
2027y unajornada semanal de 37 horas y media.

El desglose de costes directos e indirectos el siguiente:
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om [
[ | e | [ otmeses |
Coste anual trabajadores |
Coste salarial (salario, pagas 3) 72.439,49 74.612,67] 147.052,16
Antigiedad 272980 2.348,20| 5.578,00|
Seguridad social 19.150,73 1978365 38.934,39|
Total coste anual trabajadores | 9432002 97.24453 191.564,55
B
3 |Vacaciones / sustituciones |
&
30 dias / afio sobre costes sin antigiedad 6.036,62 6217 72|
2 Sequridad social, vacac contrato temporal 213998 220916
B
s
8 Total coste vacaciones / sustituciones | 8.176,61] 8.426,88] 16.603,49
wn
o
O
Coste total personal (1)) 102.496,63] 105.67141] 208.168,04]
Costes maieriales ]
g
E 3 % Amortizacion de maquinaria / (tiles I 3.D?4,90| 3.170,14[
% 4% Material higiénico sanitario yvariosl 4.099.87| 4.226.36|
=
Total materiales (2)] 7.174,78] 7.397,00] 14.571,76
[Total costes directos (1)+(2) | 109.671,30] 113.088.41] 222.739,80
|Costes indirectos |
g 3 Absentismo 6,5%) 712864 7.349,45) 14.478,09|
=7 4 %Gastos generales (Administracion y estructura) 4.386,85 452274 909,59
8 ? 6% Beneficio industrial 6.580,28 6.784,10| 13.364,39|
[Total costes indirectos [ 18.09578 | 18.656.29 | 36.752,07

[Total directos + indirectos ANUAL

[ 127.767.17 | 13172469 | 259.491,87

[coniva

[ 154.598.28 | 150.386,88 | 313.985,16

Valor estimado del contrato: El valor estimado delcontrato asciende a quinientos setenta mil ochocientos
ochenta y dos euros con diez céntimos. Para el calculo del valor estimado del contrato, se ha tenido en cuenta los
costes derivados de la ejecucion material de los servicios, los gastos generales, el beneficio industrial y en especial,
los costes laborales, considerando un periodo inicial de ejecucion de 24 meses, y la posibilidad de una o varias
prérrogas siendo la duraciéon maxima del contrato, incluido las posibles prérrogas de 48 meses. Asimismo, se ha
incluido un 20% del Presupuesto Base de Licitacion (lva excluido), por posible modificacién del contrato, prevista
en el Pliego de Clausulas Administrativas.
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Contrato 2 afos 259.491,87 €
Prérroga 2 afios 259.491,87 €
Modificacion 20% 51.898,37 €
TOTAL VALOR ESTIMADO 570.882,10 €

Presupuesto base de licitacién: Conforme se establece en los apartados 1y 2 del articulo 100 de la LCSP, se sefiala
que a los efectos de esta Ley, por presupuesto base de licitacion (P.B.L) se entendera el limite maximo de gasto que
en virtud del contrato pueda comprometer el érgano de contratacién, incluyendo el Impuesto sobre el Valor
Afiadido, salvo disposicion en contrato.

El presupuesto base de licitacion asciende a trescientos trece mil novecientos ochenta y cinco euros con dieciséis
céntimos (313.985,16 €), desglosandose en una base imponible de doscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos
noventa y un euros con ochenta y siete céntimos (259.491,87 €), a la que corresponde un IVA de cincuenta y cuatro
mil cuatrocientos noventa y tres euros con veintinueve céntimos (54.493,29 €).

9.- PARTIDA PRESUPUESTARIAY ANUALIDADES

Es necesario adaptar la imputacién plurianual del gasto para adecuarlo al sistema de pago previsto en la nota
aclaratoria de la Intervencién General sobre la modificacién introducida en la Orden de 29 de octubre de 2021 sobre
cierre del ejercicio presupuestario de 2021 y apertura del ejercicio presupuestario 2022, en relacién con las
prestaciones contractuales realizadas, facturadas y conformadas hasta el dia 31 de diciembre.

De este modo, para que la facturacion de los meses de diciembre del presente contrato sea abonada con el importe de la
anualidad siguiente durante el mes de enero, se hace necesario pasar el importe del mes de diciembre de 2026 y del mes
de diciembre de 2027 a las anualidades siguientes.

La distribucidn de anualidades sera la siguiente:

Posicidn presupuestaria 2026 2027 2028 TOTAL

0100080000 G/11A/22700/21 143.909,86 €|  156.992,58 € 13.082,72€|  313.985,16 €

10.- SUBCONTRATACION

Se limita la subcontratacion en el presente contrato. Tal decisidn en ningln caso se considera que pueda restringir
la competencia, ya que se justifica desde un punto de vista técnico, ante la dificultad de coordinar dentro de un
mismo edificio la ejecucién de las diferentes tareas programadas que prestan trabajadores del sector de la limpieza
susceptible de subrogacién, ya que mantienen entre si una relacién material directa. La prestacion de este contrato
consiste en la realizacion de las tareas de limpieza que actualmente vienen prestando trabajadores del sector de la
limpieza susceptibles de subrogacion laboral. Considerandose imprescindible que deban ser prestadas por una
misma empresa para no dificultar la realizacién de los diferentes trabajos y asi poder fijar criterios unificados o
resolver incidencias cotidianas en su ejecucion.
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Podran ser objeto de subcontratacion: de conformidad con lo establecido en el art. 125 de la LCSP.

«  Limpieza de cristales.

+  Servicio de lavanderia.

« Alquiler de maquinaria necesaria para los diferentes trabajos de limpieza tales como plataformas
elevadoras u otros.

+  Trabajos de destruccion de material confidencial y piezas de conviccidn que requieran un tratamiento
especial.

+  Mantenimiento y/o instalacidn de equipos bacteriostaticos y de contenedores higiénicos femeninos.

+  Servicios de desinsectacion, desratizacidn y desinfeccion.

12.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La empresa adjudicataria debera justificar la existencia de un seguro de responsabilidad civil que garantice el
pago de las indemnizaciones a que diera lugar la responsabilidad civil que pudiera derivarse para la empresa
adjudicataria como consecuencia de los dafios causados a terceros por hechos que deriven de la ejecucién del
contrato, con indicacion expresa de los riesgos cubiertos y de su plazo minimo de vigencia o fecha de
vencimiento, con un capital asegurado minimo igual al 70% importe de adjudicacién (iva incluido). La
acreditacion de este requisito se efectuard por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importe y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcidn, prorroga o renovacion del seguro, en los casos que proceda. La
existencia de este seguro no implica que la responsabilidad de la empresa adjudicataria por dichos conceptos
quede limitada cuantitativamente al importe por el que se haya suscrito.

Afecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo. : Israel Diaz Picdn

ISRAEL DIAZ PICON 28/04/2025 08:17:17 PAGINA: 6/6

VERIFICACION NJyGw73kl03xmP203n6g3i6wSsaoJC https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




