Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Delegacion Territorial en Almeria

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION, BAJO EL REGIMEN DEL CONCIERTO SOCIAL, DE 16
PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL BASICO, EN VIVIENDA DE TITULARIDAD PUBLICA EN LA
PROVINCIA DE ALMERIA (HUERCAL-OVERA), A MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA
PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. MODALIDAD: ATENCION
INMEDIATA.

EXPEDIENTE CONTR 2024_703748
TIPO DE CONTRATO: ADMINISTRATIVO ESPECIAL.
PROCEDIMIENTO: ABIERTO.

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS PERSEGUIDOS

El objeto del presente contrato es establecer las condiciones técnicas para el concierto de la Dele-
gacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad con
entidades en la prestacion del servicio de acogimiento residencial de menores, modalidad: Aten-
cién Inmediata.

Este programa esta dirigido a personas menores que se encuentran bajo la atencion inmediata,
guarda o tutela de la Entidad PUblica competente en proteccién de menores en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 172, 172 bis y 172 ter del Cédigo Civil.

Segln el Decreto 355/2003, de 16 de diciembre de Acogimiento Residencial de Menores, los cen-
tros de proteccidn son establecimientos destinados al acogimiento residencial de menores sobre
quienes se asuma u ostente previamente alguna de las medidas de tutela o guarda, sin perjuicio de
la atencion inmediata que se les preste cuando se encuentren transitoriamente en una supuesta si-
tuacion de desproteccion.

Conforme a lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2005, por el que se aprueba el Proyecto
Educativo Marco para los centros de menores en el @ambito de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, los centros de proteccién pueden desarrollar diferentes programas. Todos los programas com-
partirdn una serie de contenidos y caracteristicas comunes de servicio y una serie de contenidos y
caracteristicas especificas de cada programa.

Entre los distintos programas de acogimiento residencial existentes en la practica figuran los si-
guientes:

« Programa de Atencién Inmediata

» Programa de Atencién Residencial Basica

» Programa de Atencién Residencial en Grave Discapacidad

« Programa de Intervencién ante situaciones de Conflicto Psicosocial

« Programa de Intervencion en Graves Problemas de Conducta

»  Programa de Adquisicién de Competencias Sociolaborales
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Programa de Atencién Residencial de Atencién Inmediata de 16 plazas. El contenido fundamental
del servicio de acogimiento residencial consiste en ofrecer el alojamiento, la convivencia, la
educacién y la proteccion que toda persona menor precisa para su desarrollo integral por el
periodo necesario hasta que pueda producirse el retorno a su familia si fuera posible, la adopcién
de una medida de integracién familiar (acogimiento familiar o adopcién), el retorno a su centro de
referencia si fuese el caso o su emancipacion a la mayoria de edad en cuyo caso se le ofrecera la
preparacion necesaria para garantizar su plena autonomia. Todo ello mediante un proyecto
socioeducativo que proporcione una atencién individualizada y un contexto terapéutico, seguro,
protector y que persiga su bienestar fisico, psicolégico, social y educativo, en un ambiente
normalizador lo més parecido posible a los nicleos familiares comunes que fomente la igualdad, la
convivencia arménica y la plena participacion de las personas menores en el entorno comunitario,
especialmente, en aquellas decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la
autonomiay la asuncién progresiva de responsabilidades.

El acogimiento se realizard en el Centro Residencial sito en El Saltador, Huércal-Overa (Almerfa) -
poligono 15 parcela 454, edificio propiedad de la Junta de Andalucia, cuya descripcién e inventario se
detalla en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En ningln caso el centro de menores podra compartir instalaciones en su totalidad o en parte con
instalaciones dedicadas a la atencién de personas adultas.

Las actuaciones a realizar estan detalladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas asi como en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PPT y PCAP, respectivamente).

El contrato no se distribuye en lotes porque ello entrafiaria dificultades en su correcta ejecucion,
puesto que la prestacion del servicio de acogimiento residencial a menores se realizara en una Unica
vivienda de titularidad publica en Almeria, que dispondra de un total de 16 plazas, donde se atendera
exclusivamente a menores designados por la Administracion de la Junta de Andalucia o el érgano
judicial competente, de acuerdo con lo establecido sobre el modo de ingreso en los presentes pliegos
y en la normativa de aplicacion.

La conveniencia de promover al méximo la permanencia de los recursos residenciales en la misma
localidad e incluso en la misma zona de residencia de las y los menores, responde a la necesidad de
garantizar a las y los nifios una estabilidad que es basica para su adecuado desarrollo y bienestar.

Por otra parte, tampoco resulta posible la division en lotes por programas, ya que Unicamente se
contempla el programa de Atencién Inmediata.

2. CONTRATACION PUBLICA

El contrato a que se refiere la presente memoria es de naturaleza administrativa especial y se regira por
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se de-
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A 3

sarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octu-
bre (en adelante RGLCAP), en lo que no se opongan a la citada Ley, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion de
las Personas con Discapacidad en Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalu-
cia, el Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el concierto social para la prestacion de
los servicios sociales, el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién admi-
nistrativa para la gestion de la contratacién de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entida-
desinstrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados; con caracter supletorio se
aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho priva-
do.

En este caso se opta por la modalidad de concierto social, la cual tiene por objeto  “la prestacion de
servicios sociales de responsabilidad publica a través de entidades, cuya financiacién, acceso y control
sean publicos” (art. 1.2. Decreto 41/2018). Tal como establece este mismo Decreto, este modalidad de
conciertos incluyen la obligatoriedad de la incorporacion en los mismos de clausulas sociales y am-
bientales, con el fin de contribuir a un empleo de calidad con un fuerte compromiso social y ambiental,
aunando gestién de las politicas sociales, balance social y redistribucion equilibrada de la riqueza. El
concierto social, en este caso, sirve para dotar de mayor calidad, estabilidad y continuidad al conjunto
de servicios sociales que se prestan por parte de las entidades, reconociendo el papel esencial de las
entidades de la iniciativa social en la prestacién de los servicios sociales, de acuerdo con el caracter
prioritario que le otorga la Ley. En este concierto social priman aspectos como la atencién personaliza-
da, laimplicacién de la comunidad o la continuidad, entre otros.

Este contrato, cuya naturaleza administrativa se contempla en el articulo 25.1.b) de la LCSP, participa en
varios aspectos del contrato de servicios del art. 17 de la LCSP, y se encuadra dentro de los servicios del
Anexo IV LCSP.

En consecuencia:
- Tipo de contrato: Contrato administrativo especial de concierto social.

- Procedimiento de licitacién: Abierto, regulado en los articulos 156 y siguientes de la LCSP a los efectos
de que quede garantizada la efectividad de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion. Conforme al apartado tres de la disposicién adicional
decimoquinta de la citada Ley, la licitacion del presente contrato tendra caracter exclusivamente
electronico, por lo que la presentacion de las ofertas y la practica de las notificaciones y
comunicaciones derivadas del procedimiento de adjudicacién se realizaran por medios electrénicos.
Estd sujeto a regulacion armonizada y es susceptible de recurso especial en materia de contratacion.

- Tramitacién: Urgente. En base al articulo 119 de la LCSP  “expedientes correspondientes a los
contratos cuya celebracion responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacion sea preciso
acelerar por razones de interés publico” .
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3. ORGANO DE CONTRATACION

La Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Almeria es el 6rgano de
contrataciéon competente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
dejulio, sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA nim. 25, de 26 de julio); el Decreto 161/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad (BOJA ndm. 28, de 11 de agosto); y conforme a lo establecido en el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 90, de 30 de diciembre), modificado por Decreto
300/2022, de 30 de agosto (BOJA nim. 29, de 30 de agosto).

4. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

En la contratacién de este servicio de acogimiento residencial, en la modalidad de Atencion Inmediata,
se hace constar por este medio que esta esta Delegacién Territorial no dispone de los medios humanos
y materiales necesarios para llevar a cabo el desarrollo de la actividad que se proponey, por ello, es
necesario sacarlo a licitacion.

5. PLAZO DE DURACION

El concierto se formaliza por dos afios. Prorrogable hasta un méximo de 24 meses.
Fecha prevista de inicio ejecucién: 01/09/2025.

6. PRECIO DEL CONTRATO, VALOR ESTIMADO E IMPUTACION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto base de licitacion:

Importe total (IVA excluido): 1.473.640,42 €

Importe del IVA: 147.364,04 €
Importe total (IVA incluido): 1.621.004,46 €

. PRESUPUESTO BASE DE
NUMERO DE PRECIOPLAZA | PRESUPUESTO BASE DE
PLAZAS DIA (SIN IVA) LICITACION (SIN IVA) IVA L'ﬁ';éfb?gé)'w‘
16 126,167844 € 1.473.640,42 € 147.364,04 € 1.621.004,46 €

Valor estimado del contrato: 3.536.442,28 €

Método de célculo: Se prevén prérrogas o renovaciones por un maximo de 24 meses:
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PRESUPUESTO BASE DE IMPORTE PRORROGA (SIN o
LICITACION (SIN IVA) IVA) MODIFICACIONES (19,99 %) VALOR ESTIMADO
1.473.640,42 € 1.473.640,42 € 589.161,44 € 3.536.442,28 €

Presupuesto base de licitacién 1.473.640,42 € + prorroga de 24 meses 1.473.640,42 € + posible

modificacién al alza del 19,99% por imprevistos ocasionados por fendmenos migratorios 589.161,44 €

Importe desglosado:

(El desglose de los gastos responde a una fecha prevista de inicio el 1 de septiembre de 2025 y
finalizacion el 31 de agosto de 2027, esto es, 122 dias en 2025, 365 dias en 2026 y 243 dias en 2027):

1. COSTES DIRECTOS
1.1. Costes directos salariales

Para la determinacién del precio de los costes directos salariales se ha aplicado el IV Convenio Colectivo
Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores, registrado y publicado por Resolucién de 4 de
febrero de 2021 de la Direccion General de Trabajo (BOE n.° 42, de 18 de febrero de 2021) pues estd
vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, asi como el V Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y
Proteccion de Menores, registrado y publicado por Resolucién de 3 de diciembre de 2024 de la
Direccién General de Trabajo (BOE n.° 302, de 16 de diciembre de 2024), cuya vigencia va desde 1 de
enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029. Para el calculo de los costes laborales del afio 2025 y
2026 se ha extraido los datos de las tablas salariales de los citados convenios. Los gastos indirectos
incluyen los suministros energéticos.

En el calculo de este coste de personal se ha partido de que el equipo técnico previsto, que tendra un
caracter interdisciplinar, estara constituido por 1 Director, 2 profesionales con titulacidn de Licenciatura
o grado en Psicologia, 1 en Trabajo Social, 9 en Educacién Social y 3 profesionales de Apoyo Educativo.

Asimismo debe tenerse en cuenta que se ha aplicado a todos los efectivos, un trienio, por ser requisito
de solvencia técnica la experiencia. Se determina un 6 % en concepto de absentismo (bajas medicas,
ausencias justificadas, asuntos propios, etc.), asi como posibles compensaciones. La sustitucion por
vacaciones, asi como los complementos de nocturnidad vy festividad, se han contemplado para el
personal educativo (9 educadores sociales), que debe garantizar la atencién continuada a los menores,
no siendo necesario para el resto de profesionales de acuerdo con las caracteristicas del programa y la
intervencidn técnica que se realiza por parte de los mismos.

El IV y V Convenio Colectivo de referencia no establece desagregacion por género ni diferencias
salariales en funcién del mismo, por lo que no existen por este motivo. Por otra parte, resulta imposible
conocer con caracter previo la distribucion por género en cada una de las categorias profesionales. La
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Disposicién adicional segunda del citado Convenio Colectivo establece: “Se prohibe toda
discriminacién en razén de raza, sexo, opcion sexual, etnia, origen, opcion politica o sindical o edad en
materia salarial y queda prohibida la distinta retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo
iguales en una misma organizacién en razon de alguna de dichas cuestiones” .

Por lo que respecta a la desagregacién por categoria profesional, como se verd a continuacién, se
determina el precio plaza/dia segln los calculos realizados a raiz de los distintos tipos de gastos. Para la
desagregacion por grupos profesionales segin el IV y V Convenio Colectivo de Reforma Juvenil y
Proteccion de Menores, se ha determinado el nimero de profesionales de cada categoria o grupo
profesional adecuado para la prestacién del servicio y se han tenido en cuenta las funciones de cada
categoria profesional de manera que la ratio establecida permita la presencia continuada de la figura
del Educador Social. En funcién del mencionado Convenio se ha determinado el porcentaje de coste
que corresponde a cada uno de los grupos profesionales del total de gastos de personal. En funcién de
estos calculos, se obtiene la participacion de cada grupo profesional en los gastos de personal.

Teniendo en cuenta esto, se indican las cuantias mensuales fijadas en el citado Convenio Colectivo:

COSTE
COMP PRORRATA EMP?
2025|CATEGORIA NUMERO _|BASE COMP.DIR __|ANTIGUEDAD |ESPECIFICO EXTRA S.BRUTO/MES SEG.SOCIAL _ [TOTAL _ |TOTAL _ |TOTAL MES
DIRECTOR 1 144542 503,34 16,24 260,33 267,00) 2512,33) 82007] 334140 3.341,40
PSICOLOGA 2 132663 16,24 260,33] 267,20) 1.870,40) 617,23]  2.487,63] __ 4.975.26
T.SOCIAL 1 1.326,63 16,24 251,80 265,78 1.860,45| 613,95 2.474,40 2.474,40
[EDUCADORES 9| 1.326,63 16,24 251,80 265,78 1.860,45| 613,95 2.474,40 22.269,57|
IAUXILIARES
TECNICOS 3] 1.00087 16,24 229,04 209,19 1.464,34 483,23|  1.94757| 584272
38.903,35|
COSTE
" COMP PRORRATA EMP?
2026|CATEGORIA NUMERO |BASE COMP. DIR IANTIGUEDAD (ESPECIFICO EXTRA 'S.BRUTO/MES 'SEG. SOCIAL TOTAL TOTAL TOTAL MES
DIRECTOR 1 1.705,75 478,63 20,00 168,28 315,67 2.688,33 887,15 3.575,48] 3.575,48
PSICOLOGA 2 1.578,43 20,00 146,39 290,80 2.035,62 671,76 2.707,38 5.414,76
T.SOCIAL 1 1.578,43 20,00 146,39 290,80 2.035,62 671,76 2.707,38 2.707,38
EDUCADORES 9| 1.578,43 20,00 146,39 290,80 2.035,62 671,76 2.707,38 24.366,41
IAUXILIARES
TECNICOS 3| 1.238,91 20,00 153,29 235,37 1.647,57| 543,70 2.191,26] 6.573,79
42.637,82]
COSTE
comp PRORRATA EMP*
2027|CATEGORIA NUMERO _|BASE COMP.DIR __|ANTIGUEDAD |ESPECIFICO EXTRA S.BRUTO/MES SEG.SOCIAL _ [TOTAL _ |TOTAL _|TOTAL MES
DIRECTOR 1 1.705,75 508,07 20,00 340,69 344,41 2.913,91 961,59 3.875,51 3.875,51
PSICOLOGA 2 1.578,43 20,00 298,89 316,22 2.213,54 730,47 2.944,01 5.888,02
T.SOCIAL 1 1.578,43 20,00 298,89 316,22 2.213,54 730,47 2.944,01 2.944,01
EDUCADORES o 157843 20,00 298,89 316,22 2.213,54 730,47] _ 2.944,01]  26.496,07)
IAUXILIARES
TECNICOS 3 123891 20,00 301,91 260,14] 1.820.96 600,92|  2.42187|  7.265.62
46.469,22|

Para el personal educativo, ademas de lo anterior, se han incluido los complementos de nocturnidad y
festividad, cuyos importes son los siguientes:

HORAS
COoMP SUMA SUMA JORNADA PRECIO ANUALES COMPLENTO 8P COMP | 16P COMP
NOCTURNIDAD CATEGORIA BASE ESPECIFICO | MENSUAL ANUAL ANUAL HORA 10% HORA NOCTURNAS ANUAL MENSUAL | MENSUAL
L
2025 EDUCADORES 1.326,63 251,80 1.578,43] 18.941,16 1.722,00] 11,00 1,10 2.920,00 3.211,86 267,65 535,31
2026 EDUCADORES | 157843 14639 172482 20.697,84 1722 12,02 1,220 2920 350974  20248] 58496
2027 EDUCADORES 1578,43] 298,89 1.877,32 22.527,84 1722 13,08 1,31 2920 3.820,05 318,34 636,68
RIS avrnll s comp SUMA | SUMA | JORNADA | PRECIO [y0 ocn| HORUS. | COMPLENTO | 8P COMP | 16P COM
ESPECIFICO | MENSUAL | ANUAL | ANUAL | HORA 2 ANUAL | MENSUAL | MENSUAL
2025 EDUCADORES 1.326,63 251,80 1.578,43 18.941,16 1.722,00] 11,00 1,10 336,00 369,58 30,80 61,60
2026 EDUCADORES 1578,43] 146,39 1.724,82 20.697,84 1722 12,02 1,20 432 519,25 43,27 86,54
2027 EDUCADORES 1578,43] 298,89 1.877,32 22.527,84 1722 13,08 1,31 432 565,16 47 10 94,19
Festivo N
. | Seguridad | 16P COM
*Nocturnid| “social | MENSUAL
FESTIVO +
1 1 7

NG TR 596,9 96,98 93,89

671,50 221,59 893,09

730,87, 241,19 972,05
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Se estiman el coste de nocturnos y festivos para dos educadores en el centro de 16 plazas.

En base a lo anterior, el coste total mensual de personal correspondiente a este programa es el
siguiente:

N.° Profesionales |Gstos mensuales de personal por grupo profes. 2025 2026 2027

1 g.profes 1 (director) 334140 € 357548 € 3.875,51 €
2 g.profes 1 psicélogo (2) 497526 € 5.414,76 € 5.888,02 €
1 g. profes 1 trabajo social (1) 247440 € 2.707,38 € 2.944,01€
9 g.profes 1 educador social (9) 22.269,57 € 24.366,41 € 26.496,07 €
3 g.profes 2 auxiliar (3) 5.842,72 € 6.573,79 € 7.265,62 €
9 COMPLEMENTOS FESTIVOS Y NOCTURNIDAD 793,89 € 893,09 € 972,05 €
9 Otros costes de personal 1.336,17 € 1.461,98 € 1.589,76 €
9 VACACIONES 1.855,80 € 2.030,53 € 2.208,01 €

42.889,20 € 47.023,43 € 51.239,05 €

1.2. Otros costes directos

En esta partida se han recogido siete apartados, estableciéndose para cada uno de ellos las cuantias
que se contemplan a continuacién:

a) alimentacién (8 €/menor/dia)

b) vestuario, calzado, ropa (30 €/menor/mes)

) transporte, comunicaciones, telefonia (175 €/mes para el caso de acogimientos de 8 plazas.)
Se modifica proporcionalmente segln el nimero de plazas de cada caso, siendo por tanto de
350 €/mes para 16 plazas.

d) ocio, tiempo librey regalos Navidad (30 €/menor/mes)

e) gastos de bolsillo (30 €/menor/mes)

f) gastos de salud no financiados SS: dentista, farmacia, gafas... (20 €/menor/mes)

g) gastos escolaresy extraescolares (30 €/menor/mes)

Para la estimacion de estos estos costes se ha tenido en cuenta la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF)
del Instituto Nacional de Estadistica, que permite conocer el gasto en consumo de los hogares residentes en
Andalucia, asi como la distribucién del mismo entre las diferentes parcelas de consumo.

2. COSTES INDIRECTOS

La prestacién del servicio conlleva, ademas, unos gastos en alquileres, suministros energéticos,
material fungible, mantenimiento de la vivienda, si bien en este expediente no se tiene en
consideracion el coste del alquiler del edificio, ya que es de titularidad de la Junta de Andalucia. En
cuanto a los suministros (electricidad, gas y agua), igualmente se ha tenido en cuenta la Encuesta de
Presupuestos Familiares (EPF), precios de mercado, distintas paginas webs inmobiliarias, cifrandolos en
600 euros.
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Asimismo, debe atenderse a lo siguiente:

- Gastos de estructura se calcula como un 9 % sobre los costes directos
- Beneficio Industrial se calcula como un 3 % sobre los costes directos

DESGLOSE TOTAL DE COSTES

El resumen del conjunto de los costes de este programa se detalla en la siguiente tabla:

GASTOS DE PERSONAL 171.556,82 564.281,18 409.912,38| 1.145.750,38
OTROS GASTOS DIRECTOS 25.933,33 77.800,00 51.866,67| 155.600,00
Alimentacién 15.573,33 46.720,00 31.146,67 93.440,00
Material escolar/actividad extraescol. 1.920,00 5.760,00 3.840,00 11.520,00
Salud (Dentista, Farmacia, gafas...) 1.280,00 3.840,00 2.560,00 7.680,00
Ocio, tiempo libre, Navidad 1.920,00 5.760,00 3.840,00 11.520,00
Gastos bolsillo 1.920,00 5.760,00 3.840,00 11.520,00
Ropa-calzados 1.920,00 5.760,00 3.840,00 11.520,00
Trasporte, comunicaciones 1.400,00 4.200,00 2.800,00 8.400,00
GASTOS INDIRECTOS 2.400,00 7.200,00 4.800,00 14.400,00
Alquiler , mantenimiento hogar y mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00
Suministros (luz, gas, agua, tfno., internet) 2.400,00 7.200,00 4.800,00 14.400,00
TOTAL PEM 199.890,15 649.281,18 466.579,05| 1.315.750,38
GASTOS ESTRUCTURA (9%) 17.990,11 58.435,31 41.992,11 118.417,53
BENEFICIO INDUSTRIAL (3%) 5.996,70 19.478,44 13.997,37 39.472,51
COSTES ESTRUCTURA TOTALES 23.986,82 77.913,74 55.989,49| 157.890,05
TOTAL IVA EXCLUIDO 223.876,97 727.194,92 522.568,53| 1.473.640,42
COSTE PLAZA DIA IVA EXCLUIDO 126,167844
COSTE PLAZA DIA IVA INCLUIDO 138,784629
TOTAL PERSONAL Y GASTOS INDIRECTOS 173.956,82 571.481,18 414.712,38 1.160.150,38
COSTE PLAZA NO OCUPADA 99,327943
COSTE PLAZANO OCUPADA CON IVA 109,260737

Sistema de determinacién del precio’: Precios unitarios

Por tanto, y como puede observarse, el presupuesto base de licitacién se ha fijado teniendo en cuenta
el nimero de plazas y dias, alcanzandose un precio/dia de cada plaza considerandolas siempre
ocupadas. Es, por tanto, el precio maximo al que puede alcanzar la contratacion. Ahora bien, como se
verd en el régimen de abono del precio, el contratista percibird mensualmente el precio de la plaza en
funciéon de su situacion real, esto es, dependiendo de si se encuentran ocupadas o no, teniendo un
precio distinto. De esta forma, para el calculo de la plaza no ocupada se han tomado en consideracion
Unicamente los costes de personal y los gastos indirectos.

Las empresas licitadoras no presentaran oferta por plaza no ocupada/dia. El importe de ésta se
calculard de manera proporcional a la oferta por plaza ocupada; es decir, se reducira en la misma
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proporcion (%) en que la oferta del adjudicatario sin IVA por plaza ocupada/dia se relaciona con el
presupuesto base de licitacion sin IVA.

Revisién de precios en los contratos en los que el periodo de recuperacién de la inversién sea igual o
superior a cinco afios): No

Revisién de precios en los contratos en los que el periodo de recuperacion de la inversidn sea inferior a
cinco afios: No

Contrato en funcién de las necesidades (DA 33 LCSP): No

Variacion de precios en funcion del cumplimiento o incumplimiento de objetivos de plazos o
rendimiento: No

Financiacion con Fondos Europeos: No
7. FINANCIACION Y ANUALIDADES

En lo referente a la imputacién presupuestaria, se constata la existencia de crédito suficiente y
adecuado a la naturaleza del contrato, en la partida presupuestaria: 1800040000 G/31E/22713/04 01.
En base al periodo de ejecucién del contrato (del 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2027) y
teniendo en cuenta que los importes correspondientes al mes de diciembre se imputaran al siguiente

ejercicio:
Afio Importe Partida Presupuestaria
2025 (91 dias) 202.070,42 1800040000 G/31E/22713/04 01
2026 (365 dias) 810.502,23 1800040000 G/31E/22713/04 01
2027 (274 dias) 608.431,81 1800040000 G/31E/22713/04 01

Tramitacién del gasto: Ordinaria

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El procedimiento serd abierto con varios criterios (art. 145.3.b y g, LCSP) optéandose, por tanto, por
un procedimiento de maxima concurrencia.

Unico criterio de adjudicacién relacionado con los costes: No

Elart. 145 de la LCSP dispone que “1. La adjudicacién de los contratos se realizara utilizando una
pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio” y = “2. La mejor
relacién calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos” . Asimismo,
en su apartado 3° recoge, que para los contratos de prestacion de servicios sociales que fomenten
la integracién social de personas desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las
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personas asignadas a la ejecucién del contrato, promuevan el empleo de personas con dificultades
particulares de insercion en el mercado laboral o cuando se trate de los contratos de servicios
sociales, sanitarios o educativos a que se refiere la Disposicion adicional cuadragésima octava, “el
precio no podra ser el Unico factor determinante de la adjudicacién” .

La seleccién de los criterios de adjudicacion se ha realizado en atencién a los criterios establecidos en
el Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el concierto social para la prestacion de los
servicios sociales. Concretamente, el objetivo de prestar una atencién personalizada, integral e
interdisciplinar al menor es lo que ha llevado a otorgar gran valor a la adecuada planificacion,
implementacién y ejecucién de la intervencion a realizar. Los menores tienen derecho a contar con un
recurso residencial que se adapte adecuadamente a su perfil y favorezca su mayor estabilidad a todos
los niveles (personal, familiar, social, académico, etc.), por lo que la busqueda de su arraigo en el
entorno de atencién social, su vinculacion afectiva o terapéutica y la continuidad de las personas
atendidas guiaran la valoracién en las actuaciones del programa. Todo ello con el objetivo final de
lograr la calidad en el servicio, motivo por el que se ha optado por valorar también el control de las
actuaciones desarrolladas, mediante el subcriterio referido a la evaluacion del funcionamiento y
eficacia de la intervencién en el proyecto y que permita medir el cumplimiento de los objetivos.

Asimismo, la bisqueda de esa calidad y finalidad social que inspira este tipo de contratacién indirecta
de concierto social, ha motivado la inclusién del criterio relativo a la experiencia y trayectoria
acreditada en la determinacion de las mejoras a valorar. A este respecto debe tenerse en cuenta que
las personas que constituyen el personal de primera linea (trabajador/a social, psicdlogo/a, educador/
a...) son piezas claves en el proceso de intervencién, debiendo resaltarse la importancia de una
dimensién del mismo que redunda en la calidad en servicios sociales: su competencia, esto es, la
posesion y aplicacion adecuada de los conocimientos y habilidades necesarios para dar el servicio,
con aspectos técnicos y relaciones interpersonales.

En relacién con el criterio relativo a disponer de un certificado de calidad en acogimiento residencial,
participar en diversos proyectos, a estar adherida a un codigo de conducta o a un mecanismo de
certificacion en materia de proteccién de datos, ha de ponerse de relieve que todos estos elementos
estan vinculados al objeto del contrato, suponiendo mejoras en la prestacion del mismo, en la
medida en que valoran las caracteristicas intrinsecas de dicha prestacion. De esta manera, los
criterios que valoran o los items que utilizan se encuentran en consonancia con la normativa de
acogimiento residencial y con todos los manuales de buenas practicas en acogimiento residencial
aceptados por las distintas Comunidades Autéonomas y por los programas de investigacién de
numerosas Universidades.

La méxima puntuacién serd de 100 puntos, repartidos de la siguiente forma:

Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor: Maximo 40 puntos.
Umbral minimo de 20 puntos en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso.

SUBCRITERIOS:
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1. Descripcién del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender : Hasta 6 puntos.

) PUNTOS
DESCRIPCION DEL PROYECTO MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
6 Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos Todo Bastante | Medio Poco Nada
Maximos | (100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
:?;SCHpmon del programa a desarro- Descripcion exacta y precisa del proyecto a desarrollar de 3 3 225 1,50 0.75 0
(Méx 4 puntos) manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de género 1 1 0,75 0,50 0,25 0
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacion a i K - o
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las caracteristi- 1 1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) cas psicosociales de la poblacion a atender.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una
estrategia coherente para un trabajo integral con los y las menores: Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PROGRAMA PUNTOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENE- MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
RO 9 Puntos
. . Puntos | Todo Bastante Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%)| (75%) | (50%) | (25%) (0%)

Metodologia de la Intervencion El disefio de la intervencion cuenta con una estrategia 4 4 3 2 1 0

(Max 9 puntos) coherente para un trabajo integral con menores,a tras
del plan intervencion del centro, teniendo en cuenta la
modalidad de acogimiento residencial al que hace
referencia. Las intervenciones  psicologicas y
socioeducativas individualizadas y grupales estan
basadas en la evidencia cientifica, tal y como se
describe en los puntos donde se explica como
desarrollar el Proyecto.
Desarrolla los instrumentos y t#cnicas a utilizar adapta- 3 3 2,25 1,50 0,75 0
da al perfil de la poblacion atendida, incorporando ins-
trumentos validados cientificamente.
La metodologia contempla la perspectiva de género asi 2 2 1,50 1 0,50 0
como la atencion especifica de las necesidades particu-
lares en casos de discapacidad, asi como el tratamiento
individualizado en funcion de las necesidades de la po-
blacion especifica a atender.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacion
a las necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencién vy la

perspectiva de género: 8 puntos

PUNTOS
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFI- MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
COoS 8 Puntos
Puntos | Todo Bastante | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) | (75%) (50% | (25%) (0%)
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del contrato. 2 2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) o ]
Los objetivos generales describen de manera clara, or- 1 1 0,75 0,50 0,25 0
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denada y facilmente comprensible la finalidad de la in-
tervencion.

Objetivos Especificos
(Méx. 5 puntos)

Los objetivos especificos guardan coherencia con los ob- 2 2 1,50 1 0,50 0
jetivos generales y estan redactados de una forma clara.

Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 1 0,50 0
abarcan todas las areas de intervencion

La formulacion de los objetivos especificos facilita la me- 1 1 0,75 0,50 0,25 0

dicion de los resultados y su evaluacion, asi como su re-
formulacion en caso necesario en funcion de la evolu-
cién de los y las menores atendidas en el recurso.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucién de los

objetivosy la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
) ) Puntos Todo Bastante Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos (100%) (75%) (50%) (25%) (0%)
Actuaciones del programa | Relacionadas con los objetivos formulados, desglosadas 2 2 15 1 0,5 0
(max 8 puntos) por tareas, duracion (cronograma) y acciones destinadas a
la atencion integral de menores, centradas en los proble-
mas especificos de la poblacion atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de intervencion, 6 6 4,50 3 1,50 0
se especifica la evidencia cientifica en que se fundamentan
dichos programas y se incluyen tanto actuaciones grupales
como individuales

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un

sistema de indicadores para la evaluacién del funcionamiento y eficacia de la intervencién

desarrollada en el proyecto y permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA INTERVENCION PUNTOS
MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo Bastante | Medio Poco Nada
Maximos | (100%) (75%) (50%) | (25%) (0%)
Evaluacion de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacion tanto 5 5 375 25 125 0
(Méax 9 puntos) - - .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento y la
mejora tanto de los procesos como de los resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y pertinen- 3 3 2,25 1,50 0,75 0
tes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacion temporal de la evaluacion. 1 1 0,75 0,50 0,25 0
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Documentacidn justificativa relativa a los criterios de adjudicacién ponderables en funcién de juicios
de valor (SOBRE ELECTRONICO N°2):

Se presentara un Proyecto integral, elaborado desde la perspectiva de género, para la ejecucién del
programa a desarrollar, que es el documento en el que se recogen tanto los principios que inspiran
las actuaciones del equipo a nivel funcional y organizativo, como la intervencién con las personas
menores, sin que el nimero de paginas de dicho documento pueda exceder de 70 paginas, (formato
A4, letra NewsGotT, tamafio 12, sangria antes del texto 0,50, sangria después del texto 0,20 ,
espaciado sobre péarrafo 0,20, espaciado bajo parrafo 0,20, Interlineado 1,5). Las tablas y cuadros
deberan respetar el mismo formato. Lo incluido en las paginas que excedan de las 70 antes sefialadas
no seran objeto de valoracion.

El Proyecto contemplara los siguientes aspectos:

1) Descripcién del Proyecto: Se incluiran, al menos, la descripcién del programa a desarrollar en
funcién del Pliego Técnico, la poblacién a atender y sus caracteristicas y necesidades en funcion de la
evidencia cientifica y las necesidades del servicio detectadas para dichos perfiles.

2) La metodologia debera reflejar una estrategia coherente para un trabajo integral con personas
menores que se encuentran bajo la proteccion de la Junta de Andalucia, a través del disefio de las
distintas areas del Plan personalizado, siendo proporcionadas las actividades propuestas con los
medios y recursos disponibles y con los instrumentos y técnicas a utilizar adaptados al perfil de la
poblacion atendidas (edad, procedencia, necesidades especiales)

3) Objetivos generales y especificos de la intervencién. Deberdn ser pertinentes, suficientes, estar
correctamente formulados y adecuados a las necesidades de las personas menores beneficiarias, al
marco general de la intervencién y al programa que se propone tal como se define en el Pliego
Técnico. Los objetivos deberan ser coherentes con la intervencién a desarrollar en el centro,
evaluables y contemplar la perspectiva de género, asi como tener en cuenta las situaciones de
vulnerabilidad en los casos de discapacidad. Entre los objetivos se deben incluir aquellos dirigidos
de forma especifica a la salida de las personas menores del centro mediante la preparacion para el
acogimiento familiar, el retorno con su familia de origen o la preparacién para su emancipacion.

4) Las Actuaciones o actividades del Programa deberan estar directamente relacionadas con los
objetivos y desglosadas en tareas y disponer de un cronograma de las mismas, destinadas a la
intervencién en funcién con el objetivo de este programa concreto. La metodologia de las
actuaciones, tienen que contemplar todo el proceso desde la persona menor ingresa en el centro,
evaluables periédicamente y con cardcter flexible, de forma que las intervenciones estén siempre
enfocadas de forma individualizada y centradas en las necesidades y situaciones de cada uno de los
nifios, nifas y adolescentes atendidos.

5) Evaluacién del programa. Se valoraré la metodologia evaluativa utilizada, asf como, el sistema de
indicadores para la evaluacién del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el
proyecto y que permita medir el cumplimiento de los objetivos, asi como a las actividades
programadas. La evaluacién serd cualitativa y cuantitativa, a través de técnicas e instrumentos de
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recogida de informacién y medida. Dicha evaluacion deberé tener en cuenta la evolucién de los
problemas psicolégicos, emocionales o comportamentales de las personas menores, los tiempos de
intervencion y las alternativas tras la salida del centro.

Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacién de férmulas

1. Proposicién econémica: Maximo 20 puntos
La mayor puntuacién (20 puntos) se asignara al licitador que presente la oferta econémica mas
baja entre las admitidas; al resto, se asignara la puntuacion que resulte de la siguiente férmula:
Puntuacién=0OMB X Max (20) / Of  siendo,

OMB= Oferta Méas Baja (en euros)

Max= Puntuacion maxima de la proposicién econémica

Of= Oferta econdmica de la empresa (en euros)

2. Mejoras: Méximo 40 puntos
2.1 Personal que desarrolla el proyecto: Maximo 27 puntos:

(La suma de las puntuaciones de estos subcriterios, nunca podran superar la puntuacién maxima
establecida para este criterio de 27 puntos).

2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o &rabe del personal técnico y educativo
(acreditado mediante titulacién, procedencia u otra circunstancia objetivamente constatable)
Maximo 2 puntos:

a) Acreditacion del nivel C1 o superior alguna de las lenguas extranjeras recogidas arriba: 1 punto por
cada una delas lenguasy personas.

b) Por procedencia u otra circunstancia objetivamente constatable: 1 puntos por persona.

2.1.2. Experiencia laboral del personal en la ejecucién de programas de acogimiento residencial. Méx
9 puntos.

Solo se valora a partir del tercer afio de experiencia en cualquier programa del &mbito de proteccion
de menores (acogimiento residencial o familiar, adopcion, prevencién, evaluacion e intervencién en
violencia sexual, etc) valorada por el érgano de contratacion. Esta experiencia ha de ser distinta de la
exigida como criterio de solvencia en el punto 2.2 del Apartado 4.B del presente Anexo.

La puntuacion maxima se repartirad proporcionalmente en funcién del n.° de trabajadores que tengan
una experiencia superior a los 3 afios. Es decir, los 9 puntos se dividirdn entre el n.° total de trabajado-
res que ejecuten el contrato y ese valor se multiplicara por el n.° de trabajadores que tengan una ex-
periencia superior a los tres afios exigidos, obteniendo de esta forma la puntuacion correspondiente.

2.1.3. Formacidn especifica del personal que va a ejecutar el programa (Esta formacién debe ser adi-
cional a las 300 horas de formacién en el caso de que estas se acrediten en sustitucion de los 3 afios
minimos de experiencia y al Master en Psicologfa General Sanitaria en los programas en que se exija):
Max 9 puntos.
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Esta formacién ha de ser distinta de la exigida como criterio de solvencia en el punto 2.2 del
Apartado 4.B del presente Anexo.

- Por cada Master oficial inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de
Universidades en las éreas de Ciencias del Comportamiento y Psicologia, Ciencias de la Educacién o
Ciencias Sociales y Trabajo Social: 2 puntos por cada Master y persona.

- Por cada 20 horas de formacién en cada materia de las sefialadas a continuaciéon y persona (no se
valoraran actividades formativas con una duracion inferior a 20 horas) certificada por universidades,
instituciones vinculadas a las mismas debidamente acreditadas u organismos publicos de formacion.
En caso de formacidn realizada por entidades privadas, dichas actividades deberan contar con la co-
rrespondiente acreditacién de un organismo pUblico o universidad. Materias objeto de valoracion: va-
loracion e intervencion en situaciones de violencia o explotacion sexual; salud Mental infanto-juvenil;
intervenciones terapéuticas; apego y trauma; discapacidad infanto-juvenil; valoracion y/o interven-
cién con nifios, nifias y adolescentes maltratados; intervencién con nifios, nifias y adolescentes en si-
tuacién de conflicto psicosocial y/o problemas de conducta; valoracién, intervencién o mediacion fa-
miliar; derechos de infancia y adolescencia; nifios, nifias y adolescentes migrantes; personas extute-
ladasy su integracion social; género; medidas de integracion familiar, acogimiento familiar, adopcién
o colaboracién social o cualquier otra materia que valorada por el érgano de contratacion se conside-
re que guarda relacién estrecha con el objeto del contrato. 0,5 puntos por curso y persona

2.1.4 Contratacion por la Entidad para el desarrollo del programa concreto de personas jovenes (en-
tre 18y 35 afios) que hayan sido tutelados/as por la Entidad PUblica competente en materia de pro-
teccidén de menores: Max 6 puntos

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 1: 3 puntos

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 2: 2 puntos

Se debera aportar compromiso de contrataciéon o contrato en vigor y documento acreditativo de su
tutela emitido por la Entidad Publica. Si se trata de personas ya contratadas por la Entidad en otros
programas se debera aportar su contrato y compromiso de adscripcion al programa de acogimiento
residencial en su caso.

Este personal no esta sujeto al requisito de experiencia previa o formacién adicional.

2.1.5. Contratacidn con carécter indefinido de personal especifico para cocina (grupo profesional 4). 1
punto

Se debera aportar compromiso de contratacion o contrato en vigor para el centro concreto que se
propone.

2.2 Disponibilidad de Protocolos de Intervencién en las siguientes materias: Mdximo 3 puntos

- Protocolo de prevencién, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia sexual: 0,5
puntos
- Protocolo de prevencién e intervencion ante situaciones de ausencias: 0,5 puntos
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- Protocolo de prevencion e intervencion ante conductas e ideas autoliticas y prevencién del
suicidio: 0,5 puntos

- Protocolo de participacién de las personas menores en el centro: 0,5 puntos

- Protocolo de captacién de familias colaboradoras para los chicos/chicas del centro 0,5
puntos, en caso de disponer de una bolsa con identificacién de familias colaboradoras se
incrementarfa 0,5 puntos

Para valorar este criterio se deberan aportar dichos protocolos debiendo contemplar en cada uno de
ellos: objetivos generales y especificos, indicadores concretos, metodologia, actividades, y
evaluacién con una extensién maxima cada uno de ellos cinco paginas con las mismas caracteristicas
que las sefialadas en el Proyecto descritas mas arriba.

2.3. Acreditaciones de calidad, innovacién, fomento de la formacion y supervision. Maximo 10 puntos

- La Entidad dispone de certificado de Calidad en acogimiento residencial: 2 puntos
(Acreditado con copia del certificado emitido por Entidad acreditada para la expedicién de
los mismos)

- La Entidad participa en proyectos de innovacién en materia de acogimiento residencial,
proteccién de menores o intervencién con nifios, nifias y adolescentes que han sufrido
situaciones de desproteccién, llevados a cabo por Universidades o Entidades de
Investigacién acreditadas (Acreditado mediante documento expedido por dichas entidades):
2 puntos

- La Entidad estd adherida a un codigo de conducta (art. 40 RGPD) o a un mecanismo de
certificacion en materia de proteccion de datos (art. 42 RGPD), que acredite el cumplimiento
de sus obligaciones en las operaciones de tratamiento de los datos personales a los que
pueda tener acceso: 1 punto

- La Entidad fomenta la formacién de los profesionales dedicando un nimero superior a 79
de horas dentro de su contrato laboral para participar en actividades formativas. Acreditado
mediante compromiso del representante de la Entidad de inclusion de dicha clausula en los
contratos laborales: 3 puntos

- La Entidad dispone de un servicio de formacion y supervisién superior a 79 horas anuales
del equipo profesional del centro, realizado por personal externo especializado en el area de
infancia y adolescencia con especial incidencia en las materias de apego y trauma: 2 puntos

Este extremo se acreditard mediante declaracion responsable del representante de la entidad con el
compromiso de formacién y supervision del equipo profesional, expresado en horas e indicando de
forma expresa quien serd el personal externo que se ocupara de dicha supervisiéon aportando
curriculum vitae del mismo donde se constate su formacién especializada en las areas indicadas.

9. REQUISITOS DE SOLVENCIA

Conforme a lo establecido en los articulos 87 y 90 de la LCSP, en cuanto a los requisitos minimos
de solvencia econdémica y financiera y de solvencia técnica o profesional que deben cumplir las

FRANCISCO JOSE VELA NUNEZ 09/06/2025 08:16:39 PAGINA: 16/21

VERIFICACION NJyGw1Q5h2mYgDJJIXLDN9JD(j9589b https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A :

personas licitadoras, se ha optado por los siguientes por ser los mas proporcionales al objeto del
contrato y estar mas vinculados al mismo:

9.1. SOLVENCIA ECONOMICAY FINANCIERA

El anexo | del PCAP dicta como criterios de seleccion relativos a la solvencia econdmica y financiera
del empresario el siguiente medio:

X Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de
los tres Ultimos disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la
persona licitadora y de presentacion de ofertas por importe minimo de: 884.110,57 euro

Ello supone un volumen de negocio minimo exigido del 25% del valor estimado del contrato.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita
en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su
volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de
negocios» expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracién del IVA presen-
tada a Hacienda (modelo 390).

9.2. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Periodo para tener en consideracion los suministros realizados a efectos de justificar la solvencia
técnica: Tres Ultimos afios

La solvencia técnica o profesional se acreditara por los medios que se sefialan a continuacion, con
caracter ACUMULATIVO:

1. Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico
o privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector pUblico; cuando la
destinataria sea una compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de
este certificado, mediante una declaracion de la persona licitadora.
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Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucién sea
igual o superior al 75% de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato.

VALOR ESTIMADO ANUALIDAD MEDIA SOLVENCIA TECNICA (75 % AM)

3.536.442,28 € 884.110,57 € 663.082,93 €

Sistema para determinar que un suministro es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato: Se consideran iguales o similares, aquellos servicios que realicen funciones de
acogimiento residencial de menores que se encuentren bajo la guarda o tutela de la Entidad Publica.

2. Titulaciones académicas y profesionales de la persona licitadora y del personal directivo de la
empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato, asi como del
personal técnico encargado directamente de la misma, siempre que no se evalden como un criterio
de adjudicacién.

2.1 Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacion

siguiente:

La Direccién del centro debe contar obligatoriamente, con una titulacién universitaria de licen-
ciatura, grado o diplomatura en disciplinas humanas, sociales o de la educacién relacionadas
con la labor que se desarrolla desde los Centros de Proteccion de Menores.

El equipo técnico estara compuesto por:

a) Dos personas con titulacidn universitaria de licenciatura o grado en Psicologia.

b) Una persona con titulacién universitaria de diplomatura o titulo de grado en Trabajo So-
cial.

El equipo de atencién educativa estard compuesto por:

a) 9 Educadores, que deben contar con una titulacién universitaria de diplomatura o grado en
Educacién Social. Respecto de aquellos trabajadores que ya estuvieran contratados con la catego-
ria de educadory no estuvieran en posesion del titulo de Educador/a Social se estara a lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria cuarta y Disposicién Final primera del IV Convenio Colectivo de protec-
cion y reforma (BOE nimero 42 de 18 de febrero de 2021) (Grupo Profesional 1b).

b)3 Profesionales de apoyo educativo, que deben contar con una titulacion de ciclo formativo
de grado superior en el area de servicios socioculturales y de la comunidad (Grupo Profesional 2).
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2.2 Se exige que el personal responsable de la ejecucién del contrato posea una experiencia de, al
menos, 3 afios en su ambito de actuacién o formacién adicional equivalente a razén de 100 horas
por afio en las materias relacionadas con el objeto del contrato y acreditacion de igual forma.

Deberd aportarse Curriculum Vitae, titulos académicos, certificados acreditativos de los cursos de
formacién y certificado de vida laboral de los y las profesionales que vayan a ejecutar el programa.

3. La entidad debera estar inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Andalucia, de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, segin se establece
en el Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e
inspeccion de los Servicios Sociales de Andalucia, modificado por el Decreto 102/2000, de 15 de
marzo y el Decreto 153/2011, de 10 de mayo, si como de acuerdo a lo establecido en la Orden de 28
de julio de 2000 por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los servicios
sociales de Andalucia.

Otros medios de prueba de solvencia técnica o profesional distintos de los previstos en los
apartados anteriores - sélo en caso de contratos no sujetos a regulacién armonizada: No

Presentacion de certificados expedidos por organismos independientes acreditativos del
cumplimiento de normas de garantfa de la calidad o de gestién medioambiental (contratos sujetos
a regulacién armonizada): No

9.3. COMPROMISO DE DEDICACION DE LOS MEDIOS PERSONALES Y/O MATERIALES SUFICIENTES
PARA LA EJECUCION

Dedicacién de medios personales: S

La entidad adjudicataria desarrollard todas aquellas acciones necesarias que redunden en una
correcta atencién de las necesidades de los menores. Para ello el concesionario garantizard, en
todo momento, la cobertura de dotacién de personal minimo que a continuacién se sefiala, sin
perjuicio de la libertad de la entidad adjudicataria para contratar a otros profesionales en las
categorias descritas o en cualquier otra.

Plantilla minima exigida:

PLAZAS | DIRECTOR/A PSICOLOGO/A TRABAJADOR/A SOCIAL | EDUCADO- APOYO
Al RES/AS EDUCATIVO
16 1 2 1 9 3

Se entiende jornada laboral completa a una jornada anual maxima de tiempo de trabajo
efectivo de 1.722 horas y distribucién semanal de 38,5 horas. En caso de modificacién de la legisla-
ciéon laboral en este materia se deberé estar a lo dispuesto en la misma.
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Todo el personal contratado, salvo el referido en el PCAP a personas extuteladas contrata-
das, debera contar con experiencia acreditada de al menos tres afios en el ambito de proteccién de
menores o de al menos 100 horas de formacién por cada afio en las materias relacionadas y acredi-
tadas de la misma forma que las indicadas en el apartado 2.1.3 de las mejoras.

Si durante la ejecucién del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir alglin pro-
fesional del equipo técnico y/o educativo por causa de fuerza mayor, deberd comunicarlo a la Dele-
gacion Territorial y tendra que reunir los mismos requisitos de titulacién, capacitacién profesional,
experiencia y jornada laboral exigidos en estos pliegos.

De conformidad con el articulo 57 de la ley orgénica, de 4 de junio, de proteccion integral a
lainfancia y adolescencia frente a la violencia todos los profesionales deberan acreditar poseer cer-
tificacion negativa del registro de delincuentes sexuales, siendo responsable la entidad adjudicata-
ria de disponer de dichos certificados y ponerlos a disposicién de la Administracion.

Si una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusién sobrevenida en el citado Regis-
tro Central de alguna de las personas que ejecuten el contrato, deberd ser comunicado de forma
inmediata a la Administracién contratante, procediendo la Entidad a la sustitucién de la persona
afectada por esta circunstancia. El incumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucion cul-
pable del contrato.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestion del servicio dependeran, en todo
caso, de la entidad gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier respon-
sabilidad social, laboral o de otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administraciéon de la
Junta de Andalucia sera ajena a las relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, ac-
tuando Unicamente como érgano contratante, sin asumir funciones de direccion del personal, de
manera que no existira ningln tipo de relacién juridica entre el personal del adjudicatario y la Jun-
ta de Andalucia.

La Entidad adjudicataria ademas de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vincula-
das a la ejecucion del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, deberd cumplir el Con-
venio Colectivo aplicable, respetando las condiciones que en él se establecen. Igualmente, la Enti-
dad gestora debera promover la igualdad de género entre hombres y mujeres.

Dedicacién de medios materiales: Si

El acogimiento se realizara en el Centro Residencial sito en EL SALTADOR, HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
- POLIGONO 15 PARCELA 454, edificio propiedad de la Junta de Andalucfa, cuya descripcién e inventa-
rio se detalla en el Anexo del Pliego de Prescripciones Técnicas.

En ningln caso el centro de menores podrad compartir estancias con instalaciones dedicadas
a la atencion de personas adultas.

Respecto al mantenimiento de dichas instalaciones, la entidad adjudicataria tendré la obliga-
cién de realizar el mantenimiento, conservacién y reparacion de la misma, a fin de mantenerla en 6p-
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timo estado durante todo el periodo de ejecucién del contrato, asumiendo la totalidad de los gastos
de equipamiento, mantenimiento y cualesquiera otros que pudieran afectar al inmueble.

9.4. INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS: No
Formas de responsabilidad conjunta: Solidaria

9.5. SOLVENCIA OFERTAS INTEGRADORAS
En caso de admitirse oferta integradora, requisitos de capacidad y solvencia técnica: NO

9.6. TRABAJOS QUE SE EXIGE SEAN EJECUTADOS DIRECTAMENTE POR EL LICITADOR:

Partes o trabajos que deben ser ejecutados directamente por la propia persona licitadora o por un
participante de una unién de empresarios: Si.

La experiencia profesional que se exige en materia de personal, asi como la gestion — como tarea cri-
tica - del trabajo directo con cada persona menor en todos los Programas de Atencion Inmediata no
sélo forman parte sustancial del contrato, sino que conforman el caracter Gnico de la prestacion del
servicio, y comporta su ejecucién directamente por el licitador que, en atencién a su condicién perso-
nalisima, resulte adjudicatario.

10. REGIMEN DE GARANTIAS

El adjudicatario estara obligado a constituir una garantia definitiva, fijada en el 5% del presupuesto
base de licitacién (excluido el IVA). La garantia podra constituirse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 108.1 de la LCSP, pudiendo realizarse mediante retencién en el precio.

11. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

1. Realizar actuaciones que proporcionen a este colectivo de menores herramientas que
contribuyan a su capacitacién y cualificacién para el empleo, posibilitando asi su insercion
laboral y social, contribuyendo a erradicar situaciones de exclusion social.

2. Laentidad gestora realizara durante la ejecucion del contrato, al menos una actividad educativa
con caracter trimestral dirigida a las y los menores participantes, orientada a la igualdad de
género y a la prevencion de la violencia de género, con una duracion minima de 5 horas cada
una.

A la anterior se le atribuye el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en la
letra f) del articulo 211 de la LCSP.

En Almeria, (fechado y firmado digitalmente)
EL JEFE DEL SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES,

Fdo.: Francisco José Vela Nufiez
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