Lote: 1 Entidad: APRONI PUNTUACION: 37,25

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcién exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a ; ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién 4 4 X3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervenci6n cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento




residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicoldgicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica coémo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacidn especifica a
atender.

Puntos: 8
2.1 Se echa en falta mas referencias a la evidencia cientifica en la metodologia de la intervencion.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 XO0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacioén de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7

3.1.1. Al no estar algunos de los objetivos generales del todo bien definidos, no se aprecia al 100% su ajuste al
objeto del contrato.

3.1.2. Se incluyen un exceso de objetivos generales. Y algunos estan formulados basados en la accién y no
enfocados a resultados.



3.2.3. Algunos obijetivos especificos estan elaborados como actuaciones mas que como objetivos per sé. ej: O.E
11.3. “Disefiar y ejecutar un plan individualizado de transicion”

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 X2 1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 X6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 8

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evetluacic')n de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Max 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.

Puntos: 8,25
En el punto 5.2 La formulacién de algunos indicadores no es del todo adecuada, ya que no queda del todo claro
la correspondencia con su objetivo.
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Lote: 1 Entidad: Margenes y Vinculos PUNTUACION: 29,5

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
Descripcion exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién 4 4 X3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencion cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,




teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica como desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacion atendida,

incorporando instrumentos validados

cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 X1,50 1 0,50 0

género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacidn especifica a
atender.

Puntos: 6,75

2.1. No se desarrolla en este apartado especificamente la evidencia cientifica que respalde el uso de la metodologia

descrita.

2.2. No se remarca la evidencia cientifica de los instrumentos utilizados, asi mismo se echa en falta algunas resefias

de la aplicacion de las metodologias usadas en funcion de la diversidad poblacional atendida y sus diferentes

circunstancias, sefialadas en el punto 1.

2.3. Se echa en falta el desarrollo metodoldgico especifico respecto a los NNA con discapacidad, asi como a otros

tipos poblacionales resefiados en el punto 1.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las

necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de

género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G’ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Max. 5 puntos) T " : ;
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 X1 0,50 0
abarcan todas las areas de intervencion
La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 1 0,75 X0,50 | 0,25 0
la medici6n de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores




atendidas en el recurso.

Puntos: 5,25

3.1.1. Los objetivos generales resultan escasos y excesivamente generalistas, asi mismo resultan algo confusos,
especialmente el 2 por lo que no podemos considerar al 100% que se ajusten al objetivo del contrato.

3.1.2. Los objetivos generales que se describen son excesivamente abiertos y generalistas, por ello no describen de
forma clara, generalizada y facilmente comprensible la finalidad de la intervencion, es el caso del objetivo general 1
“Garantizar la proteccion del NNA acogido en el Centro de Acogida Inmediata Luis Toribio de Velasco conforme a la
Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia”.

El objetivo general 2, esta formulado mas como una accién que como un objetivo general, que seria mas bien el
conocimiento de la realidad vital y psicoemocional del NNA y de su familia de origen que permitan la toma de
decisiones y actuaciones.

3.2.1 Algunos de los objetivos especificos parecen mas bien un objetivo general y algunos no estan redactados de
forma clara. Ej “Objetivo especifico 2: Garantizar la atencidn al NNA respecto a su desarrollo fisico y salud.”. Parece
mas coherente pensar que el objetivo sea Conseguir un desarrollo fisico y de salud éptimo y para ello se garantiza
la atencion al NNA, como medio de consecucion de ese objetivo.

3.2.2 Los obijetivos especificos no abarcan todas las areas de intervencion . No se tiene en cuenta la perspectiva de
género ni las situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad.

3.2.3 Los objetivos especificos no estan bien formulados, por lo que no son facilmente evaluables. Algunos de ellos
estan formulados como acciones y otros como objetivos generales.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos :5,5

4.1 Aunque las actuaciones estan relacionadas con los objetivos formulados, no estan redactadas como
actuaciones en si, algunas de ellas son mas bien objetivos especificos. Por otro lado, no se hace alusion a los
problemas especificos de los NNA, concretamente no se tiene en cuentan aquellos aspectos que puedan salvar
los obstaculos que surgen con relacion a la discapacidad , a la diversidad cultural y a la diversidad sexual.



4.2. Se echa en falta la mencién de mas fuentes de evidencia cientifica de los programas. Las actuaciones no
contemplan las fases de intervencion de forma ordenada. Tampoco se indican si las actuaciones son grupales o
individuales.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacién del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA g‘ﬁg}g
INTERVENCION - CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Max 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacién.

Puntos: 6

5.1 Aunque describe a nivel tedrico una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa , a la hora de
desarrollar los indicadores que miden los objetivos y actuaciones propuestas, hay un exceso de indicadores
cuantitativos, no quedando claro los instrumentos de mediciéon de alguno de ellos. Ademas, algunos
indicadores resefiados no estan vinculados con el objetivo a valorar, ej: el indicador n°1 NNA ingresados
guarda una vinculacion dudosa con el objetivo general 1 como se presenta en el proyecto.

5.2 Se echa en falta el reflejo de indicadores cualitativos, asi mismo algunos de los indicadores no son
pertinentes con los objetivos expresados.

5.3 Es dificil apreciar una relacidn directa entre la temporalizacion expuesta en el apartado y la medicion de
los objetivos y las actividades.
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Lote: 2 Entidad: AOSSA Al Zagal PUNTUACION: 30

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacion a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcion del programa a L . 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
Descripcién exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 x0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Max 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos:5

1.1.1 Serealiza una escueta descripcion del proyecto, no logra transmitir una vision integral del proyecto.

1.1.2 Se echa en falta la perspectiva de género en la descripcion del proyecto, se hace referencia a la vulnerabilidad
de género en la descripcion de la poblacion.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO

PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos




Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicol6gicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 1,50 X1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 7,25

2.2 Alahora dedesarrollar los instrumentos y técnicas adaptadas al perfil de la poblacién atendida, la explicacién
es muy genérica sin entrar en detalles para la aplicacion de instrumentos y técnicas de los distintos perfiles de
menores que son atendidos en CAl.

2.3 Se echa en falta un enfoque desde la perspectiva de género, la discapacidad y la interculturalidad. Contempla
el lenguaje inclusivo aunque no se menciona la perspectiva de género en este epigrafe.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Maéx. 5 puntos) . . A A
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0




la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos :6,25

3.1.1 Al detectar una formulacidn incorrecta en ciertos objetivos generales, no queda claro el objeto del contrato,
por lo que no podemos considerar que se ajuste 100% al objeto del mismo.

3.1.2 Ciertos objetivos generales como por ejemplo el OG 3 del drea Desarrollo afectivo-emocional : Ofrecer un
contexto rico en experiencias y vinculaciones afectivas seguras, esta formulado como una accién para conseguir
un objetivo especifico, siendo éste un objetivo general. Este tipo de formulacion de ciertos objetivos generales no
describe de forma clara y facilmente comprensible la finalidad de la intervencion.

3.2.1 Se echa en falta coherencia de ciertos objetivos especificos con respecto a las generales, como hemos
comentado en el apartado 3.1.2 Hay objetivos generales formulados como una accién, por lo que no tienen
coherencia con los objetivos especificos

3.2.2 En los objetivos especificos no se abarcan todas las areas de intervencion. En el objetivo especifico de
Conocery Comprender la realidad social 2. 3 se debe tratar la diversidad Sexual. En el objetivo Especifico . Hacer
un uso seguro y responsable de Internet, diferenciado por tramo de edad y con especial atencién a las personas
con discapacidad, en los criterios, indicadores , instrumentos y resultados, no se tratan las adaptaciones que
podrian ser necesarias para la consecucion de este objetivo en las personas con discapacidad. Por lo que este
objetivo no se encuentra adecuado a las personas con discapacidad. Tampoco incluye objetivos para la
preparacion de su emancipacion.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1 Las actuaciones se relacionan con los objetivos generales y se echa en falta la relacion con cada uno de los
especificos . En las actuaciones no se contemplan todas las realidades y necesidades de los menores en
acogimiento Residencial . No se hace mencion a la discapacidad a las diferencias étnicas ni a la diversidad
Sexual.

4.2 Se echa en falta evidencia cientifica para la totalidad de los programas de intervencion . Las intervenciones



grupales prevalecen sobre las individuales , dificultando una intervenciéon mas continuada en ciertas areas.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA sPng/II\E)g
INTERVENCION X CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.

Puntos: 6

5.1 No hay una clara relacion con los objetivos generales y especificos.

5.2 Los indicadores no estan formulados de forma adecuada . Por lo que es complicado evaluar sin una
definicion correcta de los mismos y sin la distincion en cualitativos o cuantitativos. Los indicadores no estan
relacionados directamente con los objetivos formulados.

5.3 La calendarizacion que se indica en el proyecto no corresponde a la planificacion temporal de la aplicacion
de los instrumentos evaluativos.

GONZALEZ Firmado digitalmente Firmado
por GONZALEZ BUENO MORENO  igizimente por
BUENO JOSE  jose antonio- MUNIZ MORENO MUNIZ Firmado digitalmente por
52263054 ONICA - LORENZO RUIZ ' oeeizo ruiz carmen
ANTONIO - Q MONICA - 4sese3960 CARMEN MARIA  MARIA-48891711)
522630540 Fecha: 2025.06.13 45656396Q Fech2059610 48891711) Fecha; 2025.06.10 133749
08:55:44 +02'00" 13:34:51 +0200"

El Presidente Vocal 1 Vocal 2



Lote: 3 Entidad: Acre PUNTUACION: 38,5

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a R, . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 1 x0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos 5,75

1.2.1. Cuando identifican a la poblacién susceptible de atender, en este caso concreto del CAl heli6polis, sélo se
atiende a menores de sexo femenino. Sin embargo a lo largo del proyecto se hace referencia indistintamente en
algunas ocasiones a nifias y adolescentes y en otras a nifios, nifias y adolescentes.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con




personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 X1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8,50
2.3. En la metodologia se hace referencia a nivel general a la diversidad cultural pero no se concreta su
implementacion.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPI{GRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . . . .
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,25

3.2.2. Los objetivos generales no abarcan todas las areas de intervencion, por ejemplo, ausencia de objetivos
relacionados con el desarrollo cognitivo y desarrollo de las habilidades instrumentales.

3.2.3. Algunos de los objetivos especificos son mas bien actuaciones p.e. 2.1., 2.2., 2.3., 3.3. establecer tutorias



individuales. Al no estar adecuadamente formulados dificulta la medicidon de los resultados.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTO!
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 X2 1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 x6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 8

5.- Evaluacién de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maéximo | (100% (75%) (50%) | (25%) (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto X5 5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y x3 3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la x1 1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 9
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Lote: 3 Entidad: DOC 2001 PUNTUACION: 30

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a R, . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 0,50 X0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 5,25
1.2.2. En las caracteristicas psicosociales de la poblacion a atender la Unica evidencia cientifica que aporta es la
referencia a una evaluacion del Observatorio de la Infancia y Adolescencia en Andalucia.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencion
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento

residencial al que hace referencia. Las




intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica como desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 1,50 X1 0,50 0
género, asi como la atencién especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8

2.3. Aunque la metodologia menciona la perspectiva de género no concreta como se implementa.

Se hace referencia unicamente a un instrumento en el que se tiene en cuenta la edad y la discapacidad no
obstante en general en la metodologia no se contemplan aspectos especificos con relacion a la interseccionalidad
(como diferencias culturales, diversidad sexo-género o las vulnerabilidades que pueda provocar la socializacion
basada en el género).

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G}ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 0,75 X0,50 | 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " A A
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 X1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulaciéon en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 5,75

3.1.2. Los objetivos generales no abarcan todas las areas de intervencién, por ejemplo, ausencia de objetivos
relacionados con el desarrollo cognitivo, desarrollo fisico y salud, desarrollo de las habilidades instrumentales y
con la preparacién para la emancipacion de las personas adolescentes.



3.2.1. El objetivo especifico 3.1 no se relaciona con el objetivo general 3.

3.2.2. La formulacién de los especificos es muy generalista y ambigua. Como ejemplo el 1.3: Garantizar un entorno
seguro,protector y calido centrado en las necesidades y preferencias de las menores.

3.2.3. Algunos de los objetivos especificos son mas bien actuaciones p.e. 3.2, 3.3 implementar reuniones periddicas.
Al no estar adecuadamente formulados dificulta la medicion de los resultados.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 x4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5
4.1 No relaciona las actuaciones con los objetivos formulados, carece de cronograma.
4.2 Se echa en falta la mencion a evidencias cientificas.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MgAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luaci()n de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 x2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 x0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 6

5.1 Se ha formulado un sistema de Evaluacién centrado en la fases de intervencion con las menores, por lo que
no hay una relacion directa de la evaluacion y los indicadores con una perspectiva integral del proyecto.
Establecen instrumentos de evaluacion que son instrumentos diagndsticos de la situacion de las menores pero



no de evaluacion del proyecto, por ejemplo: Valorame.

5.2 No se especifican si los indicadores utilizados son cuantitativos o cualitativos .

5.3 Aunque a nivel introductorio habla de planificacion temporal e introducen fases de evaluacion diagndsticas
de las menores, a la hora de concretar los indicadores que miden la consecucién de objetivos, no establece una

cronologia.
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Lote: 4 Entidad: AOSSA PUNTUACION: 32,75

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
Descripcién exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta diseflado bajo la perspectiva de 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacion a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 X0,50 0,25 0
(Max 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 5,25

1.1.1. No le hemos quitado puntuacion pero en la descripcion del proyecto se hace referencia a la Ley 1/1998, que
en la actualidad se encuentra derogada casi en su totalidad por la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia., concretamente en los Titulos y articulado que hacen referencia al acogimiento
residencial.

1.1.2. Se hace referencia a la perspectiva de género pero no siempre se usa un lenguaje inclusivo.

1.2.2. Se echa en falta evidencia cientifica al no hacer alusion a investigaciones o estudios que respalden el analisis
psicosocial expuesto, que en este programa concretamente resulta muy especifico.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.



METODOLOGIA DEL
PROGRAMA

PUNTO
S MAX:
9 Puntos

CUMPLIMIENTO DEL FACTOR

EPIGRAFE

SUBEPIGRAFE

Puntos
Maximos

Todo
(100
%)

Bastante
(75%)

Medio
(50%)

Poco
(25%)

Nada
(0%)

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

X4

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

X3

2,25

1,50

0,75

La metodologia contempla la perspectiva de
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

X1,50

0,50

Puntos: 8,5

2.3 Se hace referencia a la perspectiva de género pero en general no se usa un lenguaje inclusivo.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las

necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de

género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G’ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Max. 5 puntos) T " : ;
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 X1 0,50 0
abarcan todas las areas de intervencion
La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.




Puntos: 6
3.1.1. Los objetivos generales no contemplan el lenguaje inclusivo.

3.1.2. Los objetivos generales se exceden en nimero y las areas resultan repetitivas por lo que dificulta la
comprension dela finalidad de la intervencion.

3.2.2. Los objetivos especificos no contemplan la perspectiva de género, tampoco el lenguaje inclusivo, ni aspectos
que tengan en cuenta las situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad. de las personas menores
atendidas.

3.2.3. La formulacion de los objetivos especificos en algunas areas estan formulados desde la accién y mas como
objetivos generales. Esto dificulta la medicion de los resultados y su evaluacién (p.e. fomentar la capacidad de
resiliencia).

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 X6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 7

4.1. No se percibe una clara relacion entre los objetivos formulados en el apartado anterior y las actuaciones
planteadas. Se vuelven a exponer mas objetivos generales y especificos por programa lo que genera mucho
desorden a la hora de entender las tareas.

Por otro lado, no se usa lenguaje inclusivo ni se tiene en cuenta en ninglin momento la perspectiva de género a
la hora de disefiar las actuaciones. La igualdad de género se trabaja solamente en talleres anuales.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MQAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

Maéximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Evaluacioén de la Intervencion
(Méx 9 puntos)

Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0

cualitativa como cuantitativa con una perspectiva




integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los

resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.

Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.

Puntos: 6
5.1 No hay una clara relacion con los objetivos generales y especificos.

5.2 Los indicadores no estan formulados de forma adecuada . Por lo que es complicado evaluar sin una
definicion correcta de los mismos y sin la distincion en cualitativos o cuantitativos. Los indicadores no estan

relacionados directamente con los objetivos formulados.

5.3 La calendarizacién que se indica en el proyecto no corresponde a la planificacién temporal de la aplicacién

de los instrumentos evaluativos.
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Lote: 5 Entidad: PAZ Y BIEN Villa Elvira PUNTUACION: 34,5

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a . . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

PUNTOS: 6
2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
. P Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Maéximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencion 4 X4 3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El diseflo de la intervenci6n cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento

residencial al que hace referencia. Las




intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica como desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencién especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos:9

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,25

3.2.2 Seecha en falta los objetivos dirigidos a la salida de las personas menores del centro para la preparacion
para su emancipacion , aunque en este caso es un CAl, es posible que pasen un mayor periodo de tiempo y tengan
gue emanciparse antes de pasar a otro recurso de acogimiento Residencial.

3.2.3 Algunos objetivos especificos estan formulados como acciones que no facilita la medicion de resultados y su
evaluacion. Por ejemplo :Disefiar actividades cognitivas,asegurando la participacion igualitaria entre nifias, nifios y
adolescentes

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y



la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 x1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 x4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos:5,50

4.1 No se centra en los problemas especificos de NNA tales como la discapacidad y la diversidad cultural.

4.2 Se habla a nivel general de las teorias y de la evidencia cientifica en las que se va basar el programa. Pero no se
concreta especificamente y no se relacionan con cada una de las actuaciones.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% [ (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 6,75

En el punto 5.1 En la Evaluacion solo aparecen las areas de intervencion sin que aparezcan los objetivos del
proyecto.

5.3 La evaluacion esta organizada en dos areas. En la relativa a la intervencion individualizada si se tiene en
cuenta la planificacion temporal, no obstante la evaluacion del proyecto carece de una cronologia.
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Lote: 6 Entidad: AOSSA LA ESPERANZA PUNTUACION: 32,75

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcién del programa a R, . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
Descripcién exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 x0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 x1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 x0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 5,25

1.1.1. No le hemos quitado puntuacion pero en la descripcion del proyecto se hace referencia a la Ley 1/1998, que
en la actualidad se encuentra derogada casi en su totalidad por la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia., concretamente en los Titulos y articulado que hacen referencia al acogimiento
residencial.

1.1.2. Se hace referencia a la perspectiva de género pero no siempre se usa un lenguaje inclusivo.

1.2.2. Se echa en falta evidencia cientifica al no hacer alusidn a investigaciones o estudios que respalden el analisis
psicosocial expuesto, que en este programa concretamente resulta muy especifico.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.



METODOLOGIA DEL PUNTO

PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 x3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 x1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8,5
2.3 Se hace referencia a la perspectiva de género pero en general no se usa un lenguaje inclusivo.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 X1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion




La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 6
3.1.1. Los objetivos generales no contemplan el lenguaje inclusivo.

3.1.2. Los objetivos generales se exceden en numero y las areas resultan repetitivas por lo que dificulta la
comprension dela finalidad de la intervencion.

3.2.2. Los objetivos especificos no contemplan la perspectiva de género, tampoco el lenguaje inclusivo, ni aspectos
que tengan en cuenta las situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad. de las personas menores
atendidas.

3.2.3. La formulacion de los objetivos especificos en algunas areas estan formulados desde la accién y mas como
objetivos generales. Esto dificulta la medicion de los resultados y su evaluacion (p.e. fomentar la capacidad de
resiliencia).

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 X6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 7

4.1. No se percibe una clara relacion entre los objetivos formulados en el apartado anterior y las actuaciones
planteadas. Se vuelven a exponer mas objetivos generales y especificos por programa lo que genera mucho
desorden a la hora de entender las tareas.

Por otro lado, no se usa lenguaje inclusivo ni se tiene en cuenta en ninglin momento la perspectiva de género a
la hora de disefiar las actuaciones. La igualdad de género se trabaja solamente en talleres anuales.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA 511{/[1\2)(()
INTERVENCION 9 : CUMPLIMIENTO DEL FACTOR

Puntos




EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Max 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluaci6n.
Puntos: 6

5.1 No hay una clara relacion con los objetivos generales y especificos.

5.2 Los indicadores no estan formulados de forma adecuada . Por lo que es complicado evaluar sin una
definicidon correcta de los mismos y sin la distincion en cualitativos o cuantitativos. Los indicadores no estan
relacionados directamente con los objetivos formulados.

5.3 La calendarizacién que se indica en el proyecto no corresponde a la planificacion temporal de la aplicacién
de los instrumentos evaluativos.
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Lote: 7 Entidad: Pazy Bien La Granja PUNTUACION: 35,25

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.
1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a

desarrollary las principales caracteristicas de la poblacidn a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta diseflado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a X - .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencion
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los




puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos :9

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G,ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervenci6n.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacion en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,75

3.2.3 Algunos objetivos especificos estan formulados como acciones que no facilita la medicién de
resultados y su evaluacion Por ejemplo : El objetivo del ambito comunitario de realizar un trabajo
de sensibilizacion comunitaria.... Seria una accion .

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.



PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 X2 1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 6

4.2 Se habla a nivel general de las teorias y de la evidencia cientifica en las que se va basar el programa. Pero
no se concreta especificamente y no se relacionan con cada una de las actuaciones.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA S"‘ﬁg}g
INTERVENCION .- CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Max 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 0,75 X0,50 0,25 0
evaluacién.
Puntos: 6,50
En el punto 5.1 En la Evaluacidn solo aparecen las areas de intervencion sin que aparezcan los objetivos del
proyecto.

En el punto 5.3 La evaluacion esta organizada en dos areas. En la relativa a la intervencién individualizada si se
tiene en cuenta la planificacion temporal, no obstante la evaluacion del proyecto carece de una cronologia.
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Lote: 8 Entidad: ACRE SANLUCAR PUNTUACION: 39

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMEN-
TACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE ME-
NORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comisién técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracién de la Junta de Andalucia bajo el régi-
men de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables (documen-
tacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP, se proce-
de a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras, asignandoles a
cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcin del programa a desarro-
llar y las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUN-

DESCRIPCION DEL PROYEC- TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
TO MAX:
6 Pun-

tos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maxi- | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
mos )
Descripcién del programa a de- . . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
sarrollar Descripcién exacta y precisa del proyecto a desa-
(Méx 4 puntos) rrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de gé- 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
nero
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a B ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las caracte- 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) risticas psicosociales de la poblacién a atender.
Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia cohe-
rente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PRO- PUN-
GRAMA TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
MAX:
9 Puntos

. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencion
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una estra-
tegia coherente para un trabajo integral con perso-
nas menores, a través del plan intervencion, tenien-
do en cuenta la modalidad de acogimiento residen-
cial al que hace referencia. Las intervenciones psi-
colégicas y socioeducativas individualizadas y




grupales estan basadas en la evidencia cientifica,
tal y como se describe en los puntos donde se ex-
plica como desarrollar el Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida, incor-
porando instrumentos validados cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de géne- 2 2 X1,50 1 0,50 0
1o, asi como la atencién especifica de las necesida-
des particulares en casos de discapacidad, asi
como el tratamiento individualizado en funcién de
las necesidades de la poblacién especifica a aten-
der.

Puntos: 8,50

2.3. En la metodologia se hace referencia a nivel general a la diversidad cultural pero no se concreta su implemen-
tacion.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las ne-

cesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de género: 8

puntos
PUN-
OBJETIVOS GENERALES Y TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS MAX:
8 Pun-
tos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maxi- | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
mos )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Max. 5 puntos) . . A A
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0
abarcan todas las areas de intervencion
La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en fun-
cién de la evolucion de los y las menores atendidas
en el recurso.

Puntos: 7,5

3.2.2. Los objetivos especificos no abarcan todas las areas de intervencion, por ejemplo, ausencia de objetivos rela-
cionados con el desarrollo cognitivo y desarrollo de las habilidades instrumentales.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.



PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i i Puntos Todo | Bastan- | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) te (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del progra- | Relacionadas con los objetivos formulados, desglosa- 2 X2 1,5 1 0,5 0
ma das por tareas, duracion (cronograma) y acciones
(max 8 puntos) destinadas a la atencién integral de personas meno-
res, centradas en los problemas especificos de la po-
blacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de interven- 6 X6 4 2 1 0
cion, se especifica la evidencia cientifica en que se
fundamentan dichos programas y se incluyen tanto
actuaciones grupales como individuales

Puntos: 8

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA INTER- PUN-
VENCION TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
MAX:
9 Pun-
tos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maxi- | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
mos )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) A o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los re-
sultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la evalua- 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
cién.
Puntos: 9
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Lote: 9 Entidad: ACRE SAN JOSE PUNTUACION: 39

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
Descripcién exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Max 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

PUNTOS: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El diseflo de la intervenci6n cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas




individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 x3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 X1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8,50
2.3. En la metodologia se hace referencia a nivel general a la diversidad cultural pero no se concreta su
implementacion.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,5

3.2.2. Los objetivos Especificos no abarcan todas las areas de intervencion, por ejemplo, ausencia de objetivos
relacionados con el desarrollo cognitivo y desarrollo de las habilidades instrumentales.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.



PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, X2 1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de X6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 8

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y

permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MQAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 9
GONZALEZ Firmado digitalmente MORENO Fi.rr.nado LORENZO Fi.rmado
digitalmente por digitalmente por
por GONZALEZ BUENO . P RUIZ
BUENO JOSE o<t antonio - MUNIZ MORENO MUNIZ LORENZO RUIZ
_ 52263054Q MONICA - CARMEN  CARMEN MARIA -
ANTONIO - (2 s 061 MONICA - 456563960 MARIA 48891711J
52263054Q 11:0601+0200 45656396Q Fecha: 2025.06.12 " Fecha: 2025.06.11
08:22:24 +02'00' 48891711J 12:52:27 +02'00'
El Presidente Vocall Vocal2




Lote: 9 Entidad: AOSSA SAN JOSE PUNTUACION: 30
COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMEN-
TACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE ME-
NORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comisién técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el régi-
men de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables (documen-
tacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP, se proce-
de a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras, asignandoles a
cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcin del programa a desarro-
llar y las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUN-
DESCRIPCION DEL PROYEC- TQS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
TO MAX:
6 Pun-
tos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maxi- | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
mos )
Descripcién del programa a de- R, . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
sarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a desa-
(Méx 4 puntos) rrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de gé- 1 1 0,75 0,50 0,25 X0
nero
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a I ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las caracte- 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) risticas psicosociales de la poblacién a atender.
Puntos :5

1.12 El proyecto no esta disefiado bajo la perspectiva de género. No se hace mencién en ninglin momento a la mis-
ma en la descripcion del proyecto.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia cohe-
rente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PRO- PUN-
GRAMA TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
MAX:
9 Puntos

. . Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién 4 4 x3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una estra-
tegia coherente para un trabajo integral con perso-
nas menores, a través del plan intervencion, tenien-
do en cuenta la modalidad de acogimiento residen-
cial al que hace referencia. Las intervenciones psi-
colégicas y socioeducativas individualizadas y
grupales estan basadas en la evidencia cientifica,




tal y como se describe en los puntos donde se ex-
plica como desarrollar el Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 x2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida, incor-
porando instrumentos validados cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de géne- 2 2 x1,50 1 0,50 0
1o, asi como la atencion especifica de las necesida-
des particulares en casos de discapacidad, asi
como el tratamiento individualizado en funcién de
las necesidades de la poblacién especifica a aten-
der.

Puntos: 6,75

2.1 Carece de una estrategia coherente para un trabajo integral con las personas menores, que dificulta la com-
prension del modelo metodolégico, siendo excesivamente tedrica

2.2 Los instrumentos y técnicas que emplean son muy generales con respecto a la atencion residencial y no abor-
dan la intervencion especifica con las personas menores en conflicto Social . Escasa referencia a evidencias cienti-
ficas en instrumentos y técnicas.

2.3 Lametodologia carece de perspectiva de géneroy tampoco se hace referencia a la diversidad cultural.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorar la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las ne-
cesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de género: 8

puntos
PUN-
OBJETIVOS GENERALES Y TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS MAX:
8 Pun-
tos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maxi- | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
mos )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 XO0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Méx. 5 puntos) T " ; -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0
abarcan todas las dreas de intervencién
La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en fun-
cién de la evolucion de los y las menores atendidas
en el recurso.

Puntos: 7,25

3.1.2. Algunos de los objetivos generales no estan correctamente formulados p.e. objetivo general 3 del area de



contextos significativos no esta formulado como objetivo.

3.2.2. Los objetivos especificos no abarcan todas las areas de intervencion, no se contempla la perspectiva de géne-
ro ni se tienen en cuenta las situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad. No existen objetivos dirigi-
dos de forma especifica a la salida de la personas menores del centro mediante la preparacion para el acogimiento
familiary retorno con su familia de origen.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastan- | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | te (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del progra- | Relacionadas con los objetivos formulados, desglosa- 2 2 1,5 X1 0,5 0
ma das por tareas, duracién (cronograma) y acciones
(max 8 puntos) destinadas a la atencién integral de personas meno-
res, centradas en los problemas especificos de la po-
blacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de interven- 6 6 x4 2 1 0
cion, se especifica la evidencia cientifica en que se
fundamentan dichos programas y se incluyen tanto
actuaciones grupales como individuales
Puntos:5
4.1. No se establece una clara relacion entre los objetivos formulados en el apartado anterior y las actuaciones
planteadas.

Solamente hacen alusion a un taller anual para trabajar la igualdad de género no tratando la perspectiva de gé-

nero de formas transversal.
No concreta actuaciones para el perfil de NNA con conflicto psicosocial como programa especifico.
4.2 No especifica la evidencia cientifica y no diferencian entre actuaciones grupales e individuales.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA INTER- PUN-
VENCION TOS. CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
MAX:
9 Pun-
tos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maxi- | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
mos )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 X2 1 0
(Maéx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los re-
sultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la evalua- 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
cion.

Puntos: 6

5.1 No hay una clara relacion con los objetivos generales y especificos.

5.2 Los indicadores no estan formulados de forma adecuada . Por lo que es complicado evaluar sin una
definicion correcta de los mismos y sin la distincion en cualitativos o cuantitativos. Los indicadores no valoran



los objetivos formulados.
5.3 La calendarizaciéon que se indica en el proyecto, no corresponde a la planificacién temporal de la

consecucion de los objetivos.

Firmado
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Lote: 9 Entidad: SAMU SAN JOSE PUNTUACION: 35,5

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMEN-
TACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE ME-
NORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comisién técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el régi-
men de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables (documen-
tacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP, se proce-
de a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras, asignandoles a
cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcin del programa a desarro-
llar y las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUN-
DESCRIPCION DEL PROYEC- TQS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
TO MAX:
6 Pun-
tos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maxi- | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
mos )
Descripcién del programa a de- R, . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
sarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a desa-
(Méx 4 puntos) rrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de gé- 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
nero
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a I ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las caracte- 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) risticas psicosociales de la poblacién a atender.
Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia cohe-
rente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PRO- PUN-
GRAMA TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
MAX:
9 Puntos
. P Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Maéximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencion 4 4 X3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervenci6n cuenta con una estra-
tegia coherente para un trabajo integral con perso-
nas menores, a través del plan intervencién, tenien-
do en cuenta la modalidad de acogimiento residen-
cial al que hace referencia. Las intervenciones psi-
coldgicas y socioeducativas individualizadas y
grupales estan basadas en la evidencia cientifica,
tal y como se describe en los puntos donde se ex-
plica como desarrollar el Proyecto.




Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida, incor-
porando instrumentos validados cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de géne- 2 2 X1,50 1 0,50 0
1o, asi como la atencion especifica de las necesida-
des particulares en casos de discapacidad, asi
como el tratamiento individualizado en funcién de
las necesidades de la poblacién especifica a aten-
der.

Puntos: 6,75

2.1 Elenfoque metodoldgico lo basan en su mayoria en técnicas cognitivo-conductuales, obviando un enfoque sis-
témico que permita posibles intervenciones con los vinculos dafiados de la persona menory también con la familia
de origen.

2.2 Aunque las técnicas que se usan son adaptadas al perfil de la poblacion, se echan en falta técnicas que permi-
tan intervenir con ese perfil de poblacién en la reparacion del vinculo y con la familia de origen.

2.3. No se recogen enfoques metodoldgicos para la atencidn a personas menores con discapacidad.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las ne-
cesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de género: 8

puntos
PUN-
OBJETIVOS GENERALES Y TOS CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS MAX:
8 Pun-
tos
) . Pun- |Todo | Bastan-| Me- | Poco | Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE tos | (100 | te dio |(25%)| (0%)
Maxi- | %) | (75%) |(50%
mos
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) objeto del contrato.
Los objetivos generales describen de 1 X1 0,75 | 0,50 | 0,25 0
manera clara, ordenada y facilmente
comprensible lafinalidad de la inter-
vencion.
Los objetivos especificos guardan co- 2 2 x1,50 1 0,50 0
herencia con los objetivos generales y
Objetivos Especificos estdn redactados de una forma clara.
(Max. 5 puntos) Los objetivos especificos son realistas, 2 2 x1,50 1 | 0,50 0
ajustadosy
abarcan todas las areas de interven-
cién
La formulacion de los objetivos especi- 1 1 x0,75 | 0,50 | 0,25 0
ficos facilita la medicidn de los resulta-
dosy su evaluacién, asi como su refor-
mulacidn en caso necesario en funcion




de la evolucion de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 6,75

3.2.1 En el objetivo especifico 5 no esta formulado de forma adecuada p.e Valoracion y diagndstico personalizado
de cada NNA de estado cognitivo-intelectual y potencialidades.

3.2.2 No se tiene en cuenta de forma explicita las situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad, no
contempla especificamente objetivos relacionados con la preparacion con el acogimiento familiar, el retorno con
su familia de origen o la preparacion para la emancipacion.

3.2.3 Algunos objetivos especificos no estan bien formulados, por lo que dificulta la medicion de los resultados y su
evaluacion. Por ejemplo los objetivos especificos 5,7y 18.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastan- | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) te (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del progra- | Relacionadas con los objetivos formulados, desglosa- 2 X2 1,5 1 0,5 0
ma das por tareas, duracién (cronograma) y acciones
(max 8 puntos) destinadas a la atencién integral de personas meno-
res, centradas en los problemas especificos de la po-
blacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de interven- 6 X6 4 2 1 0
cion, se especifica la evidencia cientifica en que se
fundamentan dichos programas y se incluyen tanto
actuaciones grupales como individuales

Puntos: 8

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA INTER- PT%\;'
VENCION e CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Pun-
tos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maxi- | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
mos )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Maéx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los re-
sultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0

pertinentes a los objetivos formulados.

Desarrolla una planificacién temporal de la evalua- 1 1 X0,75 0,50 0,25 0




cion. |

Puntos: 8

5.2. En ciertos objetivos especificos no es pertinente el planteamiento unicamente de indicadores
cuantitativos. No se especifican los instrumentos de medicion de dichos indicadores, unicamente se hace
alusion a un instrumento de medicidn cuantitativa de procesos, impactos y resultados en el cumplimiento de

los objetivos especificos.

5.3. En la evaluacion de los objetivos especificos la planificacion temporal resulta ambigua y generalista, al
indicar “durante todo el afio” no queda claro el momento de la medicidn. No obstante en los instrumentos de

evaluacion de la atencion individualizada de cada menor si se establece la temporalidad.

Firmado
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Lote: 11 Entidad: APRONI ECIJA PUNTUACION: 37,25

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a . . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a I ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOG{A DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién 4 4 X3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicoldgicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los




puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos :8
2.1 Se echa en falta mas referencias a la evidencia cientifica en la metodologia de la intervencidn.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacidn y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 XO0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7

3.1.1. Al no estar algunos de los objetivos generales del todo bien definidos, no se aprecia al 100% su ajuste al
objeto del contrato.

3.1.2. Seincluyen un exceso de objetivos generales. Algunos estan formulados basados en la accidén y no enfocados
aresultados. Por ejemplo el objetivo 2y el 11, estan formulados como acciones.

3.2.3. Algunos objetivos especificos estan elaborados como actuaciones mas que como objetivos per sé. ej: O.E
11.3. “Elaborar y acompafar un plan individualizado de salida ”

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.



PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2x 2 1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6x 6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos :8

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y

permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s M;\Xi CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maéximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacién.
Puntos: 8,25
5.2 La formulacién de algunos indicadores no es del todo adecuada, ya que no queda del todo claro la
correspondencia con su objetivo.
MORENQ Firmado Firmado
GONZALEZ Firmado digitalmente N digitalmente LORENZO digitalmente por
MUNIZ por MORENO RUIZ
BUENO JOSE por GONZALEZ BUENO MUKIZ MONICA LORENZO RUIZ
;2;;@13”‘0' MONICA - "5s63060 CARMEN CARMEN MARIA -
- 456 Fecha: 48891711J
ANTONIO Fecha: 2025.06.13 5656736 2025.06.12 MARIA - Fecha: 2025.06.12
52263054Q  09:08:26 +0200 Q 132311440200 48891711 122138 +0200
El Presidente Vocall Vocal2



Lote: 12 Entidad: APRONI OSUNA PUNTUACION: 37,25

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comisién técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccién de la Administracién de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicaciéon ponderables
(documentacién relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
" P Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a Y " 3 X3 2,20 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcidn exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto estd disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender il X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a X X .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las i X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.
Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracidn de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUN’TO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién El diserio de la intervencién cuenta con una 4 4 X3 2 1 0

(hdx 3 pntas) estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencién,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estdn basadas en la

evidencia cientifica, tal y como se describe en los




puntos donde se explica como desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencién especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos :8
2.1 Se echa en falta mas referencias a la evidencia cientifica en la metodologia de la intervencion.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
| (max 3 puntos) contrato.
1
\ Los objetivos generales describen de manera clara, 1 5 | X0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.
‘]
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 x2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Méx. 5 puntos) . " N -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0
abarcan todas las dreas de intervencién
La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicidn de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7

3.1.1. Al no estar algunos de los objetivos generales del todo bien definidos, no se aprecia al 100% su ajuste al
objeto del contrato.
3.1.2. Seincluyen un exceso de objetivos generales. Algunos estan formulados basados en la accién y no enfocados

aresultados. Por ejemplo el objetivo 2y el 11, estan formulados como acciones.

3.2.3. Algunos objetivos especificos estan elaborados como actuaciones mas que como objetivos per sé. ej: O.E
11.3. “Elaborary acompafiar un plan individualizado de salida ”

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucién de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.




PUNTO
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPI{GRAFE Maximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2x 2 15 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencidn integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacidn atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6x 6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales
Puntos :8

5.- Evaluacién de la intervencidn: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacién del funcionamiento y eficacia de la intervencidn desarrollada en el proyecto y

permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA Gaile
INTERVENCION 5 ¢ CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEP{GRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Miéximo [ (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacién de la Intervencién Desarrolla una metodologfa de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Max 9 puntos) A :
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 8,25

5.2 La formulacién de algynos\ndicadores no es del todo adecuada, ya que no queda del todo claro la

correspondencia cc%su

%
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Lote:13 Entidad:Congregacion Filipenses Hijas De Maria Dolorosa
PUNTUACION: 30,25

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comisién técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR

PROYECTO 6

Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)

s )

Descripcién del programa a 3 3 X2,25 1,50 0,75 0

Descripcién exacta y precisa del proyecto a
desarrollar de manera clara y ordenada

desarrollar
(Méx 4 puntos)

El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 X0,50 0,25 0

género

Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a ; ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a

atender.

Puntos: 4,5

1.1.1 Descripcién muy breve del programa a desarrollar.

1.1.2 Se echa en falta la perspectiva de género en la descripcion del programa.
1.2.2 Se echa en falta la mencidn de evidencia cientifica actualizada

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO

PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos




Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicol6gicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos:9

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 1,50 X1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervenci6n.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Maéx. 5 puntos) . " A -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 X1 0,50 0

abarcan todas las 4reas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1x 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulaciéon en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 5

3.1.1 En los objetivos generales no se reflejan todas las realidades de la personas menores que se encuentran
acogidas en el recurso residencial. No se hace referencia a los menores con discapacidad, los menores no



acompaiiados ni tampoco se recoge la perspectiva de género en la formulacién de los mismos

3.1.2. La formulacion de algunos objetivos generales no es correcta ya que no se hace referencia a la adquisicion de
resultados por parte de la poblacién destinataria, sino que se formula desde la accién de promover,
contribuir,intervenir, haciendo mas referencia a acciones que a resultados.

3.2.1 Como ocurre en la formulacidn de los objetivos generales, los objetivos especificos no estan redactados de
manera que se puedan medir los resultados en la poblacién destinataria. Estan formulados desde la accion de
promover, contribuir,intervenir, haciendo mas referencia a acciones que a resultados.

3.2.2 En los objetivos especificos no se reflejan todas las realidades de las personas menores que se encuentran
acogidas en el recurso residencial. Aunque en el apartado de metodologia del programa se expone cdmo se va a
trabajar desde la perspectiva de género, en los objetivos no se explicita en ninglin area este aspecto, tampoco se
hace referencia a NNA con discapacidad.

3.2.3 Los objetivos especificos son escasos y al estar en algunas ocasiones mal formulados no facilitan su medicion.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5

4.1. Las actuaciones no estan relacionadas ni alineadas directamente con los objetivos formulados, por lo que es
dificil relacionar qué actuacion se implementa para un determinado objetivo. No se contempla la perspectiva de
género ni la interseccionalidad.

4.2. Se enumeran en un listado los programas a desarrollar con su correspondiente evidencia cientifica pero no se
describe como se concretarian en cada intervencion.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S M;\XI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada

Méximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)

Evaluacioén de la Intervencion
(Max 9 puntos)

Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0

cualitativa como cuantitativa con una perspectiva




integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los

evaluacion.

resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.

Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X0,75 0,50 0,25 0

Puntos: 6,75

5.1 Se echa en falta un mayor nimero de indicadores cuantitativos por lo que no es completa la medicion de los

objetivos.

5.3 En la Evaluacién de cada uno de los objetivos no se especifica el momento en el que se va a realizar, aunque
se habla en términos generales de la temporalizacion, no se concreta durante el desarrollo de la misma.
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Lote:14 Entidad:Congregacion Filipenses Hijas De Maria Dolorosa
PUNTUACION: 30,25

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comisién técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR

PROYECTO 6

Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)

s )

Descripcién del programa a 3 3 X2,25 1,50 0,75 0

Descripcién exacta y precisa del proyecto a
desarrollar de manera clara y ordenada

desarrollar
(Méx 4 puntos)

El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 X0,50 0,25 0

género

Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a ; ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a

atender.

Puntos: 4,5

1.1.1 Descripcién muy breve del programa a desarrollar.

1.1.2 Se echa en falta la perspectiva de género en la descripcion del programa.
1.2.2 Se echa en falta la mencidn de evidencia cientifica actualizada

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO

PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos




Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicol6gicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos:9

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 1,50 X1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervenci6n.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Maéx. 5 puntos) . " A -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 X1 0,50 0

abarcan todas las 4reas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1x 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulaciéon en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 5

3.1.1 En los objetivos generales no se reflejan todas las realidades de la personas menores que se encuentran
acogidas en el recurso residencial. No se hace referencia a los menores con discapacidad, los menores no



acompaiiados ni tampoco se recoge la perspectiva de género en la formulacién de los mismos

3.1.2. La formulacion de algunos objetivos generales no es correcta ya que no se hace referencia a la adquisicion de
resultados por parte de la poblacién destinataria, sino que se formula desde la accién de promover,
contribuir,intervenir, haciendo mas referencia a acciones que a resultados.

3.2.1 Como ocurre en la formulacidn de los objetivos generales, los objetivos especificos no estan redactados de
manera que se puedan medir los resultados en la poblacién destinataria. Estan formulados desde la accion de
promover, contribuir,intervenir, haciendo mas referencia a acciones que a resultados.

3.2.2 En los objetivos especificos no se reflejan todas las realidades de las personas menores que se encuentran
acogidas en el recurso residencial. Aunque en el apartado de metodologia del programa se expone cdmo se va a
trabajar desde la perspectiva de género, en los objetivos no se explicita en ninglin area este aspecto, tampoco se
hace referencia a NNA con discapacidad.

3.2.3 Los objetivos especificos son escasos y al estar en algunas ocasiones mal formulados no facilitan su medicion.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5

4.1. Las actuaciones no estan relacionadas ni alineadas directamente con los objetivos formulados, por lo que es
dificil relacionar qué actuacion se implementa para un determinado objetivo. No se contempla la perspectiva de
género ni la interseccionalidad.

4.2. Se enumeran en un listado los programas a desarrollar con su correspondiente evidencia cientifica pero no se
describe como se concretarian en cada intervencion.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S M;\XI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada

Méximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)

Evaluacioén de la Intervencion
(Max 9 puntos)

Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0

cualitativa como cuantitativa con una perspectiva




integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los

resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 6,75
5.1 Se echa en falta un mayor nimero de indicadores cuantitativos por lo que no es completa la medicion de los
objetivos.

5.3 En la Evaluacién de cada uno de los objetivos no se especifica el momento en el que se va a realizar, aunque
se habla en términos generales de la temporalizacion, no se concreta durante el desarrollo de la misma.
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Lote: 15 Entidad: HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL
PUNTUACION: 32,5

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comisién técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacion a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. p Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcion del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a I - .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos:6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién 4 X4 3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las




intervenciones psicoldgicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica como desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 X1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencién especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos:8,5
2.1.3. Se hace referencia a la perspectiva de género en los principios metodoldgicos pero no se especifica como se

va a materializar.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacioén de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos:7,25

3.1.2.Y3.2. 2. En los objetivos generales y especificos relacionados con el contexto escolar-formativo, residencial y
en el desarrollo social instrumental no se tiene en cuenta la perspectiva de género. En los objetivos especificos
del contexto laboral solamente se hace alusion a la perspectiva de género en el objetivo general.



4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTO
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
3 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1.1. Se hace referencia al trabajo de la perspectiva de género pero solamente en algunas areas y siempre en
sesiones grupales puntuales, no se observa transversalidad de género y diversidad en la pedagogia de la vida
cotidiana.

4.1.2. Se echa enfalta la referencia a la evidencia cientifica de los programas.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evetluacic')n de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Max 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 2,25 X1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.

Puntos: 5,25

5.1.y 5.2. Se presenta como una metodologia de evaluacion tanto cuantitativa como cualitativa , no obstante se
excede en indicadores cuantitativos lo que limita la medicion de aspectos mas cualitativos y en algunos
objetivos especificos no se tienen en cuenta indicadores cualitativos, que por el tipo de poblacién con la que se
trabaja se considera altamente necesario también.

5.3. Se hace alusion de forma general de como va a ser la temporalizacion de la evaluacion pero no se concreta
la cronologia con respecto a cada uno de los objetivos e indicadores propuestos.
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Lote: 16 Entidad: Hogar Nazaret PUNTUACION: 27

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcion del programa a . . 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 x0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a B ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 x0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 4,25

1.1.1. Se observa una descripcion del proyecto a nivel general, en la que no se profundiza en su totalidad en los
fundamentos y filosofia del programa.

1.1.2. No se especifica claramente la perspectiva de género a la hora de describir el perfil que presenta la
poblacion. Se refiere a igualdad de oportunidades.

1.2.2. Se echa en falta la mencién de evidencia cientifica actualizada.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.



METODOLOGIA DEL PUNTO

PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién 4 4 X3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 2,25 X1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 1,50 X1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 5,5

2.1. Se hace alusion a autores y teorias pero se echa en falta la concrecion en la metodologia a desarrollar.

2.2 Se limita a describir los instrumentos de accién educativa pero no se hace referencia a otros instrumentos o
técnicas validados cientificamente.

2.3. La metodologia no contempla la perspectiva de género ni situaciones de necesidades especiales.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G}EZNERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos)

Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0




abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacion en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 6,5

3.1.1. y 3.1.2. Los objetivos generales se adaptan al objeto del contrato pero se subdividen en 27 objetivos
generales que tienen formulacion de objetivos especificos. No se observa la perspectiva de género de forma
transversal en dichos objetivos.

3.2.1. Los objetivos especificos no estan formulados de forma concreta por lo que no facilitan su medicién y
carecen de perspectiva de género. P.e. en temas de salud no se desagregan los objetivos por género. Se centran
mas en la prevencion concreta de la violencia de género.

3.2.3. Por lo comentado anteriormente, al no ser formulados adecuadamente (p.e. “facilitar la integracion de NNA
en el centro”) impiden su medicidn y evaluacion.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1. No se contempla la perspectiva de género en las actuaciones planteadas, solamente de forma puntual en
intervenciones de prevencion y atencion de la violencia de género y ante conductas discriminatorias.

4.2. Se hace referencia a las teorias en las que se basan las intervenciones a nivel psicoldgico pero se echa en falta la
mencion a evidencia cientifica en el resto de intervenciones ni se describe como se concretaria en cada de ellas.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos



EVALUACION DE LA PUNTO

INTERVENCION s MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luaci(')n de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 3 X2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 5,25

5.1. El disefio de la evaluacidn no facilita del todo el conocimiento y mejora de las actuaciones y de sus
resultados ya que previamente no se disefiaron bien los objetivos.

5.2. No se indica la naturaleza de cada indicador, si son cuantitativos o cualitativos y no queda clara su
medicion.
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Lote: 17 Entidad: COMPANIA DE LAS HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE
PAUL PUNTUACION: 32,5

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a R, . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a I ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOG{A DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
Maéximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las




intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica como desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 X1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencién especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8,5
2.1.3. Se hace referencia a la perspectiva de género y a otras necesidades particulares en los principios
metodoldgicos pero no se especifica como se va a materializar.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,25

3.1.2. Y 3.2. 2. En los objetivos generales y especificos relacionados con el contexto escolar-formativo y en el
desarrollo social instrumental no se tiene en cuenta la perspectiva de género. En los objetivos especificos del
contexto laboral solamente se hace alusion a la perspectiva de género en el objetivo general.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.



PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1.1. Se hace referencia al trabajo de la perspectiva de género pero solamente en algunas areas y siempre en
sesiones grupales puntuales, no se observa transversalidad de género y diversidad en la pedagogia de la vida
cotidiana.

4.1.2. Se echa en falta la referencia a la evidencia cientifica de los programas.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 2,25 X1,50 | 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 5,25

5.1.y 5.2. Se presenta como una metodologia de evaluacion tanto cuantitativa como cualitativa , no obstante
se excede en indicadores cuantitativos lo que limita la medicion de aspectos mas cualitativos y en algunos
objetivos especificos no se tienen en cuenta indicadores cualitativos, que por el tipo de poblaciéon con la que
se trabaja se considera altamente necesario también. Mas adelante se vuelve a hablar de aspectos mas
cualitativos pero de una forma mas general y no integrada en la planificacion de la evaluacion.

5.3. Se hace alusion de forma general de como va a ser la temporalizacion de la evaluacidon pero no se
concreta la cronologia con respecto a cada uno de los objetivos e indicadores propuestos.
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Lote: 18 Entidad: CONGREGACION MADRES DE DESAMPARADOS Y SAN JOSE
DE LA MONTARA PUNTUACION: 32,5

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valoraré la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
Descripcién exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 1 0,75 X0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 0,50 X0,25 0
(Max 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos : 4,75

1.2.1. Se explica de forma breve y resumida las problematicas que pueden encontrarse en la poblacion susceptible
a atender.

1.2.2 Se trata de una descripcién esquematica de las caracteristicas psicosociales de la poblacidon destinataria
basada en la enumeracion de carencias y necesidades si concretar las fuentes de evidencia cientifica. Se hace
alusion a las evidencias cientificas definidas en el documento marco.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.



METODOLOGIA DEL
PROGRAMA

PUNTO
S MAX:
9 Puntos

CUMPLIMIENTO DEL FACTOR

EPIGRAFE

SUBEPIGRAFE

Puntos
Maximos

Todo
(100
%)

Bastante
(75%)

Medio
(50%)

Poco
(25%)

Nada
(0%)

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

X4

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

X2,25

1,50

0,75

La metodologia contempla la perspectiva de
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

X2

1,50

0,50

Puntos: 8,25

2.1.2. No se profundiza en la técnicas que van a emplear, se mezclan con los instrumentos .

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las

necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de

género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G’ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Méx. 5 puntos) T " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 X1 0,50 0
abarcan todas las 4reas de intervencién
La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores




atendidas en el recurso.

Puntos :7

3.2.2. Los objetivos especificos y sus respectivos indicadores no contemplan la perspectiva de género en ningln
area.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTO
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
3 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1.1. Las actuaciones se correlacionan con los objetivos, se describen claramente las tareas y su temporalidad
pero no se contempla de forma transversal la perspectiva de género, las actuaciones sobre igualdad son talleres
grupales unicamente.

4.1.2. Se echa enfalta la evidencia cientifica que fundamenta los programas de intervencion.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MQAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maéximo | (100% (75%) (50%) | (25%) (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.




Puntos: 7
5.1. Desarrolla una metodologia de la planificacion predominantemente cualitativa, carece de medicidn
cuantitativa lo que resta de medicion a la evaluacion.
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Lote: 19 Entidad: DOC MAIRENA PUNTUACION: 31,25
COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO

DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a L . 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 X0,50 0,25 X0
(Max 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos : 4,75

1.1.1 Existen errores en el formato y en la redaccion que dificultan la comprension del texto en su totalidad. Hace
referencia al articulo 22 de la Ley 1/1998 que se encuentra derogado.

1.2.2 Se echa en falta la mencidn a referencias de evidencia cientifica sobre las caracteristicas psicosociales de la
poblacion.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOG{A DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
Maéximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con




personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8,25
2.2 Se echa en falta la mencién de un mayor niimero de instrumentos validados cientificamente.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7

3.1.2 Los objetivos generales estan mal formulados. Por ejemplo Intervenir de manera personalizada con cada
menor, esta formulado como una accién. Aunque abordan varias areas de intervencion, son muy escasos, estan
formulados de forma muy amplia y carecen de objetivos relacionados con el area cognitiva e instrumental.
Algunos estan formulados como acciones y otros como objetivos generales. Por ejemplo: En el drea de salud,



como ejemplo de accidn: Realizar valoraciones médicas y psicologicas al ingreso.

3.2.2.y 3.2.3 Ciertos objetivos especificos estan formulados como objetivos generales mas bien; como ejemplo de
objetivo especifico que estd formulado como objetivo general: Promover habitos de vida saludable, higiene,
alimentacion equilibrada etc. En la formulacion de objetivos especificos no queda claro las referencias a las
situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad . Al estar mal formulados no facilitan la medicién de
resultados.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE. Maximos | (100%) e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos:5

4.1 Los objetivos a los que se hace referencia en este apartado, no coinciden con los que se enuncian en el punto
3. No se centra en los problemas especificos de NNA tales como la discapacidad

4.2 Se echa en falta la mencidén a un mayor nimero de referencias de evidencia cientifica en las que se
fundamentan los programas enunciados.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA S"‘ﬁg}g
INTERVENCION .- CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Max 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 3 x2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacién.

Puntos: 6,25

5.1 Se limita a exponer una metodologia centrada en el marco teérico de Evaluacion de proyectos, se echa en
falta la aplicacion a nivel practico.



5.2 No incluye indicadores de Evaluacién de los objetivos formulados. No establece una correlacion entre los
indicadores y los objetivos formulados.
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Lote: 19 Entidad: Mensajeros de La Paz PUNTUACION: 39
COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacidn a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a L . 3 x3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta diseflado bajo la perspectiva de 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a X - .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOG{A DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
Maéximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicoldgicas y socioeducativas

individualizadas y grupales estan basadas en la




evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 x2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 9
En este apartado se nombra el articulo 37 de la ley 1/1998 que se encuentra derogado.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 x2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 x1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 x1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,50

3.2.2 En los objetivos especificos no se tienen en cuenta las situaciones de vulnerabilidad en los casos de
discapacidad

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:

8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR




Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas

menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.

Se especifican los programas concretos de 6 X6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 7,5
4.1. Aunque las actuaciones son pertinentes y disponen de un cronograma, se echa en falta en falta una relacion
directa con los objetivos formulados.

5.- Evaluacién de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MQAXZ CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) A o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 9
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Lote: 20 Entidad: DOC BORMUJOS PUNTUACION: 31,25

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracién de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO

DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a . . 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a I ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 X0,50 0,25 X0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos : 4,75

1.1.1 Existen errores en el formato y en la redaccion que dificultan la comprension del texto en su totalidad. Hace
referencia al articulo 22 de la Ley 1/1998 que se encuentra derogado.

1.2.2 Se echa en falta la mencidn a referencias de evidencia cientifica sobre las caracteristicas psicosociales de la
poblacién.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién 4 X4 3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencion cuenta con una




estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8,25
2.2 Se echa en falta la mencién de un mayor nimero de instrumentos validados cientificamente.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G}ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencion.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " I I
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7

3.1.2 Los objetivos generales estan mal formulados. Por ejemplo Intervenir de manera personalizada con cada
menor, esta formulado como una accién. Aunque abordan varias areas de intervencion, son muy escasos, estan
formulados de forma muy amplia y carecen de objetivos relacionados con el area cognitiva e instrumental.



Algunos estan formulados como acciones y otros como objetivos generales. Por ejemplo: En el area de salud,
como ejemplo de accidn: Realizar valoraciones médicas y psicologicas al ingreso.

3.2.2.y 3.2.3 Ciertos objetivos especificos estan formulados como objetivos generales mas bien; como ejemplo de
objetivo especifico que estad formulado como objetivo general: Promover habitos de vida saludable, higiene,
alimentacion equilibrada etc. En la formulacion de objetivos especificos no queda claro las referencias a las
situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad . Al estar mal formulados no facilitan la medicién de
resultados.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos:5

4.1 Los objetivos a los que se hace referencia en este apartado, no coinciden con los que se enuncian en el punto
3. No se centra en los problemas especificos de NNA tales como la discapacidad

4.2 Se echa en falta la mencidén a un mayor nimero de referencias de evidencia cientifica en las que se
fundamentan los programas enunciados.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s M;\Xi CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 x3 2 1 0
(Méx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 3 x2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.

Puntos: 6,25

5.1 Se limita a exponer una metodologia centrada en el marco teérico de Evaluacion de proyectos, se echa en



falta la aplicacion a nivel practico.
5.2 No incluye indicadores de Evaluacién de los objetivos formulados. No establece una correlacion entre los

indicadores y los objetivos formulados.
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Lote: 20 Entidad: Mensajeros de La Paz Bormujos PUNTUACION: 39
COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacidn a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a L . 3 x3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta diseflado bajo la perspectiva de 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a X - .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.
Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUN:FO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Méximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién

El disefio de la intervencién cuenta con una 4 x4 3 2 1 0
(Max 9 puntos)

estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicoldgicas y socioeducativas

individualizadas y grupales estan basadas en la




evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 x2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 9
En este apartado se nombra el articulo 37 de la ley 1/1998 que se encuentra derogado.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 x1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 x2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Méx. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 x1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacion en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,50

3.2.2 En los objetivos especificos no se tienen en cuenta las situaciones de vulnerabilidad en los casos de
discapacidad

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:

8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR




i 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 X6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales
Puntos: 7,50

Aunque las actuaciones son pertinentes y disponen de un cronograma, se echa en falta en falta una relacion
directa con los objetivos formulados.

5.- Evaluacién de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y

permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MQAXZ CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) A o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 9
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Lote: 21 Entidad: ACRE Mairena 16 PUNTUACION: 39

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

) PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
Descripcion exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacion a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE




Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

X4

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

X3

2,25

1,50

0,75

La metodologia contempla la perspectiva de
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

X1,50

0,50

Puntos: 8,50

2.3. En la metodologia se hace referencia a nivel general a la diversidad cultural pero no se concreta su

implementacion.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de

género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES ¥ S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Max. 5 puntos) . " ) -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0
abarcan todas las areas de intervencion
La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacion en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,5




3.2.2. Los objetivos generales no abarcan todas las areas de intervencién, por ejemplo, ausencia de objetivos
relacionados con el desarrollo cognitivo y desarrollo de las habilidades instrumentales.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 X2 1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 X6 4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 8

5.- Evaluacién de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maéximo | (100% (75%) (50%) | (25%) (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 X5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos:9
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Lote: 22 Entidad: DOC LOS OLIVOS PUNTUACION: 31,25
COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO

DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a L . 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 X0,50 0,25 X0
(Max 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos : 4,75

1.1.1 Existen errores en el formato y en la redaccion que dificultan la comprension del texto en su totalidad. Hace
referencia al articulo 22 de la Ley 1/1998 que se encuentra derogado.

1.2.2 Se echa en falta la mencidn a referencias de evidencia cientifica sobre las caracteristicas psicosociales de la
poblacion.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOG{A DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
Maéximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con




personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 8,25
2.2 Se echa en falta la mencién de un mayor niimero de instrumentos validados cientificamente.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7

3.1.2 Los objetivos generales estan mal formulados. Por ejemplo Intervenir de manera personalizada con cada
menor, esta formulado como una accién. Aunque abordan varias areas de intervencion, son muy escasos, estan
formulados de forma muy amplia y carecen de objetivos relacionados con el area cognitiva e instrumental.
Algunos estan formulados como acciones y otros como objetivos generales. Por ejemplo: En el drea de salud,



como ejemplo de accidn: Realizar valoraciones médicas y psicologicas al ingreso.

3.2.2.y 3.2.3 Ciertos objetivos especificos estan formulados como objetivos generales mas bien; como ejemplo de
objetivo especifico que estd formulado como objetivo general: Promover habitos de vida saludable, higiene,
alimentacion equilibrada etc. En la formulacion de objetivos especificos no queda claro las referencias a las
situaciones de vulnerabilidad en los casos de discapacidad . Al estar mal formulados no facilitan la medicién de
resultados.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE. Maximos | (100%) e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 1,5 X1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos:5

4.1 Los objetivos a los que se hace referencia en este apartado, no coinciden con los que se enuncian en el punto
3. No se centra en los problemas especificos de NNA tales como la discapacidad

4.2 Se echa en falta la mencidén a un mayor nimero de referencias de evidencia cientifica en las que se
fundamentan los programas enunciados.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA S"‘ﬁg}g
INTERVENCION .- CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Max 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 3 x2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacién.

Puntos: 6,25

5.1 Se limita a exponer una metodologia centrada en el marco teérico de Evaluacion de proyectos, se echa en
falta la aplicacion a nivel practico.



5.2 No incluye indicadores de Evaluacién de los objetivos formulados. No establece una correlacion entre los

indicadores y los objetivos formulados.
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Lote: 22 Entidad: PAZY BIEN LOS OLIVOS PUNTUACION: 34,75

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccién de la Administracién de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicaciéon ponderables
(documentacidn relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacion.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacion a atender: Hasta 6 puntos.

. PUNTO
DESCRIPCION DEL SMAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
" . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a T ’ 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcién exacta y precisa del proyecto a
(M4x 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto estd disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
P!
Caracteristicas de la poblacién a K K . .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.
Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorarad la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

. " Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologa de la Intervencién El disefio de la intervenci6n cuenta con una 4 X4 3 2 1 0

(Merx. 3 prunitess) estrategia coherente para un trabajo integral con

personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento

residencial al que hace referencia. Las

intervenciones psicoldgicas y socioeducativas




individualizadas y grupales estdn basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cémo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencién especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 9

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de

género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EP{GRAFE SUBEPIGRAFE Méximo | (100% | (75%) [ (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y ficilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Maéx. 5 puntos) - coo . ;
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0

abarcan todas las dreas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 x0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucidn de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,75

3.2.3 En algunos objetivos especificos estan formulados como acciones que no facilita la medicién de resultados y
su evaluacién Por ejemplo : En el area fisico y Salud ; Disefiar actividades fisicas y deportivas diversas, llevar a cabo
seguimientos en el médico de familia del estado de salud....

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos 'y
la perspectiva de género: 8 Puntos.




PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
3 ) Puntos Todo | Bastant| Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Miximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 i | 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencién, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1 No se centra en los problemas especificos de NNA tales como la discapacidad y la diversidad cultural.
4.2. Se habla a nivel general de las teorias y de la evidencia cientifica en la que se van a basar los programas,
pero no se concretan especificamente y no se relacionan con cada una de las actuaciones.

5.- Evaluacién de la intervencidn: Se valorard la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacién del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyectoy
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MQAX= CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEP{GRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Miximo | (100% | (75%) | (50%) [ (25%) | (0%)
s )
Eva’luacién de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Max 9 puntos) — . .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los pracesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 0,75 X0,50 | 0,25 0
evaluacidn.
Puntos: 6,5

5.1 En la Evaluacién solo aparecen las dreas de intervencion sin que aparezcan los objetivos del proyecto.
5.3 La evaluacidn esta organizada en dos dreas. En la relativa a la intervencidn individualizada si se tiene en cuenta

la planificacién temporal, no obstante la evaluacién del proyecto carece de una cronologia.
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Lote: 23 Entidad: PAZ Y BIEN San Francisco PUNTUACION: 34, 75

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a L . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcién exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta diseflado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacion a X - .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.
Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOG{A DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
Maéximos | (100 (75%) (50%) | (25%) (0%)
%)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Metodologia de la Intervencién
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicoldgicas y socioeducativas




individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 9

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G,ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 1 x0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacion en caso necesario en
funcién de la evolucion de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,75

3.2.3 En algunos objetivos especificos estan formulados como acciones que no facilita la medicion de resultados y
su evaluacion Por ejemplo : En el area fisico y Salud ; Disefiar actividades fisicas y deportivas diversas, llevar a cabo
seguimientos en el médico de familia del estado de salud....

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.



PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i i Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1 No se centra en los problemas especificos de NNA tales como la discapacidad y la diversidad cultural.

4.2. Se habla a nivel general de las teorias y de la evidencia cientifica en la que se van a basar los programas,
pero no se concretan especificamente y no se relacionan con cada una de las actuaciones.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorard la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MQAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 0,75 X0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 6,5

5.1 En la Evaluacidn solo aparecen las areas de intervencion sin que aparezcan los objetivos del proyecto.
5.3 La evaluacion esta organizada en dos areas. En la relativa a la intervencion individualizada si se tiene en
cuenta la planificacion temporal, no obstante la evaluacion del proyecto carece de una cronologia.
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Lote: 24 Entidad: PAZY BIEN Adalid PUNTUACION: 34,75

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorard la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a o . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta diseflado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacion a X - .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencion
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la




evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 9

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 X2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " - :
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 1 x0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7,75

3.2.3 En algunos objetivos especificos estan formulados como acciones que no facilita la medicion de resultados y
su evaluacion Por ejemplo : En el area fisico y Salud ; Disefiar actividades fisicas y deportivas diversas, llevar a cabo
seguimientos en el médico de familia del estado de salud

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:

8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR




Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas

menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.

Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1 Nose éentra en los problemas especificos de NNA tales como la discapacidad y la diversidad cultural.

4.2. Se habla a nivel general de las teorias y de la evidencia cientifica en la que se van a basar los programas,
pero no se concretan especificamente y no se relacionan con cada una de las actuaciones.

5.- Evaluacién de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacidn del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MQAXZ CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maéximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluaci6n tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) A o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 0,75 X0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 6,5
En el punto 5.1 En la Evaluacion solo aparecen las areas de intervencion sin que aparezcan los objetivos del
proyecto.

En el punto 5.3 La evaluacidn esta organizada en dos areas. En la relativa a la intervencion individualizada si se
tiene en cuenta la planificacion temporal, no obstante la evaluacion del proyecto carece de una cronologia.
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Lote: 25 Entidad: San Antonio de Padua PUNTUACION: 32,75

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos

Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcién del programa a R, . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 X0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 x1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 5,50
1.2 En la descripcion del proyecto no se menciona la perspectiva de género, se habla de igualdad de oportunidades
pero no de perspectiva de género en la descripcion del proyecto.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
. P Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Maximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencion
(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencion cuenta con una 4 x4 3 2 1 0

estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento




residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica coémo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 x1,50 1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacidn especifica a
atender.

Puntos: 7,75

2.2 Se echa en falta mas instrumentos y técnicas adaptadas a la totalidad de la poblacion atendida.

2.3 En la metodologia no se contempla las necesidades particulares en casos de discapacidad, diversidad cultural
y aunque se hace referencia a teorias con enfoque de género, no queda claro su aplicacion practica.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS GENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 x1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 x1 0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 x2 1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una

Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos) . " - -
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 x1 0,50 0

abarcan todas las areas de intervencion

La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 6,50

3.1.1 En los objetivos generales no se contempla la perspectiva de género ni se tienen en cuentan otras situaciones
de vulnerabilidad en los casos de discapacidad.

3.2.2 En los objetivos especificos no se recoge explicitamente la preparacion para la emancipacion. No se
contempla la perspectiva de género, asi como otras situaciones de vulnerabilidad como la discapacidad.



4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTO
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
3 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 X2 1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracién (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 x4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 6
4.2 Se echa en falta la mencidén de mas fuentes de evidencia cientifica en la que se fundamentan los programas.
5.-Evaluacion de la intervencion: Se valorard la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de

indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION S MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) o o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 x3 2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 x1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.

Puntos: 7
5.1 Aunque se evallan los objetivos generales , los indicadores no estan relacionados directamente con la

evaluacion de los objetivos especificos.
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Lote: 26 Entidad: Hermanas Terciarias Capuchinas PUNTUACION: 32,75

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )

Descripcion del programa a . . 3 X3 2,25 1,50 0,75 0
Descripcion exacta y precisa del proyecto a

desarrollar

(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0

Caracteristicas de la poblacién a

atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 6

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTO
PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE

Méximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién 4 X4 3 2 1 0

El disefio de la intervencién cuenta con una




(Max 9 puntos)

estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,

incorporando instrumentos validados

cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 X2 1,50 1 0,50 0

género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos :8,25

2.2. Se echa en falta evidencia cientifica en ciertas técnicas e instrumentos.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las

necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencidn y la perspectiva de

género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G’ENERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos
Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 X2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estan redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.
(Max. 5 puntos) . . B I
Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 X1,50 1 0,50 0
abarcan todas las areas de intervencion
La formulacion de los objetivos especificos facilita 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacion, asi
como su reformulacién en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 7

3.2.1. Aunque en los objetivos generales se contempla la perspectiva de género y se tiene en cuenta




las situaciones de vulnerabilidad en casos de discapacidad y otras realidades, en los objetivos
especificos se echa en falta el abordaje de estas situaciones.

3.2.2. De acuerdo con lo comentado anteriormente no queda claro si realmente en los objetivos
especificos se abordan la perspectiva de género y se tiene en cuenta las situaciones de
vulnerabilidad en casos discapacidade y otras realidades.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
i . Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencién integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos :5,5

4.1 Se echa en falta tanto una relacion directa de las actuaciones propuestas con los objetivos
formulados como un cronograma con la duracion de las mismas.

4.2 No se especifica la evidencia cientifica en la que se fundamentan dichos programas.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MQAXZ CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Evaluacion de la Intervencién Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 X3 2 1 0
(Méx 9 puntos) A o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacién suficientes y 3 3 x2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.




Puntos: 6

5.1 No queda clara la trazabilidad entre los objetivos formulados del punto 3, las actuaciones planteadas en
el punto 4, con los indicadores, instrumentos y técnicas que se plantean en este apartado.

5.2 Al no establecerse relacion directa entre objetivos e indicadores, resultado complicado evaluarlo

5.3 Se echa en falta la planificacion temporal de la aplicacion de los instrumentos y técnicas para la medicion
de los indicadores.

GONZALEZ Firmado digitalmente

GONZALEZ
BUENo LORENZO  Firmado

Firmad
BU ENO JOSE BUENO JOSE MOBENO dirgrEZIr:ente por RUIZ digitalmente por
ANTONIO - MUNIZ MORENO MUNIZ LORENZO RUIZ
ANTONIO - 522630540 MONICA - CARMEN ~ CARMEN MARIA-
: MONICA - 4s6s63960 MARIA . 48891711
2 2 3 O Fecha: 2025.06.13 e 1 sdegal
5 6 540 09:31:58 +02'00 45656396Q 09:3648 +0200 48891711J 08:40:26 +02'00'

El Presidente Vocall Vocal2



Lote: 27 Entidad: Hogar Nazaret Lote 27 PUNTUACION: 27

COMISION TECNICA DE APOYO A LA MESA DE CONTRATACION INFORME DE
VALORACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL SOBRE 2: SERVICIO
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA 261 PLAZAS DE MENORES QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BAJO EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL. MODALIDAD: VARIOS
PROGRAMAS.

Reunidas las personas abajo firmantes, designadas como miembros de la comision técnica de apoyo a la
mesa de contratacion, para la contratacion del Servicio de acogimiento residencial para 261 plazas de
menores que se encuentren bajo la proteccion de la Administracion de la Junta de Andalucia bajo el
régimen de concierto social. modalidad: varios programas.

Expte.: SER 08/24- CONTR 2025 64786 y conforme a los criterios de adjudicacion ponderables
(documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor) del PCAP,
se procede a la lectura y evaluacion de los programas presentados por las persona licitadoras,
asignandoles a cada una hasta un maximo de 40 puntos.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor. Maximo 40 Puntos
Aquellos proyectos que obtengan 0 puntos en alguno de los cinco apartados que se relacionan quedaran
excluidos de la licitacién.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTO
DESCRIPCION DEL S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO 6
Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Descripcion del programa a . . 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a
(Méx 4 puntos) desarrollar de manera clara y ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de 1 1 0,75 x0,50 0,25 0
género
Identifica la poblacién susceptible a atender 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
Caracteristicas de la poblacién a B ; .
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las 1 1 0,75 x0,50 0,25 0
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la poblacién a
atender.

Puntos: 4,25

1.1.1. Se observa una descripcion del proyecto a nivel general, en la que no se profundiza en su totalidad en los
fundamentos y filosofia del programa.

1.1.2. No se especifica claramente la perspectiva de género a la hora de describir el perfil que presenta la
poblacion. Se refiere a igualdad de oportunidades.

1.2.2. Se echa en falta la mencién de evidencia cientifica actualizada.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.



METODOLOGIA DEL PUNTO

PROGRAMA S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos

. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maéximos | (100 | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
%)

Metodologia de la Intervencién 4 4 X3 2 1 0

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una
estrategia coherente para un trabajo integral con
personas menores, a través del plan intervencion,
teniendo en cuenta la modalidad de acogimiento
residencial al que hace referencia. Las
intervenciones psicolégicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estan basadas en la
evidencia cientifica, tal y como se describe en los
puntos donde se explica cdmo desarrollar el
Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar 3 3 2,25 X1,50 0,75 0
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de 2 2 1,50 X1 0,50 0
género, asi como la atencion especifica de las
necesidades particulares en casos de discapacidad,
asi como el tratamiento individualizado en funcién
de las necesidades de la poblacién especifica a
atender.

Puntos: 5,5

2.1. Se hace alusion a autores y teorias pero se echa en falta la concrecion en la metodologia a desarrollar.

2.2 Se limita a describir los instrumentos de accién educativa pero no se hace referencia a otros instrumentos o
técnicas validados cientificamente.

2.3. La metodologia no contempla la perspectiva de género ni situaciones de necesidades especiales.

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacién a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos

PUNTO
OBJETIVOS G}EZNERALES Y S MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
ESPECIFICOS 8
Puntos

Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximo | (100% | (75%) | (50% | (25%) | (0%)
s )
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del 2 2 X1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos) contrato.
Los objetivos generales describen de manera clara, 1 1 X0,75 0,50 0,25 0

ordenada y facilmente comprensible la finalidad de
la intervencién.

Los objetivos especificos guardan coherencia con 2 2 X1,50 1 0,50 0
los objetivos generales y estdn redactados de una
Objetivos Especificos forma clara.

(Max. 5 puntos)

Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 X2 1,50 1 0,50 0




abarcan todas las areas de intervencién

La formulacién de los objetivos especificos facilita 1 1 X0,75 0,50 0,25 0
la medicién de los resultados y su evaluacién, asi
como su reformulacion en caso necesario en
funcién de la evolucién de los y las menores
atendidas en el recurso.

Puntos: 6,5

3.1.1. y 3.1.2. Los objetivos generales se adaptan al objeto del contrato pero se subdividen en 27 objetivos
generales que tienen formulacion de objetivos especificos. No se observa la perspectiva de género de forma
transversal en dichos objetivos.

3.2.1. Los objetivos especificos no estan formulados de forma concreta por lo que no facilitan su medicién y
carecen de perspectiva de género. P.e. en temas de salud no se desagregan los objetivos por género. Se centran
mas en la prevencion concreta de la violencia de género.

3.2.3. Por lo comentado anteriormente, al no ser formulados adecuadamente (p.e. “facilitar la integracion de NNA
en el centro”) impiden su medicidn y evaluacion.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
] 3 Puntos Todo | Bastant | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | e (50%) | (25%) | (0%)
(75%)
Actuaciones del Relacionadas con los objetivos formulados, 2 2 X1,5 1 0,5 0
programa desglosadas por tareas, duracion (cronograma) y
(max 8 puntos) acciones destinadas a la atencion integral de personas
menores, centradas en los problemas especificos de
la poblacién atendida en el centro.
Se especifican los programas concretos de 6 6 X4 2 1 0
intervencion, se especifica la evidencia cientifica en
que se fundamentan dichos programas y se incluyen
tanto actuaciones grupales como individuales

Puntos: 5,5

4.1. No se contempla la perspectiva de género en las actuaciones planteadas, solamente de forma puntual en
intervenciones de prevencion y atencion de la violencia de género y ante conductas discriminatorias.

4.2. Se hace referencia a las teorias en las que se basan las intervenciones a nivel psicoldgico pero se echa en falta la
mencion a evidencia cientifica en el resto de intervenciones ni se describe como se concretaria en cada de ellas.

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos 9 puntos



EVALUACION DE LA PUNTO
INTERVENCION s MSAXI CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximo | (100% | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
s )
Eva'luaci(')n de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 3 X2 1 0
(Méx 9 puntos) - o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento
y la mejora tanto de los procesos como de los
resultados.
Incluye indicadores de evaluacion suficientes y 3 3 X2,25 1,50 0,75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la 1 X1 0,75 0,50 0,25 0
evaluacion.
Puntos: 5,25

5.1. El disefio de la evaluacidn no facilita del todo el conocimiento y mejora de las actuaciones y de sus
resultados ya que previamente no se disefiaron bien los objetivos.

5.2. No se indica la naturaleza de cada indicador, si son cuantitativos o cualitativos y no queda clara su
medicion.
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