CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD

Delegacion Territorial en Huelva

Junta de Andalucia

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION E INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE JOVENES, PROCEDENTES DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE MENORES DE ANDALUCiA, MODALIDAD ALTA INTENSIDAD, DENTRO DEL
PROGRAMA DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS SOCIOLABORALES (PACS) POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO (LOTE 2025 828)

En la ciudad de Huelva, a la fecha de la firma electrdnica

REUNIDOS

De una parte, D°. José Manuel Borrero Barrero, como Delegado Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad en Huelva, nombrado por Decreto 453/2022 de 7 de septiembre (BOJA num. 176 de 13 de
septiembre de 2022) y, en virtud del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad (BOJA extraordinario nimero 28,
de 11 de agosto de 2022), el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto
10/2022 de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario nimero 27, de 8 de agosto
de 2022) y la Orden de 18 de febrero de 2025, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos dérganos de la Consejeria y se publicitan
delegaciones de competencias de otros 6rganos (BOJA nimero 37, de 24 de febrero de 2025).

De otra parte, D. Francisco Lupiafiez Garcia, con D.N.I. **669**** actuando en nombre y representacién de
la Asociacién por la Formacion Profesional, Integral y Social de la persona INSERTA ANDALUCIA, (en
adelante, la entidad adjudicataria), con CIF G-18943274 y domicilio social en Cijuela (Granada) en CL. Astu-
rias, n.° 30, inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, de fecha de 15 de
enero de 2013. El poder de representacion consta debidamente bastanteado por el Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia en Granada con fecha 8 de octubre de 2020.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar el presente contrato.
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- El presente expediente fue iniciado por acuerdo del Delegado Territorial de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad en Huelva de fecha 5 de agosto de 2024.

SEGUNDO.- El pliego de clausulas administrativas particulares que rige la presente contratacion ha sido
informados por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia - Servicio Juridico Provincial en Huelva con fecha

29 de julio de 2024 (Informe n.°2024/77).

TERCERO.- La Intervencién Provincial de la Junta de Andalucia, con fecha 27 de agosto de 2024 fiscalizd
favorablemente la aprobacion del gasto.
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CUARTO.- La aprobacidon del gasto y del expediente de contratacion fue realizada el dia 28 de agosto de
2024, por importe de DOSCIENTOS SESENTAY OCHO MIL DIECISEIS EUROS (268.016,00 €), IVA excluido.

QUINTO.-El anuncio de licitacion fue publicado en el Perfil de Contratante de la Delegacion Territorial de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Huelva de la Plataforma de Contratacién de la Junta de
Andalucia el dia 28 de agosto de 2024 (Ref. 2024 - 0001505440).

SEXTO.- La adjudicacion del contrato fue efectuada por Resolucidn del Delegado Territorial de Inclusion
Social, Juventud, familias e Igualdad en Huelva de fecha 12 de junio de 2025, a la ASOCIACION HACAN.

SEPTIMO.- La fiscalizacién previa del compromiso del gasto fue realizada por la Intervencién Provincial de
la Junta de Andalucia con fecha 27 de junio de 2025.

CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA.- Compromiso de realizacion y objeto

D. Francisco Lupiafiez Garcia, actuando en nombre y representacion de la Asociacion por la Formacion
Profesional, Integral y Social de la persona INSERTA ANDALUCIA, se compromete a la realizacion del
contrato consistente en la prestacién del SERVICIO DE ORIENTACION, ASESORAMIENTO E INSERCION
SOCIAL Y LABORAL DE MENORES Y JOVENES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES DE ANDALUCIA,
MODALIDAD ALTA INTENSIDAD, de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de clausulas administrativas
particulares (en adelante, PCAP) y prescripciones técnicas (en adelante, PPT) reguladores de esta
contratacion y con la oferta presentada.

Igualmente se compromete a:

a) Adscribir a la ejecucion del presente contrato los medios personales y materiales suficientes para la
realizacion del mismo.

b) Cumplir durante todo el periodo de ejecucién del contrato las normas y condiciones fijadas en el
convenio colectivo de aplicacién.

b) La ejecucion de las variantes y mejoras presentadas en su oferta o proposicidn y aceptadas por el érgano
de contratacion, y en concreto:

1) Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o arabe: La entidad acredita 1 persona (nivel C1) y 1
persona (nivel B2).

2) Contratacion de personas jévenes tutelados por entidad publica: La entidad acredita contar con 3
personas jovenes extuteladas (grupo 2).

3) Compromisos de bolsas de empresas dispuestas a colaborar en el proceso de insercién laboral de
las personas jévenes durante toda la vigencia del contrato.
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4) Acreditaciones de calidad, innovacién, fomento de la formacién y supervision durante toda la

vigencia del contrato.

c) La ejecucion de las condiciones especiales de ejecucion definidas en el Anexo I-apartado 9 del PCAP, que

son:

Durante la ejecucion del contrato, toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de todo
tipo deberan utilizar un lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

La empresa adjudicataria, en la ejecucion del contrato, garantizara la adopciéon de medidas para
prevenir, controlar y erradicar el acoso sexual, por razén de sexo u orientacién sexual y la no
exhibicién de las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, o
como meros objetos sexuales, que eviten los estereotipos sexistas y que potencien la diversificacion
sexual, de roles y de identidades de género.

En la elaboracién de memorias e informes que la entidad licitadora debera presentar con motivo de la
ejecucion del contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre
el personal que ejecute el contrato, deberan estar desagregados por sexo y edades, estableciendo
porcentajes, de forma que pueda conocerse la poblacion sobre la que incide el contrato.

Realizar actuaciones que proporcionen a este colectivo de menores y jovenes herramientas que
contribuyan a su capacitacion y cualificacidén para el empleo, posibilitando asi su insercién laboral y
social, contribuyendo a erradicar situaciones de exclusion social.

La entidad gestora realizara durante la ejecucion del contrato, al menos una actividad educativa con
caracter trimestral dirigida a los jovenes y menores participantes, orientada a la igualdad de géneroy
a la prevencién de la violencia de género, con una duracién minima de 5 horas cada una.

Las entidades licitadoras deberan acreditar que en su organizacion actdan con pleno respeto y cum-
plimiento de la normativa laboral, mediante la articulacién de medidas orientadas a la estabilidad la-
boraly la calidad del empleo, justificando las medidas documentalmente.

El adjudicatario debera encontrarse al corriente en el pago de las néminas al personal que preste sus
servicios en la sede objeto del contrato.

La obligacion de la persona contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea
en materia de proteccion de datos, asi como de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al
respecto en la clausula 12.3 del PCAP

SEGUNDA.- Precio, revision de precios y régimen de pago

El precio del contrato es de OCHENTAY NUEVE MIL MIL EUROS (82.191,57 euros), IVA exento.
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Esta cantidad sera abonada por la Junta de Andalucia, en la forma establecida en la clausula 19 y en el
Anexo l-apartado 12 del PCAP, previa presentacion de la correspondiente factura y recepcién de
conformidad, teniendo en cuenta la siguiente distribucién de anualidades:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE IVA EXENTO
2025 34.246,49 €
1800050000/G/31E/22713/21
2026 47.945,08 €

Segln lo establecido en el Anexo l-apartado 2 del PCAP, el presente contrato no esta sujeto a revision de
precios.

TERCERA.- Duracién y prérroga

El plazo total de duracién del contrato es de 12 meses, iniciandose con fecha 1 de julio de 2025 al 30 de
junio de 2026, ambos inclusive.

El contrato podra prorrogarse antes de finalizar el mismo, de acuerdo con lo establecido en la cldusula 5y
en el Anexo l-apartado 3 del PCAP por un periodo méximo igual al inicial del contrato.

CUARTA.- Garantia definitiva

Para la debida efectividad de este contrato, la entidad contratista ha constituido por medios electrénicos
ante la Caja General de Depdsitos de la Comunidad Auténoma, con fecha de 13 Y 23 de marzo de 2025, una
garantia definitiva por importe de CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y
TRES CENTIMOS (4.466,93 euros), segun se acredita mediante los correspondientes resguardos de depdsito
n° T001410669577 y T001210137996, que quedan incorporados como anexos al mismo, y que respondera
de los supuesto contemplados en el articulo 110 de la LCSP.

QUINTA.- Plazo de garantia

El plazo de garantia del contrato es de 3 meses, a contar desde el dia del acto formal de recepcion o
conformidad. Una vez certificada de conformidad la recepcion de la totalidad del objeto contractual y
transcurrido el plazo de garantia estipulado, sin que resultaren responsabilidades, se procedera a la
devolucion de la garantia definitiva.

SEPTIMA.- Cesién y subcontratacién

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un tercero, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 15y en el Anexo I-apartado 13 del PCAP.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacidn, de acuerdo con lo
establecido en la clausula 16 y en el Anexo l-apartado 10 del pliego regulador de la presente contratacién

OCTAVA.- Modificacion del contrato

El presente contrato puede ser modificado en los supuestos que asi se prevea expresamente en el Anexo -
apartado 14 del PCAP, en los términos indicados en dicho anexo y en la cldusula 22 del PCAP.
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NOVENA.- Cumplimiento del contrato

El contrato se considerard cumplido cuando se haya realizado a satisfaccion de la Administracion la
totalidad de la prestacion, la cual se realizara a riesgo y ventura del contratista con sujecion a lo establecido
en el pliego de cldusulas administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas, siguiendo las
instrucciones que para su interpretacion dé el 6rgano de contratacion.

En todo caso, su constatacion exigira por parte de la Administracion un acto formal y positivo de recepcion
o conformidad, de acuerdo con lo establecido en el PCAP.

DECIMA.- Penalidades por incumplimiento del contrato

En caso de incumplimiento del contrato se impondran las penalidades previstas en la clausula 17 y en el
Anexo l-apartado 11 del PCAP.

DECIMO PRIMERA.- Resolucién del contrato

Seran causas de resolucion del contrato las previstas en la LCSP, ademas de la estipulada en la cldusula 23
del PCAP.

Asimismo, tienen la consideracion de obligaciones esenciales a efectos de lo previsto en el articulo 211.1.f)
de la LCSP, las siguientes:

Dedicacion de medios personales:

La entidad adjudicataria garantizara, en todo momento, la cobertura de dotacién de personal minimo
que a continuacion se sefiala, con independencia de que para el desarrollo de algunas actividades
reflejadas en el PPT, pueda contarse con servicios generalistas y comunitarios externos
complementarios, no incluidos en esta plantilla.

Para cada recurso, con capacidad para 6 personas jovenes, la plantilla estard compuesta al menos por:

1. Una persona a jornada completa o dos a media jornada, en funciones de atencion directa, para la
realizacion de acciones destinadas a la orientacion y asesoramiento para la insercion laboral del
colectivo, gestion de la documentacién, busqueda de recursos y coordinacién del programa, con
titulacion de Licenciatura, Diplomatura o Grado del area de las Ciencias Sociales, en Trabajo Social,
Educacion Social, Relaciones Laborales, Psicologia, Sociologia, Ciencias Empresariales o carreras afines
relacionadas con la insercion sociolaboral. (Grupo profesional 1 del IV Convenio Colectivo Estatal de
Reforma Juvenil y Proteccion de Menores).

2. Una persona a media jornada, con titulacidn de ciclo Formativo de Grado superior, en la categoria de
cuidador/a, o Auxiliar Técnico Educativo o Técnico de Integracidn Social o Laboral, para la organizacion
de las actividades de apoyo a la gestion doméstica en funcidn de las caracteristicas de la unidad de
convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas e implementando actividades de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social, (Grupo profesional 2 del IV Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores).
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Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato con funciones de orientacion, posea
una experiencia de, al menos, 3 afios en su ambito de actuacidn o formacién adicional en el dmbito
psicosocial, laboral y/o socioeducativo, relacionada con el objeto del contrato, de al menos 300 horas de
duracion.

Se entiende jornada laboral completa a una jornada anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de
1.750 horas y distribucién semanal de 38,5 horas. En consecuencia, se entiende por media jornada a una
jornada anual méxima de tiempo de trabajo efectivo de 875 horas y distribucion semanal de 19,25 horas,
tal como la recoge el IV Convenio Colectivo antes mencionado.

El horario de atencidn directa de las personas usuarias podra ser de mafiana o tarde de lunes a domin-
go, y estara disefiado por horas y dias en funcidn de las actividades y necesidades de las personas be-
neficiarias. Este horario podrad modificarse excepcionalmente en funcién de las necesidades individua-
les de cada usuario/a (ejemplo; acompafiamiento a cita médica, gestion de documentacion, etc).

Si durante la ejecucion del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir algin profesional del
equipo técnico, deberd comunicarlo a la Delegacion Territorial correspondiente y debera reunir los
mismos requisitos de titulacién, capacitacién profesional, experiencia y jornada laboral que los
sustituidos.

Si bien lo estipulado en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por el apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia (BOE 29 de julio de 2015), establece que sera
requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores la acreditacién del requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por
alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual, y este contrato los beneficiarios no son menores,
sino jovenes tras cumplir la mayoria de edad, se aplica este requisito por considerar a éstas y éstos
jovenes son especialmente vulnerables a ser captados por redes de trata y otras formas de explotacion
sexual.

Por ese motivo, la Entidad adjudicataria deberd requerir a cada una de las personas contratadas,
voluntarias y/o colaboradoras la aportacion de la correspondiente certificacion del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, certificando a la firma del contrato, mediante declaracién responsable emitida
por la Direccidn del Centro. Asimismo, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este
requisito estara custodiada por la Entidad y la pondrad a disposiciéon de la Administracién Publica
cuando sea requerido para ello.

Si una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusion sobrevenida en el citado Registro Central de
alguna de las personas que ejecuten el contrato, debera ser comunicado de forma inmediata a la
Administracién contratante, procediendo la Entidad a la sustitucién de la persona afectada por esta
circunstancia. El incumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucion culpable del contrato.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestion del servicio dependeran, en todo caso, de la
entidad gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier responsabilidad social,
laboral o de otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administracion de la Junta de Andalucia
sera ajena a las relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Unicamente
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como drgano contratante, sin asumir funciones de direccion del personal, de manera que no existira
ningun tipo de relacién juridica entre el personal del adjudicatario y la Junta de Andalucia.

La Entidad adjudicataria ademas de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la
ejecucién del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, debera cumplir el Convenio Colectivo
aplicable, respetando las condiciones que en él se establecen. Igualmente, la Entidad gestora debera
promover la igualdad de género entre hombres y mujeres.

Dedicacion de medios materiales:

Las Entidades adjudicatarias pondran a disposicion de las personas beneficiarias, durante todo el afio,
incluyendo fines de semana y vacaciones, un recurso de vivienda en condiciones de habitabilidad, que
cuente con estancias comunes equipadas, habitaciones con dimensiones adecuadas (minimo 8 m?
habitacion doble) asi como mobiliario y enseres necesarios y cuya ubicacion geografica sea cercana a
los recursos comunitarios y no se encuentre en zonas de exclusion social (aquellas incluidas en el plan
local de intervencion en zonas desfavorecidas de Huelva 2024-2028 ERACIS). La entidad adjudicataria
deberd aportar fotos y planos con la distribucién de las viviendas y las dimensiones en m? de cada una
de las estancias.

La entidad adjudicataria de cada lote ha de aportar para la prestacion del servicio los inmuebles donde
se ejecutara el contrato, debiendo acreditar al efecto, antes de la formalizacién del oportuno contrato y,
consecuentemente, con caracter previo al inicio de la ejecucion del servicio, la plena disponibilidad del
derecho de uso y disfrute de los inmueble durante toda la vigencia del contrato y su posible prérroga,
asi como el cumplimiento de las condiciones de habitabilidad, seguridad e higiene de las
dependencias.

La entidad adjudicataria tendra la obligacion de realizar el mantenimiento, conservacion y reparacion
de la misma, a fin de mantenerla en dptimo estado durante todo el periodo de ejecucién del contrato,
asumiendo la totalidad de los gastos de equipamiento, mantenimiento y cualesquiera otros que
pudieran afectar al inmueble.

Asi mismo, debera cubrir todos los gastos derivados de la vida cotidiana (manutencién, vestimenta,
aseo, dinero de bolsillo...).

DECIMO SEGUNDA.- Consolidacién del personal

A la exticién del contrato, no podra producirse la consolidacidn del personal que la empresa haya destinado
para la realizacion del objeto del contrato.

DECIMO TERCERA.- Confidencialidad y proteccion de datos

El contratista debe respetar el caracter confidencial de la informacion a la que tenga acceso con ocasién de
la ejecucion del contrato, segln lo establecido en la cldusula 12 y en el Anexo l-apartado 13 del PCAP y
durante el periodo fijado en la misma.
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El régimen de proteccion de datos de caracter personal sera el establecido en la clausula 12 del PCAP.
Ambas partes asumen el deber de proteger los datos personales de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo. La empresa/persona contratista (en caso de que el contrato implique la necesidad
de que acceda a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el rgano de contratacion)
tiene la consideracion de encargada del tratamiento, de confomridad con lo dispuesto en el articulo 28.3
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
general de proteccién de datos).

DECIMO CUARTA.- Normas aplicables

El presente contrato es de naturaleza administrativa, y se rige en primer término, en cuanto a su
preparacién, adjudicacion, efectos y extincion por:

* La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

* El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico en lo que no se oponga a la LCSP.

* ElReglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la LCSP.

*  ElDecreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la
gestion de la contratacién de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

*  Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las
normas de derecho privado.

Asimismo, sera de aplicacion la normativa sectorial vigente en cada momento.

DECIMO QUINTA.- Documentacién contractual

Tienen caracter contractual, por orden de prioridad, los pliegos de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas, la oferta completa y el presente contrato, que, salvo caso de error manifiesto, se
utilizara para determinar la prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones entre los citados
documentos.

La suscripcién del presente contrato supone la conformidad del contratista con los pliegos de cldusulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas reguladores del mismo.

Asimismo, el contratista se somete a la legislacion de contratos del Sector Publico.
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DECIMO SEXTA.- Jurisdiccién competente

El presente contrato es de naturaleza administrativa, por lo que para cuantos problemas puedan surgir en
el cumplimiento e interpretacion del mismo, las partes se someten a la jurisdiccion Contencioso

Administrativa.

EL ORGANO DE CONTRATACION

LA EMPRESA/PERSONA CONTRATISTA

Fdo.: Fdo.:
Modelo de formalizacién electrdnica de contrato
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