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1. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente Pliego tiene por objeto definir las condiciones técnicas que han de regir el contrato administrati-
vo de servicio de limpieza con productos ecoldgicos del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, en ade-
lante CPRL, dependiente de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, sito en la ca-
lle Carabela la Nifia, nimero 16 de Sevilla.

El contrato administrativo se celebra entre la Administracidén y una empresa o empresario auténomo. El ser-
vicio consistira en la realizacion de los trabajos que seguidamente se detallaran sobre una superficie total
de 3.738,44 m2 (2.481,84 m?de titularidad exclusivay 1.256,60 m? compartidos).

2. CONDICIONES TECNICAS
El adjudicatario del contrato llevard a cabo la ejecucion del contrato para cada uno de los distintos elemen-
tos que componen la prestacién del servicio de limpieza atendiendo a las siguientes instrucciones de con-
formidad con el cuadro de frecuencias que se detallan:

LIMPIEZA DIARIA

© Barridoy fregado de suelos.
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& Limpieza y desinfeccidn de los servicios y aseos existentes, espejos, accesorios de lavabos, gri-
feria, para su mantenimiento en perfectas condiciones higiénicas y sanitarias.

@ Depdsito en los contenedores exteriores de la basura, de aquella que haya sido recogida duran-

te la actividad.

Barrido de escaleras de acceso al centro.

Vaciado y limpieza de papeleras y ceniceros.

Reposicién de papel higiénico, papel toalla, jabén para manos, de todos los servicios, aseos,

Officce y consultas del Area de Vigilancia de la Salud.

[l <N &

LIMPIEZA DiAS ALTERNOS

& Desempolvado y limpieza de sillas, mesas, sillones, percheros, ordenadores, teléfonos, radiado-
res, impresoras y mobiliario en general, despachos, consultas, salas de reuniones. etc
& Limpieza de cristales e interior del habitaculo de Atencién al Piblico/Informacidn.

LIMPIEZA SEMANAL

Limpieza de puertas de cristal (entrada al edificio),

Desinfeccion de teléfonos.

Limpieza de marcos y puertas.

Limpieza de repisa interior y exterior de ventana.

Barrido y fregado de suelos de archivos, almacén y cuarto del servidor.

Ll o N N s

LIMPIEZA QUINCENAL

Limpieza de altillos de mobiliario.

Limpieza de alicatados de cuartos de bafios.

Limpieza de polvo de estanterias, archivadores y resto del material ubicado en almacén y archi-
o)
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LIMPIEZA MENSUAL

& Mantenimiento de cristalizado de suelos

& Limpieza de rodapié o zcalos

& Limpieza de cuadros, estanterias, repisas. La limpieza se realizard de forma que tras la misma
todos los elementos del mobiliario queden en perfecto estado y ordenados debiendo cuidarse
especialmente no alterar la disposicidn existente.

LIMPIEZA TRIMESTRAL
@ Limpieza a fondo de ldmpara, plafones, luminarias, placas de luces y puntos de luz.
& Desratizacién desinsectacion y desinfeccion o cuando las circunstancias lo requieran
LIMPIEZA SEMESTRAL
& Desempolvado o aspirado de paredes y techos.

& Limpieza exterior e interior de los cristales o elementos asimilados y de su marqueteria.
& Limpieza general de persianas.
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& Acristalado de suelo.
& Limpieza de tapizado de las butacas del salén de acto.

LIMPIEZA ANUAL

@ Limpieza de banderas, cortinas del salén de acto.
& Limpieza de arquetas, sumideros, alcantarillas, canalones, bajante.

SALON DE ACTOS

& Eldia anterior y posterior a cada reunidn, se realizard una limpieza general , que se notificara al
adjudicatario con la suficiente antelacion.

Las periodicidades sefialadas para la realizacion de las tareas relacionadas, deben ser entendi-
das como minimos, pudiéndose, en casos de necesidad, emergencias, imprevistos como los ocasio-
nados por agentes meteoroldgicos, etc u obras, determinarse su realizacidén puntual por encima del
minimo o periodicidades mayores, no conllevando un incremento en el coste del contrato dado el
caracter excepcional de estos trabajos.

3. DURACION
La duracién del contrato serd de 21 meses, con posibilidad de prérroga por una duracién de 9 meses.
4. HORARIO DE LOS TRABAJOS

El servicio se prestara con un minimo de 2 personas, debiéndose realizar una jornada de 60 horas semanales
en total.

El servicio se prestara de lunes a viernes, preferentemente entre las 14,30 y las 20,00 horas.

En Semana Santa, Feria y Navidad, el servicio de limpieza se realizard de lunes a viernes, preferentemente
en horario de 13,30 a 19,00 horas.

5. TRATAMIENTOS ESPECIFICOS DE LIMPIEZA

Los muebles lavables se fregaran aplicando una fina capa de producto neutro protector que evite que la su-
ciedad se adhiera a ellos.

Los suelos duros y porosos, como son marmol, terrazo, baldosas o similar, se trataran con selladores en
base de agua de caracter neutro, convirtiéndose asi en una superficie impermeable y homogénea en la que
la suciedad no penetre y sea de facil remocién.

El abrillantado de los suelos duros y porosos, se realizara con emulsiones antideslizantes y autobrillantes.
Los suelos lisos u homogéneos de goma, sintasol y similares, se trataran inicialmente, con selladores en
base de agua de caracter neutro, previo fregado mecanico a fondo.

El fregado de techos y paredes, si fuesen lavables, se hara con cepillos suaves y una solucién detergente
neutra tibia.

A los muebles de madera se les aplicara periédicamente una cera especial que mantenga sus condiciones
originales.

El mantenimiento del suelo liso u homogéneo de goma, sintasol o similar, se hard mediante barrido hime-
do en toda la superficie y un abrillantado seco con maquina.

En ningln caso, se utilizaran en suelo liso u homogéneo de goma, sintasol o similar, disolventes en estado
puro o productos basicos que puedan dafiar o modificar el color del pavimento.
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Los elementos de acero inoxidable, de aluminio y otros metales, se limpiaran con detergente neutros y se
excluiran de su limpieza todo agente abrasivo que pudieran rayarlos o cualquier acido que pudieran alterar
sus cualidades.

La limpieza de banderas y cortinas, se realizan de forma adecuada a sus caracteristicas.

Para la limpieza de la tapiceria de las butacas del salén de actos, se aplicara el tratamiento idéneo para el
mantenimiento del aspecto fisico de la mismay sus cualidades intrinsecas.

6. MATERIALES, UTILES Y MAQUINARIAS DE LIMPIEZA

El coste de todos los materiales y (tiles de limpieza (mopas, fregonas, cubos, bolsas de basura, carro de lim-
pieza, etc) a emplear para la prestacién del servicio correra por cuenta del contratista. Asimismo, correrd a
cargo del contratista el suministro y reposicién del material en aseos, consultas del Area de Vigilancia de la
salud y Officce, tales como jabén liquido, papel seca manos, papel higiénicos, etc. Los materiales y produc-
tos seran de la méxima calidad, debiendo cumplir la normativa vigente tanto en materia de seguridad como
de respeto al medio ambiente.

Toda la maquinaria y herramientas a utilizar por parte de los operarios que presten el servicio objeto del
contrato debera ser aportada y costeada por el contratista debiendo reunir todas las condiciones en cuanto
a conservacion y medidas de seguridad para los operarios y terceras personas.

La Administracion se reserva el derecho a requerir el cambio de los productos de limpieza utilizados cuando
considere que éstos no son los adecuados o que no cumplan con la normativa vigente.

Seran por cuenta de la empresa adjudicataria la instalaciéon, mantenimiento y control de contenedores hi-
giénicos y aparatos bacteriostaticos que sean necesarios en los servicios.

También sera por cuenta de la empresa adjudicataria la colocacion de los elementos precisos de proteccion
y sefializacion, con el fin de evitar accidentes de personas ajenas durante la ejecucién de los trabajos.

7. ATASCOS EN CANALONES, BAJANTES, ALCANTARILLAS, SUMIDEROS Y ARQUETAS.

Servicio de equipo a presion y medios técnicos adecuados para desatascar canalones, bajantes, alcantari-
llas, sumideros y arquetas, disponible las 24 horas, 365 dias, incluidos sdbados, domingos y festivos.

8. PRECAUCIONES DOCUMENTALES DURANTE LAS LABORES DE LIMPIEZA

Cualquier cambio de ubicacidn de la documentacién administrativa o archivos, con el fin de facilitar al per-
sonal de limpieza sus labores, deberd ser previamente comunicado al coordinador designado por la Admi-
nistracién para dicha oficina.

El personal de limpieza podra retirar como basura, sin autorizacidn expresa por parte de la Administracién,
cualquier papel que presente alguno de los siguientes rasgos:

- que se encuentre en la papelera
- que carezca de escritura, planimetria o signo alguno
- que no se encuentre en contenedores destinados a otros fines.
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9. CONTROL DE CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Partes de trabajo cumplimentados diariamente, especificando el tiempo de trabajo empleado y las labores
desarrolladas, que deben ser confirmados por la direccion del Centro.

En ningln caso, el exceso de horas trabajado durante un mes, podra acumularse al mes siguiente.

Reunién con el Responsable de la Administracion, en la que se presentaran los partes de trabajo, hojas de
incidencias y acciones correctoras, una vez al mes, en la sede del Centro de Prevencidon de Riesgos Laborales
de Sevilla.

La Direcci6n del Centro podra exigir a la empresa, en cualquier momento, que le remita los TC1y TC2 asi
como copia de los contratos de los trabajadores afectos al servicio.

10. INSPECCION, DIRECCION Y COORDINACION DEL SERVICIO

Le corresponderan a la Administracion los poderes de verificacion y control de la contrata establecidos en la
LCSP, absteniéndose para ello de ejercer funcién alguna de control, direccién u organizacidn del personal
de la empresa contratista.

Es responsabilidad de la empresa contratista y de sus delegados/as impartir todas las 6rdenes, criterios de
realizacion del trabajo y directrices a sus trabajadores/as, siendo la Administracién plblica de todo ajena a
estas relaciones laborales y absteniéndose, en todo caso, de incidir en las mismas. Corresponde asimismo a
la empresa contratista, de forma exclusiva, la vigilancia del horario de trabajo de los trabajadores, las posi-
bles licencias horarias o permisos o cualquiera otra manifestacion de las facultades del empleador. No obs-
tante, es responsabilidad exclusiva del contratista, en la forma establecida en los pliegos, asegurar que el
servicio quede convenientemente cubierto.

El titular de la Direccion del Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales sera responsable del seguimiento y
coordinacidn de la ejecucién del contrato y le correspondera la supervision de la ejecucion del contrato,
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de
las prestaciones pactadas, asi mismo podra inspeccionar al personal y su trabajo en todo lo que a la contra-
ta se refiere; y comprobar la limpieza realizada cuando lo considere oportuno, suscribiendo un acta en el
momento de la inspeccién, donde se hard constar la calidad del servicio.

La empresa adjudicataria quedara obligada a corregir de forma inmediata las irregularidades o alteraciones
en la prestacién del servicio que en ella se contengan.

11. CONDICIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

La empresa adjudicataria, quedara obligada a la subrogacién del personal de limpieza que presta sus servi-
cios en el CPRL Yy por tanto se obliga a cumplir lo preceptuado en el art. 12 I. 1 del vigente Convenio Colectivo
de Trabajo de Ambito Provincial para el Sector de Limpieza de Edificios y locales de Sevilla (Cédigo de Convenio
n.°41001705011982), con vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, que fue suscrito
por las Patronales y las Centrales Sindicales, registrado y publicado por Acuerdo de 12 de julio de 2022 por la De-
legada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica Industria, Conocimien-
to y Universidades de Sevilla, (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 176, lunes, 1 de agosto de 2022), que
dispone lo siguiente”..........en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudica-
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tario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasa-
ran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los dere-
chosy obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio”

Y en cumplimiento de la obligacién que a este Organo de Contratacién le sefiala el articulo 130 del LCSP se
comunica la “RELACION DE TRABAJADORES OBJETO DE SUBROGACION?”, es decir, la relacién de personal
vinculado al contrato en vigor, con datos referidos a la antigiiedad y tipo de contrato, que han sido facilita-
dos por la empresa adjudicataria que viene prestando en la actualidad el servicio, siendo ésta, por tanto, la
Unica responsable de la exactitud o inexactitud de dichos datos, habiéndose limitado la Delegacién Territo-
rial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de Sevilla a facilitar dichos datos:

Trabajadores/ | Catego- | Tipo de con- |Jornada| Antigliedad | Salario bruto anual Observaciones
as ria trato
1 Limpia- 250 25 23/05/2013 10.704,79 € IT
dora
1 Limpia- 200 15 02/05/2014 6.186,16 €
dora
1 Tec Au- 530 20 27/05/2024 8.247,60 €
xiliar
1 Tec Au- 510 25 06/11/2023 8.411,29 € CUBREIT
xiliar

Todo el personal contratado por el adjudicatario depender Unica y exclusivamente del mismo, el cual ten-
dra todos los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono, respecto al citado personal, con
arreglo a la legislacidn laboral y social actualmente vigentes, o que en lo sucesivo pueda promulgarse, sin
que en ningln caso resulte responsable este Organismo de las obligaciones existentes entre ellos, ain cuan-
do las medidas que se adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento,
rescision o interpretacion del contrato suscrito por ambas partes.

La empresa adjudicataria sustituird por su cuenta y a su cargo el personal que se encuentre en Incapacidad
Temporal, vacaciones, permisos y absentismos en general, debiendo comunicar a la Direccién del Centro
con la antelacién suficiente nombre y horario de la persona que va a desempefiar el trabajo. Asimismo, serd
responsable de establecer los servicios minimos, en caso de huelga.

El personal de limpieza ird identificado convenientemente durante la realizacién de su tarea.

Serd obligacion del adjudicatario dotar al personal de la indumentaria y material adecuados para su protec-
cién, de acuerdo a la Ley y normativa complementaria en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que
esté vigente. (mascarillas, guantes de goma ....)

La Direccién del Centro podra exigir del adjudicatario que sustituya o traslade a cualquier trabajador adscri-
to a los servicios, cuando no proceda con la debida correccion o no demuestre la diligencia precisa en el de-
sempefio de su cometido.

Contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados de la realizacién del servicio
objeto del contrato, con un capital asegurado minimo igual al importe del presupuesto de licitacion.
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El Adjudicatario, asi como los operarios y profesionales destinados a la ejecucién del servicio, quedan expre-
samente obligados a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudieran co-
nocer con ocasién del cumplimiento del contrato tanto durante la vigencia del mismo como en los 5 afios
posteriores a su finalizacidn. Igualmente, quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

EL DELEGADO TERRITORIAL
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