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1. ANTECEDENTES

El presente documento corresponde al conjunto de prescripciones técnicas que regiran la contratacion de un servicio de
disefio, implementacion y ejecucién de un programa de aplicacién de la ley de segunda oportunidad dirigido por un
lado a personas emprendedoras (personas fisicas y auténomos) y por otro a personal técnico de Andalucia
Emprende.

Andalucia Emprende, Fundacién Pablica Andaluza, es una entidad instrumental adscrita a la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, de la Junta de Junta de Andalucia, que tiene como mision prestar los mejores servicios para
promover la iniciativa emprendedora y el desarrollo empresarial, dinamizando la economia regional y la sociedad
andaluza, siendo su objetivo general promover la cultura emprendedora y apoyar la creaciéon y consolidacion de
empresas y empleo, estando dentro de esto, como objetivo estratégico “favorecer la consolidacion y el crecimiento
empresarial

El Plan General de Emprendimiento de Andalucia recoge la necesidad de apoyar a personas en situacion de
sobreendeudamiento o dificultades econémicas severas, articulando medidas de reemprendimiento, recuperacion y
segunda oportunidad.

La Ley 25/2015 de 28 de julio de mecanismo de segunda oportunidad, contempla un itinerario legal especifico para que
las personas fisicas, empresarias 0 no, puedan negociar o exonerar sus deudas y reiniciar su actividad econémica.

Esta ley representa, por tanto, una via estratégica de intervencién que encaja plenamente con los fines de Andalucia
Emprende en cuanto a la prevencion del fracaso empresarial, promocién de la resilencia emprendedora y la lucha contra
la exclusién financiera.

Con el objetivo de capacitar y acompafiar en la aplicacion de los mecanismos de esta Ley, se pone en marcha el Programa
de aplicacion de la Ley de Segunda Oportunidad, dirigido a dos perfiles de destinatarios:

Personas potencialmente beneficiarias de la Ley de Segunda Oportunidad (personas fisicas y autonomos).

Personal técnico de Andalucia Emprende a capacitar como agentes expertos en la materia.

Dado la complejidad juridica y procedimental de dicha ley, asi como el desconocimiento generalizado entre los
colectivos potencialmente beneficiarios, resulta necesaria la contratacién de una empresa experta que pueda disefiar y
ejecutar un programa especializado de capacitacion y acompafiamiento técnico. Esto junto con las acciones propias de
Andalucia Emprende, daran forma a este programa cuyo disefio, planificacion, desarrollo y seguimiento en su conjunto
le corresponde a Andalucia Emprende.

Se propone dicha contratacion, mediante procedimiento abierto, simplificado ordinario

2. CONTRATACION DE PROGRAMA DE APLICACION DE LA LEY DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

2.1 Objeto y alcance.
El objeto de los trabajos consiste en un servicio de disefio, implementacion y ejecucion de un programa de capacitacion
y acompafiamiento en la aplicacién de los mecanismos de la ley de segunda oportunidad, dirigido a 50 personas,
divididas en dos grupos de 25 con perfiles diferenciados, por un lado a personas emprendedoras (personas fisicas
y auténomos) que estan interesadas en conocer las opciones que ofrece la ley de segunda oportunidad, para superar
situaciones de sobreendeudamiento, dificultades econémicas severas o experiencias empresariales fallidas y optar por
reemprender nuevas iniciativas empresariales y por otro, a personal técnico de Andalucia Emprende, para apoyar
el sequimiento de estas personas emprendedoras.
Su dmbito de aplicacion es regional.
La actuacion en cuanto a capacitacién y acompafiamiento distinguiendo por perfil de la persona destinataria sera:

e  Con el perfil de emprendedor (empresario o persona fisica) :

- Capacitacion: 12 horas de formacion on line mediante con 6 webinarios de 2 horas

- Acompafiamiento: 3 sesiones de acompafiamiento mediante tutorias on line, iindividuales de 1 hora.

e  Con el perfil de personal técnico de Andalucia Emprende:
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- Capacitacion: 12 horas de formacion on line mediante con 6 webinarios de 2 horas
- Acompafamiento: 3 sesiones de acompafiamiento mediante tutorias on line, grupales ( 5 personas) de 1 hora.

El personal técnico de Andalucia Emprende podra asistir a las tutorias de los emprendedores con la triple finalidad de
completar su formacion, acompafar a la persona emprendedoras y realizarle un seguimiento a su proyecto empresarial.
2.2 Modalidad

La modalidad del Plan de Capacitacion y Acompafiamiento sera on line.

2.3 Duracion y fecha
La duracién del programa de capacitacion y acompafiamiento sera de:

- 12 horas de formacion on line dirigida conjuntamente a 50 personas
- 3horas de tutorias individualizadas dirigida a 25 personas emprendedoras
- 3horas de tutoria colectivas en grupos de 5 a las 25 personas con perfil técnico de Andalucia Emprende.

La fecha sera desde la firma del contrato hasta el 15 de Diciembre.

La capacitacion y el acompafiamiento se realizaran en los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2025. Se
comenzara con las sesiones conjuntas a través de los webinarios y, a continuacion, las tutorias individuales, que se
planificaran de acuerdo con las personas participantes

Los trabajos deberan estar finalizados el 15 de diciembre de 2025.

2.4 Descripcion y caracteristicas de los servicios

a) Contenido y material.

La empresa adjudicataria prestara el servicio de implementacion y ejecucion de un programa de capacitacion y
acompafiamiento en la aplicacién de los mecanismos previstos en la Ley de Segunda Oportunidad, para ello
disefiard un plan de capacitacion y otro complementario de acompafiamiento, elaborara los contenidos impartira y

evaluara la capacitacion y realizard un seguimiento de esta y de el acompafiamiento complementario.

El plan de capacitacion consistira en una accion formativa con una carga lectiva de 12 horas e ira dirigida a 50 personas

alumnas.

Esta formacion se desarrollara en formato on line, a través de 6 webinarios de 2 horas de duracion

La relacion de las materias objeto de este curso son:

La reforma de la Ley Concursal y su impacto sobre la viabilidad empresarial
Impulso de los mecanismos preconcursales

(Quién puede acogerse a la Ley de Segunda Oportunidad?

Principales dificultades en el procedimiento de la Ley de Segunda Oportunidad
Pasos a seguir para acogerse al mecanismo de segunda oportunidad

Casos practicos para microempresas y autonomos.

ok~ wdh P

PPT Formacion Ley segunda oportunidad Pdgina 4

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

DANIEL ESCACENA ORTEGA 24/07/2025

VERIFICACION

Pk2jm2FFV99YWSM5WVMB492L3D49PF PAG. 4/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm2FFV99YWSM5WVMB492L3D49PF

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién

Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, M.P.

El indice de contenidos propuesto se adjunta como Anexo I Indice de Contenidos

Del mismo modo se aporta Anexo I Plantilla de Manual (para docente y alumnado) y como Anexo III _ Plantilla de

presentacion

Se requiere que los materiales y contenidos estén actualizados y sean de aplicacion a las personas emprendedoras y

empresarias de Andalucia y de utilidad para el personal técnico de Andalucia Emprende.

El indice de contenidos debe entenderse como minimo, pudiendo incluir otros contenidos no detallados en dicho Anexo
que la empresa licitadora considere pertinentes, en caso contrario si considera no abordar y eliminar algun apartado del
indice de contenidos propuesto, debera justificar el motivo de exclusion (obsolescencia, cambios en el conocimiento

concreto, etc.).

La empresa adjudicataria describira los contenidos y materiales de la accion de capacitacion estructurados por unidades
didacticas, precisando los objetivos perseguidos, con los contenidos tedricos y practicos desagregados, con las
competencias que conseguira el alumnado; con los métodos didacticos o de aprendizaje previstos y el numero de horas

asignadas a cada una de ellas.

El plan de acompaiiamiento consistira en atencion personalizada mediante tutorias.

Las Tutorias de acompafiamiento tendran una planificacion y secuencia logica siguiendo tres fases:

- 12 Tutoria para realizar Diagnostico individual de situacion financiera y legal

- 2% Tutoria para la realizacién de un Plan de accidn personalizado

- 3% Tutoria para Asesoramiento y apoyo en la implementacién del plan incluyendo la redaccién de la
documentacion, preparacion para la mediacion o comparecencia judicial.

El curso se desarrollara en la plataforma de formacion de la empresa proveedora, el seguimiento de estos se podra realizar

mediante esta plataforma formativa

Para las consultas e incidencias de la plataforma, se dispondréa de un teléfono y mail, y de una franja horaria de al menos 7

horas durante los dias lectivos que proporcionara la empresa contratada. Estas consultas se resolveran en 48 horas maximo.

Se requiere la adaptacion del sistema de teleformacion a la imagen corporativa de AEFPA.

Se subira una copia de cada accion formativa por la empresa proveedora a la plataforma Moodle de Andalucia Emprende

o donde se determinen en su caso y podran ser utilizados por esta entidad para la imparticion de sus servicios.
La empresa adjudicataria entregara el material utilizado para que esté a disposicion de Andalucia Emprende.
En cuanto al diseiio del programa formativo. La persona adjudicataria sera la encargada tanto del disefio del programa

formativo, adaptacion de contenidos al perfil del alumnado, elaboracion de los materiales y cumplimiento de los

requerimientos de cada accion formativa a impartir
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En la produccion de materiales didacticos se usaran recursos didacticos interactivos multimedia que logren captar la
atencion y despertar el interés por aprender se contara con recursos auditivos, visuales, graficos etc como, locuciones,
videos, animaciones, simulaciones, infografias, recursos de aprendizaje no formales como blogs, wikis, asi como

actividades practicas de aprendizaje y busquedas en la red etc.

La metodologia didactica debe ser practica y basada en el “learning by doing”, con ejemplos reales y adaptada a la realidad

de los colectivos a los que va dirigido cada accion formativa.

El programa se realizard integramente en modalidad online, (E-Learning) con celebracion de Webinarios (sesiones

sincronas) para el plan de capacitacion y tutorias on line para el plan de acompaiamiento.

Los webinarios seran grabados y quedaran a disposicion de personas alumnas que no hayan podido verlos in streaming..

Se incluira el sistema de tutorizacion reactivo-proactivo, que debera describir los métodos, acciones y mecanismos que
se van a establecer para que el alumnado consiga alcanzar las competencias recogidas en los objetivos de aprendizaje, con

elementos para atraer al alumnado y en especial a las personas que no estén cumpliendo con los plazos recomendados.

El alumnado dispondra de un teléfono para resolver dudas y hacer consultas en horario laboral de 9.00 h. a 17.00 h.

disponible un minimo de 8 horas al dia, 5 dias a la semana y con un plazo maximo de respuesta de 48 horas.

El alumnado durante el desarrollo de cada curso tendra la posibilidad de descargar los materiales en formato PDF para

facilitarles el método de estudio.

Se requiere una descripcion detallada del sistema de seguimiento y evaluacion, concretando los objetivos a alcanzar,

los indicadores cuantitativos y cualitativos a medir durante el desarrollo y a la finalizacion de las acciones formativas

Para supervisar la evaluacion y seguimiento de la accion formativa, tanto a nivel de grupo como individual, la/as personas
designadas por Andalucia Emprende dispondran de claves de acceso a la plataforma de formacion propuesta, con los roles

necesarios, estas claves de acceso se mantendran tres meses tras la finalizacion del curso

Se realizara un seguimiento individualizado del alumnado. Para ello, la empresa adjudicataria presentard informes en
las siguientes fases del curso: al inicio, mediante un informe de resultados de conocimientos; a la mitad, mediante un
informe de resultados de seguimiento; y a la finalizacion, mediante un informe de evaluacion de los resultados conseguidos,

ademas de la memoria final, incluyendo KPIS del curso.
La plataforma debe permitir ver el progreso del alumnado en el curso incluyendo, como minimo, el % de consecucion de
seguimiento y actividades realizadas en el curso. Con esta informacion, el tutor o el dinamizador debe contactar y motivar

al alumnado que no esté avanzando en el curso al ritmo adecuado.

En cuanto al sistema de evaluacidn, se realizara desde una doble perspectiva: por un lado, valoracion de los conocimientos

adquiridos y objetivos alcanzados y, por otro, el resultado de satisfaccion del alumnado respecto al curso.

Se detallaran los aspectos que se tendran en cuenta para que la persona alumna sea considerada apta.
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Como minimo cada unidad didactica contara con una actividad de evaluacion y se realizara una final que contemple el

temario completo.

El alumnado de forma individual podra conocer sus calificaciones parciales o totales ,y ser informado de sus calificaciones

finales, pudiendo hacer alegaciones en caso de desacuerdo con las mismas.
La plataforma tendra integrado un cuestionario online de valoracién de la satisfaccién de cada curso para ser realizado
por los participantes antes de la finalizacién del mismo. Este cuestionario debera ser de cumplimiento obligatorio para la

descarga del Diploma de aprovechamiento.

La empresa adjudicataria sera la encargada de la expedicion de los diplomas de aprovechamiento que acrediten que las

personas alumnas son “aptas”.

La plataforma debera permitir que el alumnado se descargue Diploma de aprovechamiento de la accién formativa

correspondiente y deje registrada la evidencia de esta descarga.

El contenido obligatorio del Diploma de aprovechamiento sera:

o Empresa que lo expide

o Datos identificativos del alumno/a (nombre, apellidos, DNI)

o Accion formativa en la que ha participado

o Fecha de imparticion

o Horas lectivas

o Accion promovida por Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza y enmarcada en el Plan de

Capacitacion para personas Emprendedoras

o Fecha de expedicion
o Firmado preferentemente de forma digital
o Contenidos.

b) Equipo de Trabajo

Se propondra un equipo docente integrado por expertos en la materia de la ley de segunda oportunidad, con la suficiente
capacitacion y experiencia para la imparticion de la accion formativa, y estard compuesto como minimo por una o varias
personas con los roles de formador/a tutor/a dinamizador/a de cada accion formativa, asi como una persona coordinadora

del equipo de trabajo.
Las tutorias requieren de abogados profesionales con amplia experiencia en la aplicacion de la ley concursal y la ley de

segunda oportunidad, que hayan trabajado en numerosos casos para poder asi ofrecer una tutorizacion personalizada y que

dé respuesta a las necesidades del alumnado.
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La empresa adjudicataria no podra realizar cambios en el equipo de trabajo designado, sin la autorizacion previa de
Andalucia Emprende. En caso de que se autorizara este cambio, deberan cumplir los requisitos expuestos en este

documento, asi como los criterios de adjudicacion por los que se valor6 el perfil y fue seleccionado.

c) Protocolo de trabajo:

Adjudicado el servicio procedera a la preparacion del trabajo, para ello se establecera un Plan de Trabajo en el que se
establecera una plan de tutorizacion-formacion con la planificacion del plan de capacitacion y del plan de acompafiamiento,
asi como de todas las tareas a desarrollar.

La empresa adjudicataria determinara el interlocutor que sera la persona con la que se establezca una comunicacion agil y
adquiera el compromiso de dar respuesta rapida a las peticiones de Andalucia Emprende con la finalidad de desarrollar un
trabajo adecuado.

Se definiran los roles y responsabilidades de cada miembro del equipo de trabajo.

Se determinaran los canales de comunicacion y la frecuencia de las reuniones.

Simultaneamente al proceso de preparacion se realizara la seleccion y matriculacién del alumnado.

Andalucia Emprende se encargara del proceso de seleccion facilitando el listado de las personas participantes y suplentes

a la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria realizard la matriculacion, mediante el alta en su Plataforma de formacion, facilitara a los
participantes las claves de acceso, y establecera con la persona Responsable del Contrato el plan de comunicacion con el

alumnado.

También contendra el mecanismo de gestion de bajas, altas y reservas en coordinacion con Andalucia Emprende,
guardando especial importancia la agilidad en las sustituciones durante la ejecucién del programa para un mayor
aprovechamiento del mismo, para ello se establecera junto Andalucia Emprende los criterios de baja y sustitucion del

alumnado.

En la fase de preparacion se desarrollaran las Guias: La Didactica de la accion formativa, y Guia de tutorizacion del plan
de acompafiamiento, documentos que una vez validados por Andalucia Emprende seran los que se entreguen al alumnado
en formato digital antes del inicio del inicio del plan de capacitacion y acompafiamiento, e igualmente estaran disponibles

en todo momento en la plataforma de formacion y deben contener los siguientes aspectos:

. datos completos e identificativos del curso

. modalidad

. fechas de inicio y finalizacion del curso

. datos de la plataforma online y descripcion de los requerimientos técnicos de acceso a esta y a los webinarios

. objetivos, competencias, contenidos del curso estructurados y detallando por médulos, enunciados de los temas

a tratar, actividades y tiempo estimado de dedicacion,
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. programacion, calendarizacion con cronograma de los contenidos estructurados por modulos, enumerando los
hitos y actividades programados por cada uno, y distribucion horaria de teoria y practicas,

. descripcion detallada de la metodologia,

. sistema de seguimiento y evaluacion del curso y concretando claramente al alumnado cudl es el método de
seguimiento individual. Tendran que enumerarse cada una de las actividades evaluables, los baremos de puntuacion
asignados a cada una, los requisitos de permanencia en las conexiones a la plataforma y requisitos minimos para ser apto,
. Identificacion y datos del equipo docente, especificando sus roles, las materias y modulos que imparten,

adjuntando un breve curriculo vitae, asi como la forma de contacto con el alumnado.

Para llevar a cabo las tutorias las sesiones las concretara la empresa adjudicataria con cada una de las personas
emprendedoras destinatarias del programa en funcion de su disponibilidad y con los grupos de 5 trabajadores de Andalucia

emprende en horario de 9 a 14 .

La agenda de las sesiones de tutorias debera ser conocida por Andalucia Emprende con una antelaciéon minima de 48
horas.

Tras la finalizacion de cada sesion de tutoria y en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha de su celebracion, la empresa
proveedora debera entregar a Andalucia Emprende un dossier en soporte digital en el que se deberan dejar constancia al
menos de los siguientes datos:

- Analisis del estado de partida del proyecto o desde la sesion anterior
- Contenido, metodologia y material empleado en la tutoria
- Resultado y plan de accion propuesto

El Plan de trabajo definitivo y las Guias, Didactica y de tutorizaciéon donde se contemple la capacitacion y el

acompafamiento mediante la tutorizacion contaran con la revision y validacion previa por parte de Andalucia Emprende.

Una vez validado el Plan de Trabajo se iniciara la fase de imparticion del plan de capacitacion y acompafiamiento en base

a este.
Antes de empezar el desarrollo e imparticion de la accion formativa, la empresa adjudicataria realizara una evaluacién
previa de conocimientos del alumnado, para que el equipo docente pueda conocer el nivel del alumnado en las materias,

asi como organizar cualquier actuacion previa que facilite y garantice la consecucion de los objetivos del curso.

Para la imparticion de la accion formativa se seguira la metodologia expuesta en las Guia Didactica aprobada en la fase

de preparacion.

Para el seguimiento del alumnado, la evaluacién de este y la expedicion de diplomas de aptitud se cumplira con lo

requerido.

2.5 Documentos entregables

Para el servicio de imparticion de cada accion formativa de las 8 enumeradas en el Apartado 4.4.1a empresa adjudicataria

facilitara a Andalucia Emprende toda la informacion y documentacion requerida que se detalla a continuacion.
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Esta documentacion es de minimos, dado que la persona Responsable del Contrato, de acuerdo al seguimiento y control

de la accién formativa podra solicitar informes en tiempo real que le permitan conocer la situacion de la ejecucién del

servicio.
° En la fase preparatoria del programa de capacitacién y acompafiamiento se entregara:
o} Plan de trabajo, incluyendo guia didactica y de tutorizacion, guia didactica con los objetivos y alcance de los

servicios y planificacion de los trabajos a realizar y guia de tutorizacion contemplando las tres fases del plan de
acompafiamiento, alcance de los servicios y planificacion de los trabajos a realizar teniendo en cuenta y adaptandose a
las caracteristicas y necesidades de cada uno de los dos colectivos beneficiarios.

En la fase preparatoria el plan de trabajo a realizar serd validado por Andalucia Emprende antes del comienzo de la ejecucion

de los servicios.

0 Listado de alumnos/as matriculados/as previo al inicio del curso, con incidencias de altas, bajas y
sustituciones, en formato hoja de calculo que contendra y por este orden, nombre, primer apellido, segundo apellido,
Sexo, DNI, edad, situacion laboral, provincia, correo electrénico y calificaciones test inicial.

° Durante la ejecucion de la accién formativa:

o} Informe de evaluacioén inicial, que incluird informacion sobre los resultados del test de conocimientos previos.

Este informe contendra los criterios para adaptar los contenidos al nivel del alumnado indicando las medidas a adoptar
para reforzar el aprendizaje a fin de conseguir la adecuada consecucion de objetivos del curso.

0 Listado del alumnado matriculado al inicio de curso, en formato hoja de célculo con los datos mencionados

para el listado previo al inicio. Se dispondra de un plazo méaximo de 7 dias naturales desde el inicio para remitir por

correo electrénico el informe a Andalucia Emprende.

0 Informe donde se detalle el sequimiento individual al 75% de ejecucién del curso que reporte informacién

detallada de situacion, evidencias sobre acciones de seguimiento, controles de aprendizaje y/o pruebas de evaluacion
realizadas y grado de consecucion de objetivos con su correspondiente plan de medidas correctoras o plan de accion, en
caso de que proceda. EI motivo de este informe es conocer las causas y poder paliar en su caso, las posibles carencias y
defectos del curso, con un margen de tiempo suficiente para poder abordar las respectivas mejoras.

Se incluird en el informe un listado en hoja de calculo con los datos de seguimiento y evaluacion indicada.

° Al final de la accién formativa se entregara la Memoria Final de cada curso, con el siguiente contenido:

0 Datos técnicos generales del curso (denominacion y coédigo interno de identificacion curso; modalidad; horas
totales y distribucion parcial segun tipo de sesiones, fecha inicio y final).

0 Objetivos generales y especificos.

0 indice de contenidos estructurado.

0 Cronograma calendarizado.

0 Metodologia y descripcion de recursos utilizados (didacticos y pedag6gicos).

0 Identificacion del equipo docente y sus funciones.

0 Evaluacion y seguimiento del alumnado (descripcion secuencial del desarrollo del curso y los hechos mas
destacables de seguimiento del alumnado, segun el desarrollo de los contenidos modulares y los previos realizados en
cada tipo de sesiones, analizando el nivel de participacion y proceso evolutivo del aprendizaje con caracter general e
individual, si procede como hecho destacable, enumerando las acciones o actividades de seguimiento realizadas y los
resultados obtenidos).
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o} Estudio de satisfaccion general de la accion formativa indicando la media de cada item de acuerdo con el
modelo de Fundae, en cuanto a formato, contenido y escala, asi como de cada una de los webinarios que se celebren.
Este estudio debera contener también la puntuacion media de la satisfaccién general del curso. y un apartado con las
observaciones y propuestas de mejora aportadas por el alumnado.

o} Informe de calificaciéon del alumnado que incluird un Excel con un listado del alumnado ordenado
alfabéticamente y por provincias, debiendo indicar también sexo y edad. Igualmente debera recoger la puntuacion

obtenida de cada item 6 actividad evaluada, de cada unidad didactica, asi como la calificacion final obtenida de aptitud

(APTO/NO APTO).
0 Conclusiones y propuestas de mejora para futuras ediciones.
0 Informe de tutorias que se entregara a cada persona emprendedora participante, con los resultados de las tres

tutorias realizadas: Diagnostico, Plan de Accion y Asesoramiento para implementar las acciones.

e Junto con la Memoria se entregara una copia en digital de todo el material entregado y registros generados (materiales
o disponibilidad de descarga en formato PDF, ademas de otros registros del desarrollo del curso) en una unidad de

almacenamiento externo USB que contendra y se estructurara del siguiente modo:

® Manual del curso para el/la alumno/a con los materiales entregados al alumnado en formato PDF estructurado por
médulos y DOCX (editable) (con sus correspondientes actividades, materiales complementarios para profundizar
incluidos videos u otros recursos didécticos), herramientas de trabajo aportadas por la empresa adjudicataria facilitadas
al alumnado, ejercicios de desarrollo, formato de test de evaluacion de conocimientos utilizados y la resolucién de los

ejercicios y test.

Para la elaboracion y entrega de este Manual del alumnado el trabajo se adecuara a la Plantilla facilitada como Anexo
11: Plantilla Manual

. Presentacion de los contenidos a utilizados por el personal docente en formato Power Point (PPTX editable).
Para la elaboracion y entrega de esta Presentacion, el trabajo se adecuard a la Plantilla facilitada como Anexo I: Plantilla

Presentacion

e Manual del curso para el docente en formato PDF y DOCX (editable)

El manual del docente, contendra informacién mas amplia y completa, anotaciones e informacion de interés que le
proporcione al docente conocimientos desarrollados para impartir la materia con soltura, esta informacion de interés
pueden ser recursos atractivos y dindmicos tales como enlaces a videos, ejemplos de empresas de éxito, articulos,

podcast, libros, noticias etc.

Para la elaboracién y entrega de este Manual del docente el trabajo se adecuard a la Plantilla facilitada como Anexo I1:

Plantilla Manual

e Material didactico y video o material videografico que recoja a modo de resumen las principales claves de aprendizaje

de la accion formativa, asi como las ideas fuerza tratadas en cada médulo.

® Correo de inicio al alumnado dando bienvenida, que incluya la guia didactica y de tutorizacion.
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o Correo de finalizacion al alumnado informando si ha sido apto o no.

® A la finalizacion del curso la empresa proveedora realizara una copia de seguridad de cada curso con toda la
informacion completa, resultados, actividades, recursos, contenidos interactivos y la instalara en la plataforma Moodle
de Andalucia Emprende, en caso de que su plataforma no sea compatible con esta, la empresa facilitara el material en
formato que permita poder alojarlo en la Moodle de Andalucia Emprende. Para ello, se le habilitara a la persona

encargada de la empresa proveedora el rol necesario.

. A la finalizacién del contrato:

Cualquier otro informe especifico solicitado por Andalucia Emprende.

3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se definen los siguientes requisitos técnicos para la contratacion de los servicios demandados en cada uno de los
seis lotes que conforman este pliego de condiciones técnicas:

- Los contenidos impartidos en formacién quedaran grabados y serén propiedad de Andalucia Emprende y de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia para posteriores redifusiones,
siempre respetando las leyes competentes en materia de proteccion de la propiedad intelectual.

- Todos los documentos deberan incluir la perspectiva de género, dando especial cumplimiento a la normativa de la
Junta de Andalucia en la materia, incorporando indicadores de seguimiento, resultado e impacto de genero.

- Corre por cuenta del proveedor cualquier contratacion de espacio web, servicio de alojamiento en la nube o
software que necesitara para llevar a cabo la accion de manera adecuada.

- Se debera respetar en todo momento las normas establecidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de
Andalucia.

- Andalucia Emprende se reserva el derecho de realizar las sugerencias y/o modificaciones que estime oportuna
sobre cualquiera de los elementos producidos y metodologias aplicadas para el mejor logro de los objetivos
perseguidos.

- El presente Pliego se considera de minimos pudiendo la empresa licitadora mejorar lo solicitado en cualquiera de
los puntos descritos.

- Se establecera un sistema de seguimiento de estado de avance de los trabajos con reporte de informacién quincenal
de tipo ejecutivo.

4  ANEXOS

- ANEXO I_INDICE DE CONTENIDOS
ANEXO II_PLANTILLA MANUAL
ANEXO III_PLANTILLA PRESENTACION
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