Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPARTICION DE AC-
CIONES FORMATIVAS EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
“CARTUJA”.

EXPEDIENTE : CONTR 2025/ 296622.
CENTRO GESTOR: Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticién de Acciones Formativas en el Centro Publico de Formacion
Profesional para el Empleo “Cartuja”.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Publico de Formacién Profesional para el Empleo “Cartuja”, situado en C/
Periodista José Antonio Mesa Garcia n°2 (Esquina C/Periodista Luis de Vicente), localidad Granada. C.P.
18011.

CcODIGO CPV: 80530000-8 Servicios de Formacidn Profesional.

Avda. Joaquina Eguaras, 2

Edificio Almanjayar

18013
formacion.gr.cefta@juntadeandalucia.es
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1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato es la imparticion en modalidad presencial de 5 acciones formativas de for-
macién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas inscri-
tas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, impartiéndose 2 ediciones
de cada una de estas acciones formativas.

Las especialidades formativas objeto de contrato deberdn necesariamente impartirse en el Centro Publico
de Formacidn Profesional para el Empleo “Cartuja” (en adelante CPFPE “Cartuja”), situado en C/ Periodista
José Antonio Mesa Garcia n.° 2 (Esquina C/Periodista Luis de Vicente), localidad Granada, C.P. 18011, confor-
me a la Resolucién de la Direccidén General de Formacién Profesional para el Empleo de 10 de abril de 2025,
por la que aprueba la programacién para los afios 2025-2028 de acciones formativas a impartir en este Cen-
tro.

Se ha procedido a la divisién del contrato en tres lotes, actuando de conformidad con lo establecido en el
Preambulo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), que es-
tablece la division en lotes como medida de apoyo a las Pymes, facilitdindose de esta manera el acceso a la
contratacién publica a un mayor nimero de empresas, impartiéndose 2 ediciones por cada accidn formati-
va conforme a la siguiente distribucidn:

.
EDICION 12
HORAS | HORAS TOTAL
N2 c6DIGO CERTIFI- | FORMA- Fzm\' HORES | Horas NI N.o | FECHAIN- FECHAFIN
LO- TIPO AF DENOMINACION CADO CION PRL CPFPE INCLUI- 2 VEL ALUM- | CIOESTI- ESTIMADA
TE -F PROFE- | CPFPE |'C . -'nF| DAS FE NOos | MADA
SIONAL | CARTUJA peL?
MF2312_2 | REALIZACION DE LAS OPERACIONES PREVIAS AL SOLDEO
CON ELECTRODO
MF2313_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO
BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE, SOL-
DEO «MIG/MAG»
gg;ﬁ’;ﬁg MF2315_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO PORARCO |  1.110 833 'NCEEUC'E;AS 833 277 2 15 | 02/02/2026 | 30/11/2026
CON ELECTRODO REVESTIDO
MF2316_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO
CON ELECTRODO REVESTIDO
MF2314_2 |  REALIZACION DE LAS OPERACIONES POSTSOLDEO CON
ELECTRODO
CERTIFICA- |
DO PROFE- OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 2900 210 30 240 80 1| 15 | 02/02/2026 | 23/04/2026
TR0208
SIONAL
CERTIFICA- |
DO PROFE- SERVICIOS BAR'Y CAFETERIA 640 480 30 510 160 | 2 | 15 |o08/06/2026 | 22/12/2026
TR0508
SIONAL
CERTIFICA- ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN
DO PROFE- | TCPF0109 390 310 30 340 80 1| 15 | 02/02/2026 | 18/05/2026
TEXTILY PIEL
SIONAL
CERTIFICA-
DOPROFE- | TCPF0212 |  CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 660 495 30 525 165 | 2 | 15 |01/07/2026 | 29/01/2027
SIONAL
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EDICION 22

FOR-
HORAS | HORAS MA- | TOTAL N.° | FECHA INI-
N.° . CERTIFI- | FORMA- | CION | HORAS AL | CIOESTI-
HORAS
LO- TIPO CZDLGO DENOMINACION CADO CION PRL | INCLUI- 2 NIVEL | UM MADA :ii::‘;;z
TE - PROFE- | CPFPE | CPFPE | DAS FE NO
SIONAL | CARTUJA | CAR- | pBL® s
TUJA
MF2312_2 | REALIZACION DE LAS OPERACIONES PREVIAS AL SOLDEO CON
ELECTRODO
MF2313_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO BAJO
GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE, SOLDEO
«MIG/MAG» IN-
ITINERARIO . CLUI-
L | cormaTivo | MF23152 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO CON 1.110 833 bAsEN| 833 277 2 15 | 15/01/2027 | 03/12/2027
ELECTRODO REVESTIDO p
MF2316_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO CON
ELECTRODO REVESTIDO
MF2314_2 | REALIZACION DE LAS OPERACIONES POSTSOLDEO CON ELEC-
TRODO
CERTIFICA- Ho-
DO PROFE- OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 210 30 240 80 1 15 | 15/02/2027 | 06/05/2027
TR0208
SIONAL
2
CERTIFICA- Ho-
DO PROFE- SERVICIOS BAR Y CAFETERIA 640 480 30 510 160 2 15 | 21/06/2027 | 20/01/2028
TRO0508
SIONAL
CERTIFICA- ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEX-
DO PROFE- | TCPF0109 390 310 30 340 80 1 15 | 15/03/2027 | 29/06/2027
TILY PIEL
SIONAL
3
CERTIFICA-
DO PROFE- | TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 660 495 30 525 165 2 15 | 16/09/2027 | 21/03/2028
SIONAL

* TOTAL HORAS INCLUIDAS EN PBL: Total horas incluidas en el calculo del Presupuesto Base de Licitacién, que engloban las horas de los Mé-
dulos Profesionales impartidas en el CPFPE “Cartuja” mas la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales que también se impartira en di-
cho Centro.

2 HORAS FE: Periodo de Formacién en Empresa.

Las fechas de inicio y fin previstas de los dias de formacion se deben tomar como orientativas ya que se han
estimado teniendo en cuenta las horas oficiales de los certificados profesionales, las horas diarias de impar-
ticion de las acciones formativas (6 horas lectivas/dia) y los dias festivos de la localidad. Habra de tenerse en
cuenta el calendario de la accion formativa, el cual deberd ser validado por la Delegacion Territorial de Em-
pleo, Empresay Trabajo Auténomo en Granada (en adelante, la Delegacion Territorial).

2.- CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
2.1.- Condiciones Técnicas de las Especialidades.

Las condiciones técnicas de cada especialidad formativa que conforman los lotes objeto del presente con-
trato se regulan tanto en el apartado 4 (Condiciones Generales de Ejecucién del Contrato) como en las Fi-
chas Técnicas de las Especialidades Formativas incorporadas en el Anexo IV del presente Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas (en adelante, PPT). Las Fichas Técnicas de las Especialidades Formativas o “Condiciones
Técnicas de la Especialidad” son el elemento que permitira a la entidad licitadora elaborar su oferta, asi co-
mo su proyecto formativo, en caso de resultar adjudicataria. Estas fichas forman parte de la documentacion
del expediente de contratacion y no podran ser alteradas por las entidades adjudicatarias.

Cuando las condiciones técnicas de la especialidad se remitan a normas especificas sectoriales o de desa-
rrollo de alguna de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones, las

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES

VERIFICACION NJIyGwxiKQn4PU7P0U1x96m64771106

29/04/2025 19:31:39 PAGINA: 4/59
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

entidades adjudicatarias deberan cumplir, y la formacién debera de impartirse de conformidad con los re-
quisitos establecidos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracion de la Forma-
cién Profesional, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional, el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el anterior, y las si-
guientes normas en lo que no se oponga o no se encuentre regulado: la Ley 30/2015, de 9 de septiembre por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla este Real Decreto y la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalo-
go de Especialidades Formativas en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los requisitos establecidos en cada uno de los Reales Decretos que regulan los Cer-
tificados Profesionales. Todo ello sin perjuicio de la aplicacidn de las condiciones de ejecucion que como va-
lor afiadido hubieran sido asumidas por la adjudicataria en la presentacion de su oferta.

Formalizado el contrato, las especialidades formativas deberan ajustarse a cualquier cambio de actualiza-
cion establecido en el Catalogo de Especialidades del Servicio Plblico de Empleo Estatal. En la imparticion
de las especialidades formativas, si una vez formalizado el contrato se hubiese publicado un Real Decreto
de modificacidn de éstos distinta a la indicada en los anexos del presente PPT, las entidades adjudicatarias
deberan cumplir las obligaciones establecidas por dicha modificacion, y la formacién debera impartirse, de
conformidad con los requisitos establecidos en dicha normativa modificada.

2.2.- Elaboracién de los proyectos formativos.

Las entidades adjudicatarias deberan presentar de cada una de las especialidades del contrato su corres-
pondiente proyecto formativo, que debera tener en cuenta los minimos recogidos en las Fichas de Certifica-
dos Profesionales de la especialidad, incluyendo descripcion detallada de los materiales didacticos y bienes
consumibles que se prevean utilizar en cada accién formativa.

Los proyectos formativos se presentaran en el plazo maximo de veinte dias habiles contados desde el si-
guiente a la firma del contrato, para su validacion por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresay Traba-
jo Auténomo en Granada. En caso de que no se adapte a los requisitos minimos establecidos en el presente
pliego y en las Fichas de Certificados Profesionales, se requerira a la entidad para que subsane los defectos
observados, dando un plazo de diez dias habiles.

Los proyectos formativos presentados han de adecuarse a los Reales Decretos que regulan los certificados
profesionales, asi como a la normativa de aplicacion.

3.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR.

La entidad licitadora, en caso de resultar adjudicataria, se compromete a realizar las siguientes tareas para
el lote o lotes de los que resulte adjudicataria, desde el inicio del contrato hasta la fecha establecida como
final del servicio:

3.1.- La imparticion de las acciones formativas correspondientes a las especialidades formativas incluidas
en cada uno de los lotes que componen el presente contrato de las que haya resultado adjudicataria, con-
forme a las prescripciones de este PPT y la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato elaborada por la en-
tidad conforme a las propuestas de valor ofertadas.

Los requisitos de titulacion, experiencia profesional y competencia docente del personal formador deberan
ser mantenidos durante la totalidad del contrato.
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3.2.- La evaluacién de la formacidn, con objeto de comprobar los resultados de aprendizaje, que se llevara a
cabo por el personal formador que imparta las acciones formativas, con arreglo a lo establecido a los articu-
los 63 y 78 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, modificado por Real Decreto 658/2024, de 9 de julio (en adelante Real Decreto
659/2023, de 18 de julio). Se llevara a cabo una evaluacién continua con objeto de comprobar la adquisicidn
de los competencias profesionales y resultados de aprendizaje, de acuerdo con lo recogido en el articulo 18
de esta disposicion.

La formacion tendra una calificacion numérica, entre uno y diez, sin decimales, y quedara reflejado como
«superado o «no superado» junto a la citada calificacién numérica. Se consideran positivas o formacién su-
perada, las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. De esta manera, el personal formador refleja-
ra documentalmente los resultados obtenidos por la persona en formacion en los distintos instrumentos de
evaluacion aplicados, de acuerdo con el articulo 19 del citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Asimis-
mo elaborara un acta de evaluacién en la que quedara constancia de los resultados obtenidos por el alum-
nado. El acta, que estara firmada por el personal formador y por la persona responsable del contrato de la
entidad adjudicataria, incluira la identificacion del alumnado con nombre, apellidos, DNy resultados en ca-
da uno de los mddulos profesionales, o en su caso unidades formativas.

En el apartado 4 de este PPT, en el que se recogen las condiciones generales de ejecucion, se detallan las
obligaciones especificas de la entidad adjudicataria respecto a la evaluacién de la formacién, estando obli-
gada a utilizar los modelos de documentacidn disponibles en el sistema de gestion de la formacion profesio-
nal para el empleo de Andalucia (GEFOC) o el que lo sustituya (en adelante ambas posibilidades se reflejaran co-
mo GEFOC).

3.3.- Respecto al periodo de Formacién en Empresa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 154.3 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesio-
nal, la entidad de formacion adjudicataria y la empresa seran corresponsables del proceso formativo, ac-
tuando sobre la base de un acuerdo entre ellos respecto del desarrollo del contenido curricular y los resulta-
dos de aprendizaje que se trabajen conjuntamente.

La entidad de formacidn adjudicataria tendra que realizar las siguientes prestaciones, segln lo preceptuado
en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional:

* Elseguimiento y la evaluacidn de los resultados de aprendizaje que se trabajen tanto en el centro
como durante la formacién en empresa u organismo equiparado seran realizadas de manera coor-
dinada entre los tutores o tutoras duales de la entidad de formacién adjudicataria y de la empresa,
en colaboracién directa con cada profesor, profesora, formador, formadora o persona experta res-
ponsable del médulo o médulos profesionales en cuyos curriculos estén recogidos los resultados
de aprendizaje compartidos.

¢ Eltutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado informaréa y valorard la adquisicion de
los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacidn, y lo trasla-
dara a la entidad de formacidn adjudicataria, a través del tutor o tutora dual de la entidad de for-
macién adjudicataria, a efectos de evaluacién y calificacién médulo profesional.

e Eltutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de «superado» o
«no superado» cada resultado de aprendizaje y realizara una valoracion cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El o la docente,
formador, formadora o persona experta responsable de cada mddulo profesional en la entidad de
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formacién adjudicataria recogera la valoracién sobre los resultados de aprendizaje de su médulo
profesional y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de la estancia
en empresa.

4. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.
4.1.- Desarrollo de los trabajos.

Los trabajos de ejecucion del contrato se desarrollaran de acuerdo con las condiciones ofertadas para la
realizacion de la especialidad formativa objeto de contratacion por la entidad adjudicataria y que fueron te-
nidas en cuenta para su adjudicacion, en estricto cumplimiento de la normativa aplicable, en particular la
que se indica a continuacion:

a) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico y su normativa de desarrollo.

b) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el dmbito laboral, y normativa que la desarrolla, en lo que no se oponga a la Ley Organica 3/2022 de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

c) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional.

En cuanto no contradigan ni se opongan al contenido vigente de dichas normas resultaran de aplicacion las
siguientes:

d) Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral, en el desarrollo de
aquellas disposiciones de la Ley 30/2015 que no se opongan a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de or-
denacidn e integracion de la Formacion Profesional, ni al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Teniendo en
cuenta lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica de la orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

e) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

f) Reales Decretos que regulan los certificados profesionales que se van a impartir, conforme al régimen de
vigencia de los mismos establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18
dejulio.

g) Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el Empleo en el &mbito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones com-
petentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publi-
cas destinadas a su financiacion.

h) Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo,
por la que se establece el procedimiento a seguir en la implementacion de la formacion dual de las ofertas
de grado Cy la documentacion preceptiva a incorporar en el seguimiento de las acciones formativas vincu-
ladas a ofertas de formacion profesional de grado A, acreditaciones parciales de competencia, grado B, cer-
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tificados de competencias, y grado C, certificados profesionales, desarrolladas en su dmbito de gestién (BO-
JAN.°245, de 19 de diciembre de 2024).

i) Resolucién de 27 de febrero de 2025, de la Secretaria General de Servicio Piblico de Empleo y Formacidn,
por la que se determinan las condiciones de autorizacion del personal experto del sector productivo para
impartir Formacion Profesional en los centros del sistema de Formacidn Profesional no incorporados al sis-
tema educativo (BOJA n.° 44, de 6 de marzo de 2025).

j) Resolucidn de 10 de marzo de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se establecen las condiciones del procedimiento de comprobacién de las habilidades comunicativas del
alumnado para acceder a las ofertas de formacion profesional de grado A, By C de nivel 1,y a las especialida-
des de formacién en el trabajo, en el dambito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auté-
nomo (BOJAn.° 50, de 14 de marzo de 2025).

k) La restante normativa que resulte de aplicacion.

No se permitira el inicio de las acciones formativas que no cuenten con un minimo de dos tercios del alum-
nado, es decir, no se dara comienzo a las acciones adjudicadas con un nimero de alumnado participante in-
ferior a 10. Se podran incorporar nuevos alumnos, siempre y cuando cumplan los requisitos requeridos, has-
ta completar el maximo de 15 alumnos. Esta sustitucién se admitird siempre que se produzca durante los
primeros 5 dias lectivos desde el inicio de la accion formativa y no se haya superado el porcentaje del 25%
de la duracién de la accién formativa. No obstante, cuando se produzcan bajas, una vez transcurrido el pe-
riodo en el que se pueden realizar sustituciones se continuara con la imparticién hasta su finalizacién, al ob-
jeto de no perjudicar al alumnado.

En el caso de que se haya realizado el proceso de seleccién del alumnado y no hubieran candidatos que
cumplan los requisitos de acceso necesarios para cubrir al menos, dos tercios de las plazas ofertadas en la
convocatoria de la edicién de la especialidad programada, no podra iniciarse la accion formativa, en cuyo
caso la entidad adjudicataria debera renunciar a la especialidad que no haya sido posible cubrir con el mini-
mo de alumnos.

En el caso de que no se alcance el minimo de alumnos para el inicio de la accion formativa por causas no im-
putables a la entidad adjudicataria se podra ampliar el plazo de admisién del alumnado, siempre y cuando
ello no afecte al plazo maximo de ejecucion de la accidn formativa, y siempre con la validacion por el perso-
nal designado por la Delegacion Territorial .

Es responsabilidad de la entidad de formacion adjudicataria, a través de la persona responsable del contra-
to de la empresa, impartir todas las 6rdenes, criterios de realizacién del trabajo y directrices a sus personas
trabajadoras, siendo la Junta de Andalucia del todo ajena a estas relaciones laborales. Le corresponde, asi-
mismo, a la entidad de formacién adjudicataria, la vigilancia del horario de trabajo de las personas trabaja-
doras integrantes del grupo de trabajo, las posibles licencias horarias o permisos, o cualquier manifestacion
de las facultades del empleador.

4.2.- Obligaciones de la entidad adjudicataria.
4.2.1.- Obligaciones generales.

1. Impartir la totalidad de las acciones formativas de las que haya resultado adjudicataria.
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En aquellas acciones formativas conducentes a certificados profesionales para las cuales se hayan desarro-
llado guias de aprendizaje, la planificacion y programacion didactica, asi como la planificacion de la evalua-
cién del aprendizaje, debera contemplar, como minimo, lo dispuesto en las mismas en cuanto a desarrollo
de los mddulos profesionales, las unidades formativas, formacién en empresa, sistema y modelo de evalua-
cién y medios materiales. La entidad adjudicataria podra acceder a estas guias a través de la pagina oficial
del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Las acciones formativas se impartiran en un horario de 6 horas lectivas diarias en jornada de mafiana.

2. Cumplir, durante la imparticidn de las acciones formativas, las prescripciones que les sean de aplicacién
en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la formacién en los espa-
cios y con los medios formativos acreditados para tal fin y que sirvieron de base para la adjudicacion de és-
te.

3. Cumplir los plazos establecidos en el contrato.

4. Utilizar GEFOC en todas sus comunicaciones, cumpliendo con las obligaciones de seguimiento de la ac-
cion formativa a través de esta aplicacion, asi como a través de otras aplicaciones o medios que indique al
efecto el drgano competente e materia de Formacion Profesional para el Empleo.

5. Los modelos normalizados que deberd presentar la entidad adjudicataria, aparecen publicados en la web
de la Direccién General competente en materia de formacién profesional para el empleo, en la siguiente di-
reccion electrénica:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/implementacion-formacion-dual.html

6. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas al alumnado participante en las mismas. En conse-
cuencia, queda expresamente prohibido al contratista el cobro al alumnado, de cantidad alguna por los ser-
vicios prestados en la ejecucién del contrato.

7. Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del aprendizaje y su
evaluacion.

8. Colaborar en los procesos de insercién del alumnado en el mercado de trabajo orientando la formacidn
en este sentido y motivando al alumnado para enfocarse en este sentido (comentar posibles ofertas de em-
pleo, buscar noticias sobre demanda y oferta, buscar empresas del sector, motivar el cuidado del trabajo
bien hecho durante el periodo de formacién en empresa, etc.).

9. Velar por el estricto cumplimiento de la normativa de FPE y de la Instruccidén aprobada por la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, en las que se establezcan los derechos y deberes del
alumnado y que estén vigentes en cada momento, incluso las que entren en vigor durante la ejecucién del
contrato.

10. Cumplir con las normas en materia laboral, de proteccién del medio ambiente, de seguridad social, de
prevencion de riesgos laborales y de igualdad de género, asi como cualquier otra que legalmente le sea exi-
gible en relacién con el servicio prestado. Deber3 realizar la gestion de residuos generados en cada una de
las acciones formativas adjudicadas, segln legislacion vigente, sin que ello suponga incremento de importe
de adjudicacién.
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11. Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, equipamiento, medios humanos y asi como el resto de re-
quisitos que sirvieron de base para la valoracidn de la oferta presentada por la persona adjudicataria y me-
moria técnica de ejecucion del contrato y fueron tenidas en cuenta por el érgano de contratacion para la ad-
judicacion del contrato.

12. Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de las situaciones descritas en los parrafos
anteriores, especialmente de los perjuicios que se pudiesen causar a las personas participantes en las accio-
nes formativas.

13. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control, evaluacion y auditorias de calidad que establezca
el 6rgano competente y demas 6rganos de control.

14. Cumplir las instrucciones especificas que pudieran establecerse desde el drgano competente.

15. Colaborar con el 6rgano contratante, facilitando cuanta documentacion le sea requerida relacionada
con la ejecucion del contrato, a afectos de control de calidad que desarrolla la Delegacion Territorial. Antes
de la extincion del contrato toda la informacién y documentacidn obtenidas deberan ser puestas a disposi-
cién del 6rgano de contratacion.

16. Asegurar la custodia de la documentacién aportada y/o referida del alumnado y del personal formador.
4.2.2.- Obligaciones relativas a las actuaciones preparatorias de la accion formativa.

1. Dar publicidad de las acciones formativas adjudicadas, incluyendo la publicacién de las convocatorias de
acciones formativas, el plazo de solicitudes, y plazo de alegaciones en la Oficina Virtual de Formacién Profe-
sional para el Empleo (en adelante, Oficina Virtual de FPE), a través de GEFOC, asi como realizar el plan de
difusién seglin dispone el apartado 8.1 de este PPT. Permitir al érgano contratante dar publicidad de las ac-
ciones formativas adjudicadas, incluyendo la publicacidon de las convocatorias de acciones formativas, el
plazo de solicitudes, y plazo de alegaciones en los canales de difusion disponibles de la Consejeria de Em-
pleo, Empresay Trabajo Auténomo.

2. Gestionar la captacion de alumnado, mecanizacion de las solicitudes, admision, seleccion y baremacion
del alumnado a través de GEFOC y segln los criterios establecidos por la Direccion General de la Formacion
Profesional para el Empleo. Se requerira cuanta documentacion sea necesaria para la verificacion de las ac-
tuaciones realizadas.

3. Cumplimentar la Ficha Técnica de la accidn formativa en GEFOC.

4. Facilitar al alumnado el material didactico, material de apoyo y material fungible, en suficiente cantidad
que permita el aprovechamiento de la accién formativa, con los requisitos sefialados en los apartados
4.42.3,4.4.2.4,4.5,4.6 y Anexo IV de este PPT (Fichas Técnicas de las Especialidades Formativas). La entidad
presentara a la Delegacion Territorial, una Ficha pormenorizada del material a entregar al alumno, la
cantidad y la temporalizacién de su entrega con una antelacién de diez dias habiles al inicio de la accién
formativa. Entregara, igualmente, el recibi firmado por el alumnado.

5. A través de GEFOC, seglin modelo normalizado, se realizara la Comunicacién de Inicio de la accién for-
mativa, en un plazo de al menos cinco dias habiles antes del inicio, adjuntado la siguiente documentacién

y especificando al menos los siguientes datos:

a) Fecha de inicio y finalizacion.
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b) Alumnado seleccionado.

c) Planificacién didactica de la accién formativa seglin modelos normalizados.
d) Programacién didactica segin modelos normalizados.

e) Planificacién de la evaluacidn del aprendizaje segiin modelos normalizados.

f) Autorizacién del personal formador para que la Consejeria competente en materia de Formacién Profesio-
nal para el Empleo pueda utilizar sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y evalua-
cion.

g) Declaracidn responsable de que el personal formador y demés personal de la entidad de formacidén que
pueda tener contacto con el alumnado menor de edad, cumple con lo establecido en el articulo 13.5 de la
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. En todo caso, la Administracién po-
dré solicitar a la entidad adjudicataria el certificado citado en dicho articulo.

h) Declaracién responsable de que las personas formadoras cumplen las prescripciones establecidas en el
certificado profesional correspondiente, asi como de las caracteristicas ofertadas por la entidad adjudicata-
ria que sirvieron de base para la adjudicacion del contrato. En todos los casos, debe cumplir el requisito de
competencia docente.

i) Declaracién responsable de que el alumno participante y de reserva cumple los requisitos de acceso de
formacion de los certificados profesionales de las disposiciones legales por el que se regulan los certificados
profesionales.

j) Remitir a la Delegacidn Territorial, junto con la comunicacién de inicio de la accién formativa, en un plazo
de al menos cinco dias habiles antes de inicio de la misma, la documentacién acreditativa de la existencia
de las pélizas de seguros para las distintas fases de la accién formativa, incluyendo la realizacién del perio-
do de formacidn en empresa. Esta documentacion incluird como minimo datos sobre el alumno asegurado,
su nlimero y los riesgos cubiertos por dichas pélizas.

La entidad adjudicataria se constituird en tomadora de las péliza de seguro necesarias, incluyendo en este
concepto los gastos de seguros de accidentes del alumnado participante. En este concepto se incluye el im-
porte de las pélizas o primas correspondientes al alumnado asegurado, por riesgo de accidentes que pudie-
ran producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas incluida la fase de realizacion
del periodo de formacién en empresa, asi como las visitas didacticas que, en su caso, se realizaran. Asimis-
mo, ha de cubrir los de trayectos de ida y vuelta tanto al centro de formacién durante el periodo de imparti-
cion de la accién formativa, a las visitas didacticas, asi como a la empresa en la que se esté realizando el pe-
riodo de formacién en empresa.

Asimismo, debera darse cobertura por responsabilidad civil a los posibles riesgos derivados del desarrollo
de la accién formativa tanto en el centro de formacidén como durante las estancias en la empresa. La péliza
del seguro podra ser suscrita especificamente para cada accidn formativa o de forma colectiva para varias
acciones formativas. En uno y otro caso, la péliza indicara con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento,
el nimero identificador de la accion formativa, el nimero de alumnado participante asegurado y las cober-
turas contratadas, debiendo actualizarse en caso de existir modificaciones que pudieran afectar a las mis-
mas. La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo queda exonerada de cualquier responsabili-
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dad por dafios que se pudieran producir con ocasidn de la ejecucion de la formacidn, conforme a lo dispues-
to en el articulo 6, parrafo cuarto, del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

SegUn lo previsto en la Resolucion de 5 de diciembre de 2024 (BOJA n.° 241, de 13 de diciembre de 2024), de
la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo, por la que se determinan las coberturas mi-
nimas de las pdlizas de seguros de accidentes y responsabilidad civil que han de contratar las entidades que
impartan acciones formativas financiadas por la Consejeria de Empleo Empresa y Trabajo Auténomo, modi-
ficada por Resolucion de 13 de febrero de 2025 (BOJA n.° 34, de 19 de febrero de 2025), de la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional para el Empleo, la pdliza comprenderd, al menos, las siguientes coberturas:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

b) Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento/por participante.

¢) Indemnizacién minima de 60.000 euros por invalidez permanente/por participante.

d) Lesién permanente no invalidante, segiin valoracion oficial de prestaciones de la Seguridad Social al res-
pecto.

e) Responsabilidad civil derivada de la realizacidn de las practicas profesionales no laborales, asi como el
desarrollo de la formacién, incluida la formacidén en empresa.

En caso de modificacion de los Anexos de las acciones formativas, se deberd comunicar y remitir la docu-
mentacidn correspondiente a la Delegacion Territorial, en un plazo méaximo de cinco dias habiles desde el
hecho causante.

6. Al objeto del cumplimiento de las prescripciones establecidas por la Resolucién de 12 de diciembre de
2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se establece el procedi-
miento a seguir en la implementacién de la formacidn dual de las ofertas de grado C y la documentacion
preceptiva a incorporar en el seguimiento de las acciones formativas vinculadas a ofertas de formacién pro-
fesional de grado A, acreditaciones parciales de competencia, grado B, certificados de competencias, y gra-
do C, certificados profesionales, desarrolladas en su dambito de gestion (BOJA n.° 245, de 19 de diciembre de
2024), las entidades de formacién que vayan a iniciar la imparticién de acciones formativas, deberan subir a
GEFOC, junto a la Comunicacién de Inicio referida en el anterior apartado, la siguiente documentacién:

a) Acuerdos marco o convenios de colaboracion suscritos entre la entidad de formacién adjudicataria
y las empresas u organismos equiparados, en las que el alumnado podra adquirir los resultados de aprendi-
zaje que se determinen en el plan de formacion de cada persona en formacion, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siguiendo el modelo que se establezca (Re-
suelve Tercero, letra a) de la Resolucidn de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacin
Profesional para el Empleo).

Los Acuerdos Marco o Convenios de Colaboracidn indicados seran suscritos entre la entidad de formacién
adjudicataria y el centro de trabajo en la que se llevara a cabo el periodo de formacidn en empresa.

La entidad adjudicataria informara, previamente al inicio del periodo de formacién en empresa en centros
de trabajo, a las personas que ejerzan la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, asi como a
la Inspeccion de Trabajo, la relacion del alumnado participante y la duracién de éste.

Para la realizacion del periodo de formacidn en empresa en centros de trabajo, la entidad de formacién ad-
judicataria designara como persona encargada de la tutoria de dicho mddulo a uno de los integrantes del
equipo de personal formador que haya impartido algiin médulo profesional integrante de la accion formati-
va conducente al certificado profesional.
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Dicho periodo de formacidn en empresa deberd realizarse en centros de trabajo de la provincia de Granada.

b) Declaracién en la que la entidad de formacién adjudicataria determine el médulo profesional en el
que se va a desarrollar el Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de ju-
lio, referidos a las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico de preven-
cién riesgos laborales conforme a lo estipulado en el Resuelve Quinto de la Resolucion de 12 de diciembre
de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacién con el articulo 35 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
relativo a la formacidn en dicha materia, siguiendo el modelo que se establezca, cuando el certificado profe-
sional no contara en su ordenacidon con un médulo profesional, bloque formativo o unidad formativa de
riesgos laborales. En el caso de que en su ordenacién se prevean dichos contenidos, en la declaracidn se in-
dicara la secuencia en la que se va a impartir la formacién en prevencién de riesgos laborales al objeto de
garantizar que el alumnado ha recibido la misma con caracter previo al inicio de la formacién en empresa
(Resuelve Tercero, letra b) de la Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de la Direccidén General de Forma-
cion Profesional para el Empleo).

7. Asumir, a su riesgo y ventura, el coste econémico de dar cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, en el sentido de garantizar el adecuado seguimiento de las accio-
nes objeto del contrato por parte de las personas con discapacidad. En consecuencia, debera proporcionar
las adaptaciones que resulten necesarias para que el alumnado con discapacidad pueda recibir la forma-
cién en condiciones 6ptimas.

8. Poner a disposicion de la Delegacion Territorial, las acreditaciones del personal formador y del alumnado,
las pédlizas de seguro y toda aquella informacion y documentacion que se requiera.

Asimismo, la entidad de formacién adjudicataria debera presentar todos aquellos documentos que, en su
caso estuviera obligada, y que se hayan introducido por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auté-
nomo con posterioridad a la publicacién de la presente licitacion, en virtud del proceso de implementacién
de la formacién dual.

4.2.3.- Obligaciones relacionadas con el desarrollo de la accién formativa.

1. Comunicar el inicio efectivo de la accién formativa, el primer dia de desarrollo de la misma, a través de
la Ficha de Inicio de GEFOC.

2. Presentar el plan de formacion de cada alumno/a, adjuntdndolo en GEFOC, en los primeros 20 dias,
desde el inicio de la accién formativa. Se entiende como inicio el primer dia de desarrollo real o ejecucién de
la accidn formativa (Resuelve Tercero, letra c) de la Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de la Direccidn
General de Formacién Profesional para el Empleo).

3. Informar al alumnado al inicio de la accién formativa del alcance de la formacidn, que es conducente a
certificado profesional, sus derechos y obligaciones, renuncia, gestion de plazas vacantes, horarios, causas
de expulsion, evaluacion del aprendizaje y cuestionario de evaluacion de calidad, certificados y diplomas,
becas y ayudas, exencion del periodo de formacidn en empresa, en su caso, solicitud de certificado profesio-
nal y/o acreditacién parcial acumulable, disponibilidad de un seguro de accidentes asi como de las cuestio-
nes concernientes al periodo de formacion en empresa. Asimismo, se informara que la asistencia a las accio-
nes formativas no implica relacién laboral con la empresa adjudicataria ni con la Administracion Publica, ni
supone compensacion econdmica a los participantes por el periodo de formacién en empresa.
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4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, uno de los requi-
sitos requeridos con caracter previo al inicio del periodo de formacion en empresa es haber superado la
formacion en prevencion de riesgos laborales, que deberd ser impartida por la entidad de formacién ad-
judicataria.

La entidad adjudicataria debera cumplir con las prescripciones contenidas en el Resuelve Quinto de la Reso-
lucién de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo citada,
que en relacion a esta formacion en prevencion de riesgos laborales dispone que: “ 1. De acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, uno de los requisitos para poder iniciar la
formacion en empresa es haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que deberd ser im-
partida por el centro de formacion.

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el apartado
4 de la disposicién transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, serd la correspondiente para
alcanzar las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel bdsico en Prevencién de
Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Los centros de formacion autorizados para impartir certificados profesionales que no cuenten en su ordena-
cién con un médulo profesional, bloque formativo o unidad formativa relativa a la prevencién de riesgos labo-
rales, deberdn incluir el Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en
cualquiera de los médulos profesionales que integran el grado C.

Por tanto, el alumnado de acciones formativas cuyo periodo de formacion en empresa se inicie a partir del 1 de
enero de 2025, deberd contar previamente al inicio del mismo, con la formacion preceptiva en prevencién de
riesgos laborales.

3. El centro de formacién determinard con cardcter previo al inicio de la imparticion de la accion formativa,
con independencia de si la misma estd financiada con fondos de la Consejeria o se trata de acciones formati-
vas autorizadas no financiadas con fondos de la misma, el médulo profesional en el que se incluird la forma-
cion en prevencion de riesgos laborales.

La entidad presentard una declaracion al respecto, segiin el modelo que se establezca, y que adjuntard con la
comunicacién de inicio de la accién formativa.

La inclusion, en su caso, de la formacién relativa a la prevencion de riesgos laborales, no afectard a la dura-
cion total de la formacion establecida en el real decreto que regule el correspondiente grado C.

4. Cuando el certificado profesional cuente en su ordenacién con un médulo profesional, bloque formativo o
unidad formativa de prevencion de riesgos laborales, podrd alterarse el orden de imparticion de los mismos, al
objeto de que quede garantizado que el alumno o alumna ha recibido la correspondiente formacién con cardc-
ter previo al inicio del periodo de formacién en empresa.”

5. Comunicar al personal técnico de seguimiento de la Delegacion Territorial, y a través de GEFOC, como
maximo al dia siguiente de producirse, las incidencias, bajas y altas del alumnado, las fechas en las que
se producen, los motivos y la documentacidn justificativa de las mismas. Realizara las sustituciones de
alumnado mientras sea posible seglin normativa. Asimismo, remitird informacién sobre el control de asis-
tencia mensual mediante GEFOC y lo presentara firmado a los técnicos de seguimiento de la accién forma-
tiva, en un plazo maximo de cinco dias habiles a la finalizacién del plazo de cémputo mensual de fecha a
fecha desde el inicio de la accidn formativa, y con la documentacidn acreditativa que justifique las bajas, al-
tas u otras incidencias del alumnado.
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6. Comunicar las altas y bajas del personal formador, de forma inmediata a que se produzcan, a través
de las fichas de seguimiento de GEFOC y al personal técnico de seguimiento de la Delegacién Territorial. En
el supuesto de baja, el formador debera ser sustituido en un plazo no superior a cinco dias habiles.

7. Presentar la Memoria Parcial de Seguimiento del contrato de cada médulo profesional finalizado de la
ejecucién e imparticién de cada una de las acciones formativas que componen el lote, de las que puedan
deducirse con claridad el cumplimiento de los objetivos formativos del contrato adjudicado, los condicio-
nantes técnicos, docentes y de cuantas valoraciones adicionales fueron tenidas en cuenta por el érgano de
contratacion para adjudicar el contrato .

8. Expedir el Certificado del periodo de formacion en empresa al alumnado que lo finalice con evaluacién
positiva, con la calificacién de “Superado”, en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la finaliza-
cién del mismo. Igualmente debera remitir el certificado de haber superado el periodo de formacién en em-
presa a la Delegacion Territorial, o en su caso, certificado de no haber sido superado, y en el supuesto que
proceda, la solicitud de exencion del periodo de formacién en empresa junto con la documentacion justifi-
cativa, con la antelacién suficiente para que pueda pronunciarse la Administracion antes de su inicio. Dichas
certificaciones se subiran a GEFOC.

9. Facilitar al alumnado la cumplimentacién del Cuestionario para la evaluacién de la calidad de la imparti-
cion de las acciones formativas.

4.2.4.- Obligaciones relacionadas con las actuaciones posteriores a la finalizacion de la accién formati-
va.

1. Deberén presentarse en GEFOC, en los 10 dias habiles posteriores a la finalizacion de la misma, la si-
guiente documentacién:

a) Las actas de evaluacién correspondientes a la formacién impartida, siguiendo el modelo que se es-
tablezca, consignando la calificacion numérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decre-
to 659/2023, de 18 de julio, debiendo ser firmada, en este caso, por la persona formadora o experta, por el
tutor o tutora dual de la entidad de formacién adjudicataria y por la persona responsable del contrato de la
entidad adjudicataria; adicionalmente, sera firmada por la persona tutor o tutora dual de la empresa cuan-
do participe e informe de su valoracién en la sesién de evaluacion de la persona en formacion en el centro
de formacion profesional, a criterio de este Gltimo, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.7.b)
del citado Real Decreto, todo ello seglin dispone el Resuelve Cuarto, apartado 1, letra c) de la Resolucién de
12 de diciembre de 2024, de la Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo).

b) Expediente académico de cada alumno/a, siguiendo el modelo que se establezca, junto a las actas
de evaluacion (Resuelve Cuarto, apartado 2 de la Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de la Direccidn Ge-
neral de Formacion Profesional para el Empleo).

c) Informe de la formacién en empresa, suscrito por el tutor o tutora dual de la misma, que sera teni-
do en cuenta por el tutor de la entidad de formacion adjudicataria para la evaluacién de cada médulo profe-
sional del correspondiente grado C, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18.7 y 163.4 del Real De-
creto 659/2023, de 18 de julio, siguiendo el modelo que se establezca (Resuelve Cuarto, apartado 1, letra c)
de la Resolucidn de 12 de diciembre de 2024, de la Direccidon General de Formacion Profesional para el Em-
pleo).
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d) Informe de Evaluacién Individualizado seg(in modelo normalizado (Anexo VI de GEFOC) y Acta de
Evaluacion (Anexo VIl de GEFOC).

2. Comunicar la finalizacién de la accidén formativa a través de la Ficha de Fin de GEFOC en un plazo no su-
perior a diez dias habiles desde su finalizacién.

3. En todo caso, la accién formativa no se entendera finalizada hasta que, una vez desarrolladas todas las
sesiones formativas, tanto en el centro de formacién como en la empresa, la entidad titular presente la do-
cumentacion relativa al proceso de evaluacidn, y la Delegacion Territorial competente en el seguimiento de
la misma, no haya validado dicha evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado 10.e) del dispon-
go quinto de la Orden de 14 de octubre de 2022, por la que se delegan competencias en érganos directivos y
entidades de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (Resuelve Cuarto, apartado 3 de la Re-
solucion de 12 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo).

4. Presentar la Memoria Final Justificativa de la ejecucion e imparticion de cada una de las acciones for-
mativas que componen el lote o lotes de los que haya resultado adjudicataria, de la que puedan deducirse
con claridad el cumplimiento de los objetivos formativos del contrato adjudicado, los condicionantes técni-
cos, docentes y de cuantas valoraciones adicionales fueron tenidas en cuenta por el 6rgano de contratacion
para adjudicar el servicio.

Las obligaciones establecidas en los apartados 4.2.1.1, 4.2.1.2, 4.2.1.6 y 4.2.1.11 se consideran obligaciones
esenciales del contrato, a efectos de lo previsto en el articulo 211.1.letra f) de la LCSP.

4.3.- Caracteristicas del personal formador.

La entidad adjudicataria debera proporcionar el personal formador cualificado, en nimero suficiente, para
impartir las acciones formativas del o los lotes de los que haya sido adjudicataria, tal como se indica en las
Fichas Técnicas de las Especialidades Formativas (Anexo IV) del presente PPT, y ejercer las labores de tutori-
zacion y de evaluacion de las acciones formativas. La dependencia laboral de dicho personal lo es exclusiva-
mente con la entidad adjudicataria, siendo la relacién juridica de la Junta de Andalucia exclusivamente la
que se deriva del presente contrato de servicios.

El personal formador debera cumplir y acreditar los requisitos de Titulacion/Experiencia y Competencia Do-
cente establecidos en el Real Decreto regulador del certificado profesional correspondiente, en todo aque-
llo que no contradiga o se oponga a la normativa recogida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, principalmente con lo dispuesto en
su articulo 168, asi como lo preceptuado en el apartado quince del articulo segundo del Real Decreto
658/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el citado Real Decreto 659/2023. No obstante en aplicacion de
la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuando las prescripciones de las
personas formadoras se cumplan mediante la acreditacién de titulacién y experiencia profesional requerida
en el dmbito de la unidad de competencia, esta ultima no sera exigible como requisito imprescindible sino
como mérito, en aquellos certificados profesionales regulados con anterioridad al 23 de julio de 2023.

De acuerdo a todo lo expuesto anteriormente, el personal formador debera cumplir con las prescripciones
del articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio, que dispone: “ 1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacion
Profesional no incorporados al sistema educativo serd necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica, arquitec-
tura, arquitectura técnica, o titulacién equivalente o, si procede, la titulacion de Formacién Profesional que, a
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efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigi-
rd que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados con los resultados de
aprendizaje de la formacién a impartir. Ademds, deberdn disponer del Certificado Profesional de habilitacion
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerard autorizados, a efec-
tos de docencia en los médulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademds de
los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion
de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podrdn eximir de la exigencia del requisito del Certificado Profesional de
habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional durante la primera ac-
cién formativa en que el formador o formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién profesional en el sistema edu-
cativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacién en materia de incompatibilidades.

¢) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de competencia o ele-
mentos de competencia asociados a los médulos profesionales o blogues formativos a impartir, que actuardn
en calidad de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en gra-
dos A, By C del Sistema de Formacién Profesional. Las administraciones competentes podran flexibilizar la exi-
gencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, By C del Sistema
de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora en una accién formativa. En el caso de
personas expertas, tendrdn prioridad quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa
u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los tltimos cinco afios en formacion
profesional.

2. Los centros tendrdn que contar, al menos, con el 60% del equipo docente con los requisitos académicos re-
cogidos en el apartado a) para desarrollar una oferta formativa. La firma de los documentos de evaluacién de
las personas expertas ird avalada por la firma del director o directora del centro de formacién profesional.

3. La persona que ocupe la direccién académica de un centro de formacién profesional tendrd que cumplir los
requisitos recogidos en el apartado 1.a) de este articulo.

4. Las administraciones competentes podrdn contar con un Registro autondmico de formadores y formadoras
que facilite la comprobacién del cumplimiento de los requisitos para impartir formacién del Sistema de Forma-
cion Profesional, de acuerdo con esta disposicion.

5. A los efectos previstos en el apartado 1 quedardn exentos del Certificado Profesional de habilitacién para la
docencia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedago-
gia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los ci-
tados dmbitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos dmbitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ade-
mds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especia-
lizacién Diddctica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes acrediten la
posesién del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones requladas de Profesor de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la supe-
racién de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y diddctica exigida para aquellas per-
sonas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden rea-
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lizar los estudios de mdster, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educa-
cién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los dltimos diez afios en
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo. “

Asimismo, se tendra en cuenta la Resolucidn de 27 de febrero de 2025, de la Secretaria General de Servicio
Publico de Empleo y Formacion, por la que se determinan las condiciones de autorizacion del personal ex-
perto del sector productivo para impartir Formacién Profesional en los centros del sistema de Formacidn
Profesional no incorporados al sistema educativo (BOJA n.° 44, de 6 de marzo de 2025).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, incorporado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a
la adolescencia, serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impli-
quen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por alglin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucidn y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de se-
res humanos. A tal efecto, la entidad adjudicataria debera acreditar, a solicitud de la Administracion, esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales. En aplicacién de dicho precepto, la referida certificacién negativa se constituye como un requisito
para el ejercicio como persona formadora que implique contacto habitual con menores. Por todo ello, la en-
tidad adjudicataria aportara dicho certificado negativo de cada una de las personas que vayan a impartir ac-
ciones formativas, antes del inicio de su participacién en la accién formativa.

Igualmente se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La entidad adjudicataria presentard, en un plazo de diez dias habiles desde |a fecha de inicio del con-
trato, para su validacion por el personal designado por la Delegacién Territorial, los curriculums y la docu-
mentacion acreditativa de la titulacion/experiencia y competencia docente del personal formador encarga-
do de la imparticidn de la accidn formativa (vida laboral, contratos de trabajo, certificados de los organis-
mos que correspondan sobre la imparticion de las acciones formativas, actividad econdmica en caso de ha-
ber ejercido su labor profesional y docente con régimen de auténomo, etc.), asi como fotocopia de la docu-
mentacidn acreditativa de su identidad. En dicha documentacion se hara constar los mddulos profesionales
que impartira cada docente.

En el supuesto de que la entidad contratista realizase cambios relativos al personal formador incluido ini-
cialmente en su oferta, debera presentar para su validacion otro docente de las mismas caracteristicas, que
cumpla los requisitos de Titulacidn/Experiencia y Competencia Docente exigidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante, PCAP) y en este PPT, y con una experiencia docente adicional mi-
nima, en su caso, a la valorada en las propuestas de valor afiadido y recogida en la Memoria Técnica de Eje-
cucioén del Contrato.

b) Una vez validada por la Delegacidn Territorial la documentacién acreditativa del personal formador, se-
gun el apartado anterior, la entidad adjudicataria sélo podra realizar cambios respetando, rigurosamente,
lo exigido en el presente PPT y en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, manteniendo las caracte-
risticas ofertadas que sirvieron de base para la adjudicacion del contrato. Tales cambios deberan ser valida-
dos por esta Delegacion Territorial, que estara asimismo facultada para la inspeccion del trabajo del perso-
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nal formador de la entidad adjudicataria, que presta los servicios objeto de esta contratacién, y para exigir a
dicha entidad la adopcion de las medidas que correspondan asi como la sustitucion del personal cuya ac-
tuacion considere negligente, notoriamente descuidada o de trato personal incorrecto o desatento.

De esta manera, cuando por causas de fuerza mayor, el docente que imparte la accioén formativa no pueda
atender sus obligaciones, el adjudicatario viene obligado a sustituirlo por otro docente de las mismas carac-
teristicas, que cumpla los requisitos de Titulacion/Experiencia y Competencia Docente exigidos en el PCAP y
en este PPT, y con una experiencia docente adicional minima, en su caso, a la valorada en las propuestas de
valor afiadido y recogida en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, en el plazo de cinco dias siguien-
tes al hecho causante.

c) La posibilidad de simultaneidad de un docente en varias acciones formativas quedara limitada por la le-
gislacion laboral vigente y para garantizar la calidad de la tarea docente no podra superar el nimero de ho-
ras diarias establecidas en la normativa de aplicacion.

d) Asimismo, en relacion a la formacidn en prevencion de riesgos laborales, que debera ser impartida con
anterioridad al periodo de formacién en empresa en cumplimiento de los articulos 9.6.e), 88.3, 158.b) y
apartado 4 de la Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el perfil del per-
sonal formador deber3 ser:

* Enelltinerario de Soldadura por arco (Lote 1), al contar en su ordenacién con un bloque formativo
(unidad formativa) relativo a la prevencion de riesgos laborales, el perfil del personal formador sera
el que figura en el Anexo IV (Fichas Técnicas de las Especialidades Formativas) de este PPT, en el
cuadro relativo a las “Prescripciones de los Formadores”.

* Enelresto de acciones formativas que configuran la presente licitacién, al no contar en su ordena-
cién con un médulo profesional o bloque formativo (unidad formativa) especifico en prevencién de
riesgos laborales, el personal formador debera estar acreditado para impartir la Formacion en Pre-
vencion de Riesgos Laborales (apartado 4 de la Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio y el Resuelve Quinto de la Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional para el Empleo), cumpliendo con lo establecido en la normati-
va vigente.

e) Para la realizacion del periodo de formacién en empresa, la entidad adjudicataria designara como perso-
na encargada como tutor dual a una de las personas formadoras que haya impartido algiin médulo profe-
sional integrante de la accién formativa, que desarrollard su tarea con cada persona en formacion en estre-
cha colaboracién con el tutor o tutora dual de la empresa. Este personal tutor de la entidad de formacién
adjudicataria debera permanecer hasta la finalizacion de dicho periodo de formacion en empresa. Seran
funciones a cargo de dicha tutoria las establecidas en el articulo 60.3 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional y el articulo 166.4 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional, junto
a las establecidas en este PPT.
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4.4.- Espacios formativos, instalaciones, equipamiento y material.
4.4.1.- Espacios formativos.

La formacion se realizara en las instalaciones del CPFPE “Cartuja”, situado en C/Periodista José Antonio Me-
sa Garcia n.° 2 (Esquina C/Periodista Luis de Vicente), en Granada, con el equipamiento de que dispone, a
excepcion del periodo de formacién en empresa que se desarrollara en aquellas empresas con las que la en-
tidad adjudicataria haya llegado a un acuerdo para realizarlo.

La Delegacidn Territorial, a través de la Direccién del CPFPE “Cartuja”, determinara los espacios donde se
desarrollara cada una de las acciones formativas.

4.4.2.- Instalaciones, equipamiento y material.

La entidad adjudicataria deberd cumplir con las siguientes obligaciones en relacion a las instalaciones,
equipamiento y material:

1.- En el plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha de inicio del contrato, verificar el estado de
las instalaciones y el correcto funcionamiento del equipamiento (equipos informaticos, redes, maquina-
ria y herramientas) de las aulas y/o talleres del centro asignados para la realizacién de cada accién formati-
va, siendo a su cargo la citada verificacion y cualquier adaptacion, de las instalaciones o del equipamiento
existente, al proyecto formativo que presente. El personal que realice la verificacién debera presentar a la
Delegacion Territorial la autorizacidn expresa, emitida por la entidad adjudicataria, para esa actuacion.

En caso de ser necesaria alguna adaptacion, deberd materializarse en el plazo de diez dias habiles desde la
presentacién del proyecto formativo que la incluya, que no serd validado hasta que ésta esté finalizada.

La entidad adjudicataria entregara una certificacion de que encuentra en perfectas condiciones las instala-
ciones, equipo y material que el CPFPE “Cartuja” de Granada pone a su disposicion para la realizacién de las
acciones formativas contratadas.

2.- La entidad adjudicataria debera realizar y firmar un inventario de todo el equipamiento y material que el
CPFPE “Cartuja” pone a disposicion para la realizacion de las acciones formativas contratadas, con una an-
telacién minima de diez dias habiles al inicio del proceso de seleccion del alumnado de cada accion for-
mativa. Una vez terminadas las acciones formativas y antes de la devolucién de la garantia definitiva se de-
bera realizar otro inventario de los mismos elementos anteriormente mencionados.

3.- La entidad adjudicataria debera aportar todos los medios y materiales didacticos, en los que se inclu-
ye el material de papeleria, la ropa de trabajo y los equipos de proteccién individual (EPIS, si se precisan en
su caso, asi como todos los elementos necesarios para la realizacion del periodo de formacién en empresa,
tales como ropa especifica de trabajo y/o tarjeta identificativa de alumnado). Es responsabilidad del equipo
formador el garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencidn de riesgos labora-
les a lo largo de todo el contrato. Ademas, debera proporcionar el material de botiquin de primeros auxilios
adaptado al tipo de actividad, sin que ello suponga alteracion alguna en el precio del contrato.

En todo el material, salvo el fungible, que la adjudicataria entregue, tanto a la administracién como al alum-
nado (en especial, la ropa de trabajo y los maletines o mochilas) a lo largo de la accion formativa, debera
aparecer de forma visible y destacada la imagen grafica de la Junta de Andalucia y la denominacién de la
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, y del Ministerio competente en FPE del Gobierno de
Espafia.

En caso de que el vestuario especifico tuviera algun logotipo, también deberan aparecer de forma visible y
destacada los logotipos que se especifican en el apartado “Publicidad” de este PPT.

4.- La entidad adjudicataria deberéd aportar todo el material de consumo o fungible, deberd ser el sufi-
ciente para que el alumnado pueda realizar la accidn formativa con aprovechamiento, garantizandose por
el adjudicatario su buen estado y utilidad.

5.- Los equipos informaticos del Centro estaran conectados en red y dispondran de conexién a Internet a
través de los canales establecidos en la Red Corporativa de Comunicaciones de la Junta de Andalucia (en
adelante, RCJA). La adjudicataria deberd tener en cuenta que la RCJA dispone de unas configuraciones y
unas restricciones de seguridad que podrian imponer condiciones en el acceso a Internet. Estas condiciones
podrian, entre otras cosas, impedir o limitar el acceso a determinados servidores, puertos o servicios.

Cualquier necesidad de conexidn a Internet debera ser comunicada a la Delegacidn Territorial para que ésta
determine si es posible atenderla a través de RCJA. Si se necesitara utilizar configuraciones que no pudieran
ser establecidas en el servicio ofrecido por RCJA, la empresa adjudicataria debera contratar e instalar su
propio acceso a Internet y/o los servicios telecomunicaciones necesarios. Correran por cuenta de la empre-
sa adjudicataria tanto los costes como los tramites, las gestiones y las actividades derivadas de estas necesi-
dades. En ninglin caso, realizara la empresa ninguna manipulacién o modificacion del equipamiento o el ca-
bleado utilizado para el acceso a RCJA ni para dar soporte a la red de area local.

La Junta de Andalucia podra comprobar o monitorizar en cualquier momento los accesos realizados desde
los ordenadores del aula y llevar a cabo las acciones correctivas necesarias, incluida la suspension temporal
o definitiva del servicio y la retirada de equipamiento, con objeto de garantizar la seguridad y el adecuado
estado y funcionamiento de los equipos y servicios ofrecidos por la Junta de Andalucia o por terceros.

La entidad adjudicataria aportara cualquier equipamiento, software, licencia, medio o servicio adicional a lo
ofrecido por la Delegacidn Territorial que pudiera ser preciso para el desarrollo de la accién formativa, de-
biendo constar para ello previamente con autorizacidn expresa de la Delegacion Territorial, cuidando que ni
en su instalacidn o puesta en servicio ni en su funcionamiento ni en su retirada se produzca alteracién ni se
afecte en modo alguno a cualquier otra actividad que se pudiera desarrollar en el CPFPE “Cartuja” o cual-
quier otra dependencia de la Junta de Andalucia o de terceros.

Entre los servicios mencionados en el parrafo anterior se incluiria, en su caso, cualquier acceso a Internet o
a cualquier otra red de comunicaciones que resultara necesario utilizar en caso de que el acceso del que dis-
pone el aula no cumpliera con los requisitos que la actividad formativa impone.

La Junta de Andalucia no se responsabiliza de los cortes del acceso a Internet que pudieran ser causados
por un uso inadecuado del mismo, fallo de suministros, accidentes, desastres, averias, incidencias técnicas
o cualquier otra circunstancia no imputable a ella.

Salvo que cuente con autorizacion expresa de la Delegacion Territorial, la empresa adjudicataria no podra
realizar ninguna modificacién de:

- El hardware de estos equipos, incluyendo los periféricos que pudieran tener conectados.
- El software de estos equipos.

- La configuracidn de estos equipos.

- Las conexiones de estos equipos.
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- El cableado de red utilizado para dar servicio a estos equipos.

6.- La entidad adjudicataria dispondra de un méximo de diez dias habiles después de la terminacién de ca-
da accién formativa y, en todo caso, a la finalizacién del contrato, para dejar los espacios formativos del
CPFPE “Cartuja” y el equipamiento en correcto estado y funcionamiento, segiin indique la Delegaci6n Terri-
torial. En todo caso, se atendrd a lo previsto en el apartado de penalidades del PCAP.

4.5.- Material de apoyo (Equipamiento didactico y plataforma de apoyo).

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material de apoyo necesario para la imparticién de la ac-
cion formativa.

En el caso de ofertar una plataforma online para complementar y mejorar los contenidos didacticos concre-
tos en cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato, esta debera contener al me-
nos los elementos ofertados en la propuesta de valor afiadido (Sobre electrénicon.® 3).

En la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato se facilitard un enlace de acceso a la plataforma y se pre-
sentara una ficha técnica exhaustiva y completa.

4.6.- Material didactico (Manuales y documentacion).

La entidad adjudicataria deberd aportar todo el material didactico necesario para la imparticién de la ac-
ci6én formativa, conforme a los contenidos establecidos en los respectivos Reales Decretos que regulan cada
uno de los Certificados Profesionales de las acciones formativas de cada uno de los lotes adjudicados. Con
una antelacién minima de diez dias habiles al inicio de la accién formativa ésta presentard, para su com-
probacién y validacién, el material didactico de cada especialidad. Este material debera venir acompafiado
de una justificacién de entrega mediante un albaran o documento analogo. El material validado se podra
entregar directamente al alumnado desde el inicio de la accién formativa o haciendo la entrega por médu-
los profesionales. Una vez entregado, se enviara a la Delegacion Territorial, a través de GEFOC, el oportuno
recibi con fecha y firma del alumnado.

La entidad adjudicataria debe aportar un manual didactico para cada alumno/ay personal formador, en for-
mato electrénico y/o papel, presentando antes del comienzo de la accién formativa, un ejemplar del ma-
nual propuesto.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia se aportaran los
anexos necesarios para asegurar la actualizacion del temario o se procederd a la sustituciéon del manual.

En toda la documentacién que el adjudicatario entregue, tanto a la Delegacién Territorial, como al alumna-
do a lo largo de la accién formativa, debera aparecer de forma visible y destacada la imagen y los logos tal
como se refleja en el apartado “Publicidad” de este PPT.

La entidad adjudicataria aportara si fuera preceptivo junto a la documentacién una declaracidn responsable
de que la misma no esta sujeta a derechos de autor, o en su caso, cuenta con la debida autorizacién de uso
aportando la misma.
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5. COORDINACION TECNICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Las funciones de coordinacién técnica las realizaré la persona responsable del contrato designada por la
empresa adjudicataria pudiendo recaer en alguno de los miembros del equipo formador.

La persona responsable de la coordinacién técnica de las acciones formativas adjudicadas ostentara la in-
terlocucidn ante la Delegacidn Territorial, para gestionar cualquier incidente que pudiera surgir en el desa-
rrollo de este servicio y cuyo perfil profesional y funciones se debera ajustar a lo expuesto a continuacion:

a) En cuanto a su perfil:

* Conocedor/a de los proyectos formativos, la planificacion y programacion didactica en todas sus
variables (infraestructura, equipamiento, perfil de entrada del alumnado, contenidos formativos,
cronograma, etc.).

+ Capacidady disponibilidad de interlocucién con los técnicos de seguimiento de la Delegacion Terri-
torial para facilitar el trabajo de seguimiento y evaluacién permanente del proceso formativo que
ha de realizar la Delegacidn Territorial.

» Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones y para resolver cualquier incidente que pueda surgir
en el desarrollo de este contrato.

» Capacidady disponibilidad de interlocucién con las personas tutoras de las empresas donde se rea-
lice el periodo de formacidn en empresa.

b) En cuanto a sus funciones:

* Participar en la planificacion de la puesta en marcha de la actividad formativa de acuerdo con el ca-
lendario de inicio comunicado.

* Participary colaborar en la seleccién del alumnado conforme a lo propuesto en las instrucciones de
seleccién del alumnado.

*  Colaborar con el personal de seguimiento de la Delegacion Territorial y gestionar cualquier inciden-
te que pueda surgir en el desarrollo de este contrato relativa al profesorado, alumnado,infraestruc-
turas, equipamientos, etc.

* Tener disponibilidad para participar en las reuniones periddicas de coordinacién y seguimiento que
se propongan entre la entidad adjudicataria y el personal de seguimiento designado por la Delega-
cién Territorial.

* Realizar los informes que les sean solicitados por los técnicos de seguimiento, referidos al desarro-
llo de las acciones formativas, ademas de las memorias parciales y la final. Facilitar cuanta docu-
mentacion le sea requerida relacionada con la ejecucion del contrato, a efectos del control de cali-
dad que se desarrolle.

* Realizar el trabajo administrativo inherente a cada accién formativa y el que se le requiera desde la
Delegaci6n Territorial, asi como todo lo relacionado con el procedimiento a seguir en la realizacion
del periodo de formacidn en empresa.
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La persona responsable de la coordinacidn técnica estara en disposiciéon de mantener las reuniones que le
sean requeridas por la Delegacion Territorial y por la entidad contratante, debiendo proporcionar un correo
electrénico y un teléfono mévil de contacto.

6.- LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
6.1.- Lugar de ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera el CPFPE “Cartuja”, situado en C/ Periodista José Antonio Mesa Gar-
cia n.° 2 (Esquina C/Periodista Luis de Vicente), localidad Granada, C.P. 18011, y dependiente de la Delega-
cion Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en Granada.

Asimismo, la formacién en empresa se impartiran en la provincia de Granada.
6.2.- Plazo de ejecucion del contrato.

La duraciéon maxima del contrato es de 36 meses. En el citado periodo se ejecutaran todas las actuaciones
previstas en este PPT, tanto las anteriores al inicio de cada accidn formativa, segln el calendario previsto,
como las actuaciones correspondientes a la seleccidn del alumnado, a la imparticién de las horas estableci-
das en cada accién formativa, asi como las actuaciones posteriores a la finalizacion de la imparticion de las
horas establecidas. Teniendo en cuenta todas las actuaciones descritas en el parrafo anterior, los plazos esti-
mados de ejecucion serian los siguientes:

* Loten.° 1- Itinerario de Soldadura por arco: 13 meses por edicion.

* Lote n.°2- Integrado por:
* Operaciones basicas de restaurante y bar: 7 meses por edicion.
* Servicios de Bar y Cafeteria: 10 meses por edicion.

* Loten.°3- Integrado por:
* Arreglos y adaptaciones de Prendas y Articulos en Textil y Piel: 8 meses por edicion.
* Confeccién de Vestuario a Medida en Textil y Piel: 10 meses por edicién.

El plazo de ejecucion de cada lote respetara en todo caso la duracién maxima del contrato y depende de la du-
racién de cada una de las acciones formativas que lo componen.

6.3.- Calendario de inicio de las acciones formativas.

En el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la fecha de inicio del contrato, la enti-
dad adjudicataria presentara a la Delegacidn Territorial un calendario con la prevision de imparticién de las
acciones formativas que componen el lote adjudicado, concretando el horario de imparticion, que sera valida-
do por la Delegacion Territorial.

Para la elaboracién del calendario definitivo de las acciones formativas, se tendran en cuenta los dias lectivos
que determine el 6rgano contratante para cada una de las ediciones de la accién formativa.

La adjudicataria debera adaptarse a las fechas de ejecucion de las acciones formativas acordadas, y tan sélo
podran alterarse en circunstancias justificadas y autorizadas previamente por la Delegacion Territorial.
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En el caso de que se produzcan cambios en el calendario de imparticion de las acciones formativas, a propues-
ta de la entidad adjudicataria y siempre que fuesen autorizados por la Delegacién Territorial, la entidad adjudi-
cataria debera presentar un nuevo calendario de las acciones formativas a la Delegacion Territorial, con una
antelacién minima de diez dias antes de la fecha prevista para la seleccién del alumnado de la primera accién
formativa afectada.

Posteriormente, la entidad adjudicataria iniciara las actuaciones necesarias para cumplir con sus obligaciones
relativas a la captacion, baremacién y seleccién del alumnado de cada una las acciones formativas, conforme
a las prescripciones establecidas en el Anexo | del presente PPT.

Para fijar las fechas de inicio y de ejecucion de las especialidades se tendran en cuenta las reglas y plazos esta-
blecidos en los parrafos anteriores.

Las fechas previstas en dicho calendario para el inicio de la imparticién de las ediciones de la accién formativa
se extenderan, como maximo, al plazo de ejecucién indicado en el apartado 3 del Anexo | del PCAP, a contar
desde la formalizacién del contrato.

En los casos en que por causas ajenas al CPFPE “Cartuja”, inclemencias meteoroldgicas o cualquier otra causa,
se haga imposible el acceso al mismo o la imparticion de sesiones formativas, éstas se recuperaran por cuenta
de la entidad adjudicataria del contrato y de acuerdo con la disponibilidad del citado Centro.

7. DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Las personas usuarias de las acciones formativas a impartir mediante el presente contrato de servicios, debe-
ran ser prioritariamente personas trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no poder cubrirse la totalidad de la oferta formativa (maximo de 15
alumnos por accidn formativa) con personas desempleadas, podran participar en la misma personas ocupa-
das hasta cubrir con ellas un maximo de un 30% de las plazas, que necesariamente deberan estar inscritas co-
mo demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, sean residentes o domiciliadas en
Andaluciay cuyos centros de trabajo estén ubicados en la provincia de Granada.

Asimismo, deberdn reunir los requisitos formativos y profesionales de acceso para cursar con aprovechamien-
to la formacidn en los términos previstos en el articulo 75 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional, en la normativa reguladora de cada certifi-
cado profesional y en el presente PPT.

En virtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre de los Derechos y la Aten-
cién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacion profesional para
el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la Administracién de la Junta de
Andalucia, se reservard un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad, debiendo garantizarse
como minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una plaza para personas
con discapacidad, en cada accidn formativa.

8.- CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO.
El proceso de captacién y seleccidn del alumnado, que sera responsabilidad de la entidad adjudicataria, se

realizara basandose en los criterios que, en su caso, establezca la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo dependiente de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.
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8.1.- Captacion del alumnado.

Para la captacion del alumnado, la entidad adjudicataria deber4 tener un plan de difusién, que incluya a to-
das las acciones formativas del lote a adjudicar, cuyo contenido incluird como minimo la siguiente informa-
cidn para cada una de las especialidades formativas objeto del contrato:

* Denominacién de la accidn formativa.

* Lugar de imparticion de las acciones formativas: Centro Publico de Formacion Profesional para el Empleo
“Cartuja”.

* Horas de formacién.

* Objetivo general.

 Requerimientos minimos de acceso al alumnado.

« Salidas profesionales.

El objetivo debe ser llegar a un mayor nimero de usuarios para asi poder realizar una seleccion mas eficiente y
eficaz, de manera que a mas alumnos mayor posibilidad de seleccionar un perfil mas adecuado (motivacion,
intereses, adecuacién, disponibilidad, experiencia profesional, empleabilidad, etc.) a las acciones formativas a
impartir, repercutiendo directamente en la calidad de la formacidn recibida. Los criterios minimos seran los si-
guientes:

1.- El plan de difusion y captacion se realizara al menos en tres medios/canales online incluyendo redes so-
ciales de caracter visual que permitan la publicacion de fotos y videos y sean de gran impacto en la ciudadania
(Google AdWords, Mailing, Instagram, X, Facebook, etc.).

2.- Asimismo se realizard una difusion y captacion al menos en tres medios offline, fisicos (grandes pantallas
de los centros comerciales mas populares, marquesinas de las paradas de autobUs y carroceria de autobuses,

tranvias o trenes, etc.).

La publicidad de las acciones formativas destinada a la captacién del alumnado se realizara al menos en la
Oficina virtual de FPE:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!welcome
Asimismo, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, llevara a cabo las acciones de difusion insti-
tucional necesarias a través de las cuales se informara de las acciones formativas dirigidas preferentemente a
personas trabajadoras desempleadas, que se financien mediante este contrato de servicios.

De no alcanzarse el nimero de solicitudes suficientes y adecuadas a las caracteristicas de la accién formativa,
la Delegacion Territorial podra considerar y autorizar la apertura de nuevos periodos de difusién de las accio-
nes formativas.

8.2.- Seleccién del alumnado.

En el proceso de seleccion del alumnado se observard lo dispuesto en el Apartado 4 del Anexo | de este PPT .

El érgano contratante requerira cuanta documentacion considere necesaria para comprobacion de la correcta
ejecucion de este proceso de captacion y seleccion del alumnado.
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9.- CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SIGILO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de tareas propias de la adjudicacion, guar-
daran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o co-
nocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos
conozcan como consecuencia o con ocasién de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual.

El resultado de las tareas realizadas a lo largo del contrato, asi como el soporte utilizado (papel, fichas, etc.),
seran propiedad de la Junta de Andalucia.

La informacién y documentacion obtenidas por la entidad adjudicataria con ocasidn de la ejecucion del con-
trato, que son propiedad de la Junta de Andalucia, deberan ser diligentemente conservadas por la entidad ad-
judicataria desde que las reciba y sélo podrén ser utilizadas a los meros efectos del cumplimiento del contrato,
quedando prohibidos cualquier otro uso, la conservacién de copias y la cesidn, total o parcial, a terceros.

Si la entidad adjudicataria aporta equipos informaticos, una vez finalizadas las tareas y antes de retirar dichos
equipos, debera borrar toda informacién utilizada, o derivada de la ejecucidn del contrato. De la misma mane-
ra, debera borrar la informacién de los equipos utilizados para la ejecucion del contrato.

La destruccidn, en su caso, de la documentacién de apoyo que no se considere indispensable se realizara en
maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice su ilegibilidad, en el lugar donde se reali-
cen los trabajos.

La entidad adjudicataria se compromete a no dar informacién y datos proporcionados por la Delegacion Terri-
torial para cualquier uso no previsto en el presente pliego. En particular, no proporcionara sin autorizacion ex-
presa de la Junta de Andalucia, copia de los documentos o datos a terceros. La entidad adjudicataria seleccio-
nada declarara documentalmente que se responsabiliza de que el tratamiento de datos de caracter personal
que se pueda realizar se hara con absoluto respeto de las normas de seguridad, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento 2016/679 (UE) general de proteccion de datos personales, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
aplicacién en vigor en materia de proteccion de datos y serd, asimismo, de aplicacidn la Disposicién adicional
vigésimo quinta de la LCSP. En caso de incumplimiento de lo estipulado, la entidad contratante y el personal
asignado al proyecto seran responsables de las infracciones que deriven de él.

Los datos personales proporcionados por el licitador o adjudicatario seran tratados con la finalidad de llevar a
cabo la tramitacion general de la contratacion y el desarrollo de las prestaciones derivadas de la misma, por lo
que se conservaran mientras sean necesarios para dichas finalidades y, en todo caso, durante los plazos esta-
blecidos por la legislacién vigente.

Asimismo, determinados datos podran ser publicados, en los términos previstos en la legislacion vigente, a
través de los distintos medios de comunicacion institucionales de los que dispone la Junta de Andalucia, asi
como Diarios Oficiales.

Se le atribuye caracter confidencial toda la informacion a la que haya tenido acceso con ocasién de la ejecu-
cién del contrato y que deba ser considerada de estas caracteristicas por aplicacién de normativa vigente y es-
pecialmente:

* Laobteniday la incorporada a GEFOC, en todas sus variantes, al que vienen obligados en su uso las
entidades adjudicatarias en la ejecucion de las acciones formativas contratadas, siempre que por sus
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caracteristicas no sean publicos o notorios, y a los datos relativos a las personas, a las acciones for-
mativas y demds cuestiones técnicas y financieras a las que va dirigido el uso del citado aplicativo.

10.- PUBLICIDAD.

La entidad adjudicataria dara la adecuada publicidad a la participacion de la Junta de Andalucia de acuerdo
con las medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre,
por el que aprueba el Manual de Disefio Gréafico para su utilizacién por el Gobierno y la Administracidn de la
Junta de Andalucia.

Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier imagen discriminato-
ria y estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad
entre mujeresy hombres.

La entidad adjudicataria debera enviar a la Delegacion Territorial, para su visado, con caracter previo a su difu-
sién, el material, de cualquier tipo, que al efecto se elabore.

En cualquier caso, las acciones de difusion y publicidad desarrolladas al amparo del presente contrato debe-
ran cumplir las siguientes obligaciones de informacién y publicidad:

a) En cualquier tipo de materiales didacticos que se utilicen en las actividades (ropa de trabajo, maleti-
nes o mochilas, etc.), salvo el fungible que la adjudicataria utilice en las actividades a lo largo de la ac-
cién formativa, debera aparecer de forma visible y destacada la imagen grafica de la Junta de Anda-
lucia y el logotipo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y del Ministerio compe-
tente en FPE del Gobierno de Espafia.

b) En toda difusidn publica o referencia a las actuaciones previstas en el contrato, cualquiera que sea el
medio elegido (folletos, carteles, prensa, etc.), se deberan incluir de modo destacado los siguientes
elementos: imagen grafica de la Junta de Andalucia, logotipo de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo y del Ministerio competente en FPE del Gobierno de Espafia.

En todo caso, los espacios formativos de cada centro en los que se desarrollen acciones formativas deberan
contar, en su zona de acceso, con un ejemplar de carteleria seglin modelo normalizado, que sera puesto a dis-
posicion de la adjudicataria de acuerdo con las medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el
citado Decreto 218/2020, de 21 de diciembre,en el que se informe de los detalles de la accién formativa, fe-
chas, duracidn, origen de la financiacion, etc.

11.- MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La persona licitadora que resulte ser seleccionada como la propuesta de valor mas ventajosa, debera presen-
tar una Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato en las condiciones y plazo establecidos en el apartado
10.7.1 del PCAP.

En la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, cuyo modelo e instrucciones de cumplimentacion se en-
cuentran en el Anexo Il del presente PPT, se relacionan las propuestas de valor planteadas por el érgano de
contratacion, y que son asumidas por la persona adjudicataria para garantizar una mejora en la calidad de la
imparticion de las acciones formativas que conforman los distintos lotes del contrato por encima del nivel de
exigencia que plantea la normativa que regula las diferentes especialidades formativas.
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La Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato incluye, en todo caso, la acreditacidn de la disponibilidad, al
momento de la adjudicacién, de los medios técnicos, materiales y humanos ofrecidos por la persona licitado-
ra, formando parte indiferenciada del contrato. Incluira todas las propuestas de valor afiadido que la entidad
haya ofertado, y por tanto, se hayan tenido en cuenta para la adjudicacién de la oferta.

Las propuestas de valor afiadido que se formulen por la persona licitadora en la Memoria Técnica de Ejecucion
del Contrato alcanzaran a todas las especialidades formativas (incluidas todas las ediciones) que componen el
lote al que ésta presente oferta.

12.- MEMORIA PARCIAL DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO.

Del mismo modo, la persona adjudicataria esta obligada a presentar, en el plazo de 30 dias naturales desde la
finalizacién de cada médulo profesional, junto con la documentacidn sefialada en el apartado 12 del Anexo |
del PCAP (certificacion correspondiente, factura de los servicios realizados y declaracion responsable), una
Memoria Parcial de Seguimiento de la ejecucion e imparticion de cada una de las especialidades formativas
que componen el lote, de la que pueda deducirse con claridad el cumplimiento de los objetivos formativos del
contrato adjudicado, los condicionantes técnicos, docentes y cuantas valoraciones adicionales fueron tenidas
en cuenta por el érgano de contratacion para adjudicar el servicio.

En relacién a las propuestas de valor afiadido, que en su caso se hayan ofertado, se facilitard documentacién
probatoria adecuada de resultados, contenidos y estadisticas de acceso a la plataforma del alumnado y del
formador, relacién de firmas de recibo credenciales de acceso a los contenidos formativos de la plataformay
de acceso a los espacios de encuentro e intercambios virtuales (Plataforma de formacién online de apoyo di-
dactico) y documentacion acreditativa adecuada del analisis del perfil del alumnado participante, objetivos y
contenidos definitivos, informe de las acciones individuales y grupales de informacién y orientacion realiza-
das, relacién de firmas de asistencia, fechas de realizacidn y analisis de los resultados obtenidos (Servicio de
Informacidn y Orientacién Profesional del Alumnado).

Dicha memoria parcial de seguimiento, que traera origen en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato re-
ferida en este PPT, debera ser aprobada por el responsable del contrato designado por el 6rgano de contrata-
cién.

13.- MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Para la liquidacidn definitiva del contrato debera aportarse, en el plazo de 30 dias naturales desde la finaliza-
cion de la accion formativa, junto con la documentacién sefialada en el apartado 12 del Anexo | del PCAP
(certificacion correspondiente, Ultima factura de los servicios realizados y declaracién responsable), una Me-
moria Final Justificativa de la Ejecucidn de cada una de las acciones formativas que componen los lotes adju-
dicados objeto de contrato, en la que se relacionara con detalle el contenido especificado en el Anexo Il del
presente PPT.

14.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

1.- Elalumnado de cada una de las acciones formativas debera asistir y seguir con aprovechamiento especiali-
dad formativa impartida. Igualmente tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos la-
borales seglin el contenido de la accién formativa que se imparta, asi como cumplimentar el cuestionario para
la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo, facilitado por correo electrénico o por la entidad en su caso.
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2.- El alumnado debera prestar su autorizacion al 6rgano competente de Formacién Profesional para el Em-
pleo, para que éste pueda hacer las comprobaciones necesarias, especialmente a efectos de obtener los resul-
tados de insercion laboral, consultando su vida laboral. Igualmente, debera prestar su autorizacion a la enti-
dad de formacién adjudicataria y a la entidad contratante, para que estos puedan ceder sus datos personales
a la consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el empleo, en el desarrollo, seguimien-
to, evaluacion y control de cada una de las ediciones de la accidn formativa autorizada.

3.- En caso de renuncia a la accién formativa, el alumnado debera presentar por escrito dicha renuncia a la en-
tidad adjudicataria para su posterior presentacion de la misma al 6rgano contratante.

4.- Son causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizacién del normal desarrollo de la ac-
cién formativa.

b) El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segun el con-
tenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la accién formativa.

¢) Elincumplimiento de las normas internas del CPFPE “Cartuja”.

Para la comprobacidn de los términos indicados en las letras anteriores, la persona responsable de la entidad
adjudicataria, previo informe motivado del personal formador, apercibira al alumno o alumna que incurra en
alguno de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre del
alumno apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcién de la causa que ha motivado el aperci-
bimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea apercibido en mas de dos ocasiones, se le excluira
automdaticamente de la accién formativa. Estos hechos seran comunicados por la entidad de formacién adju-
dicataria a la Delegacidn Territorial.

d) Si un alumno o una alumna acumula més de 3 faltas sin justificar en un mes, debera causar baja en la accién
formativa. El computo de los meses comenzara con la fecha de inicio de la accién formativa y se contabilizara
de fecha a fecha. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna deberd avisar el
primer dia de ausencia al centro, debiendo presentar al personal formador de la accién formativa o persona
tutora de empresa, el correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias habiles tras su reincorporacion
a la accion formativa. De no hacerlo, causara baja en la accion formativa. Tendra la consideracion de falta jus-
tificada la motivada por:

1.- Enfermedad.

2.- Consulta médica por tiempo imprescindible.

3.- Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
4.- Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
5.- Asistencia inexcusable a entrevista de trabajo.

6.- Deber inexcusable de caracter publico o privado.

La exclusidn del alumnado debera de ser propuesta por la entidad adjudicataria mediante un informe que pre-
sentara a la Delegacion Territorial, pudiendo solicitar en caso de necesidad la suspension cautelar en la accidn
formativa. En caso de que la conducta del alumnado suponga un peligro para las personas o cosas, debera co-
municarlo inmediatamente a la Delegacidn Territorial, para que se ratifique o anule dicha suspension.

Correspondera a la Delegacion Territorial acordar lo que proceda sobre la exclusion del alumnado, previo In-
forme de la entidad adjudicataria y audiencia del interesado en el plazo de diez dias habiles.

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES 29/04/2025 19:31:39 PAGINA: 30/59

VERIFICACION NJIyGwxiKQn4PU7P0U1x96m64771106 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

5.- Todas las ediciones de la accidn formativa seran gratuitas para el alumnado. En consecuencia, queda ex-

presamente prohibido a la entidad adjudicataria el cobro, a los destinatarios, de cantidad alguna por los servi-
cios prestados en la ejecucién del contrato.

6.- Elalumnado podra solicitar las becas y ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, sus modificaciones, y demas normativa de aplicacion.

En Granada, a la fecha de la firma electrénica
EL DELEGADO TERRITORIAL
Fdo.: José Javier Martin Cafiizares.
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ANEXOI

INSTRUCCIONES DE SELECCION DEL ALUMNADO.

1.- PERSONAS PARTICIPANTES.

Podran participar en las acciones formativas objeto de esta licitacion, con caracter prioritario, las personas tra-
bajadoras desempleadas residentes o domiciliadas en Andalucia e inscritos como demandantes de empleo en
el Servicio Andaluz de Empleo, que cumplan con los requisitos establecidos en el Apartado II.

En caso de no poder cubrirse la totalidad de la oferta formativa con personas preferentemente trabajadoras
desempleadas, podran participar en la misma personas ocupadas inscritas como demandantes de mejora de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, que tenga vecindad administrativa en cualquier municipio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, hasta cubrir con ellas un maximo de un 30% de las plazas (5 alumnos) con-
forme al articulo 18.4 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 dejulio.

Si bien habra de aplicarse la excepcidn prevista en articulo Unico apartado 2 de la Orden TES/1109/2020, por la
que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el que se incluye una nueva disposicion adicional
séptima que dispone: De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, asi como en el articulo 47.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre: “las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo, suspensiones de
los contratos de trabajo o las reducciones de jornada, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion o derivadas de fuerza mayor, podrén participar en las siguientes iniciativas de formacion profesional pa-
ra el empleo: (...) ¢) Oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas. En este supuesto, las personas
trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo no computardn como ocupadas a
efectos del limite establecido en el articulo 18.4 de esta orden”.

En virtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre de los Derechos y la Aten-
cidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacién profesional para
el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la Administracion de la Junta de
Andalucia, se reservard un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad, debiendo garantizarse
como minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una plaza para personas
con discapacidad, en cada accién formativa.

2.- REQUISITOS DE ACCESO.

1. Las personas que deseen participar en las acciones formativas objeto de este contrato, deberan estar inscri-
tas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacion
de la solicitud de participacion. Asimismo, al inicio de la accidn formativa, el alumnado seleccionado debera
igualmente estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz de Empleo.

En caso de no poder cubrirse la totalidad de las plazas con ese colectivo, podran participar en la acciones for-
mativas objeto de esta licitacién las personas trabajadoras ocupadas inscritas como demandantes de mejora
de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo que tenga vecindad administrativa en cualquier municipio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y hasta un maximo del 30% del total del alumnado participante en cada
una de las acciones formativas. Esta situacion se acreditara con la aportacion del Informe de Vida Laboral, en
el que figure el domicilio del solicitante .
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2. Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos de acceso de formacién establecidos en los certifica-
dos profesionales, segln lo dispuesto en el articulo 75 y la Disposiciéon Adicional Quinta del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, modifi-
cado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, asi como por los respectivos Reales Decretos que regulan ca-
da Certificado Profesional.

Las personas solicitantes que se encuentren en situacion de ocupadas acreditaran dicha situacion con la apor-
tacion del Informe de Vida Laboral.

3.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE PERSONAS SOLICITANTES.

A) Presentacion y plazo de solicitudes.

1.- La solicitud de participacion para esta oferta formativa se encontrara disponible en la siguiente url del por-
tal web de Formacion Profesional para el Empleo (Oficina Virtual de FPE):

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!
Welcome

2.- La solicitud y documentacion acreditativa referenciada exigida debera ser presentada preferentemente de
forma telematica, a través de la Oficina Virtual de FPE. Asimismo, en tanto la solicitud telematica no se en-
cuentre disponible, podréa ser presentada de forma presencial en la entidad de formacién adjudicataria. En tal
caso, presentada la solicitud y documentacion, la entidad de formacidn debera entregar a la persona solicitan-
te un resguardo donde constaran sus datos personales, la denominacién de la accién formativa, la fecha de
presentacion y el sello de la empresa o entidad.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes no podra ser inferior a 10 dias habiles contados desde el dia siguien-
te a que se convoque la accidn formativa correspondiente, en el portal web de Formacion Profesional para el
Empleo. De no alcanzarse el nimero de solicitudes suficientes y adecuadas a las caracteristicas de la accién
formativa, la Delegacion Territorial podra considerar y autorizar la apertura de nuevos periodos de difusion de
las acciones formativas.

B) Documentacion acreditativa.

1.- Seran tenidos en cuenta para la acreditacion de los requisitos de acceso Unicamente los que se encuentren
registrados en la demanda de empleo del Sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo a
fecha fin de solicitud, salvo en los casos siguientes, en los que, junto a la solicitud de participacién deberé pre-
sentarse la siguiente documentacion:

- Certificados que acrediten tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o de
45 afnos;

- Certificados que acrediten haber superado las pruebas de competencias claves necesarias o pruebas de ac-
ceso al ciclo formativo de grado medio o superior;

En el caso de personas ocupadas, deberan acreditar documentalmente la condicién de ocupada y los requisi-
tos de acceso de formacion establecidos en los certificados profesionales, segln lo dispuesto en el articulo 75
y la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordena-
cién del Sistema de Formacion Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, asi como
por los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado Profesional.
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2.- La entidad de formacidn debera custodiar y mantener a disposicidn de la Delegacidn Territorial las solicitu-
desy la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos.

C) Procedimiento de Admision.

1.- Las solicitudes presentadas serdn mecanizadas por la entidad de formacién adjudicataria en GEFOC en un
plazo maximo de cinco dias habiles después de finalizar el plazo de presentacién de las mismas. Todas las soli-
citudes, tanto presenciales como telematicas, contrastaran automaticamente con el Servicio Andaluz de Em-
pleo, a través de GEFOC, el cumplimiento del requisito de inscripcién como demandante de empleo no ocupa-
do.

2.- El procedimiento de admision lo llevara a cabo la entidad de formacidn adjudicataria que vaya a desarrollar
la acci6n formativa.

3.- La entidad de formacion adjudicataria comprobara, asimismo, el cumplimiento del resto de los requisitos
de acceso a la accidn formativa. Para ello, descargara en GEFOC los datos que consten en el Sistema de Inter-
mediacion Laboral de Servicio Andaluz de Empleo. En los casos de requisitos de acceso que se acrediten con
documentacion adjunta a la solicitud, se efectuaran las comprobaciones oportunas antes de su mecanizacion
en GEFOC.

4.- Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como “No cumple perfil” y
seran excluidas.

5.- Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso, la entidad de formacién elaborara un Ac-
ta de Admisidn Provisional. La Delegacién Territorial comprobara, validara y publicara dicha acta en la Oficina
Virtual de FPE, en la URL:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!
Welcome

Incluira el listado provisional del alumnado admitido, asi como el listado de aspirantes excluidos, y las causas
de exclusion. Esta informacion podra, asimismo, publicarse en los tablones de anuncios y web de la Delega-
cién Territorial y en el tablén de anuncios del CPFPE “Cartuja”.

6.- Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del Acta de Admisidn Provisional, para presentar alegaciones y documentacién, ante la Delega-
cidn Territorial y, en su caso, subsanar los defectos en que hubieren incurrido. Las alegaciones recibidas en la
entidad adjudicataria, se remitiran a la Delegacion Territorial competente para su estudio.

7.- Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del Acta de
Admision Provisional, el alumnado que alegue su situacién de discapacidad y haya formulado en su solicitud
oposicion expresa a la consulta de estos datos por la Administracion, debera presentar la resolucidn de reco-
nocimiento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad ante la Delegacion Territorial, dirigida a los Servi-
cios de Formacién para el Empleo.

8.- La Delegacién Territorial estudiara, en su caso, las alegaciones presentadas, y verificara la documentacion
aportada por la persona interesada.

9.- La Delegacién Territorial podra requerir a las entidades de formacion y/o a las personas admitidas, la docu-
mentacion que estime precisa en ejercicio de sus labores de seguimiento, control y evaluacién.
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10.- Finalizado el plazo de subsanacién y presentacién de alegaciones, la Delegacion Territorial aprobara, en
los siguientes cinco dias habiles, el Acta de Admisién Definitiva, que incluira el listado definitivo del alumnado
admitido y excluido, procediendo a su publicacién en la Oficina Virtual de FPE. Asimismo la entidad adjudica-
taria la publicara en sus tablones de anuncios y en su web. Podra publicarse, ademas, en los tablones de anun-
cios y web de la Delegacion Territorial y en el tablon de anuncios del CPFPE “Cartuja”.

11.- En el caso de que en el Acta de Admisidn Provisional, todo el alumnado haya sido admitido por el cupo ge-
neral y, por tanto no sea necesario presentar alegaciones o documentacion a subsanar, la Delegacion Territo-
rial podra aprobar el Acta de Admisidn Definitiva, sin tener en cuenta el plazo de 10 dias habiles de presenta-
cion de alegaciones y documentacion.

12.- La publicacién de las actas y listados provisional y definitivo de admision, en los que constaran nombres,
apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas (aplicandose lo dispuesto en la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales “Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos personales del afec-
tado, se identificaré al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente...” ),
surte efectos de notificacién de los solicitantes.

13.- En relacion a la acreditacién de las habilidades comunicativas del alumnado participante en las acciones
formativas conducentes a certificados profesionales de Nivel 1 (Operaciones Basicas de Restaurante y Bar - Co-
digo HOTR0208, y Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel -Cédigo TCPF0109), a las que
se refieren los articulos 54.4, 61 y 75.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la or-
denacion del Sistema de Formacion Profesional, la entidad adjudicataria, con caracter previo a las admision
y/o seleccién del alumnado, deberd cumplir con las prescripciones contenidas en la Resolucién de 10 de mar-
zo de 2025, de la Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se establecen las con-
diciones del procedimiento de comprobacidn de las habilidades comunicativas del alumnado para acceder a
las ofertas de formacion profesional de grado A, By C de nivel 1, y a las especialidades de formacion en el tra-
bajo, en el ambito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA n.° 50, de 14 de
marzo de 2025).

4.- SELECCION DE ALUMNADO PARTICIPANTE.

1.- La entidad de formacion adjudicataria realizara la seleccion del alumnado participante.

2.- Se realizard una entrevista a cada una de las personas admitidas. Debera puntuarse justificadamente de 0 a
10 puntos y la calificacion obtenida se reflejara en GEFOC. El contenido de la entrevista a usar y la puntuacion
a otorgar en cada una de las preguntas, debera constar en GEFOC.

El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:

« Formacién y cualificacién.

« Experiencia laboral.

« Empleabilidad.

« Motivacién, disponibilidad y compromiso.

« Competencias basicas: comunicacion lingliistica, autonomia e iniciativa personal.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizara un informe de resultados, con la correspondiente firma del/la
represente legal de la entidad de formacion y se adjuntara en GEFOC.
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3.- La entidad de formacién adjudicataria podra realizar, en su caso, una prueba relacionada con las compe-
tencias a adquirir en la accidn formativa.

4.- Cuando se intente infructuosamente el contacto en 3 ocasiones diferentes para la realizacion de las entre-
vistas o pruebas o, en el caso de que no se presenten para su realizacion, dichas candidaturas reflejaran una
puntuacién igual a “0” en las mismas.

5.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para per-
sonas con discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas
convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad, en cada accién formativa.

6.- En caso de que no se cubra la plaza destinada a personas con discapacidad se acumulara al resto de plazas.
En caso de que haya mas de un solicitante con el perfil definido se le otorgara al que obtenga la mayor puntua-
cién en la baremacidn.

7.- Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecera como reserva, con un orden de prelacion.

8.- El listado de seleccion, ordenado seglin la puntuacion obtenida, se publicara en el buscador de la Oficina
Virtual de FPE y en los tablones de anuncios y web de las entidades de formacién. Podra publicarse en los ta-
blones de anuncios y web de la Delegacidn Territorial y en el tablon de anuncios del CPFPE “Cartuja”.

9.- En el caso de no ser necesaria la seleccion por no tener un nimero de personas admitidas superior al nime-
ro de plazas ofertadas y siempre que se cuente con el nimero minimo de participantes para iniciarla (10 alum-
nos minimo), la entidad recogera en el listado de seleccién directamente las personas admitidas y podra publi-
car dicho listado al dia siguiente, ordenado por orden alfabético y no por puntuacién obtenida.

10.- Cuando, debido a bajas del alumnado que participe en una accién formativa, se produzcan vacantes en la
misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en situacion de reserva, si no ha
transcurrido el 25% de la duracién de la accidn formativa y ademas se produjese durante los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de la accidon formativa, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla
con los requisitos de acceso a la formacion requeridos. En cualquier caso, la entidad adjudicataria debera pre-
sentar a la entidad contratante el justificante de la renuncia presentada por el alumnado.

11. Con la finalidad de optimizar los recursos puestos al servicio de las politicas publicas de formacién profe-
sional para el empleo, en los casos de acciones formativas en los que no haya alumnado en situacién de reser-
va, y previo visto bueno de la Delegacion Territorial correspondiente, se admitira cubrir la totalidad de las pla-
zas de dichas acciones formativas antes de transcurrido el periodo reglamentario especificado en los parrafos
anteriores. El procedimiento que se establece en esta situacién es la admisidn de nuevas solicitudes por orden
de recepcién de posibles aspirantes, siempre que cumplan los requisitos de acceso a la misma y se respeten
los porcentajes de personas ocupadas y desempleadas establecidos.
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ANEXOIII

MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DE CONTRATO.
PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO.

* La Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato Unicamente sera entregada por la entidad licitadora
cuya oferta haya sido considerada la mejor oferta por la mesa de contratacion, en las condiciones y
plazo establecido en el apartado 10.7.1 del PCAP.

* En las tablas se marcaran las propuestas de valor afiadido que fueron ofertadas por la persona licita-
dora. Los cuadros se cumplimentaran segun las indicaciones que figuran en la propia memoria.

*  En esta Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato deberan incluirse TODAS las propuestas de va-
lor afiadido que fueron tenidas en cuenta para la propuesta de adjudicacion.

* La Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato incluye, en todo caso, la acreditacién de la disponibili-
dad, al momento de la adjudicacion, de los medios técnicos, materiales y humanos ofrecidos por la
entidad licitadora.

* La presente Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato debera ser fechada y firmada en todas sus
paginas.
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A

MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DE CONTRATO

PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO

1.- PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE DE APOYO DIDACTICO.

La entidad de formacién pondra a disposicion del alumnado una plataforma de formacién online de apoyo di-
dactico, en todas las acciones formativas objeto del lote, con los requisitos sefialados en el apartado 8.B.2.1
del Anexo | del PCAP.

Como apoyo didactico al alumnado y al equipo formador, (...NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION...) dis-
pone de una plataforma de formacién online que viene a complementar y mejorar los contenidos didacticos

concretos de cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato.

Para la validacion de la plataforma online, la entidad de formacién debera adjuntar a esta Memoria Técni-
ca:

* Ficha exhaustiva y completa, con su enlace de acceso y la disposicion de elementos que se aportan.

A continuacidn, se exponen las caracteristicas generales y los datos para la evaluacion y seguimiento de la pla-
taforma:

Servicio y Soporte
Infraestructura Software (Teléfonoy
Correo Electrénico)

Identificacidon de la
Plataforma

A continuacion, se facilitan los datos de la plataforma en cuanto a la disposicién de contenidos formativos re-
lacionados (lectura, visualizacidn, audicién de contenidos, realizacidn de actividades y trabajos) de cada espe-
cialidad formativa:

Identificacion Direccién URL de espacios

- . Credenciales de acceso (Perfil
Especialidad Formativa de encuentroe N
de la Plataforma . . del alumno/ay contrasefia)
intercambios

A continuacién, se facilitan los datos de la plataforma por especialidades formativas de los espacios de en-
cuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documentacion complementaria y enla-
ces a webs) para la mejora de adquisicion y desarrollo de competencias profesionales, que, en el caso de los
certificados profesionales, estan incluidos en el entorno profesional de dichos certificados:

L e s Direccion URL: Direccion URL de espa- | Credenciales de acceso
Especialidad Identificacién . . )
. contenidos cios de encuentro e (Perfil del alumno/ay
Formativa de la Plataforma . . . o
formativos intercambios contrasena)
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(....NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del
contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitara
documentacion probatoria adecuada de resultados, contenidos y estadisticas de acceso a la plataforma del
alumnado y del formador, dejando constancia en la memoria parcial de seguimiento del contrato que acom-
pafiard a la certificacion emitida para la facturacidén y en la memoria final.

2.- INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL DEL ALUMNADO.

La entidad de formacién, con los requisitos sefialados en el apartado 8.B.2.2 del Anexo | del PCAP, en todas las
acciones formativas objeto del lote, a efectos de ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la
Formacidn Profesional para el Empleo y a fin de informarle y orientarle para su futuro laboral y profesional, lle-
vara a cabo las siguientes actuaciones como un servicio integral de informacién y orientacion profesional y por
cada especialidad formativa.

Para la validacidn de esta propuesta de valor afiadido, la entidad de formacién debera adjuntar a esta Me-
moria Técnica:

* Documentacion acreditativa del personal orientador adscrito al Servicio de Informacién y Orien-
tacién Profesional del Alumnado.

A.- La realizacion de acciones individuales de informacién y orientacion, en concreto entrevistas y consultas
particulares presenciales tutorizadas por personal experto (1 hora por alumno mas 5 horas de consulta colecti-
va =20 horas por accién formativa).

A continuacidn, se proponen los siguientes objetivos y contenidos de la entrevista de orientacién. Dicha pro-
puesta podra adecuarse en los objetivos y contenidos tras un posterior analisis del perfil del alumnado partici-
pante:

1) Objetivos de la entrevista:

a) Impulsar el auto conocimiento en materia de formacion y empleo de la persona alumna.

b) Tomar conciencia de la necesidad de emprender un plan o una hoja de ruta.

c) Otro:

2) Contenido de la entrevista:

a) Estudio de la trayectoria formativa y profesional y CV.

b) Ampliacién del CV mediante identificacion e inventario de competencias.

c) Iniciacion al andlisis y estrategias de empleabilidad (DAFO / CAME)

d) Elementos para desarrollar un plan de formacién y empleo (objetivos, actuaciones, plazos, disponi-
bilidad, compromiso, etc.).

e) Derivacién a la Red Andalucia Orienta.

f) Otro:

Estas entrevistas individuales se ofreceran activamente a cada persona alumna.

Transcurrido el 75% de las horas totales de cada accidn formativa, se habilitara 1 hora de consulta por alumno
mas 5 horas de consulta colectiva, para que el alumnado pueda dirigir cualquier consulta de informacién y
orientacién para el empleo al personal orientador adscrito a este servicio.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del
contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitara
documentacion acreditativa adecuada del andlisis del perfil del alumnado participante, objetivos y contenidos
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definitivos, fechas de realizacién y analisis de los resultados obtenidos, dejando constancia en la memoria par-
cial de seguimiento del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacién y en la memoria
final.

B.- La realizacién de a la menos una sesidn y taller formativo grupal destinado a la adquisicion y desarrollo de
competencias de empleabilidad, fomento de autoempleo y emprendimiento, con una duracién minima de 6
horas.

Las sesiones y talleres formativos y su distribucién en cada una de las especialidades formativas se describen
en el siguiente cuadro:

Especialidad Tipo de Actividad Denominacion de la Objetivo de la Fecha Horas
Formativa Actividad Grupal Actividad Grupal
Total
(....NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del

contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitara
documentacion acreditativa adecuada de fechas de realizacién y analisis de resultados obtenidos, dejando
constancia en la memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiard a la certificacion emitida para la
facturacién y en la memoria final justificativa.

El Personal a adscribir a este servicio de Informacidn y Orientacién Profesional del Alumnado debe contar con
formacién académica universitaria, competencia docente, formacion especifica en orientacién profesional
igual o superior a 50 horas (no convalidable con la obtenida tanto en los estudios de formacién académica co-
mo en la adquisicion de la competencia docente), experiencia acreditada como profesional de la orientacién,
como minimo de 3 meses en jornada completa o equivalente. En el caso que el personal de orientacion adscri-
to no supere 25 horas de formacion especifica en orientacion profesional, podra sustituirla al acreditar una ex-
periencia de 6 meses en jornada completa o equivalente en el sector y ocupaciones relacionadas con las espe-
cialidades formativas objeto de esta licitacion.

A continuacidn, se relaciona el personal adscrito al servicio de informacién y orientacion:

Especialidad Formacién | Competencia| Formacién en Experiencia | Experien-
P ) Apellidos y Nombre DNI . P ) ., en Orienta- | ciaen el
Formativa Académica Docente Orientacion ..
cién Sector
(....NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del

contrato del cumplimiento de las condiciones del personal orientador de la presente propuesta de valor para
su control y seguimiento. Para ello facilitarda documentacion probatoria adecuada de las acreditaciones de for-
macién y experiencia indicada, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucion del contrato que acom-
pafiara a la certificacién emitida para la facturacion y en la memoria final justificativa.
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3.-EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL A LA MiNIMA EXIGIDA DEL PERSONAL FORMADOR.

La Entidad de Formacion aportara personal formador con experiencia docente adicional a la requerida en la
normativa reguladora, con los requisitos sefialados en el apartado 8.B.2.3 del Anexo | del PCAP .

Para la validacion de esta propuesta de valor afiadido, la entidad de formacién debera adjuntar a esta Me-
moria Técnica:

» Documentacion justificativa de la experiencia docente adicional a la requerida en la normativa regu-
ladora de cada especialidad del personal formador: Informes de Vida Laboral, Contratos labora-
les, Contratos mercantiles, Certificados de empresa, Certificado de alta en IAE, y cualquier
otra documentacion que se contemple en la normativa reguladora.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION .....) dispone, en cada una de las acciones formativas objeto de
este contrato, de un personal formador con una competencia docente adicional a la requerida en la norma-
tiva reguladora, aportando la documentacion justificativa sefialada en el parrafo anterior.

La experiencia docente que se aporta a continuacion no ha servido para computar o acreditar la competencia
docente exigida por la normativa reguladora.

A.- Experiencia docente adicional en la misma especialidad formativa objeto de licitacién. Aportacién de
experiencia docente de una accién formativa completa de la especialidad formativa objeto de la presente

licitacidn.

A continuacién, se relacionan los datos identificativos del formador y de la experiencia docente adicional:

Experiencia Docente
Adicional: Una Accién
Formativa Completa.

Acreditacidn
Documental

Nombre, apellidos y DNI

Especialidad Formativa del formador

B.- Experiencia docente adicional de una segunda acciéon formativa completa de la misma especialidad
formativa objeto de la presente licitacion. Por la aportacion de experiencia docente adicional de una segun-
da accién formativa completa de la misma especialidad formativa objeto de la presente licitacién.

A continuacion, se relacionan los datos identificativos del formador y de la experiencia docente adicional:

Experiencia Docente

Nombre, apellidos y DNI Acreditacién

Especialidad Formativa

del formador

Adicional: Segunda Accién
Formativa Completa.

Documental
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C.- Aportacién de Experiencia docente adicional de una accién formativa completa en especialidades
formativas de la misma familia y drea profesional de la especialidad formativa objeto de licitacién y dis-

tinta a ésta.

A continuacidn, se relacionan los datos identificativos del formador y de la experiencia docente adicional:

Especialidad Formativa

Nombre, apellidos y DNI
del formador

Experiencia Docente

Adicional: Accidon Acreditacion Documental
Formativa Completa.
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ANEXO Il

CONTENIDO DE LA MEMORIA FINAL DE JUSTIFICACION DEL CONTRATO.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

1.1.- Datos de la entidad adjudicataria.
*  Razdn social, NIF, domicilio completo, nimero de teléfono, nimero mévil, correo electrénico, etc.
*  Encasode UTE, denominacion de estay razén social de cada una de las empresas que la integran.
1.2.- Datos de la persona representante.
*  Nombrey apellidos, DNI/NIE/NIF, nimero de teléfono, nimero movil, correo electrénico.
1.3.- Datos del lote objeto de contrato.
*  Cddigo del lote, Especialidad(es) formativa(s), horas, nimero de alumnado.
*  Fechas de ejecucién del contrato.
*  Fechasdeinicioy final de cada accién formativa.

2. DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

2.1.- Formulacion de objetivos para la ejecucion del presente contrato.
Por cada especialidad formativa:
*  Objetivo general o competencia general y relacién de contenidos formativos o médulos profesionales.
2.2.- Programacién didactica de la accién formativa.
Por cada especialidad formativa:

»  Breve informe descriptivo del contenido aportado en GEFOC con relacién a la planificacién de las ac-
ciones formativas.

*  Breve descripcion de la programacién didactica: estrategias metodoldgicas, procedimientos, tempo-
ralizacién, recursos didacticos, evaluacion, etc., en cada uno de los contenidos o mddulos profesiona-
les y unidades formativas correspondientes, en su caso.

2.3.- Imparticién de las acciones formativas.
Por cada especialidad formativa:

*  Breveinforme descriptivo del contenido aportado en GEFOC con relacidn a la imparticion de las accio-
nes formativas.
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+  Estrategias metodoldgicas: Descripcién completa en la que se especifique actuaciones docentes y del
alumnado, dinamizaciones, medios y recursos utilizados, contextos utilizados, etc.

*  Ensucaso,y por cada accién formativa: Breve informe del desarrollo del periodo de formacién en em-
presa: empresa conveniada, persona tutora de la empresa, condiciones del convenio, alumnado parti-
cipante, etc.

*  Control de asistencia y tratamiento.

2.4.- Evaluacion del aprendizaje.

Por cada especialidad formativa:

*  Breve informe descriptivo del contenido aportado en GEFOC con relacién a la evaluacién del aprendi-
zaje.

*  Momentos de evaluacién y metodologia.
*  Descripcion de la programacion y sistematizacion de la evaluacién utilizada (matriz de especificacio-
nes y hoja de evaluaciones), actividades e instrumentos (pruebas de conocimiento y pruebas de des-

trezas), evaluacién del periodo de formacidn en empresa.

*  Adjuntar documentacién comentada, modelos y manuales de desarrollo del periodo de formacion en
empresa.

2.5.- Valoracion del desarrollo de las acciones formativas.

3. RECURSOS HUMANOS.

3.1.- Responsable de Coordinacion.

Nombre y Apellidos, DNI, teléfono de contacto y correo electrénico.

Historial profesional completo y detallado.

*  Principales funciones desarrolladas.

*  Resultado de la gestion.
3.2.- Personal formador-personal tutor.

*  Relacién del personal formador: Nombre y apellidos, DNI, centro de formacién, especialidad formati-
va, médulos profesionales impartidos (desagregar por nimero de edicidn), total horas, otras funcio-
nes desarrolladas (Tutoria del periodo de formacién en empresa, orientacion).

*  Adjuntar breve historial profesional de cada persona formadora.

+  Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal formador y funciones es-
pecificas encomendadas aparte de dicho personal.

¢ Resultados obtenidos.
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3.3.- Personal Orientador (propuesto como valor afiadido en la Memoria Técnica de Ejecucién del Con-
trato).

*  Relacién del personal orientador: Nombre y apellidos, DNI, centro de formacidn, actividades realiza-
das (individuales y/o grupales), total horas.

e Adjuntar breve historial profesional de cada persona orientadora.

*  Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal y funciones especificas
encomendadas aparte de dicho personal.

* Resultados obtenidos.

3.4.- Otro personal de apoyo y a disposicion de la formacion.
*  Relacién de puestos que han apoyado la formacion.
*  Grado de dedicacion a la gestion del contrato.

*  Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal y funciones especificas
encomendadas aparte de dicho personal.
*  Resultados obtenidos.

3.5.- Valoracion de los recursos humanos dispuestos para la formacion.

4. PUBLICIDAD, CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO.

4.1.- Plan de difusion y captacién del alumnado.
En el caso que no haya habido un plan general, por cada especialidad formativa:
*  Breve descripcidn del plan de difusion y captacidn basados en canales online/offline.

* Uso de la Oficina Virtual de FPE, participacion de Oficinas de Empleo, Red Andalucia Orienta y otras
entidades sociales y empresariales.

*  Descripcion de contenidos informativos y sugestivos.
*  Duracion de las campafias.
*  Evidencias documentales y graficas. Adjuntar.
*  Métricas utilizadas y resultados.
4.2.- Solicitudes y baremacion.
*  Procedimiento de recepcion de solicitud y tratamiento.
*  Baremacion.

*  Obtencidn de listados provisionales y definitivos. Nimero de personas admitidas, reservas, excluidas
y que renuncian iniciar la accién formativa.
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* Informaciény comunicacién establecida de forma previa y posterior a la solicitud y su baremacion.
*  Resultados del tratamiento y baremacion de la solicitud.
4.3.- Plan de seleccién del alumnado.
»  Breve descripcidn del plan de seleccién del alumnado.
*  Grado de objetivacion del proceso e indicadores seleccionados.

*  Por cada especialidad formativa o accidn formativa: Acciones grupales realizadas (sesiones informati-
vas, cuestionarios, pruebas de nivel, etc.) y/o acciones individuales mediante entrevistas de seleccion.

* Resultado de cada una de las pruebas con relacién a nimero de personas candidatas asistentes, ni-
mero de personas que obtienen puntuacién favorable/desfavorable y excluidas.

e Adjuntar modelosy plantillas de cuestionarios, pruebas y entrevistas administradas.

*  Por cada accion formativa y de forma comparativa, nimero de personas admitidas, reservas, exclui-
dasy que renuncian a continuar el proceso o iniciar la accién formativa.

*  Reclamaciones recibidas y gestion de éstas.

*  Comunicacién con Oficinas de Empleo, Red Andalucia Orienta y otras entidades sociales y empresa-
riales.

» Informe del perfil y caracteristicas de las personas que han participado en el proceso de seleccién y de
las personas seleccionadas.

*  Resultados del plan de seleccién a tener en cuenta para su valoracién.

4.4.-Valoracion de la publicidad, captacion y seleccion realizada.
5. ALUMNADO.
Por cada accién formativa:
* Identificacion detallada del perfil, edad y nimero de alumnado detallando cada uno de los motivos:
aptos y no aptos, alumnado en periodo de formacién en empresa, excluidos, bajas y altas, renuncias
al proceso formativo, abandonos (todo desagregado por sexo).

*  Resultadosy valoracion.

6.- RECURSOS PARA LA FORMACION.

6.1.- Medios didacticos y materiales.
6.1.1.- Medios didacticos.

En el caso que no haya habido una disposicidn general para cada especialidad formativa, por cada accién for-
mativa:
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*  Descripcion de los medios didacticos utilizados: manuales, libros, documentacidn, guias, plataformas
online, aplicaciones informaticas,simuladores, etc.

¢ Resultados didacticos.
6.1.2.- Materiales.
Por cada accién formativa:

*  Descripcion de la disposicion de los materiales méas relevantes utilizados: duraderos, fungibles, didac-
ticos, de proteccion y otros.

*  Gestidn de la planificacion de entrega y cronograma.
*  Seguimiento en el usoy consumo de los materiales.
* Resultados.

6.2.- Valoracion de los recursos para la formacion.

7.- SERVICIOS DE APOYO A LA FORMACION.

7.1.- Plataforma de Formacion online de apoyo didactico.

*  Breve descripcion del servicio: objetivos, uso del alumnado destinatario, actuaciones individuales y
grupales, contenido de las actuaciones, horas dedicadas, valoracién del alumnado.

*  Metodologiay valoracion.
7.2.- Informacion y orientacion profesional al alumnado.
En el caso que no haya habido un plan general, por cada accién formativa :

*  Breve descripcion del plan: objetivos, analisis del perfil del alumnado participante, actuaciones indivi-
duales (entrevistas y consultas), actuaciones grupales (sesiones, talleres), contenido de las actuacio-
nes, horas dedicadas.

* Metodologiay modelos de cuestionarios y entrevistas de orientacion.

¢ Alumnado participante en cada una de las actuaciones.

* Resultados de la informacién y orientacion.

8.- EVALUACION DE LA FORMACION OBJETO DE ESTE CONTRATO.

*  Descripcion de todas las evaluaciones realizadas a fin de analizar, controlar y mejorar la calidad de la
formacion del presente contrato.

*  Breve descripcidn de los indicadores utilizados, procedimiento, técnicas, herramientas e instrumen-
tos empleados.
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9. VALORACION GLOBAL.

De todos los resultados y valoraciones realizadas en la presente memoria, se requiere una valoracion integral
en las que se han de poner en juego los siguientes aspectos:

- Actuaciones realizadas en el &mbito de ejecucidn del presente contrato.

- Cuestionarios realizados para la mejora de la calidad de la formacidn y otros de satisfaccién del alumnado y
del personal docente.

- Incidencias detectadas y gestion o resolucion de estas mediante analisis de causas, acciones correctoras y ac-
ciones correctivas.

- Actuaciones provenientes de la Administracién en materia de formacion y empleo.
- Normativa relacionada con la ejecucién del presente contrato.
- Otras.

10. PROPUESTAS DE MEJORA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Valoraciones, aclaraciones, conclusiones y recomendaciones que la entidad adjudicataria desee afiadir a la
presente memoria y en general al proceso de ejecucidn del contrato.
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ANEXO IV

FICHAS TECNICAS DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS.

LOTE1
. HORAS FORMA- | HORAS FORMA-
. c6DIGO FAMILIA . NIVEL DE HORAS . p

DENOMINACION ESPECIALIDAD | PROFESIONAL | AREAPROFESIONAL | -\ o C1ON TOTALES CION CPFPE | CION EN EMPRE-

“CARTUJA” SA

Itinerario de FMECO115_2 Fabricacién FMEC
Soldadura por arco FMEC0219_2 Mecanica Construcciones 2 1.110 833 277
P FMEC0319_2 Metélicas

NORMATIVA REGULADORA R.D. 569/2023, de 4 de julio, modificado por R.D. 143/2024, de 6 de febrero y R.D. 1090/2024, de 22 de octubre.
MODULOS H(:;AS
PROFESIO- DENOMINACION UNIDADES FORMATIVAS TOTA.
NALES LES
Realizacion de las operaciones | UF2999: Prevencidn de riesgos laborales en trabajos de soldadura
MF2312_2 | previas al soldeo con electro- 105
do UF2998: Realizacién de las operaciones previas al soldeo con electrodo
. ., i UF3000: Preparacién previa al soldeo MIG/MAG y soldadura MAG de chapas y perfiles de ace-
Ejecucién de las operaciones
, ro de carbono
MF2313 2 de soldeo por arco bajo gas 310
~—" | protector con electrodo con- | UF3001: Soldadura MIG/MAG de chapas y estructuras de acero al carbono e inoxidable
sumible, soldeo «MIG/MAG»
/ UF3002: Soldadura con alambre tubular
UF3004: Preparaci6n para la soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no consu-
Ejecucién de las operaciones | mible, soldeo “TIG” y soldadura TIG de acero de carbono
MF2315_2 | de soldeo por arco con elec- L 310
- p UF3005: Soldadura TIG de acero inoxidable
trodo revestido
UF3006: Soldadura TIG de aluminio y aleaciones
UF3007: Preparacién previa al soldeo por arco con electrodo revestido y soldadura con elec-
trodos revestidos de chapas y perfiles de acero carbono con electrodos de rutilo
Ej ion racion - )
jecucién de las operaciones UF3008: Soldadura con electrodos revestidos de chapas y perfiles de acero carbono con
MF2316_2 | de soldeo por arco con elec- ..
. electrodos basicos 310
trodo revestido
UF3009: Soldadura con electrodos revestidos de estructuras de acero carbono, inoxidables y
otros materiales
Realizacién racion R .
MF2314_2 ealizacién de las operaciones UF3003: Realizacién de las operaciones postsoldeo con electrodo 75
postsoldeo con electrodo
COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDA LA ACCION FORMATIVA
1.  Preferentemente a personas trabajadoras desempleadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.
2. Encaso de que no se reciban solicitudes suficientes, personas trabajadoras ocupadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas co-
mo demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta un maximo del 30% del total del alumnado participante.
Asimismo, se deberan reunir los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacién en los términos pre-
vistos en la normativa reguladora del certificado profesional, y demds normativa de aplicacién.
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MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

1. Material Fungible.

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material fungible necesario para la correcta imparticién de la accién formativa, que debe-

ré ser el suficiente para que el alumnado pueda realizar la accién formativa con aprovechamiento, garantizandose por parte del mismo su
buen estado y utilidad.

2. Material Didactico.

La entidad adjudicataria deberd aportar todo el material didactico para cada alumno/a y personal formador, necesario para la imparti-
cién de la accién formativa, conforme a los contenidos establecidos en los respectivos Reales Decretos que regulan cada uno de los Certi-

e Actualizacién y rigor de los contenidos.
. Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.

ticos, etc.

ficados Profesionales de las acciones formativas de cada uno de los lotes adjudicados.

Se procederad a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:
Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.
Utilizacidn de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas, ilustraciones, graficos, casos prac-

Vinculacién con otros temas o areas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
actualizacién del temario o se procederd a la sustitucién del manual.

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Acreditacion requerida

Experiencia profesional en la
unidad de competencia requeri-
da si no se cuenta con Titulacién

Competencia Docente

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Titulo Superior de la familia profesional de Fabricacién mecanica.
- Certificado Profesional de nivel 3 de la familia profesional de Fa-
bricacién Mecanica.

Las titulaciones citadas deben incorporar en sus planes de estudio
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la for-
macién a impartir (articulo 168.1.a) R.D. 659/2023, de 18 de julio,
modificado por R.D. 658/2024, de 9 de julio).

* 4 afios (articulo 168.1.c) del
R.D. 659/2023, de 18 de julio).

« 3 afios en el caso de personal
experto del sector productivo
debiéndose cumplir las condi-
ciones establecidas en la Reso-
lucién de 27/02/2025 de la Se-
cretaria General del Servicio Pd-
blico de Empleo y Formacién-
BOJA n.° 44, de 06/03/2025
(Apartado 1 del Resuelve Terce-
ro de la Resolucién de
27/02/2025 de la Secretaria Ge-
neral del Servicio Publico de
Empleo y Formacién).

* Articulos 168.1.a) y 168.5 del R.D.
659/2023, de 18 de julio, modificado
por R.D. 658/2024, de 9 de julio.

* En el caso de personal experto del
sector productivo se deben cumplir
las condiciones establecidas en la
Resolucién de 27/02/2025 de la Se-
cretaria General del Servicio Publico
de Empleo y Formacién- BOJA n.°
44, de 06/03/2025 (Apartado 2 del
Resuelve Tercero de la Resolucién
de 27/02/2025 de la Secretaria Ge-
neral del Servicio Publico de Empleo
y Formacién).
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LOTE 2

HORAS
NIVEL DE CERTIFI- | HORAS FORMA- | HORAS FORMA-
DENOMINACION Es:&ﬂfﬁ)w PR;’;’::I'g:‘AL AREA PROFESIONAL CUALIFICA- CADO CION CPFPE | CION EN EMPRE-
CION PROFE- “CARTUJA” ! SA
SIONAL
Operaciones Basicas de Hosteleria HOTR
P HOTR0208 ~eriay -~ 1 290 240 80
Restaurante y Bar Turismo Restauracion

' HORAS FORMACION CPFPE “CARTUJA” : Horas totales impartidas en el CPFPE “Cartuja”, incluidas las 30 horas de formacién en Prevencién de Riesgos La-
borales que también se impartiran en dicho Centro.

NORMATIVA REGULADORA R.D. 1376/2008, de 1 de agosto, modificado por el R.D. 619/2013, de 2 de agosto.

MODULOS < N.° HORAS
PROFESIONALES DENOMINACION TOTALES
MF0257_1 Servicio Basico de Restaurantey Bar 166
MF0258_1 Aprovisionamiento, bebidas y Comidas 124

N.° HORAS
DENOMINACION TOTALES
Formacidn en Prevencién de Riesgos Laborales seglin Resuelve Quinto de la Resolucidn de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién
General de Formacidn Profesional para el Empleo, en relacién con el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que 30
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDA LA ACCION FORMATIVA

1. Preferentemente a personas trabajadoras desempleadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

2. Encaso de que no se reciban solicitudes suficientes, personas trabajadoras ocupadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas co-
mo demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta un maximo del 30% del total del alumnado participante.

Asimismo, deberan reunir los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacién en los términos previs-
tos en la normativa reguladora del certificado profesional, y demas normativa de aplicacién.

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

1. Material Fungible.

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material fungible necesario para la correcta imparticion de la accién formativa, que debe-
ra ser el suficiente para que el alumnado pueda realizar la accién formativa con aprovechamiento, garantizandose por parte del mismo su
buen estado y utilidad.

2. Material Didactico.

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material didactico para cada alumno/a y personal formador, necesario para la imparti-
cién de la accién formativa, conforme a los contenidos establecidos en los respectivos Reales Decretos que regulan cada uno de los Certi-
ficados Profesionales de las acciones formativas de cada uno de los lotes adjudicados.

Se procederd a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:
. Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.
. Actualizacién y rigor de los contenidos.
. Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.
. Utilizacidn de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas, ilustraciones, graficos, casos prac-
ticos, etc.
. Vinculacién con otros temas o dreas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
actualizacién del temario o se procederd a la sustitucién del manual.
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PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Acreditacion requerida

Experiencia profesional en la uni-
dad de competencia requerida si no
se cuenta con Titulacién

Competencia Docente

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hostele-
riay turismo.

* Certificados Profesionales de nivel 2 y nivel 3 del drea profesional
de Restauracién la familia profesional de Hosteleria y turismo.

Las titulaciones citadas deben incorporar en sus planes de estudio
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la for-
macién a impartir (articulo 168.1.a) R.D. 659/2023, de 18 de julio,
modificado por R.D. 658/2024, de 9 de julio).

* 4 afios (articulo 168.1.c) del R.D.
659/2023, de 18 de julio).

« 2 afios en el caso de personal ex-
perto del sector productivo debién-
dose cumplir las condiciones esta-
blecidas en la Resolucién de
27/02/2025 de la Secretaria General
del Servicio Plblico de Empleo y For-
macién- BOJA n.° 44, de 06/03/2025
(Apartado 1 del Resuelve Tercero de
la Resolucidn de 27/02/2025 de la Se-
cretaria General del Servicio Pablico
de Empleo y Formacidn- BOJA n.° 44,
de 06/03/2025).

* Articulos 168.1.a) y 168.5 del
R.D. 659/2023, de 18 de julio, mo-
dificado por R.D. 658/2024, de 9
de julio.

* En el caso de personal experto
del sector productivo se deben
cumplir las condiciones estableci-
das en la Resolucion de
27/02/2025 de la Secretaria Gene-
ral del Servicio PUblico de Empleo
y Formacién- BOJA n. 44, de
06/03/2025 (Apartado 2 del Re-
suelve Tercero de la Resolucién
de 27/02/2025 de la Secretaria
General del Servicio Plblico de
Empleo y Formacién- BOJA n.° 44,
de 06/03/2025).

Asimismo, para la imparticién de la Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales, se deberd proporcionar personal formador debidamente
acreditado (apartado 4 de la Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el Resuelve Quinto de la Resolucién de 12 de
diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo), cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES

29/04/2025 19:31:39

VERIFICACION

NJyGwxiKQn4PU7P0U1x96m64771106

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

PAGINA: 52 /59




HORAS
NIVEL DE HORAS FORMA- | HORAS FORMA-
. coDpIGO FAMILIA < CERTIFICA- 2 <
DENOMINACION ESPECIALIDAD PROFESIONAL AREA PROFESIONAL CUALIFICA- DO PROFE- CION CPFPEl CION EN EMPRE-
CION “CARTUJA” SA
SIONAL
Servicios de Bar . . HOTR
. HOTR0508 | Hosteleriay Turismo L 2 640 510 160
y Cafeteria Restauracion

' HORAS FORMACION CPFPE “CARTUJA” : Horas totales impartidas en el CPFPE “Cartuja”, incluidas las 30 horas de formacién en Prevencién de Riesgos La-

borales que también se impartirdn en dicho Centro.
NORMATIVA REGULADORA R.D. 1256/2009, de 24 julio, modificado por el R.D. 685/2011, de 13 de marzoy por el R.D. 619/2013, de 2 de agosto.
MODULOS PROFESIONALES DENOMINACION N.° HORAS TOTALES
MF0711_2 Seguridad e higiene y proteccién ambiental en hosteleria 69
MF1046_2 Técnicas de servicio de alimentos y bebidas en barray mesa 80
MF1047_2 Bebidas 91
MF1048_2 Servicio de vinos 103
MF1049_2 Elaboracién y exposicién de comidas en el bar-cafeteria 57
MF1050_2 Gestién del bar-cafeteria 137
MF1051_2 Inglés profesional para servicios de restauracién 103
DENOMINACION N.° HORAS TOTALES
Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales segin Resuelve Quinto de la Resolucidn de 12 de diciembre de 2024, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacidn con el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 30
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDA LA ACCION FORMATIVA

1. Preferentemente a personas trabajadoras desempleadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

2. Encasode que no se reciban solicitudes suficientes, personas trabajadoras ocupadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas co-
mo demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta un maximo del 30% del total del alumnado participante.

Asimismo, deberan reunir los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacién en los términos previs-
tos en la normativa reguladora del certificado profesional, y deméas normativa de aplicacién.

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

=

N

. Material Fungible.
La entidad adjudicataria debera aportar todo el material fungible necesario para la correcta imparticién de la accién formativa, que debe-
ré ser el suficiente para que el alumnado pueda realizar la accién formativa con aprovechamiento, garantizandose por parte del mismo su
buen estado y utilidad.

. Material Didactico.
La entidad adjudicataria deberd aportar todo el material didactico para cada alumno/a y personal formador, necesario para la imparti-
cién de la accién formativa, conforme a los contenidos establecidos en los respectivos Reales Decretos que regulan cada uno de los Certi-
ficados Profesionales de las acciones formativas de cada uno de los lotes adjudicados.

Se procederd a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:

. Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.

e Actualizacidn y rigor de los contenidos.

. Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.

. Utilizacidn de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas, ilustraciones, graficos, casos prac-

ticos, etc.

. Vinculacién con otros temas o areas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.
Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
actualizacién del temario o se procederd a la sustitucién del manual.
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PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES
Experiencia profesional
Acreditacion requerida en l? unidad ?Ie co'mpeten- Competencia
cia requerida si no se Docente
cuenta con Titulacién
* Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos. * 4 afios (articulo 168.1.c)| * Articulos
* Licenciado en Medicina y Cirugia. del R.D. 659/2023, de 18| 168.1l.a) 'y
« Licenciado en Biologfa. dejulio). 168.5 del
* Licenciado en Bioquimica. R.D.
MF0711_2: Segu- | eLicenciado en Quimica. * 3afios enel caso de per-| 659/2023, de
ridad e higieney | eLicenciado en Enologia. sonal experto del sector| 18 de julio,
proteccién am- eLicenciado en Farmacia. productivo  debiéndose | modificado
biental en hoste- | «Licenciado en Veterinaria. cumplir las condiciones| por R.D.
leria « Licenciado en Ciencias ambientales. establecidas en la Resolu-| 658/2024, de
« Licenciado en Ciencias del Mar. cién de 27/02/2025 de la| 9dejulio.
*Ingeniero agrénomo. Secretaria General del
*Ingeniero Técnico agricola especialidad en industrias Agrarias y alimentarias. | Servicio Piublico de Em-| <En el caso
« Diplomado en nutricién Humana y dietética. pleo y Formaciéon- BOJA| de personal
- X A A B K n° 44, de 06/03/2025| experto del
) -I,_lcenaach), Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros (Apartado 1 del Resuelve| sector pro-
M'F104672: T?cf t|tglos equwalentes.. . : . . Tercero de la Resolucién| ductivo de-
nlcas'de servicio | ¢ Dlpl'omado, Ingen[ero Tecnl'co,ArqmtectO Técnico o el titulo de grado corres- de 27/02/2025 de la Secre- | biéndose
de a'l|mentos y porjdlgnte u otr9s titulos eqt'u'valentes'. ; ' tarfa General del Servicio| cumplir las
bebidas en barra -Tecr?l_co Superlordfe la familia profeswna! de Hostel?nayturlsmo. 3 Publico de Empleo y For-| condiciones
y mesa . Certlfl.cados Prf)fesmnales de nlyel 3 dgl area profesional de Restauracion de macién). establecidas
la familia profesional de Hosteleria y turismo. en la Resolu-
sLicenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros cién de
titulos equivalentes. 27/02/2025
MF1047 2: Bebi- | ° Dipl.omado, Ingeni,ero Técnif:o, Arquitecto Técnico o el titulo de grado corres- de ,la Secre-
das - pondiente u otros titulos equivalentes. taria Ge”?"?‘
* Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y turismo. del Servicio
* Certificados Profesionales de nivel 3 del drea de Restauracién de la familia Piblico  de
profesional de Hosteleria y turismo. Empleo 'y
Formacién-
sLicenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros BOJA n.° 44,
titulos equivalentes. de
MF1048_2: Servi- . Diplf)mado, Ingeni'ero Técnif:o, Arquitecto Técnico o el titulo de grado corres- 06/03/2025
. ; pondiente u otros titulos equivalentes. (Apartado 2
cio de vinos « Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y turismo. d
: el Resuelve
* Certificados Profesionales de nivel 3 del area profesional de Restauracién de Tercero de
la familia profesional de Hostelerfa y turismo. la Resolu-
sLicenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros cion de
MF1049_2: Ela- titulos equivalentes. 217/02/2025
boraciény expo- | *Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado corres- de ,la Secre-
sicidén de comi- pondiente u otros titulos equivalentes. taria Gen?r'al
dasen el bar-ca- | * Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y turismo. de,l 'Servmo
feteria « Certificados Profesionales de nivel 3 del drea profesional de Restauracién de Piblico  de
la familia profesional de Hosteleria y turismo. Empleo4 R
Formacion).
sLicenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
MF1050_2: Ges- | *Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado corres-
tion del bar-ca- pondiente u otros titulos equivalentes.
feteria * Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y turismo.
* Certificados Profesionales de nivel 3 del drea profesional de Restauracién de
la familia profesional de Hosteleria y turismo.
MF1051_2: In- sLicenciado en Filologia, Traduccién e Interpretacién de la lengua inglesa co-
glés profesional | rrespondiente o titulo de grado equivalente.
para servicios de | *Cualquier otra titulacidn superior con la siguiente formacién complementa-
restauracion ria:
*Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de
la Licenciatura en Filologia, Traduccién e Interpretacién en lengua ingle-
sa o titulacién equivalente.
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* Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia lin-
gliistica de la lengua inglesa como el Certificado de Nivel Avanzado de
las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores reco-
nocidos.
« Titulacidn universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso, con
la correspondiente homologacién.

Las titulaciones citadas deben incorporar en sus planes de estudio contenidos vinculados con los
resultados de aprendizaje de la formacidn a impartir (articulo 168.1.a) R.D. 659/2023, de 18 de ju-
lio, modificado por R.D. 658/2024, de 9 de julio).

Asimismo, para la imparticién de la Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales, se debera proporcionar personal formador debidamente acredi-
tado (apartado 4 de la Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el Resuelve Quinto de la Resolucién de 12 de diciem-
bre de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo), cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.
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LOTE 3

HORAS
DENOMINACION c6DIGO FAMILIA AREA '::}':I:FDIE CERTIFICADO | HORAS FORMACION gg:'g?’:;";_
ESPECIALIDAD PROFESIONAL PROFESIONAL CACION PROFESIO- | CPFPE “CARTUJA” * sA
NAL

Arreglos y adaptacio- Textil TCPF

nes de prendasy ar- TCPF0109 DR Confeccién en 1 390 340 80

. 0 confeccidn y piel P
ticulos en textil y piel textil y piel

' HORAS FORMACION CPFPE “CARTUJA” : Horas totales impartidas en el CPFPE “Cartuja”, incluidas las 30 horas de formacién en Prevencién de Riesgos La-
borales que también se impartiran en dicho Centro.

NORMATIVA REGULADORA R.D. 722/2011, de 20 de mayo.

PR:'F?EZ:’;'::LES DENOMINACION N.° HORAS TOTALES
MF1224_1 Informacidn y atencidn al cliente en servicios de arreglos y adaptaciones de articulos en textil y piel 63
MF1225_1 Materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccién 88
MF1226_1 Arreglos en prendas de vestir y ropa de hogar 126
MF1227_1 Adaptaciones y personalizaciones en prendas de vestir 113

DENOMINACION N.° HORAS TOTALES

Formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales seglin Resuelve Quinto de la Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de
la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacién con el articulo 35 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

30

COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDA LA ACCION FORMATIVA

1.  Preferentemente a personas trabajadoras desempleadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

2. Encaso de que no se reciban solicitudes suficientes, personas trabajadoras ocupadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas co-
mo demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta un maximo del 30% del total del alumnado participante.

Asimismo, deberan reunir los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacién en los términos previs-
tos en la normativa reguladora del certificado profesional, y demas normativa de aplicacién.

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

=

N

. Material Fungible.

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material fungible necesario para la correcta imparticién de la accién formativa, que debe-
ré ser el suficiente para que el alumnado pueda realizar la accién formativa con aprovechamiento, garantizandose por parte del mismo su
buen estado y utilidad.

Material Didactico.
La entidad adjudicataria deberd aportar todo el material didactico para cada alumno/a y personal formador, necesario para la imparti-
cién de la accién formativa, conforme a los contenidos establecidos en los respectivos Reales Decretos que regulan cada uno de los Certi-
ficados Profesionales de las acciones formativas de cada uno de los lotes adjudicados.

Se procedera a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:
. Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.
. Actualizacién y rigor de los contenidos.
. Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.
. Utilizacidn de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas, ilustraciones, graficos, casos prac-
ticos, etc.
. Vinculacién con otros temas o areas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
actualizacién del temario o se procederd a la sustitucién del manual.
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PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Acreditacion requerida

Experiencia profesional en la
unidad de competencia re-
querida si no se cuenta con

Titulacién

Competencia Docente

« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondien-
te u otros titulos equivalentes.

« Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de gra-
do correspondiente u otros titulos equivalentes.

« Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Textil, con-
fecciény piel.

« Certificados Profesionales de nivel 2 y 3 del area de Confeccidn en
textily piel de la familia profesional de Textil, confeccién y piel.

Las titulaciones citadas deben incorporar en sus planes de estudio
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la forma-
cién a impartir (articulo 168.1.a) R.D. 659/2023, de 18 de julio, modifi-
cado por R.D. 658/2024, de 9 de julio).

* 4 afios (articulo 168.1.c) del
R.D. 659/2023, de 18 de julio).

« 2 afios en el caso de perso-
nal experto del sector produc-
tivo debiéndose cumplir las
condiciones establecidas en la
Resolucién de 27/02/2025 de
la Secretaria General del Ser-
vicio Publico de Empleo y For-
macién- BOJA n.° 44, de
06/03/2025 (Apartado 1 del
Resuelve Tercero de la Resolu-
cién de 27/02/2025 de la Se-
cretaria General del Servicio
Publico de Empleo y Forma-
cidn- BOJA n° 44, de
06/03/2025).

* Articulos 168.1.a) y 168.5 del R.D.
659/2023, de 18 de julio, modificado
por R.D. 658/2024, de 9 de julio.

* En el caso de personal experto del
sector productivo se deben cumplir
las condiciones establecidas en la Re-
solucién de 27/02/2025 de la Secreta-
ria General del Servicio Publico de
Empleo y Formacién- BOJA n.° 44, de
06/03/2025 (Apartado 2 del Resuelve
Tercero de la Resolucién de
27/02/2025 de la Secretaria General
del Servicio Pdblico de Empleo y For-
macién- BOJA n.° 44, de 06/03/2025).

Asimismo, para la imparticidn de la Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales, se deberd proporcionar personal formador debidamente acredi-
tado (apartado 4 de la Disposicidn Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el Resuelve Quinto de la Resolucién de 12 de di-
ciembre de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo), cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.
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c6pIGo FAMILIA AREA NIVEL DE HORAS HORAS FORMA- | HORAS FOR-
DENOMINACION ESPECIALI- PROFESIONAL PROFESIONAL CUALIFI- | CERTIFICADO | CION CPFPE | MACION EN
DAD CACION | PROFESIONAL | “CARTUJA”' | EMPRESA
Confeccién de vestuario a Textil, confec- TCPF
. . . TCPF0212 SO 2 . . 2 660 525 165
medida en textil y piel ciény piel Confeccién en textil y piel

' HORAS FORMACION CPFPE “CARTUJA” : Horas totales impartidas en el CPFPE “Cartuja”, incluidas las 30 horas de formacién en Prevencién de Riesgos La-
borales que también se impartiran en dicho Centro.

NORMATIVA REGULADORA R.D.99/2013, de 13 de diciembre.

MODULOS PROFESIONALES DENOMINACION N.° HORAS TOTALES
MF1225_1 Materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccién 80
MF1234_2 Técnicas de corte y ensamblado a mano en confeccién a medida 135
MF1235_2 Técnicas de ensamblado a maquina en confeccidn a medida 275
MF1236_2 Técnicas de acabado para confeccién a medida 100
MF1237_2 Informacidn y atencién al cliente en servicios de realizacién de vestuario a medida 70

DENOMINACION N.° HORAS TOTALES
Formacién en Prevenci6n de Riesgos Laborales seglin Resuelve Quinto de la Resolucién de 12 de diciembre de 2024,
de la Direccidén General de Formacién Profesional para el Empleo, en relacidn con el articulo 35 del Real Decreto 30
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDA LA ACCION FORMATIVA

1. Preferentemente a personas trabajadoras desempleadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas como demandantes de em-
pleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

2. Encaso de que no se reciban solicitudes suficientes, personas trabajadoras ocupadas, residentes o domiciliadas en Andalucia, inscritas co-
mo demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta un maximo del 30% del total del alumnado participante.

Asimismo, deberan reunir los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacidn en los términos previstos en la
normativa reguladora del certificado profesional, y demas normativa de aplicacidn.

MATERIAL FUNGIBLE Y DIDACTICO

1. Material Fungible.

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material fungible necesario para la correcta imparticién de la accién formativa, que debe-
ré ser el suficiente para que el alumnado pueda realizar la accién formativa con aprovechamiento, garantizandose por parte del mismo su
buen estado y utilidad.

2. Material Didactico.
La entidad adjudicataria deberd aportar todo el material didactico para cada alumno/a y personal formador, necesario para la imparti-
cién de la accién formativa, conforme a los contenidos establecidos en los respectivos Reales Decretos que regulan cada uno de los Certi-
ficados Profesionales de las acciones formativas de cada uno de los lotes adjudicados.

Se procederd a su evaluacién y validacién de acuerdo con los siguientes criterios:
. Adecuacién de los contenidos al perfil del alumnado, a los objetivos definidos, y al nivel que requiere la accién formativa.
e Actualizacién y rigor de los contenidos.
. Claridad y orden en la presentacién de los contenidos.
. Utilizacidn de recursos didacticos que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumno: esquemas, ilustraciones, graficos, casos prac-
ticos, etc.
. Vinculacién con otros temas o areas de conocimiento, especialmente con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia, se aportaran los anexos necesarios para asegurar la
actualizacién del temario o se procederd a la sustitucién del manual.
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PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia
profesional en la unidad de
Acreditacion requerida competencia requerida si
no se cuenta con

Titulacién

Competencia
Docente

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo | « 4 afios (articulo 168.1.c) del | < Articulos 168.1.a) y
de grado correspondiente u otros titulos equi- | R.D. 659/2023, de 18 de ju-| 168.5 del R.D. 659/2023,

valentes. lio). de 18 de julio, modifica-
* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto do por R.D. 658/2024, de
Técnico o el titulo de grado correspondiente u | * 3 afios en el caso de per-| 9dejulio.
otros titulos equivalentes. sonal experto del sector
MF1225_1: Materiales, herramien-| ¢ Técnico Superior de la familia profesional | productivo debiéndose| <En el caso de perso-
tas, maquinas y equipos de confec- | Textil, Confecciény Piel. cumplir las condiciones es-| nal experto del sector
cién *Técnico Medio y Superior de la familia profe- | tablecidas en la Resolucién| productivo se deben
sional de Textil, confeccién y piel. de 27/02/2025 de la Secre-| cumplir las condicio-
«Certificados Profesionales de nivel 2 y 3 del | taria General del Servicio| nes establecidas en la
area profesional Confeccién en textil y piel de | Publico de Empleoy Forma-| Resolucién de

la familia profesional Textil, Confeccién y Piel. cién- BOJA n° 44, de| 27/02/2025 de la Se-
06/03/2025 (Apartado 1del| cretaria General del
Resuelve Tercero de la Re-| Servicio Publico de
solucién de 27/02/2025 de| Empleo y Formacién-
la Secretaria General del| BOJA n.° 44, de

Técni L titulo d d di Servicio Publico de Empleo | 06/03/2025 (Apartado
ecnico o el titulo de grado correspondiente u y Formacion). 2 del Resuelve Tercero

otr?s t!tulos equA|valentes‘ y ) de la Resolucién de
MF1236_2: Técnicas de acabado| * Técnico Superior de la familia profesional de 27/02/2025 de la Se-
para confeccién a medida Textil, confeccion y piel. cretarfa  General del
» —— * Certificados Profesionales de nivel 3 del area
MF1237_2:Informacién y atencion | de Confeccién en textil y piel de la familia pro-
al cliente en servicios de realizacién | fesjonal de Textil, confeccién y piel.

de vestuario a medida

MF1234_2 : Técnicas de corte y en- | * Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
samblado a mano en confeccién a| de grado correspondiente u otros titulos equi-
medida valentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto

MF1235_2:Técnicas de ensamblado
a maquina en confeccién a medida

Servicio Publico de
Empleo y Formacién).

Las titulaciones citadas deben incorporar en sus planes de estudio contenidos vincu-
lados con los resultados de aprendizaje de la formacién a impartir (articulo 168.1.a)
R.D. 659/2023, de 18 de julio, modificado por R.D. 658/2024, de 9 de julio).

Asimismo, para la imparticidn de la Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales, se deberd proporcionar personal formador debidamente acredi-
tado (apartado 4 de la Disposicidn Transitoria Primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el Resuelve Quinto de la Resolucién de 12 de di-
ciembre de 2024, de la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo), cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.
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