Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS EN EL CENTRO PU-
BLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “CARTUJA”.

EXPEDIENTE : CONTR 2025/ 296622.
CENTRO GESTOR: Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticién de Acciones Formativas en el Centro Plblico de Formacion Profesional para el
Empleo “Cartuja”.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Publico de Formacién para el Empleo “Cartuja”, situado en C/Periodista José Antonio Mesa
Garcian.° 2 (Esquina C/ Periodista Luis de Vicente), localidad Granada, C.P. 18011.

VALOR ESTIMADO: Cuatrocientos dieciocho mil setecientos ochentay siete euros con cuarenta céntimos (418.787,40 €).

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total (IVA excluido): Cuatrocientos dieciocho mil setecientos ochenta y siete euros con cuarenta céntimos (418.787,40 €).
Importe del IVA: Exento de IVA, conforme a lo previsto en el articulo 20.Uno. 9°) de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Im-
puesto sobre el Valor Afiadido.

Importe total (IVA incluido): Cuatrocientos dieciocho mil setecientos ochenta y siete euros con cuarenta céntimos (418.787,40 €).

1.- ANTECEDENTES.

Entre las competencias principales de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, se encuentran las politicas rela-
tivas a la Formacion Profesional para el Empleo, debiéndose garantizar el ejercicio del derecho individual a la formacidn para
el empleo, utilizando el instrumento juridico que garantice en mayor medida una gestidn de los fondos publicos eficaz, efi-
ciente y lo mas adaptada posible a las concretas necesidades formativas de las personas demandantes de empleo, de modo
que se maximicen sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito la-
boral, constituye el marco regulador de la Formacidn Profesional para el Empleo. Entre los fines recogidos por esta disposi-
cién legal en su articulo 2 se encuentran, entre otros, favorecer la formacidn a lo largo de la vida de los trabajadores desem-
pleados y ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y formacién, asi como su desa-
rrollo profesional y personal, atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, pro-
porcionando a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las précticas adecuados, asi como mejorar la empleabi-
lidad de los trabajadores.

Asimismo, cabe sefialar que el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
establece en su articulo 8.3 que: “De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, sin
perjuicio de lo anterior las Administraciones Publicas competentes podrdn aplicar asimismo el régimen de contratacién pablica,
o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho que garantice la publicidad y la concurrencia, lo previsto en el articulo 7 de di-
cha ley respecto de los médulos econémicos, asi como las restantes previsiones recogidas en la citada ley relativas a la gestion de
fondos del sistema de formacion profesional para el empleo, su sequimiento y control, asi como la calidad y la evaluacién de la
formacién impartida”y en su articulo 27 que: “La financiacion de los programas especificos de formacién se efectuard, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, mediante subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, o en las formas previstas en la letra c) de dicho apartado”.

Finalmente destacar que la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional y el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, modifica-
do por Real Decreto 658/2024, de 9 de julio y la Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se establece el procedimiento a seguir en la implementacién de la formacién dual de
las ofertas de grado C y la documentacion preceptiva a incorporar en el seguimiento de las acciones formativas vinculadas a
ofertas de formacidn profesional de grado A, acreditaciones parciales de competencia, grado B, certificados de competencias,
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y grado C, certificados profesionales, desarrolladas en su ambito de gestidn, han configurado un nuevo régimen a aplicar a los
certificados profesionales, destacando el caracter dual que se atribuye a los mismos.

De esta manera, en este nuevo régimen juridico de formacion dual, en relacidn a las acciones formativas conducentes a la ob-
tencidn de certificados profesionales, se establece un periodo de formacidn en empresa, que conlleva que parte de los resul -
tados de aprendizaje, contenidos en los mddulos profesionales que conforman cada grado C, se desarrollardn mediante la for-
macién recibida en una empresa u organismo equiparado, teniendo esta naturaleza formativa curricular y no laboral. La confi-
guracién de este nuevo modelo de formacién dual introduce ademas otras modificaciones, entre las que cabe destacar que
las personas en formacién deben haber adquirido, antes del inicio de la formacidn en empresa, las competencias relativas a
los riesgos especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales, asi como que las entidades de formacién que vayan a
impartir acciones formativas vinculadas a ofertas de grado C deben presentar documentos tales como el acuerdo marco o
convenio de colaboracién con la empresa u organismo equiparado en la que se pueda desarrollar los periodo de estancia for-
mativa en la empresa o el plan de formacién de cada alumno o alumna.

2.- JUSTIFICACION, NECESIDAD DEL CONTRATO E INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

En virtud del articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014 (en adelante LCSP), la celebracidn de contratos por parte de las Administraciones Publicas requiere la motivacién
de la necesidad del mismo, en los términos previstos en el articulo 28 de la citada Ley.

El objeto del presente contrato es la imparticion en modalidad presencial de 5 acciones formativas de formacién profesional
para el empleo dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, impartiéndose 2 ediciones de cada una de estas acciones formativas, conforme a la
Resolucién de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo de 10 de abril de 2025, por la que aprueba la pro-
gramacion para los afios 2025-2028 de acciones formativas en el Centro Piblico de Formacién Profesional para el Empleo
“Cartuja”.

La mejora de la cualificacién de las personas demandantes de empleo es uno de los elementos clave para la insercién laboral.
Asi, la formacién profesional para el empleo se convierte en un instrumento basico para mejorar las empleabilidad de las per-
sonas demandantes de empleo, favorecer su acceso al mercado laboral, asi como su cualificacién y especializacién en diferen-
tes dreas profesionales, constituyendo pues un eje basico de las politicas activas de empleo.

El Centro Publico de Formacién para el Empleo “Cartuja” adscrito a la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada, dispone de equipamiento, aulas y talleres ubicados en el edificio situado en la calle Periodista José
Antonio Mesa Garcia n.° 2 (Esquina C/Periodista Luis de Vicente)( Granada ), pero actualmente esta Delegacién Territorial care-
ce de puestos de docentes dotados que aseguren la correcta imparticidn de las acciones formativas objeto de este contrato, y
teniendo en cuenta que la organizacién e imparticion directa de una oferta formativa exige un alto grado de especializacién y
actualizacidn, si tenemos en cuenta que el mercado de trabajo no es estable en el tiempo, sino cambiante, resulta inviable dis-
poner permanentemente de los recursos necesarios que garanticen un estandar de calidad e innovacion; se hace necesario
por tanto recurrir a los servicios ajenos a la Administracién, mediante los sistemas de contratacion regulados en la LCSP, asi
como el resto de disposiciones de igual o inferior rango que no se opongan a lo dispuesto en la referida normativa legal, de
conformidad con su disposicién derogatoria.

Desde este Servicio de Formaci6n para el Empleo se propone que la ejecucidn del contrato se realice bajo la figura del Contra-
to de Servicios definido en el articulo 17 de la LCSP y mediante procedimiento abierto regulado en los articulos 156 a 158 del
citado cuerpo legal, siendo el objeto principal del mismo la imparticién de acciones formativas en el referido Centro.

3.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La duracién méaxima del contrato es de 36 meses. En el citado periodo se ejecutaran todas las actuaciones previstas en el Plie-
go de Prescripciones Técnicas segln el calendario previsto, tanto las anteriores al inicio de cada accién formativa, como las
correspondientes a la seleccién del alumnado, a la imparticién de las horas establecidas en cada accidn formativa, asi como
las actuaciones posteriores a la finalizacién de la imparticidn de las horas establecidas.

El plazo de ejecucidn de cada lote respetara en todo caso la duracién maxima del contrato y dependerd de la duracién de cada
una de las acciones formativas que lo componen.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Se entendera que el presupuesto base de licitacién comprende todos los gastos directos e indirectos, que el adjudicatario de-
ba realizar para la normal ejecucién del contrato, asi como los gastos generales y el beneficio industrial, con el desglose si-

guiente:
COSTE
TOTAL COSTE
R Horas | SOSTE | COSTE | MATERIAL | sgguros GASTOS
N. <6DIGO PERSO- | POLI- | pipAcTico sociaLes | OTROS | ceveor | BENEFICIO | COSTE | EDI- | COSTETO-
Lo- | TiPo AF DENOMINACION INCLUI- | NaL | zAS | ygieNEs FoRMA. | €05 LES INDUS- | POREDI- | ClO- | TALIDAD
TE - DAS | FORMA- | SEGU- | consuMI- | cionen | TES (13%) | TRIAL(6%) CION | NES | EDICIONES
1 o,
PBL DOR RO BLEs2 | EMPRESA
REALIZACION DE LAS OPERACIO-
MF2312_2 | NES PREVIAS AL SOLDEO CON
ELECTRODO
EJECUCION DE LAS OPERACIO-
NES DE SOLDEO POR ARCO BAJO
MF2313_2 | GAS PROTECTOR CON ELECTRO-
ITINE- DO CONSUMIBLE, SOLDEO
RARIO «MIG/MAG»
1 | FOR- EJECUCION DE LAS OPERACIO- 833 | 41.650€ | 1.000€ | 18.337,47€ | 2.167,53 € | 1.000€ | 8.340,15€ | 3.849,30€ | 76.344,45€ | 2 | 152.688,90€
MAT- | \1F2315_2 | NES DE SOLDEO POR ARCO CON
vo ELECTRODO REVESTIDO
EJECUCION DE LAS OPERACIO-
MF2316_2 | NES DE SOLDEO POR ARCO CON
ELECTRODO REVESTIDO
REALIZACION DE LAS OPERACIO-
MF2314_2 | NESPOSTSOLDEO CON ELEC-
TRODO
CER-
TIFI-
CADO OPERACIONES BASICAS DE RES-
PRO- | HOTR0208 240 | 12.000€| 500€ | 5.23535€ | 626€ | 1.000€ |2.516,97€ | 1.161,68€ |23.040,00€ | 2 | 46.080,00€
iy TAURANTE Y BAR
sIo-
NAL
2
CER-
TIFI-
CADO
PRO- | HOTR0508 | SERVICIOS DE BARY CAFETERIA | 510 |25.500€ | 500€ | 7.490,86€ | 1.252€ | 1.000€ | 4.646,57€ | 2.144,57€ |42.534,00€ | 2 | 85.068,00€
FE-
sio-
NAL
CER-
TIFI-
CADO ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE
PRO- | TCPFO109 | PRENDASYARTICULOSENTEX- | 340 |17.000€ | 1.000€| 3.259,72€ | 626€ | 1.000€ | 2.97514€ | 1.373,14€ |27.234,00€ | 2 | 54.468,00€
FE- TILY PIEL
SIo-
NAL
3
CER-
TIFI-
CADO CONFECCION DE VESTUARIO A
PFREo- TCPF0212 MEDIDA EN TEXTILY PIEL 525 | 26.250€ | 1.000€ | 4.275,05€ | 1.291,13€ | 1.000€ | 4.396,10€ | 2.028,97€ |40.241,25€ | 2 | 80.482,50€
sio-
NAL
COSTE TOTAL CONTRATO | 418.787,40 €
* Total Horas Incluidas en PBL: Total horas incluidas en el calculo del Presupuesto Base de Licitacién, que engloban las horas de los Médulos
Profesionales impartidas en el Centro Publico de Formacion para el Empleo “Cartuja” mas la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales
que también se impartira en dicho Centro.
% Coste Material Didactico y Bienes Consumibles: Se incluyen los gastos que debe asumir la Entidad Adjudicataria por la adquisicién de los
Equipos de Proteccién Individual de todos los alumnos en el Itinerario de Soldadura por arco.
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Para determinar el Presupuesto Base de Licitacién se ha tenido en cuenta, como limite maximo legal que no puede traspasar-
se, en relacién al calculo de los costes unitarios, la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre (BOE n.° 239, de 5 de octubre de
2022), por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacidn profesional en el ambito laboral asociada al Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacién, que establece en su Anexo I:“1. Los médulos econémicos mdximos (coste por
participante y hora de formacién) aplicables a efectos de la determinacidn y justificacién de las subvenciones, u otros instru-
mentos juridicos, para la financiacion de la oferta formativa, serén los siguientes: Modalidad presencial: 9 euros...Estos médulos
se podrdn incrementar por las Administraciones Publicas competentes hasta en un 50 por 100, en funcién de la singularidad de
determinadas acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacién mayor...”, in-
cluyéndose en estos costes tanto las retribuciones del personal formador, como los gastos de seguros de accidentes y respon-
sabilidad civil, material didactico, bienes consumibles y los seguros sociales relativos a las practicas profesionales. A todo
ellos se la han sumado los gastos generales y el beneficio industrial.

En el desglose realizado se ha realizado una estimacion de los costes salariales a partir del convenio laboral de referencia. De
esta manera, para el célculo de las retribuciones del personal formador, y considerando que estd encuadrado en la clasifica-
cién profesional como Grupo |, personal docente, con una jornada laboral anual maxima de 1.446 horas, se ha considerado co-
mo limite minimo lo dispuesto en la Resolucién de 22 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IX Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada (Cédigo de Convenio n.° 99008825011994, BOE
n.° 258 de 28/10/2021), la Resolucién de 19 de julio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acuerdo de modificacion y la actualizacidn de las tablas salariales (BOE n.° 187 de 05/08/2022) y la Resolucién de 10 de octu -
bre de 2023, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial para el afio 2023 (BOE n.° 255
de 25/10/2023), realizdindose ademds un incremento anual del 2%.

De acuerdo con todo lo dispuesto anteriormente y seglin lo preceptuado en el articulo 100 de la LCSP, se establece como limi-
te maximo de gasto la cantidad de cuatrocientos dieciocho mil setecientos ochenta y siete euros con cuarenta céntimos
(418.787,40 €), encontrandose esta actividad exenta de IVA, conforme a lo previsto en el articulo 20.Uno. 9°) de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5.- VALOR ESTIMADO.

De acuerdo con los apartados 1.a), 2.a) y 2.c) del articulo 101 de la LCSP el valor estimado de este contrato queda establecido
en cuatrocientos dieciocho mil setecientos ochentay siete euros con cuarenta céntimos (418.787,40 €).

El valor estimado coincide con el presupuesto base de licitacién, al no contemplarse prérrogas ni modificaciones de contrato
al alza.

6.- PARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

Afio Importe Partida Presupuestaria

2026 163.782,34 € 1400180000 G/32D/22719/18 S0706
2027 214.526,10 € 1400180000 G/32D/22719/18 S0706
2028 40.478,96 € 1400180000 G/32D/22719/18 S0706

7.- SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO.

El precio del presente contrato se determina en funcidn de precios unitarios (articulos 102.4 y 309.1 de la LCSP), siendo la uni-
dad a tener en cuenta el médulo econémico constituido por el precio hora de formacién de cada accién formativa x ndmero de
horas de formacién de los médulos profesionales que se desarrollen en el CPFPE “Cartuja” (incluidas las horas de formacién adi-
cional en prevenciéon de riesgos laborales en los certificados profesionales que no contengan dicha formacién) x 15 alumnos/as
participantes como maximo en cada accién formativa (las horas del periodo de formacién en empresa no se incluyen en el cos-
te de las especialidades formativas, ya que no se financian por la Administracion, siendo sin embargo, obligatoria su imparti-
cion por la entidad adjudicataria). De esta manera el coste estimado relativo al precio unitario por hora de formacién por
alumno de cada accidn formativa incluye los costes directos, los costes indirectos, el beneficio industrial asi como los gastos
generales.

8.- FORMA DE PAGO.
Se realizaran liquidaciones/pagos parciales por cada médulo profesional finalizado de los que integren la especialidad formativa, de

acuerdo con el Precio Unitario ofertado por la entidad adjudicataria por Hora/Formacién de cada accién formativa x nimero de ho-
ras del médulo profesional que se impartan en el CPFPE “Cartuja” (incluidas las horas de formacién adicional en prevencién de ries-
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gos laborales en los certificados profesionales que no contengan dicha formacidn) x nimero de alumnos/as que hayan asistido al
menos al 75% de la duracién de cada mddulo profesional.

Para proceder al pago, el contratista emitird una certificacién a origen y a cuenta de la liquidacidn que corresponda (horas im-
partidas del médulo profesional finalizado por certificado profesional). La certificacion se presentara en el plazo de 30 dias na-
turales desde la finalizacion del médulo profesional correspondiente. Dicha certificacion se acompafiara de la correspondiente
factura detallada con el nimero de horas impartidas, presentdndose ambos documentos segln lo establecido en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacidn del registro contable de facturas en el Sector Pu-
blico. Asimismo debera presentarse el resto de documentacién sefialada en el apartado 12 del Anexo | del PCAP que rige la pre-
sente licitacion.

9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
En virtud de lo dispuesto en los articulos 17, 131.2 y 156.1 de la LCSP, y teniendo en cuenta el valor estimado del contrato, la licita-

cion se realizara mediante el procedimiento de adjudicacion abierto, tramitacion ordinaria. Asimismo se establece que la adjudica-
cion se realizard utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio de conformidad con

el articulo 145 de la LCSP.

10.- TRAMITACION DEL GASTO.

Anticipada, de conformidad con lo previsto en el articulo 40 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 117.2 de la LCSP.

11.- DIVISION EN LOTES.

Se ha procedido a la divisién del contrato en varios lotes, actuando de conformidad con lo establecido en el Preambulo de la
LCSP, que establece la division en lotes como medida de apoyo a las Pymes, facilitdndose de esta manera el acceso a la con-
tratacién publica a un mayor nimero de empresas.

El contrato se encuentra dividido en tres lotes, impartiéndose 2 ediciones por cada accién formativa:

EDICION 1?
HORAS | HORAS TOTAL
FORMA-
N.° . CERTIFI- | FORMA- ] HORAS N.° | FECHAINI-
) HORAS | NI
Lo- TIPO C?LGO DENOMINACION CADO CION PRE';NFPE INCLUI- 2 ‘:'E'L ALUM- | CIOESTI- :Fr:‘r::r:ﬂ
TE -F PROFE- | CPFPE | - "/ "| DAS FE Nos | MADA
SIONAL | CARTUJA peL?
MF2312_2 | REALIZACION DE LAS OPERACIONES PREVIAS AL SOLDEO
CON ELECTRODO
MF2313_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO
BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE, SOL-
DEO «MIG/MAG»
INCLUIDA!
L | A | MF2315 2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO PORARCO | 1110 833 ENUCP S| s wr | 2 15 | 02/02/2026 | 30/11/2026
CON ELECTRODO REVESTIDO
MF2316_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO
CON ELECTRODO REVESTIDO
MF2314_2 |  REALIZACION DE LAS OPERACIONES POSTSOLDEO CON
ELECTRODO
CERTIFICA- HO-
DO PROFE- OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 210 30 240 80 1 15 | 02/02/2026 | 23/04/2026
TR0208
SIONAL
2
CERTIFICA- | 0
DO PROFE- SERVICIOS BAR'Y CAFETERIA 640 480 30 510 60 | 2 15 | 08/06/2026 | 22/12/2026
TRO508
SIONAL
CERTIFICA- ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN
DO PROFE- | TCPF0109 390 310 30 340 80 1 15 | 02/02/2026 | 18/05/2026
TEXTILY PIEL
SIONAL
3
CERTIFICA-
DO PROFE- | TCPF0212 |  CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 660 495 30 525 165 | 2 15 | 01/07/2026 | 20/01/2027
SIONAL
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EDICION 2°

HORAS | _ o TOTAL
N TOTAL | FORMA- " | HORAS N.° | FECHAINI-
DI . ) MA- HORAS | NJ- FECHAFIN
Lo- TIPO C?\ FGO DENOMINACION Ho- CION cion INCLUI- 2 | yer | ALUM- CIO ESTI- ES_CHMADA
TE -F Ras | cprpe | OV | DAS FE NOs | MADA
CARTUJA peL’
MF2312.2 |  REALIZACION DE LAS OPERACIONES PREVIAS AL SOLDEO CON
ELECTRODO
MF2313_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO BAJO
GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE, SOLDEO «MIG/
MAG» N
ITINERARIO < CLUI-
1| Fommamvo | MF2315.2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO PORARCO CON | 1110 833 | pasen| 833 217 2 15 | 15/01/2027 | 03/12/2027
ELECTRODO REVESTIDO o
MF2316_2 | EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE SOLDEO POR ARCO CON
ELECTRODO REVESTIDO
MF2314_2 | REALIZACION DE LAS OPERACIONES POSTSOLDEO CON ELECTRO-
DO
CERTIFICA- |
DO PROFE- OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 210 30 240 80 1 15 | 15/02/2027 | 06/05/2027
TR0208
SIONAL
2
CERTIFICA- |
DO PROFE- SERVICIOS BAR Y CAFETERIA 640 480 30 510 160 2 15 | 21/06/2027 | 20/01/2028
TRO508
SIONAL
CERTIFICA- ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL
DO PROFE- | TCPF0109 390 310 30 340 80 1 15 | 15/03/2027 | 29/06/2027
YPIEL
SIONAL
3
CERTIFICA-
DO PROFE- | TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 660 495 30 525 165 2 15 | 16/09/2027 | 21/03/2028
SIONAL

* TOTAL HORAS INCLUIDAS EN PBL: Total horas incluidas en el calculo del Presupuesto Base de Licitacién, que engloban las horas de los Mé-
dulos Profesionales impartidas en el Centro Publico de Formacién para el Empleo “Cartuja” mas la formacion en Prevencién de Riesgos Labo-
rales que también se impartird en dicho Centro.

2 HORAS FE: Periodo de Formacién en Empresa.

Las fechas de inicio y fin previstas de los dias de formacidn se deben tomar como orientativas ya que se han estimado tenien-
do en cuenta las horas oficiales de los certificados de profesionales, las horas diarias programadas en otras actividades simila-
res y los dias festivos de la localidad. Habra de tenerse en cuenta el calendario de la accién formativa, el cual deberd ser vali-
dado por esta Delegacién Territorial.

12.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 62 de la LCSP se propone como persona responsable del contrato a la persona que ostente la
Jefatura del Servicio de Formacién para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada.

13.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

SegUn lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, el 6rgano de contratacion establece en el presente contrato condiciones de
carater social, ético, medioambiental o de otro orden:

< Estabilidad laboral en los contratos.

Es condicidn especial de ejecucion mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la ejecucion del contrato
sin que proceda suspension o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla salvo las suspensiones o extinciones conse-
cuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos disciplinarios, disconformidad de la Administracién o modifica-
cién del contrato por razones de estabilidad presupuestaria y salvo que por circunstancias sobrevenidas la empresa se en-
cuentre en algunos de los supuestos previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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» Obligaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La persona adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad de acceso al empleo, promocién, retribucio-
nes, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacidn de la jornada, asi como aquellas que favorezcan la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato, conforme establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

La entidad adjudicataria debera comprometerse a establecer un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de
sexo. Esta deber4 acreditar que posee un protocolo para hacer frente el acoso sexual y acoso por razén de sexo, el cual debera
estar dotado de recursos suficientes para, ante situaciones de acoso sexual, se atienda integralmente a la victimay a su en-
torno laboral y familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y judicial.

« Obligaciones relacionadas con la innovacién.

La persona adjudicataria vendra obligada a utilizar, debiendo descargar e instalar en sus sistemas informaticos y/o de teleco-
municaciones, las aplicaciones o herramientas informaticas que la administracion contratante ponga a su disposicion en eje-
cucion del contrato, en especial:

El sistema de gestion de la formacién profesional para el empleo de Andalucia (GEFOC) o el que lo sustituya, en todas sus variantes
necesarias, para la correcta ejecucion y control de las acciones formativas, alumnado, horarios, localizacién, objeto del contrato ad-
judicado.

La finalidad principal perseguida con esta aplicacion informatica, es introducir una innovacion en la forma de prestacion del
objeto de contrato para agilizar y simplificar el procedimiento de ejecucion de este, asi como de las acciones formativas im-
partidas, de forma que tanto la persona adjudicataria como la administracién contratante cuenten con informacién suficiente
para evaluar la ejecucién del contrato y la forma en que se desarrolla.

 Obligaciones relativas a la proteccién de datos.

La persona adjudicataria vendra obligada a someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia
de proteccidn de datos.

En Granada, a la fecha de la firma electrénica
EL JEFE DE SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Fdo.: Francisco Florencio Mas Pontitero.
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