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[bookmark: _Toc182938485]Manual del profesorado
[bookmark: _Toc182938486]Introducción
El siguiente manual está diseñado para ser un material de apoyo a la hora de impartir las clases de formación del curso Prevención de Riesgos Laborales. Presenta el temario completo de los contenidos formativos que se deben ofrecer al alumnado del curso, así como orientaciones y guías para desarrollar la formación.
Estas orientaciones servirán tanto para ofrecer la formación en modalidad presencial, como en modalidad elearning.
El objetivo del manual es ampliar y complementar la información, En él encontrarás material complementario, anotaciones, información de interés, enlaces a presentaciones sobre las temáticas de las distintas unidades, enlaces a vídeos, ejemplos de empresas de éxito, artículos, podcast, libros, noticias de actualidad, material de apoyo, etc.

[bookmark: _Toc182938487]Objetivos formativos
Los objetivos de la formación son:
· Conocer los principales riesgos de accidentes laborales
· Identificar técnicas básicas de disminución del riesgo profesional
· Aplicar técnicas básicas de disminución del riesgo profesional en el medio laboral
· Desarrollar conductas de trabajo favorables

[bookmark: _Toc182938488]Índice del curso
El curso se compone de las siguientes unidades:
1.  Introducción a la prevención de riesgos laborales 
1.1. Concepto y principios básicos de la PRL.
1.2. Importancia de la prevención de riesgos laborales en la empresa
1.3. Marco legal y normativo
1.4. Responsabilidades del empresario y del trabajador

2. Derechos y Deberes en Materia de Prevención de Riesgos Laborales
2.1. Derechos de los trabajadores
2.2. Obligaciones de los empleadores
2.3. Papeles de los representantes de los trabajadores

3. Identificación de riesgos
3.1. Tipos de riesgos laborales (físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales)
3.2. Metodología para la identificación y evaluación de riesgos
3.3. Herramientas y técnicas de identificación (listas de verificación, inspecciones, etc.)

4. Evaluación de riesgos
4.1. Proceso de evaluación de los riesgos
4.2. Estimación y valoración de riesgos
4.3. Priorización de acciones según el nivel de riesgo

5. Planificación de la Actividad Preventiva
5.1. Diseño de planes de prevención de riesgos
5.2. Establecimiento de objetivos y metas
5.3. Elaboración de procedimientos de trabajo seguro
5.4. Métodos de control de riesgos: eliminación, sustitución, controles de ingeniería, controles administrativos y equipos de protección personal
5.5. Implementación de controles de riesgo efectivos
5.6. Seguimiento y revisión de medidas de control

6. Medidas de prevención y protección
6.1. Medidas técnicas de prevención
6.1.1. Diseño del lugar de trabajo
6.1.2. Equipos de trabajo seguros
6.1.3. Equipos de protección individual (EPI)
6.1.4. Señalización de seguridad
6.2. Medidas organizativas de prevención
6.2.1. Formación, información, consulta y participación de los trabajadores
6.2.2. Vigilancia de la salud
6.2.2.1. Programas de vigilancia de la salud ocupacional
6.2.2.2. Evaluaciones de salud periódicas
6.2.2.3. Prevención de enfermedades profesionales
6.2.3. Factores psicosociales y su impacto en la salud laboral
6.2.4. Planes de emergencia y evacuación
6.2.4.1. Elaboración del plan de emergencia
6.2.4.2. Medidas de actuación en caso de emergencia
6.2.4.3. Primeros auxilios en el entorno laboral 

7. Gestión de la prevención en la empresa
7.1. Organización de la prevención en la empresa
7.2. Modalidades de organización preventiva
7.3. Recursos preventivos
7.4. Coordinación de actividades empresariales
7.5. Documentación en materia de prevención de riesgos laborales
7.6. Auditorías de prevención de riesgos laborales
7.7. Investigación de Accidentes e Incidentes
7.7.1. Tipos y causas de accidentes laborales
7.7.2. Procedimientos para la investigación de accidentes e incidentes
7.7.3. Medidas correctivas y preventivas basadas en los hallazgos
7.8. Recursos adicionales
7.8.1. Fuentes de información y normativa de referencia
7.8.2. Organismos e instituciones relacionados con la prevención de riesgos laborales
7.8.3. Herramientas y software para la gestión de la prevención

[bookmark: _Toc182938489]Contenidos del curso
[bookmark: _Toc129956358][bookmark: _Toc182938490]Apartado principal
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin feugiat auctor pretium. Cras rutrum ex sit amet metus mattis interdum. Praesent pharetra neque eget tincidunt tincidunt. Etiam quam erat, dignissim ut pharetra sed, rhoncus quis urna. Vestibulum eget nunc augue. Nam pellentesque leo aliquet, rutrum ex eget, congue nibh. Suspendisse quis est dolor. Fusce pulvinar dui a eros convallis blandit. Nam posuere velit vel lacus mollis lacinia. Suspendisse porta lacus libero, sit amet dignissim tortor interdum at. Vestibulum rhoncus nisi sed quam sollicitudin, vitae tincidunt ligula sagittis. 
Mauris porta elit vitae nibh porta lobortis. Donec a velit ac nisi commodo imperdiet vitae aliquet tortor. Praesent venenatis risus 
interdum dolor bibendum, a feugiat lorem mattis. Nunc eget molestie nulla. Aliquam hendrerit metus a eleifend blandit. Nunc eget odio neque. Quisque varius vitae eros ut porttitor. 
Este es un ejemplo de enlace a una web. 
NOTA: Se utiliza la tipografía Noto Sans. 
[bookmark: _Toc127772754][bookmark: _Toc129956359][bookmark: _Toc182938491]Subapartado
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin feugiat auctor pretium. Cras rutrum 
[bookmark: _Toc129956360][bookmark: _Toc182938492]Tercer nivel
Sit amet mattis interdum. Praesent pharetra neque eget tincidunt tincidunt. Etiam quam erat, dignissim ut pharetra sed, rhoncus quis urna. Vestibulum eget nunc augue. Nam pellentesque leo aliquet, rutrum ex eget, congue nibh. Suspendisse quis est dolor. 

Cuarto nivel
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin feugiat auctor pretium. Cras rutrum 
Quinto nivel
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin feugiat auctor pretium. Cras rutrum 
Sexto nivel
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin feugiat auctor pretium. Cras rutrum 
Séptimo nivel
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin feugiat auctor pretium. Cras rutrum 
· Fusce pulvinar dui
· A eros convallis blandit. 
· Nam posuere velit vel. 
· Mollis lacinia. 
Rhoncus quis urna. Vestibulum eget nunc augue. Nam pellentesque leo aliquet, rutrum ex eget, congue nibh. Suspendisse quis est dolor. 
Sit amet dignissim tortor interdum at. Vestibulum rhoncus nisi sed quam sollicitudin. Praesent venenatis risus interdum dolor bibendum, a feugiat lorem mattis. 
Sit amet dignissim tortor interdum at. Vestibulum rhoncus nisi sed quam sollicitudin. Praesent venenatis risus interdum dolor bibendum, a feugiat lorem mattis. 
Nunc eget molestie nulla. Aliquam hendrerit metus a eleifend blandit. Nunc eget odio neque. Quisque varius vitae eros ut porttitor. 
	Este es un cuadro destacado sencillo
Mauris porta elit vitae nibh porta lobortis. Donec a velit ac nisi commodo imperdiet vitae aliquet tortor. Praesent venenatis risus interdum dolor bibendum, a feugiat lorem mattis. 



Proin feugiat auctor pretium. Mauris porta elit vitae nibh porta lobortis. Donec a velit ac nisi commodo imperdiet vitae aliq. 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Proin feugiat auctor pretium. Mauris porta elit vitae nibh porta lobortis. Donec a velit ac nisi commodo imperdiet vitae aliq. 
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	Para saber más… 
En la siguiente infografía del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), encontrarás datos acerca de los accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo (ATJT) según sectores y tipo de contrato.
· Invertir y mejorar en la prevención de riesgos.
· Invertir en la formación de profesionales técnicos de prevención y en las personas trabajadoras.
· Actuaciones de sensibilización.
· Fomento de la cultura de la prevención de riesgos laborales.







[image: Portapapeles con relleno sólido]Etiam quam erat, dignissim ut pharetra sed, rhoncus quis urna. Vestibulum eget.
Etiam quam erat, dignissim ut pharetra sed. Sit amet mattis interdum. Praesent pharetra neque eget tincidunt tincidunt. 
Etiam quam erat, dignissim ut pharetra sed, rhoncus quis urna. Vestibulum eget nunc augue. 
Nam pellentesque leo aliquet, rutrum ex eget, congue nibh . Suspendisse quis est dolor.
ut porttitor. Mauris porta elit vitae nibh porta lobortis. Nam pellentesque leo aliquet, rutrum ex eget, congue nibh. 
Suspendisse quis est dolor. Sit amet dignissim tortor interdum at. Vestibulum rhoncus nisi sed quam sollicitudin, vitae tincidunt ligula sagittis. 
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