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79340000-9 Servicios de publicidad y de marketing
79341200-8 Servicios de gestion publicitaria

1. OBJETO DEL CONTRATO

Contratacion de servicio comunicacion y divulgacién en prensa, redes sociales medios digitales, disefio y
fotografia para el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) y su Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO E INSUFICIENCIA DE MEDIOS

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales tiene la necesidad de proceder a la contratacion del servicio de
comunicaciéon y divulgacion descrito, que tiene caracter basico e imprescindible para el correcto
cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de este organismo.

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (en adelante CARL), es un drgano colegiado de didlogo y
participacion social, de naturaleza tripartita, constituido por las organizaciones empresariales y sindicales que
ostentan la condicién de mas representativas en nuestra comunidad auténoma, asi como por la Junta de
Andalucia, integrado dentro de la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, a la que el Consejo queda adscrito.

Derivado de esta naturaleza y de las funciones que tiene encomendadas por su Ley reguladora, el CARL se
convierte en uno de los pilares fundamentales de nuestro sistema de relaciones laborales, como entidad de
analisis y estudio de dicho sistema, como gestor de servicios destinados al fortalecimiento de la negociacion
colectiva, a la canalizacién pacifica de la conflictividad laboral y al impulso, en general, del didlogo social.

Asimismo, el CARL tiene adscrito funcionalmente al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (en adelante, SERCLA), sistema que se encarga de la gestion de la conflictividad laboral
colectiva e individual en nuestra Comunidad Auténoma mediante procedimientos auténomos de mediacién y
arbitraje.

Esta labor, encomendada por nuestra ley y por los acuerdos entre las organizaciones empresariales y
sindicales, tiene especial incidencia en el desarrollo de la actividad mediadora y en la negociacién colectiva de
gran importancia en la vida laboral de los ciudadanos por lo que se hace imprescindible acompafar estas
competencias, con una difusion y comunicacion para que la poblacidn, sea conocedora de los mecanismos
con que cuenta y de los 6rganos de la Administracién que prestan estos servicios, con el fin ademas de ir
creando una cultura de paz, de didlogo y de negociacion y mediaciéon como forma de dirimir de manera
pacifica los conflictos en lugar de la intervencién judicial.
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Los medios de comunicacién juegan un papel fundamental en la transmisidén a la poblacién de todas las
actuaciones que se adoptan y resolver todas las dudas que puedan surgir. Para ello, se hace necesario contar
con medios técnicos y humanos, especializados, en materia de comunicacion sociolaboral y divulgacion que
permitan llevar las acciones que se realizan al conjunto de entidades y profesionales que intervienen en las
relaciones laborales en particular y a la ciudadania en general.

Por razones de operatividad, ante la imposibilidad de acometer la prestacién del objeto de esta contratacidn
con medios propios y la no conveniencia de la ampliacion de los medios personales y materiales con que
cuenta esta Administracidn, es conveniente que los mismos sean prestados por una empresa implantada en el
mercado cuyo objeto social o especializacién cubra la necesidad a satisfacer.

3. DESCRIPCION Y DURACION DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

3.3 Descripcion del objeto del contrato:
El adjudicatario vendra obligado a realizar las actividades y tareas que a continuacién se detallan:

*  Gestidn y manejo diario de las redes sociales del Consejo ( actualmente Facebook, twitter, Instagram,
LinkedIn ) para el aumento de presencia del CARL/SERCLA, insertando resefias, videos y demas
material audiovisual, relativas tanto a la actividad del Consejo como informacién asociada a la firma
de convenios colectivos o firma de acuerdos en el SERCLA en empresas y sectores de especial
relevancia incluyendo disefio de imagen y videos para difundir las publicaciones.

* Cobertura de las reuniones, jornadasy eventos que conforman la agenda institucional del Carl y del
SERCLA, cifrada de hasta 6 eventos/afio y gestion del mailing, protocolo y presentaciones de dichos
eventos. Disponibilidad de un servicio fotografico para tales eventos. El traslado a dichos eventos
sera a cargo de la empresa adjudicataria, el hospedaje en el caso de eventos fuera del area
metropolitana de Sevilla seran a cargo del CARL. El material fotografico debe ser remitido al CARL por
medios digitales. Corresponde a la empresa adjudicataria en coordinacién con el CARL, la gestion y
custodia de los permisos necesarios para la captacion de imagenes, incluidos el consentimiento
informado para la grabacion de video o captacion de imagenes de las personas asistentes a dichos
eventos.

*  Gestion de entrevistas y reportajes del Presidente del CARL con los medios de comunicaciéon que a tal
efecto sean solicitados y busqueda activa de presencia en medios o entrevistas (4-6 al afio).

*  Atencidn a las peticiones de los medios de comunicacién que a tal efecto sean solicitados, y siempre
en coordinacidn con el Gabinete de prensa de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.
Para ello se requerira recopilacién y andlisis previo de la informacién y los datos solicitados por los

periodistas.

» Disefio grafico de programas, tarjetones y carteles para jornadas y eventos del CARL.

* Revisiony disefio previo de la Memoria anual del CARL, antes de su envio a imprenta.
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* Disefio de estrategia especifica de comunicacién en el &mbito del SERCLA en relacién a las empresas
que no acuden a los actos de mediacidn del SERCLA (Intentado sin efecto) y las razones de por qué
sucede esto, a fin de superar dichas dificultades; y en relacidn a las empresas que acuden al SERCLA
pero que lo hacen representadas por despachos profesionales que transmiten traer meras
instrucciones de NO acordar. Se trata de empresas que reiteradamente adoptan dicha posicion.

+ Disefio de estrategia comunicativa para la divulgacion y adhesién de profesionales, sindicatos y
patronales al Codigo ético del SERCLA.

+ Estrategia para crear sinergias y cultura de la mediacién, y en definitiva ser mas conocidos y
relevantes en:
- Jurisdiccidn social
- Colegios profesionales
- Universidades en grados de derecho y relaciones laborales y Escuelas de negocio.

« Disefio de estrategia comunicativa del CARL con las comisiones negociadoras y paritarias de los convenios
colectivos sectoriales andaluces y con las empresas y comités de empresas de mas de 250 personas
trabajadoras.

Para el disefio de estrategias establecidas en los puntos 7, 8, 9, 10 y 11, se establecera reunidn, en el primer
mes posterior a la adjudicacion del contrato con el fin de establecer los puntos a trabajar y determinar fecha
de entrega de la estrategias, estas deberan ser disefiadas y puestas en conocimiento del CARL en el primer tri-
mestre posterior a la adjudicacion.

Es condicion especial de ejecucion por parte de la adjudicataria y en relacién a los datos que pueda
obtener en el desarrollo de los obligaciones objeto del contrato el sometimiento a la legislacién y
normativa espafiola, y especificamente a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de
datos, esto es a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 20186, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y su normativa de desarrollo.

3.2 Duracion y prérroga

El contrato comenzara su ejecucion el dia el siguiente al de su formalizacion, y tendra una duracidn de 12
MESES, PRORROGABLES por otros 12 meses en los términos establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP).

3.3 Division en lotes

No se considera procedente la distribucion en lotes dado que se trata de trabajos cuya mayor eficacia se produce
al realizarlos en su totalidad y para los que un fraccionamiento podria conllevar el riesgo de socavar la
coherencia de los mismos. Ademas, un posible fraccionamiento de la licitacién podria limitar la concurrencia de
las empresas licitadoras al provocar el desistimiento de muchas de ellas por tratarse de lotes de importes
menores poco atractivos para las empresas del sector. Todo ello se encuentra justificado en base a lo establecido
en el articulo 99.3 b) de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, al suponer la division en lotes una
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dificultad para la correcta ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico, o desde un punto de vista
operativo.

4. TIPO DE CONTRATO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

A la vista del valor estimado del contrato y las caracteristicas del objeto del contrato, el presente contrato se
tramitara por el procedimiento abierto simplificado abreviado, regulado en el apartado 6 del articulo 159 de la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, de 8 de noviembre (LCSP).

Teniendo en cuenta su valor estimado, se trata de un contrato NO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, de
acuerdo con el articulo 22.1.b de la LCSP.

5. PRESUPUESTO

Para determinar el coste laboral, se ha tomado como referencia la Resolucién de 3 de febrero de 2016, de la Di-
reccion General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de empresas de
publicidad (BOE nim. 30, de 16 de febrero de 2016), asi como la Resolucidén de 2 de agosto de 2022, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta sobre revision y tablas salariales para los
afos 2022 a 2025 del citado convenio.

Segun dichas resoluciones, se establece una retribucion anual total para el afio 2025 de 22.146,01 €, para una
media de 1.826 horas de trabajo anuales, en el Grupo Il (Jefaturas), nivel 3. Este nivel se ha tomado como
referencia por ser el correspondiente al personal cuyas funciones, seglin la descripcion recogida en el
convenio coinciden con las necesidades objeto del contrato, tales como: community Manager, planificador
estratégico (planner), director creativo, Redactor / Copy Senior y Jefe de planificacién/ de proyecto.

A partir de estos datos, el coste medio por hora de trabajo se estima en aproximadamente 12,13 €/hora.

Para la prestacion del servicio se ha calculado una media anual de 1000h + 48 h para seguimiento de eventos
especiales.

Total 1.048 h x 12,13 €/h = 12.712,24 € mas gastos de seguridad social 4.067,92€ (32% aproximado).

Total coste por horas de trabajo: 16.780,16 €.

Asimismo, se ha establecido en concepto de beneficio industrial un porcentaje de 10%, sobre el total de costes
directos, tomando como referencia, el porcentaje establecido en el articulo 131 del Reglamento General de la Ley
de Contratos del Sector Publico y lo establecido en Real Decreto 1098/2001 para el contrato de obras, por tratarse
de un precepto orientativo para el resto de contratos y, por tanto, aplicable a un contrato de servicios. En cuanto a
los gastos generales de estructura, de conformidad con lo establecido en el articulo 101.2 de la LCSP se tendra
en cuenta los gastos generales de estructura, que se establece en un 8 % del total de costes directos.
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COSTES DIRECTOS ESTIMADOS 16.780,16
Recursos humanos personal a cargo de la prestacion 12.712,24
Seguridad social 4.067,92
COSTES INDIRECTOS ESTIMADOS

Gastos generales 8 % 1.342,41
OTROS GASTOS ESTIMADOS:

Estimacién beneficio industrial 10 % 1.678,02
IMPORTE BASE IMPONIBLE 19.800,59
IVA(21%) 4.158,12
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 23.958,71

El gasto maximo estimado asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CINCUENTA
Y NUEVE CENTIMOS (19.800,59), IVA excluido. A esta cifra hay que afiadirle el 21% de IVA, con un importe de
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO EUROS CON DOCE CENTIMOS (4.158,12 €), alcanzandose un importe
total de VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y UN
CENTIMOS( 23.958,71€) que seria realizado con cargo a las partidas presupuestarias siguientes:

Afio Importe Partida Presupuestaria
2025 3.993,11 G/31M/22706/00
2026 19.965,60 G/31M/22706/00

Valor estimado del contrato

Se fija en la cantidad de TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS

(39.601,18¢€), incluyendo la prérroga prevista por un maximo de 12 meses.

VALOR ESTIMADO
Presupuesto Base Licitacion 19.800,59
Prérroga 12 meses 19.800,59
TOTAL 39.601,18

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y JUSTIFICACION

1.- La maxima puntuacion (60 puntos)

Se valoraran las ofertas econdmicas mas ventajosas para la Administracion no incursas en una baja anormal,
otorgando la méxima puntuacién a la oferta admitida mas econdmica, lo cual permite un ahorro presupuestario.

Se aplicard la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacién:

| . B(i)
Pec=PMaxx ___L | mportemejor 0ferta+(N90fertas—1)*B
importe oferta (1) ma

N°Ofertas
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Donde:
Pec: se refiere a la puntuacién econémica, que es la variable dependiente que se calcula a partir
de la férmula propuesta. La cantidad resultante del calculo de la férmula es el nimero de
puntos que obtiene el licitador (i) para el criterio de valoracién de la oferta econdmica.

Pmax: es la puntuacién maxima dada en el pliego al criterio de valoracién de la oferta
econdmica (100 PUNTOS).

N° de ofertas: niimero de ofertas presentadas
Importe menor oferta: importe mejor oferta en euros
Importe oferta (i): importe en euros de la oferta a calcular

B (i): baja de la oferta a calcular (presupuesto base de licitacién - oferta presentada)

Bmax: baja maxima realizada por la mejor oferta

Esta férmula propuesta por el Observatorio de Contratacion Publica permite aplicar una puntuacién econdmica
que pondera mucho mas un resultado de linealidad cuando mejor funciona la linealidad, es decir cuando hay
muchas ofertas, 5 0 mas, (segundo sumando) al aumentar el denominador de uno de los factores del primer
sumando; y una puntuacién econémica que pondera mas un resultado de proporcionalidad inversa (primer
sumando), al ser menor el minuendo de la diferencia del primer factor del segundo sumando, cuando hay pocas
ofertas, 4 0 menos, es decir cuando mejor funciona este tipo de férmula.

Se consigue otro efecto positivo con la férmula propuesta como es el de arrojar una puntuacién, insignificante,
muy cercana a cero, para el licitador que no presenta baja, sobre todo en el caso de muchas ofertas, que es
cuando ademas mas interesa que asi sea.

2. Hasta un maximo de 20 puntos, se valorara la experiencia empresarial o profesional de las persona o
personas que se dedicaran a la prestacion de servicios de divulgacion y comunicacién de actividad
institucional en medios y redes sociales y que la misma se haya adquirido en el ambito de 6rganos colegiados
de las administraciones publicas y/o sus entes instrumentales, con ocasién de la realizacién de trabajos
similares a los referidos para este servicio.

La experiencia se acreditara mediante mediante certificado expedido o visado por el 6rgano administrativo
para el que se realizaron los trabajos y/o mediante certificado de la empresa cuando el trabajo se haya
realizado con ocasién de la ejecucidén de un contrato administrativo, o en su caso con CV acreditado de la
misma forma, a razén de 2 puntos por cada mes de cobertura de la actividad institucional del érgano,
acreditable con impactos en ese mes en medios, redes sociales o web.

3. Hasta un maximo 20 puntos se valorara la experiencia empresarial o profesional de las persona o personas
que se dedicaran a la prestacion del servicio en disefio de estrategias de comunicacion en el ambito de las
relaciones laborales o mercado de trabajo en Andalucia.
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La experiencia se acreditara mediante mediante certificado expedido o visado por el 6rgano administrativo
para el que se realizaron los trabajos y/o mediante certificado de la empresa cuando el trabajo se haya
realizado con ocasién de la ejecucidén de un contrato administrativo, o en su caso con CV acreditado de la
misma forma, a razén de 2 puntos por cada disefio de estrategia comunicativa, acreditable con disefios de
soportes, presentaciones, marcas o dossiers de eventos o similares.

Justificacion de los Criterios de Adjudicacion relacionados con la experiencia profesional del personal
asignado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP), los criterios de adjudicacion deben estar directamente vinculados al objeto del contrato y
permitir identificar de forma objetiva la oferta econémicamente mas ventajosa. En este sentido, se justifican
los siguientes criterios técnicos de adjudicacion:

Criterio 2: Experiencia empresarial o profesional en servicios de divulgacién y comunicacién institucional en
medios y redes sociales en el ambito de 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas y/o sus entes
instrumentales.

La valoracion de esta experiencia responde a la necesidad de garantizar que las personas asignadas al contra-
to cuentan con conocimientos previos en la comunicacién institucional especializada, especialmente en el
contexto de érganos colegiados del sector publico. Este tipo de comunicacién requiere el uso de formatos,
lenguajes y enfoques adaptados a procedimientos formales, decisiones publicas y marcos normativos, asi
como el conocimiento del funcionamiento y dindmica de dichos 6rganos.

Esta experiencia es directamente aplicable al objeto del contrato, que incluye servicios de difusién institucio-
nal a través de medios y redes sociales, en tanto incide en la calidad, precision, oportunidad y adecuacién
del contenido divulgativo a los fines institucionales de transparencia y visibilidad.

Criterio 3: Experiencia empresarial o profesional en disefio de estrategias de comunicacion en el ambito de las
relaciones laborales o del mercado de trabajo en Andalucia.

Se valora la experiencia especifica del personal propuesto en el disefio e implementacion de estrategias de co-
municacidn dirigidas a publicos relacionados con el ambito laboral y socioeconémico andaluz. Esto incluye
la capacidad para comprender y adaptar los mensajes institucionales a los contextos de: Relaciones con agen-
tes sociales y econdmicos e actuaciones vinculadas al didlogo social, concertacién y mercado laboral.

Este conocimiento es especialmente relevante en el marco del contrato, ya que garantiza que las campafias de
comunicacién y divulgacion respondan adecuadamente a los objetivos institucionales en materia de em-
pleo y relaciones laborales, con un enfoque ajustado a la realidad social y econémica de Andalucia.

Ambos criterios estan directamente relacionados con el objeto del contrato y su finalidad, al valorar
elementos cualitativos esenciales para el éxito de la prestacion y su inclusion:

* Responde al principio de mejor relacién calidad-precio (art. 145.1 LCSP).

EDUARDO FERNANDO CANDAU CAMACHO 09/07/2025 13:50:58 PAGINA: 7/9

VERIFICACION NJyGwcP1dyRfY84u3R9Tz6u7KxS3yg https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Junta de Andalucia

* Esproporcionaday objetiva, al exigir experiencia concreta en campos vinculados con la materia del
contrato.

* Permite a la entidad adjudicadora seleccionar aquella oferta que presente una mayor garantia de
cumplimiento eficaz y de calidad del objeto contractual.

* No suponen restricciones indebidas a la competencia, en tanto permiten la participacion de operado-
res con experiencia relevante sin limitar el acceso en términos discriminatorios. Asimismo seran obje-
to de valoracion conforme a lo dispuesto en la clausula correspondiente del pliego, mediante la
evaluacion de documentacion acreditativa de los méritos alegados.

7.Parametros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja*:

Los parametros objetivos en funcidn de los cuales se apreciara, en su caso, que una oferta se considere anormal-
mente baja, seran los siguientes:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25 unidades
porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el cdmputo de dicha media la oferta de
cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a
dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con las
ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es
inferior a tres, la nueva media se calculard sobre las tres ofertas de menor cuantia.

El resto de criterios valorables mediante la aplicacion de féormulas, al estar tasados y topados en su definicion,
no tienen una traslacién directa a costes econdmicos y no permiten inferir, por si mismos, si una oferta es
econdmicamente inviable o desproporcionadamente baja respecto a la ejecucion real del contrato.

En estos supuestos se estard a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas
empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara
Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad,
aquella que fuere mds baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente
con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

8. REGIMEN DE PAGO
FACTURACION ELECTRONICA

A) DIRECCION DEL PUNTO GENERAL DE ENTRADA DE FACTURAS ELECTRONICAS: Punto General de entrada de
facturas electrénicas de la Administracién General del Estado https://face.gob.es/es
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B) DATOS A INCLUIR EN LA FACTURA (tripleta):

- Oficina Contable: A01004456 INTERVENCION GENERAL

- Organo Gestor: A01014048 CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

- Unidad Tramitadora: A01014048 CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

El pago se realizara a la entrega de las facturas mensuales, una vez recepcionadas de conformidad por la
Secretaria General del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. La facturacion relativa al volumen especial
monografico podra realizarse conjuntamente con la del trimestre que corresponda.

9. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO

La persona responsable del contrato es D. Eduardo Candau Camacho, Secretario General del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.

10. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 202.1 de la LCSP, el 6rgano de contratacién tiene la obligacidn
de establecer, al menos, una condicion especial de ejecucion del contrato, que ha de estar vinculada al objeto
del contrato, por lo que dada las caracteristicas de la prestacion del servicio previstas y definidas en el pliego
de prescripciones técnicas particulares, que establecen una servicio de seguimiento on-line, de acceso inme-
diato y digitalizado, se ha considerado oportuno establecer como condicidn especial de ejecucién del contrato
para la persona contratista, la siguiente:

En relacion a los datos que pueda obtener la adjudicataria en el desarrollo de los obligaciones objeto del contrato,
el sometimiento a la legislacion y normativa espafiola, y especificamente a la normativa de la Unién Europea en
materia de proteccién de datos, esto es a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y su normativa de desarrollo.

Al amparo de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 12/2007,

de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia o normas que las sustituyan: Se
garantizard el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos.

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
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