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Comentarios Comentarios
Memoria metodoldgica de los trabajos a
desarrollar: Claridad en la exposicion de Se realiza una exposicion completa y precisa en Se realiza una exposicion completa y precisa en
la memoria justificativa en cuanto al Hasta 10 puntos Jrelacién a la problematica planteada y a los 10,00 relacién a la problematica planteaday a los 10,00
grado de comprensién de la problematica principales objetivos del workshop. principales objetivos del workshop.
planteada.
Memoria metodoldgica de los trabajos a Los contenidos de los trabajos a realizar y sus
desarrollar: Contenido y grado de detalle Los contenidos de los trabajos a realizar y sus caracteristicas técnicas son correctos. El grado de
en la descripcion de los trabajos a realizar Hasta 15 puntos caracteristicas técnicas son correctos aunque el 200 detalle en la descripcidn de los trabajos es 15.00
y de sus caracteristicas técnicas, y de las p Jgrado de detalle en la descripcidn de los trabajos ’ pormenorizado, en todas las fases del proceso, y ’
actividades especificas que requieren es escaso. especialmente en las dindmicas planteadas para
dichos trabajos. la construccion colectiva de los productos finales.
Programa de trabajo: Definicidon y grado 16 clefifien oo s foees, cratiches La definicion de las fases, actividades,
de detalle de las fases, actividades, . ; b B . subactividades e hitos del programa de trabajo es
subactividades e hitos del programa de Hasta 10 puntos Muww%MM_M”mmwM ”._“mw ﬂw_mw”wnm_ﬂwzgmvmmwﬂwﬂ“_mo es o200 correcta. El grado de detalle en la descripcidn del Ay
trabajo a : servicio es completo y minucioso.
Programa de trabajo: Concordancia del La concordancia con la metodologia presentada y La concordancia con la metodologia presentada y
programa de trabajo con la metodologiay| Hasta 3 puntos Jla dedicacién del personal es coherente y 3,00 la dedicacién del personal es coherente y 3,00
dedicacion del personal. ajustada a las necesidades del servicio. ajustada a las necesidades del servicio.
- . . . Se plantean medidas generales para reducir la
Dropuestas para compensar s huells de hudlia e Carbon y se-mdline una accion de huella de carbono centradas en 2 generacién de
carbono de la realizacion de las jornadas Hasta 2 puntos compensacion simbdlica con la plantacién de 2,00 _‘m_m_ Bl noasn__.mﬁm_..o.:‘mm Bma_amm nc_wam,“&manm: 1,00
de Workshop esquejes en proyecto POSIREST. a la ejecucion del servicio como Ja movilidad,
: materiales y otros recursos.

Valoracion Criterios sujetos a juicio de valor

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA HOJA

1) La valoracién de cada empresa consta de dos columnas

2) En el apartado "comentarios” se ha de justificar la puntuacién asignada. Se debera tener
especial cuidado en homogeneizar los comentarios entre las distintas empresas con los
puntos asignados. Es decir, a ij -omentarios, los mismos puntos.

3) A la derecha se debera escribir la puntuacién desde 0 hasta la puntuacién maxima a
alcanzar para cada criterio .

NOTA: LAS CELDAS CORRESPONDIENTES A DICHAS COLUMNAS SERAN LAS UNICAS
EDITABLES.
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Valoracién

_ 29,00

Técnica

_ 39,00
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Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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