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1.- OBJETO DEL SERVICIO.

El presente pliego de prescripciones técnicas tiene por objeto definir las caracteristicas técnicas necesarias
para la contratacion del servicio de personal para la atencién al alumnado en el comedor escolar en los Cen-
tros Docentes PUblicos de gestion directa de la provincia de Huelva dependientes de la Consejeria de Desa-
rrollo Educativo y Formacion Profesional. Para ello, este documento ha sido elaborado conforme a las re-
glas establecidas en el articulo 126 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El servicio de auxiliar de comedor no solo esté orientado a la alimentacién del alumnado, que en los casos
de grupos de integracion es necesario que sea el monitor el que les proporcione el alimento de forma indivi-
dual, sino a trabajar objetivos plasmados en la programacién docente como el aseo, utilizacion de utensi-
lios, pautas de alimentacién, de conducta, de aprender a guardar sus turnos, de compartir..., en pequefios
grupos ya que por los perfiles de los alumnos (Infantil, Primaria e Integracién) no pueden hacerse en grupos
numerosos, lo que conlleva el tener que contar con profesionales capacitados y en nimero adecuado en
funcidn de los perfiles del alumnado escolarizado en los distintos centros escolares objeto del contrato.

La persona titular de la direccion del Centro Escolar se constituye en Director/a del Servicio.

La empresa indicara a la Direccidn del Servicio de cada Centro el domicilio de su sede social, teléfono de
contacto y nombre de las personas responsables con capacidad para resolver los problemas que se susciten
en la realizacién del servicio, asi como el personal que prestara el servicio en el mismo. En caso de producir-
se alguna modificacion entre el personal se notificara a la Direccion del Centro correspondiente. En concre-
to, la empresa contratista designara a una persona que ostentara la figura de Delegado del Contratista, que
deberd ser aceptado por la Administracidn, y debera tener capacidad suficiente para:

* Ostentar la representacion del contratista, cuando sea necesaria su actuacion o presencia,
asi como en otros actos derivados del cumplimiento de los deberes contractuales.

* Organizar la ejecucion del servicio e interpretar y poner en practica las 6rdenes recibidas de
la direccién, colaborando con ella en la resolucidn de los problemas que surjan durante la
ejecucion del contrato.

Dirigir y organizar la actividad del equipo de la empresa, marcando las 6rdenes, directrices
y criterios de realizacidn de los trabajos encomendados.

2.- REQUISITOS LEGALES APLICABLES.

La prestacion del servicio se regira por el presente Pliego, el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y sus disposiciones de desarrollo; su-
pletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de
derechos privado.

Junto a ello, la empresa adjudicataria habra de cumplir cuantas disposiciones legales le resulten de aplica-
cién como consecuencia de la ejecucién del objeto del contrato.
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3.- DURACION DEL SERVICIO.

La duracién del servicio de personal para la atencién al alumnado en el comedor escolar comprenderd, des-
de el 1 de diciembre de 2025 hasta el dia 22 de junio de 2026, con servicio efectivo seglin calendario escolar
provincial y dias de funcionamiento del comedor escolar de cada centro educativo, y en horario a determi-
nar por la Direccién de cada uno de los centros escolares donde se prestara el servicio, teniendo en cuenta
lo determinado en el punto siguiente. Si el contrato no llega a adjudicarse antes de la fecha prevista, su du-
racion (y el precio de adjudicacién) se reducira proporcionalmente a la duracién del contrato.

4.- DIAS, HORARIO Y TURNOS DEL SERVICIO.

El servicio de comedor escolar se prestara durante un tiempo maximo de dos horas a partir de la finalizacién
de la jornada lectiva de mafiana. El nimero de horas diarias en cada centro educativo y lote sera el que se
relaciona en el Anexo I de este pliego.

En la organizacién del servicio de comedor escolar, se considerara la atencion al alumnado usuario, tanto en
el tiempo destinado a la comida como en los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la misma,
todo ello en el marco de la concepcion formativa integral que tiene este servicio en el centro y de acuerdo
con el calendario y el plan de funcionamiento de cada comedor escolar.

5.- PERSONAL.

El personal necesario para la prestaciéon normal del servicio, asi como otro que podrd tomar
transitoriamente para determinados casos, sera contratado por el adjudicatario, siendo de su cuenta el
pago de todas las obligaciones derivadas de estos contratos (en materia legal, de convenios colectivos,
etc.). Este personal no tendrd derecho alguno frente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, ya que dependerad Unica y exclusivamente del adjudicatario, quien ostentara todos los
derechos y obligaciones en su calidad de empleador respecto del citado personal, con arreglo a la
legislacién laboral y social vigente y a la que en lo sucesivo se pueda promulgar. En ninglin caso podra
resultar responsable la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de las situaciones,
discrepancias u obligaciones que se originen entre el adjudicatario y sus trabajadores, aun cuando los
despidos o las medidas que se adopten sean como consecuencia directa o indirecta del incumplimiento o
interpretacion del contrato correspondiente.

El contratista aporta su propia direccién y gestion al contrato, siendo responsable de la organizacién del
servicio, de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, en
los términos de la LCSP y normativa de desarrollo. La empresa contratista dispondra, para la ejecucion del
contrato, de una estructura jerarquizada de la que hara conocedora a la Direccién del Centro, y que se hara
responsable de impartir a sus trabajadores las correspondientes 6rdenes, criterios de realizacion del trabajo
y directrices de como distribuirlo. Le corresponderan a la Administracion los poderes de verificacion y
control de la empresa contratista establecidos en la LCSP y normativa de desarrollo, absteniéndose para
ello de ejercer funcidn alguna de control, direccion u organizacion del personal de la empresa contratista.

En caso de enfermedad, sanciones de la empresa, baja del personal, vacaciones reglamentarias y otras
causas analogas, las plazas deberan ser cubiertas inmediatamente a costa del adjudicatario, de forma que
garantice la prestacion del servicio en las condiciones contratadas.

En el supuesto de huelga laboral que afecte al servicio de comedor objeto de contratacién, el adjudicatario
vendra obligado, a requerimiento de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, y en el

JUAN ANTONIO EUGENIO MARTIN 15/07/2025 08:33:13 PAGINA: 3/14

VERIFICACION NJyGw41nKD5a3CUz8JdSDUg5U2IW6y https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

plazo y forma que esta indique, a ofrecer las soluciones que garanticen los servicios minimos imprescindi-
bles que determine la autoridad gubernativa. Si, en el plazo y forma sefialados, el adjudicatario no ofreciera
dichas soluciones o no las llevara a la practica, la propia Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional podra realizar los contratos que estime precisos, que seran por cuenta del adjudicatario, dedu-
ciéndose, por tanto, de su facturacion el importe de los referidos contratos. La responsabilidad que se deri-
ve de tales trabajos contratados a terceros seran sin embargo del adjudicatario, a todos los efectos que en
este Pliego se contemplan.

Las atribuciones del personal seran las siguientes:

a) Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y el tiempo anterior y posterior a las mismas,
asi como, en su caso, durante el traslado del alumnado al centro con comedor.

b) Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese tiempo.

c) Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor: adquisicidn de habitos sociales e higiéni-
cos-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

d) Control del acceso de los usuarios del servicio de comedor escolar.

e) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccién del cen-
tro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

En el desarrollo de los trabajos, es responsabilidad del adjudicatario que su personal se atenga a toda la nor-
mativa de obligado cumplimiento que en cada momento sea aplicable y cumpla las reglas generales de dis-
ciplina, comportamiento, aseo y horario de trabajo.

La Delegacidn Territorial en Huelva de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional podra
exigir del adjudicatario que sustituya o traslade a cualquier trabajador adscrito a los servicios cuando no
proceda con la debida correccion en sus dependencias o no se comporte con la diligencia precisa en la reali-
zacion del desempefio de su contenido.

El personal que aporte y utilice el adjudicatario para la prestacidn del servicio objeto del contrato dependera
Unica y exclusivamente del adjudicatario, quien ostentara todos los derechos y obligaciones en su calidad de
empresario respecto al citado personal, con arreglo a la legislacion laboral y social vigente y a la que en lo
sucesivo se pueda promulgar.

Es responsabilidad de la empresa contratista y de sus delegados/as impartir todas las 6rdenes, criterios de
realizacidn del trabajo y directrices a sus trabajadores/as, siendo la Administracién Pdblica del todo ajena a
estas relaciones laborales y absteniéndose, en todo caso, de incidir en las mismas. Corresponde asimismo a
la empresa contratista, de forma exclusiva, la vigilancia del horario de trabajo de los trabajadores, las posi-
bles licencias horarias o permisos o cualquiera otra manifestacion de las facultades del empleador. No obs-
tante, es responsabilidad exclusiva del contratista, en la forma establecida en los pliegos, asegurar que el
servicio quede convenientemente cubierto.

Su relacién con la Junta de Andalucia se circunscribira exclusivamente a la prestacion de este servicio duran-
te el periodo que se determina en este pliego de prescripciones técnicas y en la memoria justificativa del
contrato, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el Resolucion de la Comisién Mixta para las Relaciones con
el Tribunal de Cuentas, de 27 de octubre de 2010, sobre la necesidad de evitar los riesgos de que los trabaja-
dores de las empresas de servicios contratadas por la Administracidn, por las condiciones en que se desarro-
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lla la actividad contratada, se conviertan en Personal laboral de la Administracion en virtud de sentencia ju-
dicial.

El 6rgano de contratacién tomara las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucion del contrato la
persona contratista cumple las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral estable-
cidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposicio-
nes de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las es-
tablecidas en el anexo V de la LCSP.

Lo indicado en el parrafo anterior se establece sin perjuicio de la potestad del 6rgano de contratacidn de to-
mar las oportunas medidas para comprobar, durante el procedimiento de licitacidn, que las personas licita-
doras cumplen las obligaciones a que se refiere el citado parrafo.

La empresa adjudicataria, en su calidad de patrono, esta obligada al pago de las cuotas de la Seguridad So-
cial y accidentes de trabajo y de todas las clases de seguros creados o que en lo sucesivo se creen, de todos
los trabajadores, a cuyo efecto el adjudicatario estara obligado a presentar ante la Delegacidn Territorial de
Desarrollo Educativo, Formacion Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacién en Huelva:

* Alinicio de la ejecucidn del contrato: Resolucion de la TGSS sobre reconocimiento del alta de cada
uno de los trabajadores.

*  Mensualmente: Copia de las liquidaciones de Seguridad Social, modelos RLC (Recibo de liquidacidn
de Cotizaciones) y RNT (Relacién Nominal de Trabajadores).

* Asimismo debera notificar las incidencias o variaciones habidas en las plantilla asignadas a los cen-
tros.

Serda de exclusiva cuenta del adjudicatario el pago de las retribuciones y tributos del personal propio que
emplee para la realizacidn de los trabajos de este contrato.

El personal poseera la suficiente formacion para la realizacion del trabajo objeto del contrato y observara
buen comportamiento en el mismo, manteniendo en todo momento correcta uniformidad.

En la realizacion de las operaciones contratadas, sera de estricto cumplimiento la normativa vigente en ma-
teria de seguridad e higiene en el trabajo, asi como la posterior que pudiera dictarse, para lo que el adjudica-
tario debera disponer de un Plan de Seguridad e Higiene para la ejecucidn del servicio, suscrito por técnico
competente, que formara parte del Programa de Trabajo propuesto.

La prestacién del servicio debera adecuarse al Plan de autoproteccion del propio centro donde se realiza el
trabajo.

Puesto que la ejecucion del contrato implica contacto habitual con menores por parte del personal adscrito
al mismo de la empresa adjudicataria, esta, mediante declaracion responsable, debera especificar que todo
el personal al que corresponde la realizacion de las actividades objeto del contrato cumple con el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organcia 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil conforme a lo indicado en el Anexo
correspondiente del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que rige el contrato.

6.- SUBROGACION DE PERSONAL.

A los efectos previstos en el articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, y en los correspondientes convenios colectivos sectoriales en relacion con la subrogacion del personal,
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la empresa adjudicataria de dicho servicio durante el Curso 2024/25 ha facilitado la informacién que se rela-
ciona en el Anexo Il sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecta la subroga-
cién para permitir la evaluacién de los costes laborales que implicara tal medida. En consecuencia, la rela-
cién ha sido confeccionada segin la informacion proporcionada por dicha empresa, siendo esta la Unica
responsable de la exactitud o inexactitud de los datos facilitados, pues esta Delegacion Territorial se ha limi-
tado a incorporar los referidos datos.

7.- SISTEMA DE CONTROL DE PRESENCIA DE LOS MONITORES Y PROTOCOLO DE SUSTITUCION.

Las entidades licitadoras aportaran en su oferta un procedimiento de sustitucién de los monitores en caso
de ausencia. Sera obligatorio incorporar a la organizacién del servicio cualquier sistema para el asegura-
miento de la presencia de los monitores en el mismo. Cualquier sistema debe garantizar la prestacion del
servicio.

8.- UNIFORMES.

Sera obligacion del adjudicatario uniformar por su cuenta a todo el personal a su servicio con el vestuario
adecuado durante las horas en que se realice el mismo, debiendo ademas ir provistos permanentemente de
una placa de identificacidn colocada en lugar visible de la indumentaria.

9.- SEGUROS.

La empresa adjudicataria asume la obligacion de suscribir y mantener en vigor con empresa legalmente ha-
bilitada, durante toda la vigencia del contrato, una péliza de seguro de responsabilidad civil, de la que remi-
tirdn copia a la Delegacidn Territorial antes de proceder a la firma del contrato, asi como los recibos poste-
riores y justificantes de pago y que debe reunir las siguientes coberturas:

Responsabilidad Civil general de la sociedad o empresa, que garantice:
a) La responsabilidad derivada de su actividad o explotacion.

b) La garantia patronal que cubra los posibles dafios y perjuicios sufridos por el personal de la empresa
en la ejecucidn de los trabajos.

c) La garantia de responsabilidad civil de productos cubriendo los posibles dafios corporales, materia-
les y perjuicios consecuenciales causados a terceros por sus productos.

d) La defensa juridica y las fianzas.

Y con un capital asegurado con importe minimo de 100.000,00 €.

10.- LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

El servicio de personal para la atencidn al alumnado se prestara en los locales que para estos efectos dispo-
nen los centros objeto del contrato. El acceso del contratista al Centro Publico a fin de cumplir con el objeto
del contrato tendra lugar a partir de la hora que haya sido determinado en coordinacién con la Direccion del
Centro docente. En cualquier caso el horario podra sufrir modificaciones condicionadas por el funciona-
miento del Centro y la realizacion de actividades extraescolares o complementarias.
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11.- DEL CONTROL DEL SERVICIO.
11.1. Responsable del contrato.

La Delegacion Territorial designa al Secretario General Provincial de Desarrollo Educativo y Formacién Profe-
sional como responsable del contrato, cuyas funciones seran:

a) Supervisar su ejecucion.

b) Interpretar el Pliego y demas condiciones técnicas establecidas en el contrato o en las disposiciones ofi-
ciales.

c) Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion de
la prestacion pactada, conforme a la clausula 12 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Expedir las certificaciones mensuales sobre la ejecucion del servicio.

11.2 Responsable de la empresa.

La empresa designara una persona responsable interlocutora con la Administracion, con capacidad de deci-
sién suficiente para resolver los problemas que pudieran suscitarse en la prestacién del servicio, suminis-
trando a la Direccidn del centro el domicilio de su sede social y el teléfono de contacto.

11.3 Ejecucién del servicio.

La prestacion del servicio se realizara atendiendo siempre a las indicaciones que se formulen a los responsa-
bles de la empresa adjudicataria por el Director del Centro.

11.4 Certificaciones mensuales sobre la ejecucion del servicio.

Los Directores/as de los Centros, necesariamente, expediran todos los meses, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente al mismo, un certificado de correcta o incorrecta ejecucion en la realizacion del servi-
cio. Dicho certificado sera remitido a la Delegacidn Territorial a través del médulo Ventanilla Electrénica in-
corporado en el sistema de informacién Séneca.

12.- DETERMINACION DEL PRECIO DE LA CONTRATACION.

El precio/hora/monitor se ha determinado en funcidn de contratos similares existentes en el mercado y la
evolucidn de los precios del sector. Se establece como precio de la hora del monitor o auxiliar el siguiente:

PRECIO IVA TOTAL
18,52 € exento 18,52 €

El presupuesto maximo de licitacion para cada centro sera el resultado de multiplicar el precio/hora/moni-
tor por el nimero de horas estimadas durante los 126 dias lectivos comprendidos en el plazo de ejecucidn
del contrato, siendo el montante del contrato Cuatrocientos cuarenta y un mil treinta y cinco euros con
veintiocho céntimos (441.035,28 €), exento de IVA (art. 20. 9? ley 37/1992, de 28 de diciembre del Imp. so-
bre el Valor Afiadido, segin la reforma de la mencionada disposicidn realizada por Ley 28/2014, de 27 de no-
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viembre), totalizando Cuatrocientos cuarenta y un mil treinta y cinco euros con veintiocho céntimos
(441.035,28 €).

14.- PAGOS Y COBROS DEL ADJUDICATARIO.

El cobro por el adjudicatario del servicio, que corresponde abonar a la Delegacién Territorial de Desarrollo
Educativo, Formacion Profesional, Universidad, Investigacion e Innovacion en Huelva, se realizara a mes
vencido, previa presentacion de factura y conformidad de la misma. Esta liquidacién se efectuard mediante
transferencia a la cuenta bancaria titularidad del adjudicatario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
200 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico y disposiciones que la desarrollen y
modifiquen sobre transmision de derechos de cobro.

15.- FACULTADES DE INSPECCION.

La Delegacion Territorial en Huelva de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la
Junta de Andalucia, de modo propio o a través de los responsables de las direcciones de los centros educa-
tivos u otro érgano externo, podra inspeccionar al personal y el servicio que se presta en todo lo que al con-
trato se refiere.

Para la elaboracion de este pliego de prescripciones técnicas se han observado las reglas previstas en el art.
126 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico

EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL
DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL .
Fdo.: Juan Antonio Eugenio Martin.
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ANEXO | “NECESIDADES CENTROS EDUCATIVOS”

a A N.° MONITO- HORAS DI-
CODIGO DENOMINACION LOCALIDAD RES E?(TER?‘IOS oARI:S
21000437 | C.E.I.P.José Romero Macias |Aroche 1 1
21000954 | C.E.I.P. Virgen de Andévalo El Cerro Andévalo 3 5
21001107 |C.E.I.P.Juan Gémez Marquez |Cumbres Mayores 2 3
21002690 gfé'z"" Sebastidn Garcia Vaz- |, b1 de Guzman . 10
21002768 ScaEI(I)P Nuestra Sefiora del Ro- Rosal de la Frontera 3 A
21003086 |C.E.I.P. San Vicente Martir Zalamea 6 8
21700071 |R.E.Javier Lopez Valverde 7 12

Lote A 28 43
21000474 | C.E.l.P. Padre Jesus Ayamonte 7 14
21002057 |C.E.IL.P. Angel Pérez Isla Cristina 11 15
21003542 |C.E.I.P. Oria Castafieda Lepe 5 9
21600726 |C.E.l.P.Rio Piedras Lepe 6 11
Lote B 29 49
21000875 | C.E.l.P. Concepcidn Arenal Cartaya 6 6
21000863 |C.E.I.P. Juan Ramén Jiménez |Cartaya 12 24
21600672 ﬁ.:(élr;z.rg/laestro Juan Diaz Cartaya 4 2
Lote C 29 50
21000607 |C.E.L.P. Juan Ramén Jiménez |Beas 5 10
21001168 |C.E.l.P. Miguel de Cervantes | Gibraleén 7 13
21002604 |C.E.I.P.San Jorge Palos de la Frontera 13 13
21002653 | C.E.I.P. Sdnchez Arjona Paterna del Campo 10 11
Lote D 35 47
TOTALES 121 189
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ANEXO Il “PERSONAL SUBROGABLE”

Que el personal que se relaciona a continuacién es objeto de subrogacion:
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LOTEA

Centro Trabajador| GENERO | CONTRATO | oo TR0 CONVENIO Pgé;ggﬁmh JORNADA HUDRIQS/ AR | conmearo |RETRIBUCION [0BSERVACIO
Mi%gégé?éggggés 6VS | Femenino 300 |Fijo discontinuo | | Convenio de oco gd"‘j‘c"a‘::'v/g ;}?E 13,80% | 1H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:vggr"‘io
ﬁ?ﬁggﬁégg’é%és CRF | Femenino| 300 |Fijodiscontinuo | | Conveniode ocio | Monitor/a ;?f 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 | Segdn

CE&%QE%E?&EEE;JDR; L?AEL ISM Femenino 300 Fijo discontinuo | ULE;T\\;:%': f\idnaclifcia gdﬂlz'clta‘;lrv/: ;?E 13,80% | 1H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:fgr"‘io
CEFL%SAL\J%ED?&EEE;)DR; N o | Femenino 300 |Fijo discontinuo | 1 Copvenio de ocio :‘dﬁj‘c';‘:lr\{z ;?f 13.80% | TH/d | 08/01/2025 |23/06/2025 CS:‘?::. .
CE&Q:@Z’?&EEE)ODR? X MMag | Femening 300 |Fijo discontinuo | | Conveniode ocio . | Monitor \{: ;?f 13,80% | 1H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:fg:iu
CE'&?&‘N“’E'%E[“J ig‘m”“ 6Cl | Femenino 300 |Fijo discontinuo | | Conveniode ocio . | Monitor ‘f 2 ;?f 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:‘?f:in
CE'&E&'N“’E'%EN %g‘m”“ RBJ | Femenino 300 |Fijo discontinuo | | Convenio de ocio | Monitor/a ;?f 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cns:\?eﬂrr\]in
CE'&:&J&%‘EN%E‘:ST'R L6l | Femenino 300 |Fijo discontinuo | ! Convenio de oco gd"‘:‘c"a‘;lr\fg 5?8 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 cf:vgg:io
CE'&fﬁx‘N“’E'iEH EVARTR | LoC | Femenino| 300 | Filo discontinuo eqonvenio de ocio | Monitor/a }‘j?f 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 | Segun
C\E/fzg%%zalz E:?GL/:\RDCEIA MMF | Femenino 510 Ere Comn i eqonvenio de ocio | Monitor/a )‘j?f 2070% |150 H/d| 08/01/2025 |23/06/2025 | E:Vg:r’“m
C\E/fngJzEEEEQE:E;GLﬁRDCEIA SFMP | Femenino 300 Fijo discontinuo edhg;w:r&n: f\ﬁduacl?cia mclzlrv/g ;’?E 2070% |150H/d| 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:gg"“io ENF COMUN
Csfzgizsgjaﬁ%mrﬁcg\ scJC | Femenino 300 |Fijo discontinuo | | Conveniode ocio . | Monitor \{ 2 ;?f 13,80% | 1H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:f::| .
Csfzi%%ngQE:?EﬁRD%A MGMA | Femenino 300 |Fijo discontinuo | | Conveniode ocio . | Monitor ‘f: ;?E 2070% [150H/d| 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:ff:iu
CETZSQEJEEEEQE:?EQRD%A JVD | Femenino 300 |Fijo discontinuo | ) Convenio de ocio gd"‘j‘c"a‘:l"fg ;?f 2070% [150H/d| 08/01/2025 |23/06/2025 cf:vgj:in
C\E/fzg%zengQE:E;GLﬁRDCéA RMC | Femenino 300 Fijo discontinuo ede:‘?‘\l/gryg gﬁdoacli.?c.'a Zldo‘:‘cﬁ;:lr‘fg ;?E 20,70% |150H/d| 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:gg,"‘io
CsfngEEZEQE:?GLﬁRDCEIA MDM | Femenino| 300 |Fijo discontinuo | | Conveniode ocio | Monitor/a ;?f 2070% |150H/d| 08/01/2025 |23/06/2025 | Se9n
C\EIEZEEJEEEEQ%?EQRDCEIA MME | Femenino 300 Fijo discontinuo edLg:‘?\\l/gry: gﬁdoacli.?c.'a Zldo‘:‘cﬁa%r\{g ;?E 20,70% |150H/d| 08/01/2025 |23/06/2025 cf:‘?;","‘io
CEP RSN OEMONO) s |romeno| 100 | i) Sl S, | oetaoss | vion | s | owmvas || S8,
T e e e A R pe=eny
‘:(ELPQ’E'F;‘QENDEEAQ"[‘]EEXTB? RHPC | Femenino 300 |Fijo discontinuo | | Conveniode ocio . | Monitor \{: ;?f 13,80% | 1H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:fg:iu
‘iELPe’E'F;GRENDEiﬁ“SE\EXﬁ'B? CRA | Femenino 300 |Fijo discontinuo | ) Convenio de ocio :‘d"d‘c"a‘:lr‘fg ;?f 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:vgf:in ENF COMUN
CEPAROENDEMNORUALO| ReM | Femenino|  st0 | EnicominGe | lSomeniedescle | Venieraado | waavn | 1w | avwurzoas |avioeznas | Sesin
iz [ o [remenns| s |riodsmie| ez | vonreono | araon | awe | owovans | svours| i
(VAFVEEfa/EJ\IEIEREIE(]ciﬁuo) ABC | Femenino 300 |Fijo discontinuo | ! Convenio de oco L‘;J‘é‘;:lr‘fg ;?E 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:gf:io ENF COMUN
A Ty | o0 |remenn| 0| o dminn] Setefesne | demieocs | rvion | 2w | onovaces | synenens| 3,
BRI o | sou | wesetno| 300 {rpisconi | gl Comenotesto | Montaraod | g0 | 2w | owias | zosrnes | (Segn,
w AI?VEEQ%VEIEDREII__%TEAZINU) FLM | Femenino 300 |Fijo discontinuo | | Conveniode ocio | Monitor \{ 2 ;?f 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 cf:‘?g:iu
AR LR o | AT | Famenno| s | EniCominia | lSonvenodeate | Momieriaae | anaow | 2w | wiovaoas | svosiaos| oot
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LOTEB

Centro Trabajador| GENERO |CONTRATO| TIPO CONTRATO CONVENIO PROLESORAL | JORNADA [HORAS/DIA| ,FECHADE | VT | RETRIBUCION |CBSERVACIO
C‘EI'Q’L“‘ANCGREIETFIE’;)EZ JOR | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;?f 13,80 % 1H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Cs:\?gr?in
cf,‘g,_‘;”gsgﬁﬁi)ﬂ MGR |FEMENINO| 300 Fijo Discontinuo |! Convenio de ocio educativo 2"5’5‘;‘5‘2[\{2 ;‘?E 13,80 % 1H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 cf:gf:io
CEI'SFLQNCGR,EI';TFIERA)EZ 00V | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;’?E 13,80 % 1H/d 08/01/2025 | 23/06/2025|  Seddn
e CmeTasZ | coT | FEMENINO | 300 | Fijo Discontinuo [ Convenio de oclo educativo| Moniter/aoclo | y3gg% | 1w/ | o/on2025 |23/08/2025 | caeIin
CEIIgL/}ANgREIIéTF;ERA)EZ VMl |FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;?E 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 cs:\?g:io
Cﬁ:gL‘)\NgRﬁléTplﬁﬁ)Ez RCR | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo Z:J‘c';‘zlrv/i ;"?f 13,80 % 1H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Cf:g:‘:iu
CEIE ANGEL REREZ RNE |FEMENINO | 300 | Fijo Discontinuo |! Convenio de ocio educativo)  Monitor/a odo | 1380% | 1Wd | 08/01/2025 |23/08/2025 cSegln
C%‘gﬁ“&%ﬁﬁi)ﬂ MNR | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a 5?5 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Cf:vgf:m
CE:SPL‘,\ANCGFSETFTERA)EZ MFI | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenic de ocio educativo| - Monitor/a ;?f 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 cs:\?::u .
c%llgL‘)\NgRElléTPIEE\)EZ RFS  |FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo Z:J‘C"a‘zlrv/; 3‘?3 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 COS:\?S:iU
C%'EL‘)\NgREI'gTFIEi)EZ CLM | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo |! Convenio de acio educativo L‘;J‘C"a‘:fvls ;?E 13,80 % 1H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 C‘f:\?gr:‘m

CEIP OR'(‘tgrf‘gTANE”A APML |FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo |! Convenio de ocio educativo ’e";lj‘c"a‘:[v/g ;’?E 2291% | 166H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 cf:vggr:‘in

CEIP OR'(‘I‘_SF‘,‘ES)TANE”A PGP | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ’y’%’_’ 2291% | 166H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 | Segin

CElP OR'(‘I‘_ECF‘,‘ES)TANEDA SCT | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;?E 2291% | 166H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:gf:io
CE”(’AT(‘Z%E\‘JTE)SUS SSV  |FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo |! Convenio de acio educativo Z:lj‘c';‘:;{i ‘y’?f 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Cf:fg:iu
O AMORTE V> | MBJ | FEMENINO | 300 | Fijo Discontinuo ' COnVenio de ocio educative) Menitor/aoclo | 5740y | 2/ | os/oy2025 |23/08/2025 | (oe9in
CE"(’AF\’/;EA'BEJJTE)SUS MLI | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;?f 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Cs:\?gr?in
CE"(’A%E,I%E\‘JTE?US FFMI | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenic de ocio educativo| - Monitor/a ﬁf 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 cf:gf:io ENF COMUN
CE"(’AF\’/Z%%JTE)SUS FVS | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo 2":&‘;‘3‘:;{2 ;‘?f 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Cl?:\?gr?iu
O AMORTE US| DOE | FEMENINO | 300 | Fijo Discontinuo ' COnVenio de oclo educative) Menitor/aoclo | 3760y | 2w/ | os/oy2025 |23/08/2025 | (Sedin
CE"(’AF\’,‘RE,I%EQJTE)SUS EA FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenic de ocio educativo| - Monitor/a ;?E 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 CE:VQ::I .
CE'fAsﬁa%iJTE)SUS GGMC |FEMENINO | 510 (dad por Enf Comun g Convenio de ocio educativo 2";‘:‘;‘3‘::'& ;’?f 27,60 % 2H/d | 25/04/2025 |23/06/2025 Cf:geﬂr?io
CEIP R(I'_%ﬁ'EEDRAS CPIM | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo |! Convenio de acio educativo Z;J‘C"a‘:;l/: ;‘?E 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:\?g:io
CEIP R('L%g'EE)DRAS GMC  |FEMENINO | 510 fad por Enf Comun d|' Convenio e ocio educativo) Monitor/a 3?{‘ 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025| Segin
CEIP R(I'_%E'EE)”RAS GCML | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;’?E 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025| Sedln | ENF cOMUN
CEIP R(I'_%E'EEDRAS FGBT |FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;?f 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cs:\?gr?in
CEIP le'_%g'EEDRAS €6V |FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenic de ocio educativo| - Monitor/a ﬁf 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 cf:gf:io
CEIP R(I'_%,E'EE)DRAS BCS | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo |! Convenio de acio educativo L":J‘C"a‘:lr‘{i 3?6 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 cf:ggr?iu
CEIP FEL%E'EEDRAS LSBP | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;%’_’ 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Cf:gg:io
CEIP R(I'_%E'EEDRAS NRL | FEMENINO | 300 Fijo Discontinuo || Convenio de ocio educativo| - Monitor/a ;?E 2525% | 183H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 cs:\?g:io
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LOTEC

: CATEGORIA HORAS/| FECHA DE VT0 O0BSERVACIO
Centro Trabajador| GENERO |CONTRATO|TIPO CONTRATO CONVENIO PROFESIONAL | JORNADA | ™ > | ANTIGUEDAD | cONTRATO | RETRIBUCION NES
CEIP CONCEPCION | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segin
ARENAL (CARTAYA) FOM FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 20,70 % |1,50 H/d | 08/01/2025 | 23/06/2025| Convenio
CEIP CONCEPCION = | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segln
ARENAL (CARTAYA) NRML FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 20,70 % [1,50 H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Convenio
CEIP CONCEPCION | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segiin
ARENAL (CARTAYA) PPF FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 20,70% |1,50 H/d | 08/01/2025 |23/06/2025| Convenio
CEIP CONCEPCION | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segiln
ARENAL (CARTAYA) RGN FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 20,70 % [150 H/d | 08/01/2025 |23/06/2025| Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segin
JIMENEZ (CARTAYA) GPSI FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segun
JIMENEZ (CARTAYA) GFR FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segin
JIMENEZ (CARTAYA) PFMN FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segun
JIMENEZ (CARTAYA) PRM FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 | Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtn
JIMENEZ (CARTAYA) OMM FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio MATERNIDAD
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtn
JIMENEZ (CARTAYA) RML FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 | Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtin
JIMENEZ (CARTAYA) MRMD FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtin
JIMENEZ (CARTAYA) DPAM FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 | Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segin
JIMENEZ (CARTAYA) MVR FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 23/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segiin
JIMENEZ (CARTAYA) GRA FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60% | 2H/d | 05/02/2025 |23/06/2025| Convenio
Interinidad por
CEIP JUAN RAMON Maternidad de |l Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segln
JIMENEZ (CARTAYA) FPB FEMENINO 510 de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 17/02/2025 | 23/06/2025 Convenio
Interinidad por
CEIP JUAN RAMON Excedencia de |l Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segun
JIMENEZ (CARTAYA) BGJ FEMENINO 510 de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d | 12/03/2025 |23/06/2025| Convenio
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtn
JIMENEZ (CARTAYA) PGYM FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio EXCEDENCIA
CEIP JUAN RAMON | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segun
JIMENEZ (CARTAYA) cGC FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 | Convenio
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segln
(CARTAYA) MDMD FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 20,70% | 150 H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 Convenio
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtin
(CARTAYA) BHMI FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 | Convenio
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segiin
(CARTAYA) VCA FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 2760% | 2H/d | 08/01/2025 |23/06/2025| Convenio
CEIP MAESTRO JUAN Interinidad por
DIAZ HACHERO Excedencia de |l Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segin
(CARTAYA) BLA MASCULINO 510 de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2 H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 | Convenio
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segln
(CARTAYA) MTMC FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2 H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtin
(CARTAYA) MRN FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 13,80 % 1H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 | Convenio
CEIP MAESTRO JUAN Interinidad por
DIAZ HACHERO Maternidad de |l Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segiln
(CARTAYA) VAA FEMENINO 510 de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2 H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segun
(CARTAYA) CRMB FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativoy TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio MATERNIDAD
CEIP MAESTRO JUAN Interinidad por ,
DIAZ HACHERO Excedencia de |l Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segun
(CARTAYA) SBB FEMENINO 510 de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2 H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segin
(CARTAYA) RGR FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d 08/01/2025 | 23/06/2025 Convenio EXCEDENCIA
CEIP MAESTRO JUAN
DIAZ HACHERO | Convenio de ocio educativo| Monitor/a ocio Segtn
(CARTAYA) PGC FEMENINO 300 Fijo Discontinuo de Andalucia educativo y TL 27,60 % 2H/d 14/03/2025 | 23/06/2025 | Convenio
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LOTED

Centro Trabajador| GENERO |CONTRATO|TIPO CONTRATO CONVENIO pEATECORIA . |JORNADA | HORAS/ | FECHADE | V10 0| RETRIBUCION |OBSERVACIO

CEIP JUAN(';’QX'S)N JIMENEZ|  puy | FEMENING 300 Fijo Discontinuo edhfg"i‘::’;i: :i;ﬁda gf.:‘:'::.r\{z ;?E 2291% | 166 H/d | 08/01/2025 | 23/06/2025 | Segiin Convenio

CEIP JUAN(E‘éng JIMENEZ|  goc | FEMENINO| 300 | Fijo Discontinuo edhf;’{i“)’:'l‘j: gﬁlf:lt’da ';4;‘:'6"3‘:;{; ;’?E 2291% | 166 H/d | 08/01/2025 |23/06/2025 | Segin Convenio

CEIP JUAN(EQXSO')N JIMENEZ| (o FEMENINO 300 Fijo Discontinuo edhf:‘?::gi:gi;ﬁwda hen;d'c';izlrv/; ;?E 2291% | 166 H/d | 08/01/2025 | 23/06/2025 | Segiin Convenio
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