Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS EN EL CENTRO PUBLICO DE

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “CARTUJA”, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS. EXPEDIENTE: CONTR 2025 296622.

ACTAN.°1

ASISTENTES:

Presidente: D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario
General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo y Recursos Comunes de Granada.

Vocales:

D. Alberto Sanchez Martinez, en representacion del
Gabinete Juridico, segin habilitacién otorgada por la
Jefa del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
en fecha 04/02/2022.

D®. Rosa Maria Gutiérrez Montes, Interventora Adjun-
ta, en representacion de la Intervencién de Granada.

D2 Manuela Moreno Torres, Jefa del Departamento
de Gestion F.P.0. del Servicio de Formacion para el
Empleo.

D. Emilio Gallardo Muioz, Jefe del Departamento de
Andlisis, Programacion y Formacién Continua del Ser-
vicio de Formacion para el Empleo.

D?. Maria Mercedes Hernandez Huertas, Directora del
Centro Publico de Formacién Profesional para el Em-
pleo “Cartuja”.

Secretario: D. Antonio José Gdmez Correa, Asesor
Técnico adscrito al Servicio de Formacién para el Em-
pleo.

En la ciudad de Granada, siendo las 09:30 horas
del dia 8 de septiembre de 2025, en la sede de la De-
legacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Granada, se retine la Mesa de Contra-
tacién del expediente de referencia, compuesta por
las personas relacionadas al margen.

El objeto de la sesion es la apertura, examen'y
calificacién por la Mesa de la documentacion conte-
nida en el Sobre Electrdnico n.° 1 (Documentacion
acreditativa de los requisitos previos), presentada
por los licitadores en el procedimiento abierto para
la contratacion referenciada.

Avda. Joaquina Eguaras, 2

Edificio Almanjayar

18013
contratacion.gr.ceice@juntadeandalucia.es
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Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesidn en el dia y hora sefialados, declarandose véalidamente
constituida la Mesa de Contratacidn, conforme a la designacién para intervenir en la adjudicacién del pre-
sente contrato del Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de Granada en fecha 28 de
julio de 2025, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Plblico (en adelante LCSP), y en el articulo 6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el
que se establece la organizacion administrativa para la gestidn de la contratacién de la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y regula el régimen de bienes y servicios homologados.

El plazo de presentacion de ofertas para esta licitacion se inicié el 29/07/2025 y finalizé el 05/09/2025 a
las 14:00 horas. Detectado error en la denominacion de los lotes n.° 2 y n.° 3, se hace constar que en fecha
25/08/2025 se publicé en el Perfil de Contratante correccion de errores al anuncio de licitacién en el siguien-
te sentido: “Error en el Anuncio de Licitacion en el apartado "Detalle de los Lotes", en el campo "Titulo", referi-
do a la denominacién de los lotes n° 2 y n° 3. Donde antes decia: N° de lote: 2 - Titulo: LOTE 2 - TEXTIL, CONFEC-
CION Y PIEL, una vez corregido el error dice: N° de lote: 2 - Titulo: LOTE 2 - HOSTELERIA Y TURISMO; y donde an-
tes decia: N° de lote: 3 - Titulo: LOTE 3 - HOSTELERIA Y TURISMO, una vez corregido el error dice: N° de lote: 3- Ti-
tulo: LOTE 3- TEXTIL, CONFECCION Y PIEL”.

A continuacion el Presidente ordena el acceso al aplicativo de gestion de la licitacién electrénica de la
Junta de Andalucia (SIREC). Finalizado el plazo de presentacion habilitado se registran un total de 7 ofertas
presentadas, todas ellas en plazo, y son las siguientes:

NIF - Nombre o Razdn Social Pre::r:::dos Fecha Presentacion En plazo
B11447406 - CENTRO DE ESTUDIOS SOCRATESS.L.| Lotes1y3 | 30/08/2025 -09:15 horas | Si (Retirada)
B70223599 - SARARTES.L. Lote 2 03/09/2025 - 15:15 horas Si
B09627845 - HOLCERTI S.L. Lote 2 04/09/2025 - 10:55 horas Si
B51000131 - ACADEMIA SOCE S.L. Lote 2 04/09/2025 - 14:03 horas Si
B11447406 - CENTRO DE ESTUDIOS SOCRATES S.L. | Lotes1y2 |04/09/2025-17:17 horas Si
25983698T - BARTOLOME HERRERA CANETE Lote 2 05/09/2025 - 10:20 horas Si
?Ei:;)g;?i- FLEXIPLAN S.A. EMPRESA DE TRABAJO Lote 2 05/09/2025 - 12:24 horas S

Se constata la retirada de la oferta por parte de CENTRO DE ESTUDIOS SOCRATES S.L., con CIF
B11447406, el dia 30/08/2025 a las 09:15 horas, y la presentacion de una nueva oferta por esta empresa el
dia 04/09/2025 a las 17:17 horas, permaneciendo pues presentadas y vigentes un total de 6 ofertas en la tra-
mitacion de la presente licitacion .

Los integrantes de la Mesa declaran que no se encuentran incursos en ninguna situaciéon que pueda ca-
lificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y
que no incurren en ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién. De igual modo, se com-
prometen a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacidn de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario. Dichas declaraciones (DA-
Cl) se incorporan como anexo a la presente Acta.

ANTONIO JOSE GOMEZ CORREA 09/09/2025

MANUEL SERRANO SANCHEZ
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La Secretaria de la Mesa, siendo las 09:49 horas, procede a la apertura de los Sobres Electrénicos n.° 1.
Seguidamente, la Mesa procede a calificar la documentacion acreditativa de los requisitos previos, corre-
pondiente a cada licitador admitido, de conformidad con lo establecido en los articulo 140 y 141 de la LCSP
y en la cldusula 9.2.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, con el siguiente resultado:

Todas las empresas presentan completa la documentacion acreditativa de los requisitos previos del
Sobre Electrénico n.° 1, por lo que la Mesa acuerda admitirlas a licitacion.

Asimismo, la Mesa propone declarar DESIERTO el LOTE n.° 3, al no haberse presentado oferta alguna
en el plazo concedido al efecto.

La Mesa queda emplazada para la proxima sesion que se celebrara en el mismo lugar, a las 09:30 horas
del dia 15 de septiembre de 2025, con el siguiente orden del dia:

* Apertura de Sobre Electrénico n.° 3 y valoracion de la documentacion relativa a los criterios de adju-
dicacién cuantificables mediante la aplicacion de féormulas.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion siendo las 10:55 horas del dia sefialado.

Ve B°
EL PRESIDENTE DE LA MESA, EL SECRETARIO DE LA MESA,
Fdo.: Manuel Serrano Sanchez. Fdo.: Antonio José Gomez Correa.
ANTONIO JOSE GOMEZ CORREA 09/09/2025 )
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Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -DACI- DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025/ 296622.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticion de Acciones Formativas en el Centro Publico de For-
macion Profesional para el Empleo “Cartuja”.

D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo y Recursos Comunes de Granada, Presidente.*

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, de-
clara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato de todos los candida-

tos y licitadores.

3. Que el articulo 23 "Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, establece que deberén abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefiala-
das en el apartado siguiente”, siendo éstas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con

algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
0 estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision técnica de evalua-
cién, miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.

Avda. Joaquina Eguaras, 2

Edificio Almanjayar

18013
contratacion.gr.ceice@juntadeandalucia.es




c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apar-
tado anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos (ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier cir-
cunstancia o lugar”.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pudiera calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE Y que no concurre
en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Reégimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a di-
cho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses gue se demuestre
que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

A
En Granada, 3/8 de septiembre de 2025.

i

el-Serrano Sanchez.




A

\
A

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -DACI- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025/ 296622.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticién de Acciones Formativas en el Centro Pulblico de Formacién
Profesional para el Empleo “Cartuja”.

D. Alberto Sanchez Martinez, Letrado en representacién del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Vo-
cal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el drgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de inte-
reses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de

interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato de todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblj-
co, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado si-

guiente”, siendo éstas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguin in-

teresado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administrado-
res de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandata-
rios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

' Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.

Avda. Joaquina Eguaras, 2
Edificio Almanjayar
18013



¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado an-
terior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lu-

”

gar”.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pudiera calificarse de conflicto de intere-
ses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier si-
tuacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

En Granada, a 8 de s@tiembre de 2025.
gy

Fdo.: Alberto Sanchez Martinez.




DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -DACI- DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025/ 296622.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticién de Acciones Formativas en el Centro Publico de For-
macion Profesional para el Empleo “Cartuja”.

D2 Rosa Maria Gutiérrez Montes, Interventora Adjunta, en representacién de la Intervencién de Gra-
nada, Vocal.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, de-
clara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato de todos los candida-

tos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefiala-
das en el apartado siguiente”, siendo éstas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con

algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
0 estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evalua-
cion, miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apar-
tado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de gue se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier cir-

cunstancia o lugar”.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pudiera calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE Y que no concurre
en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacioén,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a di-
cho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

En Granada, a 8 de septiembre de 2025.

Fdo.:




Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -DACI- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025/ 296622.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticién de Acciones Formativas en el Centro Plblico de Formacién
Profesional para el Empleo “Cartuja”.

D. Emilio Gallardo Mufioz, Jefe del Departamento de Analisis, Programacién y Formacion Continua del Servicio
de Formacion para el Empleo, Vocal.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Eu-
ropeoy del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de inte-
reses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de

interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato de todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado si-

guiente”, siendo éstas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alglin in-

teresado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administrado-
res de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o0 mandata-
rios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

' Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision técnica de evaluacién,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.

Avda. Joaquina Eguaras, 2
Edificio Almanjayar
18013



¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado an-

terior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lu-

»

gar”.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pudiera calificarse de conflicto de intere-
ses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacidn sin dilacién, cualquier si-
tuacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

En Granada, a 8fde septiembre de 2025.




DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -DACI- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025/ 296622.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticién de Acciones Formativas en el Centro Piblico de Formacién
Profesional para el Empleo “Cartuja”.

D?. Manuela Moreno Torres, Jefa del Departamento de Gestién F.P.0. del Servicio de Eormacién para el Empleo,
Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de inte-
reses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de

interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato de todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado si-

guiente”, siendo éstas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algiin in-

teresado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administrado-
res de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandata-
rios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

' Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado an-

terior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lu-

”

gar”.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pudiera calificarse de conflicto de intere-
ses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién, cualquier si-
tuacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

En Granada,a8d
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Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -DACI- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025/ 296622.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticiéon de Acciones Formativas en el Centro Publico de Formacion
Profesional para el Empleo “Cartuja”.

D?. Maria Mercedes Hernandez Huertas, Directora del Centro Ptblico de Formacién Profesional para el Empleo
“Cartuja”, Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Eu-
ropeoy del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de inte-
reses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de

interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato de todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pibli-
co, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado si-

guiente”, siendo éstas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alglin in-

teresado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administrado-
res de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandata-
rios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisidn técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.

Avda. Joaquina Eguaras, 2
Edificio Almanjayar
18013



¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado an-

terior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lu-

”

gar”.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pudiera calificarse de conflicto de intere-
ses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién, cualquier si-
tuacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

En Granada, a 8

e}eptiembre de 2025.

Fdo.: Maria Mercedes Hernandez Huertas.



Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -DACI- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2025/ 296622.

OBJETO: Contrato de Servicio de Imparticion de Acciones Formativas en el Centro Piblico de Formacidn
Profesional para el Empleo “Cartuja”.

D. Antonio José Gémez Correa, Asesor Técnico adscrito al Servicio de Formacién para el Empleo, Secreta-
1

rio.
Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de inte-
reses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de

interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién vy prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato de todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdbli-
co, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado si-

guiente”, siendo éstas:

“a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin in-

teresado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administrado-
res de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandata-
rios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

' Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.

Avda. Joaquina Eguaras, 2
Edificio Almanjayar
18013



¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado an-

terior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lu-

gar”.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pudiera calificarse de conflicto de intere-
ses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacién, cualquier si-
tuacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

En Granada, a 8 de septiembre de 2025.

Fdo.: Antonio José Gomez Correa.



