Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Direccién General de Infancia, Adolescencia'y

7 Juventud
Junta de Andalucia

VALORACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS DE LA EMPRESA SOLUTIA. INNOVACION Y TECNOLOGIA.
LOTE 2.

Analizada la documentacion presentada para el procedimiento de licitacion del Programa CODI (sobre n.° 3)
por la empresa SOLUTIA. INNOVACION Y TECNOLOGIA, a continuacién se detallan las puntuaciones obteni-
das siguiendo los criterios establecidos en el punto 8.B del Anexo | del PCAP.

LICITADOR: SOLUTIA INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L.

Puntuacion | Puntuacion

d

1. Proposicion econémica 10 9,62
Oferta entidad licitadora - 1.196.914,16
Oferta mas econdémica del lote - 1.152.015,15

2. Propuesta de nifios, nifias y adolescentes formados 10 10,00

Incremento entre un 5% y un 6% del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 4

Incremento entre un 7% y un 9% del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 6

Incremento entre un 10% o mas del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 10 10,00

3. Mejoras 30 30,00

Contratacion, ademas del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con

titulacion universitaria en informatica o equivalente o formacion profesional de Informaticay 4 4

Comunicaciones para el equipo de coordinacion

Contratacion, ademas del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con
experiencia y/o formacion en marketing al objeto de laimplementacion de campaiias de difusion del 4 4
programa y captacion del alumnado para el equipo de coordinacion

Formacion del personal docente en Educacion social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informatica
o equivalentes o titulacion superior de formacion profesional de las familias profesionales de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas o Informatica. Se valorara la 6 6
acreditacion de la formacion

Entre el 25% e inferior al 50% 4

Entre el 50% y el 100% 6 6
Formacion del personal monitor/dinamizador de grado medio o superior de las familias profesionales

de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas o informatica, o 4 4
formacion universitaria en Educacion social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informatica o

equivalentes. Se valorara la acreditacion de la formacion

Entre el 25% e inferior al 50% 2

Entre el 50% y el 100% 4 4
Experiencia del personal de los equipos de ejecucion directa en nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion, formacion a personas menores y/o animacion sociocultural, por encima de la solvencia 6 6
técnica exigida en el PPT. Se valorara el porcentaje de personal que acredite experiencia de 2 o mas

afos.

Entre el 25% e inferior al 50% 3

Entre el 50% y el 100% 6 6
Contar la entidad con personas contratadas que hayan sido tuteladas por la Administracion 3 3
2 personas contratadas 2

Mas de 2 personas contratadas 3 3
Formacion de las personas profesionales que participan en la ejecucion del contrato en materia de 3 3
igualdad de género

Entre el 25% e inferior al 75% 2

Entre el 75% y el 100% 3 3
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En conclusién, la puntuacién obtenida por la empresa SOLUTIA. INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L. para el

Lote 2 (Sevilla) atendiendo a criterios mediante la aplicacién de férmulas es de 49,62 puntos.

En Sevilla, en la fecha de la firma.

Fdo.: Paz Risquez Machado

Jefa de Servicio de Adopcidn Internacional

Fdo.: Rosa M? Balosa Quintero

Depto. Tramitacion expedientes
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Direccién General de Infancia, Adolescencia'y

7 Juventud
Junta de Andalucia

VALORACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS DE EMPLEA MAS. LOTE 2.

Analizada la documentacion presentada para el procedimiento de licitacion del Programa CODI (sobre n.° 3)
por EMPLEA MAS, a continuacién se detallan las puntuaciones obtenidas siguiendo los criterios establecidos
en el punto 8.B del Anexo | del PCAP.

| LICITADOR: EMPLEA MAS |

Puntuacion médima | Puntuacion asignada

1. Proposicion econdirica 10 9,17
Certa entidad lictadora - 1.256.683,20
Clerta més econdica del lote - 1.152.015,15

2. Propuesta de nifios, nifias y adolescentes formados 10 10,00

Inaremento entre un 5%y un 6%del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 4 0,00

|Incremsnto entre un 7%y un 9%del n.° de nifos, nifias y adolescentes, sobre el Nimero minimo exigido en cada lote 6

|Inaemanto entre un 10%o0 més del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 10 10,00

3. Mejoras 30 0,00

Contratacion, ademas del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con titulacion universitaria

en informética o equivalente o formacion profesional de Informética y Conmunicaciones para el equipo de coordinacion = v
Contratacion, ademss del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con experiencia y/o

formacion en marketing al objeto de la inplementacion de canpaiias de difusion del programa y captacion del alunmado 4 0
para el equipo de coordinacion

Formacion del personal docente en Educacion social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informética o equivalentes

o titulacion superior de formacion profesional de las fanilias profesionales de Servicios Sociocutturales y a la Comunidad, 6 0
Actividades Fisicas y Deportivas o Informtica. Se valorara la acreditacion de la formacion

Entre el 25% inferior al 50% 4

Entre o 50%y e 100% 6

Formacion del personal nonitor/dinarmizador de grado medio o superior de las familias profesionales de Servicios
Sociocutturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas o informatica, o formacion universitaria en Educacion 4 0
social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informatica o equivalentes. Se valorara la acreditacion de la formacion.

Entre el 25%g inferior al 50% 2
Ertre e 50%y & 100% 4
Expenenaa del personal de los equipos de ejecucmn directa en nuevas tecnologias de la mfomnamyconulcauon,
formacion a personas menores y/o animacion sociocuttural, poremnadelasolvematemcae)cgldaenelPPT Se
valorara el porcentaje de personal que acredite experiencia de 2 o ngs afios.

Entre el 25%e inferior al 50%

Entre el 50%y €l 100%

Contar la entidad con personas contratadas que hayan sido tuteladas por la Administracion

2 personas contratadas

Més de 2 personas contratadas

Formacion de las personas profesionales que participan en la ejecucion del contrato en materia de igualdad de género
Entre el 25%e inferior al 75%

Entre el 75%i el 100%
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Valorada la documentacién aportada relativa al apartado 3 de Mejoras, no se aporta declaracién responsa-
ble sobre cada una de las mejoras a realizar ni el contenido de las mismas, sino que se aporta una Unica de-
claracion responsable en la que indican que las mejoras se acreditaran y especifican con qué documenta-
cion, sin que previamente se haya formulado el compromiso.

En conclusién, la puntuacién obtenida por EMPLEA MAS, para el Lote 2 (Sevilla) atendiendo a criterios me-
diante la aplicacién de férmulas es de 19,17puntos.

En Sevilla, en la fecha de la firma.

Fdo.: Paz Risquez Machado

Jefa de Servicio de Adopcidn Internacional

Fdo.: Rosa M? Balosa Quintero

Depto. Tramitacion expedientes

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ROSA MARIA BALOSA QUINTERO 29/08/2025
PAZ RISQUEZ MACHADO

VERIFICACION Pk2jmZKT69P7E668D8HZMIS8CLAKSL PAG. 2/2

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmZKT69P7E668D8HZM9S8CLAK8L

Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Direccién General de Infancia, Adolescencia'y

7 Juventud
Junta de Andalucia

VALORACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS DE LA UTE ORANGE ESPANA S.A y MAINJOBS INTERNA-
CIONAL EDUCATIVA Y TECNOLOGICA, S.A. LOTE 2.

Analizada la documentacion presentada para el procedimiento de licitacion del Programa CODI (sobre n.° 3)
por la UTE ORANGE ESPANA S.A. y MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA, S.A., a continua-
cidn se detallan las puntuaciones obtenidas siguiendo los criterios establecidos en el punto 8.B del Anexo |
del PCAP.

| LICITADOR: UTE ORANGE-MAINJOBS

Puntuacién | Puntuacién

2 " 0

1. Proposicion econémica 10 9,60
Oferta entidad licitadora - 1.200.000,00
Oferta mas econoémica del lote - 1.152.015,15

2. Propuesta de nifios, nifias y adolescentes formados 10 0,00

Incremento entre un 5% y un 6% del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 4

Incremento entre un 7% y un 9% del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nUmero minimo exigido en cada lote 6

Incremento entre un 10% o mas del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 10

3. Mejoras 30 30,00

Contratacion, ademas del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con

titulacion universitaria en informatica o equivalente o formacion profesional de Informatica y 4 4

Comunicaciones para el equipo de coordinacion

Contratacion, ademas del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con
experiencia y/o formacion en marketing al objeto de la impl tacion de campaiias de difusion del 4 4
programa y captacion del alumnado para el equipo de coordinacion

Formacion del personal docente en Educacion social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informatica o
equivalentes o titulacion superior de formacion profesional de las familias profesionales de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas o Informatica. Se valorara la 6 6
acreditacion de la formacion

Entre el 25% e inferior al 50% 4

Entre el 50% y el 100% 6 6
Formacion del personal monitor/dinamizador de grado medio o superior de las familias profesionales de

Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas o informatica, o formacion a 4
universitaria en Educacién social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informatica o equivalentes. Se

valorara la acreditacion de la formacion.

Entre el 25% e inferior al 50% 2

Entre el 50% y el 100% 4 4

Experiencia del personal de los equipos de ejecucion directa en nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, formacion a personas menores y/o animacion sociocultural, por encima de la solvencia 6 6
técnica exigida en el PPT. Se valorara el porcentaje de personal que acredite experiencia de 2 o mas afios.

Entre el 25% e inferior al 50% 3

Entre el 50% y el 100% 6 6
Contar la entidad con personas contratadas que hayan sido tuteladas por la Administracion 3 3
2 personas contratadas 2

Mas de 2 personas contratadas 3 3
Formacion de las personas profesionales que participan en la ejecucion del contrato en materia de 3 3
igualdad de género

Entre el 25% e inferior al 75% 2

Entre el 75% y el 100% 3 3
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Revisada la documentacion aportada en el sobre 3 se observa que no consta memoria justificativa del incre-
mento en la propuesta del nimero de nifios, nifias y adolescentes formados, tal como se requiere en aparta-
do 8.B del Anexo |, por lo que no se ha computado la propuesta. En conclusidn, la puntuacién obtenida por
la UTE ORANGE ESPANA S.A. y MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA, S.A. para el Lote 2
(Sevilla) atendiendo a criterios mediante la aplicacion de férmulas es de 35,60 puntos.

En Sevilla, en la fecha de la firma.

Fdo.: Paz Risquez Machado

Jefa de Servicio de Adopcidn Internacional

Fdo.: Rosa M? Balosa Quintero

Depto. Tramitacion expedientes
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Direccién General de Infancia, Adolescencia'y

7 Juventud
Junta de Andalucia

VALORACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS DE LA UTE SAUCI MULTIFORMACION. LOTE 2.

Analizada la documentacion presentada para el procedimiento de licitacion del Programa CODI (sobre n.° 3)
por la UTE SAUCI MULTIFORMACION, a continuacién se detallan las puntuaciones obtenidas siguiendo los
criterios establecidos en el punto 8.B del Anexo | del PCAP.

LICITADOR: UTE SAUCI MULTIFORMACION |

Puntuacién Puntuacion

maxima asignada
1. Proposicion econdmica 10 10,00
Oferta entidad licitadora - 1.152.015,15
Oferta mas econoémica del lote - 1.152.015,15
2. Propuesta de nifos, niiias y adolescentes formados 10 10,00
Incremento entre un 5% y un 6% del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 4
Incremento entre un 7% y un 9% del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nUmero minimo exigido en cada lote 6
Incremento entre un 10% o mas del n.° de nifios, nifias y adolescentes, sobre el nimero minimo exigido en cada lote 10 10,00
3. Mejoras 30 26,00
Contratacion, ademas del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con
titulacion universitaria en informatica o equivalente o formacion profesional de Informatica y 4 0

Comunicaciones para el equipo de coordinacion

Contratacion, ademas del personal minimo exigido en Anexo | 4.C.2, de al menos una persona con
experiencia y/o formacion en marketing al objeto de laimplementacion de campaiias de difusion del 4 4
programa y captacion del alumnado para el equipo de coordinacion

Formacion del personal docente en Educacion social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informatica
o equivalentes o titulacion superior de formacion profesional de las familias profesionales de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas o Informatica. Se valorara la
acreditacion de la formacion

Entre el 25% e inferior al 50% 4
Entre el 50% y el 100% 6 6
Formacion del personal monitor/dinamizador de grado medio o superior de las familias profesionales
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas o informatica, o
formacion universitaria en Educacion social, Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Informatica o
equivalentes. Se valorara la acreditacion de la formacion.

Entre el 25% e inferior al 50% 2
Entre el 50% y el 100% 4 4
Experiencia del personal de los equipos de ejecucion directa en nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, formacion a personas menores y/o animacion sociocultural, por encima de la solvencia
técnica exigida en el PPT. Se valorara el porcentaje de personal que acredite experiencia de 2 o mas
afios.

Entre el 25% e inferior al 50%

Entre el 50% y el 100%

Contar la entidad con personas contratadas que hayan sido tuteladas por la Administracion

2 personas contratadas

Mas de 2 personas contratadas

Formacion de las personas profesionales que participan en la ejecucion del contrato en materia de
igualdad de género

Entre el 25% e inferior al 75%

Entre el 75% y el 100%
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En conclusién, la puntuacién obtenida por la UTE SAUCI MULTIFORMACION, para el Lote 2 (Sevilla) aten-

diendo a criterios mediante la aplicacién de formulas es de 46 puntos.

En Sevilla, en la fecha de la firma.

Fdo.: Paz Risquez Machado

Jefa de Servicio de Adopcidn Internacional

Fdo.: Rosa M? Balosa Quintero

Depto. Tramitacion expedientes
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Direccién General de Infancia, Adolescencia'y

Juventud
Junta de Andalucia
CUADRO RESUMEN LOTE 2. SE
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS
ENTIDAD
EMPLEA MAS
9,17 10,00 0,00 19,17
UTE ORANGE-MAINJOBS
9,60 0,00 30,00 39,60
UTE SAUCI MULTIFORMACION
10,00 10,00 26,00 46,00
SOLUTIA. INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L.
9,62 10,00 30,00 49,62

[Presupuesto base licitacién | 1.309.045,00|
Oferta propuesta EMPLEA MAS 1.256.683,20)
Oferta propuesta UTE ORANGE-MAINJOBS 1.200.000,00
Oferta propuesta UTE SAUCI MULTIFORMACION 1.152.015,15]
Oferta propuesta Solutia 1.196.914,16
[Media ofertas propuestas | 1.201.40313|
[Importe presuncién anormalidad | 1.081.262,81]

En Sevilla, en la fecha de la firma.

Fdo.: Paz Risquez Machado

Jefa de Servicio de Adopcidn Internacional

Fdo.: Rosa M? Balosa Quintero

Depto. Tramitacion expedientes
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