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1. OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del presente contrato la prestacion del servicio consistente en la imparticion de seis
acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo, en las modalidades presencial y
teleformacion, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y ocupadas, a impartir en
el Centro PUblico de Formacidn Profesional para el Empleo “Punta Europa” de Algeciras por procedimiento
abierto ordinario con criterios de adjudicacién exclusivamente cuantificables mediante la aplicacidn de
formulas, con el calendario siguiente:

ACCIONES FORMATIVAS Y CALENDARIO PREVISTO:

Nivel Horas N° L) Fecha Fin

Cédigo AF Denominacién AF . Totales Tipo Inicio .
Cualif. Alumnado A Prevista

Cp Prevista

N o
Accién

Habilitacién para la Docencia en
1 SSCE0110 |gradosA, By Cdel Sistemade 3 380 30 CPC 15/01/2026 | 05/05/2026
Formacidn Profesional.

2 SSCI0109 | Empleo doméstico 1 200 15 CPC 02/02/2026 | 27/03/2026

Atencidn sociosanitaria a
3 SSCS0208 | personas dependientes en 2 450 15 CPC 04/05/2026 | 22/09/2026
instituciones sociales.

Atenci6n sociosanitaria a

4 SSCS0108 2 600 15 CPC
personas en el domicilio. 02/02/2026 | 24/07/2026

5 ADGGO208 Actividades administrativas en la ) 800 1s cPC
relacién con el cliente. 15/01/2026 | 16/09/2026

Tréfico de mercancias por
6 COMLO0109

carretera. 3 520 15 CPC | 02/02/2026 | 01/07/2026

Las fechas de inicio y fin previstas de los dias de formacién se deben tomar como orientativas, ya que se han
estimado teniendo en cuenta las horas oficiales de los certificados profesionales, las horas diarias
programadas en otras actividades similares y los dias festivos de la localidad correspondientes a 2026.
Habran de tenerse en cuenta también las actividades complementarias de la entidad que sea adjudicataria
y el calendario de la accidn formativa, el cual debera ser validado por la Delegacion Territorial.

Tratando de asegurar la concurrencia competitiva y facilitando la participacién de las entidades de
formacion (art. 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sector Piblico), con la finalidad de
garantizar la correcta ejecucién, primando la calidad en la imparticién y atendiendo a la necesaria solvencia
técnica y financiera de las entidades licitadoras, dichas acciones se estructuran en 3 lotes, atendiendo a
familias profesionales, a la planificacion anual prevista contando con la disponibilidad de las aulas de
formacidn existentes, y la posibilidad de solapamiento en el tiempo de actividades formativas.

Las especialidades a impartir corresponden a las Familias Profesionales/Areas profesionales:
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Especialidad Familia profesional: Area profesional:

formativa:

SSCEO0110 Servicios socioculturales y a la comunidad Formacion y educacion

SSCI0109 Servicios socioculturales y a la comunidad Servicios al consumidor

SSCS0208 Servicios socioculturales y a la comunidad Atencidn social

SSCS0108 Servicios socioculturales y a la comunidad Atencidn social

ADGG0208 Administracién y gestion Gestion de la informacién y comunicacién
COMLO0109 Comercio y Marketing Logistica comercial y gestion del transporte

Las seis especialidades formativas objeto del contrato pretenden ofrecer una formacidn ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo que permita la incorporacion del alumnado y su desarrollo profesional
en el mismo. Se impartiran en el Centro Publico de Formacidn Profesional para el Empleo “Punta Europa”
de Algeciras, el cual se encuentra adscrito a la Delegacidon Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autdnomo en Cadiz, y cuyas instalaciones estan homologadas para ello. La gestion le corresponde al propio
Centro.

2. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA EJECUCION

2.1.- Condiciones técnicas de las acciones formativas.

Las condiciones técnicas de las distintas actividades formativas ofertadas que conforman los lotes objeto
del presente contrato se regulan, tanto en el apartado Condiciones Generales de Ejecucién del Contrato
como en las Fichas Técnicas de los certificados profesionales, que son los elementos que permitiran a la
entidad adjudicataria elaborar su propuesta de ejecucién del contrato asi como la planificacion y
programacion didactica, en caso de resultar adjudicatario. Estas Fichas Técnicas no podran ser alteradas
por las entidades adjudicatarias.

Cuando las condiciones técnicas de la especialidad se remitan a normas especificas sectoriales o de
desarrollo de alguna de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones, las entidades adjudicatarias deberan cumplir, y la formacién debera de impartirse, de
conformidad con los requisitos establecidos en dicha normativa, acorde con lo establecido en la normativa
reguladora de la LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional, el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la anterior, y las siguientes normas en lo que no se
oponga o no se encuentre regulado: Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla dicha Ley, asi como la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto y la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de las condiciones de ejecucion que como valor afiadido hubieran
sido asumidas por la adjudicataria en la presentacién de su oferta.

La entidad licitadora cuya propuesta obtenga la mejor puntuacion debera presentar una memoria técnica

de ejecucion del contrato, seglin modelo del Anexo IV del presente Pliego, junto con la documentacién
previa a la adjudicacidn, detallando las propuestas de mejora que considere, dentro de las siguientes:
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a) Experiencia docente adicional del personal formador por acciones formativas impartidas
anteriormente.

b) Informacion y orientacion profesional al alumnado: a efectos de ofrecer un acompafiamiento al
alumnado en el marco de la formacién profesional para el empleo e informandole en un futuro
laboral y profesional.

c) Actividades didacticas adicionales (feria, exposicién, muestra, jornada) relacionadas con los
Mddulos Formativos a impartir que supongan un valor afiadido al aprendizaje del alumnado.

d) Talleres relacionados con los médulos formativos a impartir que supongan un valor afiadido al
aprendizaje del alumnado, siempre que tenga un enfoque practico y participativo de los alumnos,
detallando calendarizacion y el objetivo didactico a conseguir.

e) Plataforma de formacion online.

Ademas, la entidad propuesta para la adjudicacion debera presentar, en esta fase previa a la adjudicacion,
toda la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos del formador, de acuerdo con lo
establecido en el art. 168 del R.D. 659/2023, de 18 de julio, en el Real Decreto que regula cada certificado
profesional, y demas normativa vigente de aplicacion, que deberan ser mantenidas durante la totalidad de
la ejecucidn del contrato.

La fecha de comunicacion previa de inicio de cada actividad didactica o taller serd de siete dias habiles
antes del inicio de la actividad.

En el caso de tratarse de actividades, éstas se realizaran dentro de la fecha de inicio y de fin previstas en el
calendario para la imparticion de los cursos. Las actividades didacticas (feria, exposicion, muestra, jornada)
y los talleres se consideraran no lectivos y no podran contrarrestar las horas lectivas establecidas en el
certificado profesional.

Las actividades didacticas y los talleres que sean ofertadas por la entidad adjudicataria seran de imparticion
obligatoria para la misma. No asi para el alumnado, pudiendo renunciar a ellas, dejando constancia
expresamente firmada de dicha renuncia.

La entidad adjudicataria se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la propuesta de valor correspondiente incluida en su memoria para su control y seguimiento.

Para ello facilitard documentacion probatoria adecuada de ejecucidn, asistencia de las personas alumnas y
del equipo formador y grado de consecucion de objetivos previstos. La Memoria debera ser fechada y
firmada en todas sus paginas.

La no inclusidon en esta memoria de alguna o algunas de las propuestas de valor que fueron tenidas en
cuenta para la proposicion de adjudicacion sera causa suficiente para su inadmisiéon por el dérgano

proponente del contrato y, por tanto, causa de no adjudicacidn del contrato a la persona licitadora.

En la imparticiéon de especialidades conducentes a certificados profesionales, que al momento de la
publicacién de la formalizacidn del contrato se hubiese publicado un Real Decreto de modificacién de éstos
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distinta a la indicada en el Anexo | del presente PPT, las entidades adjudicatarias deberan cumplir las
obligaciones establecidas por dicha modificacion, y la formacién debera impartirse, de conformidad con los
requisitos establecidos en dicha normativa modificada.

Para mas informacion de las condiciones técnicas de las distintas especialidades formativas, el
adjudicatario se podra remitir al Servicio Piblico de Empleo Estatal:

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/catalogo-especialidades-formativas.html

Formalizado el contrato, las actividades formativas deberén ajustarse a cualquier cambio de actualizacion
normativo que sea de obligado e inmediato cumplimiento, siguiendo las indicaciones que el 6rgano
competente establezca.

2.2.- Elaboracion de los proyectos formativos.

Las entidades adjudicatarias deberdn presentar de cada una de las especialidades del contrato su
correspondiente proyecto formativo, que debera tener en cuenta los minimos recogidos en las Fichas de
certificados profesionales de la especialidad, incluyendo descripcion detallada de los materiales didacticos
y bienes consumibles que se prevean utilizar en cada accidn formativa.

Los proyectos formativos se presentaran en el plazo maximo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente a la firma del contrato, para su validacidn por el personal técnico de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz. En caso de que no se adapte a los requisitos minimos
establecidos en el presente pliego y en las Fichas de certificados profesionales, se requerird a la entidad
para que subsane los defectos observados, dando un plazo de diez dias hébiles.

Transcurridos los plazos indicados sin que se presenten o subsanen los proyectos formativos, por causa
imputable a la entidad adjudicataria, ésta incurrird en un incumplimiento de contrato y de acuerdo a la
previsto en el art. 192.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se considerara causa de resolucion del
contrato.

Los proyectos formativos presentados han de adecuarse a los reales decretos que regulan los certificados
profesionales, asi como a la normativa de aplicacion.

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

La entidad licitadora, en caso de resultar adjudicataria de los lotes ofertados, se compromete a realizar las
siguientes tareas para el lote del que resulte adjudicataria, desde la firma del contrato hasta la fecha
establecida como final del servicio:

a) La imparticion de las acciones formativas correspondientes a los certificados profesionales incluidos en
cada uno de los lotes que componen el presente contrato conforme a las prescripciones de este Pliego de
Prescripciones Técnicas y la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato elaborada por la entidad conforme
a las propuestas de valor ofertadas.

b) La evaluacién de la formacién, con objeto de comprobar los resultados de aprendizaje y, en
consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales, se llevara a cabo por el personal formador
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que imparta las acciones formativas, conforme a lo establecido en este Pliego de Prescripciones Técnicas y
segun lo dispuesto en la normativa que regula el correspondiente certificado profesional.

La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua, durante el
desarrollo de cada médulo y al final del curso pudiéndose incluir una evaluacién inicial de caracter
diagndstico para detectar el nivel de partida del alumnado.

4. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

4.1.- Desarrollo de los trabajos.

Los trabajos de ejecucidn del contrato se desarrollardn de acuerdo con las condiciones ofertadas para la
realizacién de la especialidad formativa objeto de contratacién por la entidad adjudicataria y que fueron
tenidas en cuenta para su adjudicacion, en estricto cumplimiento de la normativa aplicable, en particular la
que se indica a continuacion:

a) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el dmbito laboral, y normativa que la desarrolla, en lo que no se oponga a la Ley
Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.

b) Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

c) Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el sistema de formacién profesional para el Empleo en el ambito laboral, en el
desarrollo de aquellas disposiciones de la Ley 30/2015 que no se opongan a la Ley Organica 3/2022
de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional, ni al Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. Teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicidn Transitoria Unica de la
orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el dambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

En cuanto no contradigan ni se opongan al contenido vigente de dichas normas (Ley 30/2015y RD 694/2017)
resultaran de aplicacion las siguientes:

d) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidén del Sistema de
Formacién Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

e) Reales Decretos que regulan los certificados profesionales que se van a impartir, conforme al
régimen de vigencia de los mismos establecido en la Disposicién Transitoria Primera del RD
659/2023, de 18 de julio.

f) Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

g) Circular Conjunta 1/2020 de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo y de la Direccién
General de Formacion para el Empleo, relativa a la planificacion, coordinacién y gestion de las
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Escuelas de Formacion pertenecientes al Servicio Andaluz de Empleo y los Centros Publicos de
Formacion Profesional para el Empleo. Asimismo, la Adenda a dicha Circular.

h) Circular 3/2021 de la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se establece el
procedimiento para el seguimiento, control y evaluacion de los contratos para la ejecucion de las
acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo en la modalidad presencial.

i) Orden de 10 de noviembre de 2021, por la que se establecen los procedimientos para la realizacion
y compensacion de practicas profesionales no laborales y de concesion de becas y ayudas a
personas participantes en acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo. O la
normativa vigente y aplicable en el momento de la convocatoria correspondiente a este tipo de
subvenciones.

j) Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacién del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

k) Larestante normativa que resulte de aplicacion.

En ningln caso se permitira el inicio de acciones formativas que no cuenten con un minimo de dos
tercios del alumnado. Es decir, no se dara comienzo a las acciones adjudicadas con un nimero de
alumnado participante inferior a 20 para la especilidad SSCE0110 - Habilitacion para la Docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional, ni inferior a 10 para el resto de las
especialidades objeto del presente contrato, salvo autorizacién expresa. No obstante, cuando se
produzcan bajas, una vez transcurrido el periodo en el que se pueden realizar sustituciones, se
continuara con la imparticion de las acciones formativas hasta su finalizacién, al objeto de no
perjudicar al alumnado.

En caso de que se haya realizado el proceso de seleccidn del alumnado, y no hubiera candidatos
que cumplan los requisitos de acceso necesarios para cubrir al menos dos tercios de las plazas
ofertadas en la convocatoria de la especialidad programada dentro del plazo de ejecucion del
contrato, no podra iniciarse la accién formativa. Asimismo, no procedera el pago de cantidad
alguna al adjudicatario para la accién formativa que no se haya podido iniciar.

Es responsabilidad de la entidad de formacidn adjudicataria, a través de la persona responsable del
contrato de la empresa, impartir todas las 6rdenes, criterios de realizacion del trabajo y directrices
a sus personas trabajadoras, siendo la Junta de Andalucia del todo ajena a estas relaciones
laborales. Asimismo, le corresponde a la entidad de formacién adjudicataria, la vigilancia del
horario de trabajo de las personas trabajadoras integrantes del grupo de trabajo, las posibles
licencias horarias o permisos, o cualquier otra manifestacion de las facultades del empleador.

El personal del equipo de trabajo sera sustituido por la entidad de formacién adjudicataria durante
sus ausencias por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias u otras causas, sin que se pueda
producir en ninglin caso menoscabo en las tareas propias del servicio.

Cuando por causas de fuerza mayor, el formador que imparte la accién formativa no pueda atender
sus obligaciones, el adjudicatario viene obligado a sustituirlo por otro experto dentro de los cinco
dias habiles siguientes al hecho causante. Este deberd cumplir y acreditar los mismos requisitos
exigidos por formador sustituido y recogidos en la normativa correspondiente.
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4.2.- Obligaciones de la entidad adjudicataria

Son obligaciones de la entidad adjudicataria:

1. Impartir la totalidad de las acciones formativas de las que haya resultado adjudicataria, a efectos del
articulo 211 letra f) de la Ley de Contratos del Sector Publico, que sefiala como causa de resolucién del
contrato, el incumplimiento de la obligacion principal de éste.

En aquellas acciones formativas conducentes a certificados profesionales para las cuales se hayan
desarrollado guias de aprendizaje, la planificacion y programacion didactica, asi como la planificacion de la
evaluacién del aprendizaje, deberd contemplar, como minimo, lo dispuesto en las mismas en cuanto a
desarrollo de los médulos formativos, las unidades formativas, practicas a desarrollar, sistema y modelo de
evaluacion y medios materiales. La entidad adjudicataria podra acceder a estas guias a través de la pagina
oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/guias-aprendizaje.html

2. Cumplir, durante la imparticién de las acciones formativas, las prescripciones que les sean de aplicacién
en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacién en los
espacios y con los medios formativos acreditados para tal fin y que sirvieron de base para la adjudicacién de
éste.

3. Las Entidades de Formacién que deseen presentar ofertas en la presente licitacion deberan estar
acreditadas para la imparticion de aquellas acciones formativas que sean conducentes a certificados
profesionales de conformidad con los articulos 2.1.a) y 15.2 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, y
que deberd necesariamente impartirse en el Centro Pulblico de Formacidn Profesional para el Empleo
“Punta Europa” de Algeciras (Cadiz).

4. Este mismo requisito habilitante sera exigible a las entidades de formacién que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas. Cuando el objeto del contrato sea la imparticion de una Unica
especialidad formativa formal, es decir dirigida a la obtencion de un certificado profesional, se exige que
todas las empresas que componen la UTE cuenten con la habilitacion profesional necesaria para impartir la
misma. En el caso de que el objeto del contrato esté constituido por la imparticion de varias acciones
formativas dirigidas a la obtenciéon de diferenciados certificados profesionales, las habilitaciones
profesionales que sean necesarias para desarrollar las diferentes prestaciones o impartir las especialidades
formativas, se exigiran a las empresas de la UTE que vayan a impartir la formacion, sin que pueda exigirse
esta habilitacion para aquellas otras empresas integrantes de la UTE que no vayan a ejecutar esa concreta
prestacion.

5. Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién del alumnado, del aprendizaje y su
evaluacion.

6. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control, evaluacién y auditorias de calidad que establezca el
6rgano competente y demas érganos de control.

7. Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas

en cuenta para la acreditacion y/o inscripcion de la especialidad, asi como todas aquellas condiciones que
fueron tenidas en cuenta por el érgano de contratacién para la adjudicacion del contrato.
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8. Dar publicidad de las acciones formativas adjudicadas, incluyendo la publicacién de las convocatorias de
acciones formativas, el plazo de solicitudes y plazo de alegaciones en la Oficina Virtual de FPE, a través del
aplicativo de gestion y otros medios que considere oportunos.

9. Cumplimentar la Ficha Técnica de la accidn formativa en el aplicativo de gestidn, o la aplicacion que la
sustituya, en su caso.

10. A través del aplicativo de gestion de la formacion profesional para el empleo que en el momento de la
ejecucién del contrato se encuentre en funcionamiento (en adelante, el aplicativo de gesti6n), segin
modelo normalizado, se comunicara a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en
Cadiz el inicio de la accidén formativa, en un plazo de al menos cinco dias habiles antes del inicio,
especificando, al menos:

QO

) Fecha de inicio y finalizacion.

) Alumnado seleccionado.

) Planificacion didactica de la accidon formativa segiin modelos normalizados.

) Programacion didactica segiin modelos normalizados.

) Planificacién de la evaluacién del aprendizaje segiin modelos normalizados.

Acuerdos marco o convenios de colaboracién suscritos entre la entidad titular del centro en
el que se va a impartir el correspondiente grado C y las empresas u organismos
equiparados, en las que el alumnado podré adquirir los resultados de aprendizaje que se
determinen en el plan de formacién de cada persona en formacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siguiendo el modelo
que se establezca.

g) Declaracién en la que el centro determine el médulo profesional en el que se va a
desarrollar el Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, referidos a las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel
bésico de prevencion riesgos laborales conforme a lo estipulado en el resuelve quinto,
relativo a la formacién en dicha materia, siguiendo el modelo que se establezca, cuando el
certificado profesional no contara en su ordenacién con un médulo profesional, bloque
formativo o unidad formativa de riesgos laborales. En el caso de que en su ordenacién se
prevean dichos contenidos, en la declaracién se indicara la secuencia en la que se va a
impartir la formacion en prevencion de riesgos laborales al objeto de garantizar que el
alumnado ha recibido la misma con caracter previo al inicio de la formacién en empresa.

h) Autorizacién del personal formador para que la Consejeria competente en materia de
Formaciéon Profesional para el Empleo pueda utilizar sus datos personales en las
actuaciones de seguimiento, control y evaluacion.

i) Declaracién responsable de que el personal formador y demas personal de la entidad de
formacion que pueda tener contacto con el alumnado menor de edad, cumple con lo
establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. En todo caso, la Administracion podra solicitar a la entidad
adjudicataria el certificado citado en dicho articulo.

j) Declaracién responsable de que las personas formadoras cumplen las prescripciones

establecidas en el certificado profesional correspondiente, asi como de las caracteristicas

ofertadas por la entidad adjudicataria que sirvieron de base para la adjudicacidén del
contrato. En todos los casos, debe cumplir el requisito de competencia docente.

D QO 0 T

=
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k) Declaracion responsable de que el alumno participante y de reserva cumple los requisitos
de acceso de formacion de los certificados profesionales de las disposiciones legales por el
que se regulan los certificados profesionales.

l) Remitir a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz junto
con la comunicacidn de inicio, la documentacidn acreditativa de la existencia de las pdlizas
de seguros para las distintas fases de la accién formativa, incluyendo los periodos de
formacion en la empresa, en su caso. Esta documentacién incluird como minimo datos
sobre el alumno asegurado, su nimero y los riesgos cubiertos por dichas pélizas.

La entidad adjudicataria se constituird en tomadora de las pélizas de seguro necesarias,
incluyendo en este concepto los gastos de seguros de accidentes del alumnado
participante. En este concepto se incluye el importe de las pdlizas o primas
correspondientes al alumnado asegurado, por riesgo de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas, incluidos los
periodos de formacién en la empresa y/o visitas didacticas. Asimismo, ha de cubrir los de
trayectos de ida y vuelta al lugar de imparticion de las acciones formativas o practicas y/o
visitas didacticas limitandose, estrictamente en su duracion, al periodo de celebraciéon de la
accién formativa.

Asimismo, debera darse cobertura por responsabilidad civil a los posibles riesgos derivados
del desarrollo de la accién formativa o del médulo de formacidn practica en centros de
trabajo. La pdliza del seguro podra ser suscrita especificamente para cada accion formativa
o de forma colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la péliza indicara
con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el nimero identificador de la accién
formativa, el nimero de alumnado participante asegurado y las coberturas contratadas,
debiendo actualizarse en caso de existir modificaciones que pudieran afectar a las mismas.

La péliza comprenderd, al menos, las siguientes coberturas:

Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento.

Indemnizacién minima de 60.000 euros por invalidez permanente.

Lesién permanente no invalidante, segin valoracién oficial de prestaciones de la
Seguridad Social al respecto.

e) Responsabilidad civil derivada de la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo y el desarrollo de la formacidn.

o o
= =

oo

En caso de modificacion de los Anexos de las acciones formativas, se deberd comunicar y remitir la
documentacion correspondiente a la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Cadiz, en un plazo méaximo de cinco dias habiles desde el hecho causante.

11. Comunicar el inicio efectivo de la accidn formativa, el primer dia de desarrollo de la misma, a través de la
Ficha de Inicio del aplicativo de gestion.

12. Gestionar la captacidén de alumnado, mecanizacidn de las solicitudes, admisin (publicacion del Acta de
admisidn provisional) y seleccion del alumnado a través del el aplicativo de gestion y segln los criterios
establecidos por la Direccién General de la Formacion Profesional para el Empleo. Se requerira cuanta
documentacidn sea necesaria para la verificacidn de las actuaciones realizadas.
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13. Informar al alumnado al inicio de la accién formativa del alcance de la formacidn y de si es o no
conducente a certificado profesional, sus derechos y obligaciones, renuncia, gestion de plazas vacantes,
horarios, causas de expulsion, evaluacién del aprendizaje y cuestionario de evaluaciéon de calidad,
certificados y diplomas, becas y ayudas, exencidon del periodo de formacién en empresa, en su caso,
solicitud de certificado profesional y/o acreditacion parcial acumulable, disponibilidad de un seguro de
accidentes asi como de las cuestiones concernientes al periodo de formacidén en la empresa, si la
especialidad las requiere. Asimismo, se informara que la asistencia a las acciones formativas no implica
relacion laboral con la empresa adjudicataria ni con la administracién publica, ni supone compensacién
econdmica a los participantes por su formacién practica en centros de trabajo.

14. Presentar, en los primeros 20 dias, desde el inicio de la accidn formativa, el plan de formacién de cada
alumno o alumna, adjunténdolo en el sistema de gestion de la accién formativa. Se entiende como inicio el
primer dia de desarrollo real o ejecucién de la accién formativa.

15. Realizar las sustituciones de alumnado mientras sea posible seglin normativa. La entidad adjudicataria
comunicara al personal técnico de seguimiento de la Delegacion Territorial, y a través del aplicativo de
gestion, como maximo al dia siguiente de producirse, las incidencias, bajas y altas del alumnado, las fechas
en las que se producen, los motivos y la documentacién justificativa de las mismas. Asimismo, remitira
informacion sobre el control de asistencia mensual mediante el aplicativo de gestion y lo presentara
firmado a los técnicos de seguimiento de la accidon formativa, en un plazo maximo de cinco dias habiles a la
finalizacion del plazo de cdmputo mensual de fecha a fecha desde el inicio de la accién formativa, y con la
documentacion acreditativa que justifique las bajas, altas u otras incidencias del alumnado.

16. Comunicar las altas y bajas del personal formador, de forma inmediata a que se produzcan, a través de
las fichas de seguimiento del aplicativo de gestion Entidades y al personal técnico de seguimiento de la
Delegacion Territorial. El personal formador sera el presentado para la licitacion del contrato. En el caso de
baja, el formador debera ser sustituido en un plazo no superior a cinco dias habiles y la persona sustituta
debera cumplir y acreditar los requisitos exigidos legalmente, asi como las prescripciones recogidas en el
presente pliego.

17. Comunicar al personal técnico de seguimiento de la Delegacion Territorial las visitas o actividades
adicionales que sirvieron de base para la adjudicacién del contrato, en el plazo de siete dias habiles antes
delinicio de la actividad.

18. Facilitar al alumnado el material didactico, material fungible y demas material, en suficiente nimero
que permita el aprovechamiento de la accidén formativa y segln indican las Fichas Técnicas. La entidad
presentara a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, una Ficha
pormenorizada del material a entregar al alumno, la cantidad y la temporalizacion de su entrega con una
antelacion de diez dias habiles al inicio de la accién formativa. Entregara, igualmente, el recibi firmado por
el alumnado.

19. Remitir a la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz las actas de
evaluacién correspondientes a la formacién que se vaya a impartir, siguiendo el modelo que se establezca.
La evaluacién se realizara, igualmente, consignando la calificacién numérica, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 78 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, debiendo ser firmada, en este caso, por la persona
formadora o experta, el tutor o tutora dual del centro de formacion y la persona que ocupe la direccién del
centro de formacién. Adicionalmente, sera firmada por la persona tutor o tutora dual de la empresa cuando
participe e informe de su valoracion en la sesidon de evaluacién de la persona en formacion en el centro de
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formacion profesional, a criterio de este ultimo, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.7.b) del
citado real decreto.

Igualmente, debera presentarse un Informe de la formacién en empresa, suscrito por el tutor o tutora dual
de la misma, que sera tenido en cuenta por el tutor del centro de formacién para la evaluacion de cada
mddulo profesional del correspondiente grado C, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18.7 y 163.4
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siguiendo el modelo que se establezca.

Deberan presentarse en el sistema de gestién de la accidén formativa, en los 10 dias posteriores a la
finalizacion de la misma.

Asimismo, el centro de formacién debera incorporar en el sistema de gestion de la accién formativa, el
expediente académico de cada alumno y alumna, siguiendo el modelo que se establezca, junto con las actas
de evaluacion.

20. Facilitar al alumnado la cumplimentacion del Cuestionario para la evaluacion de la calidad de la
imparticion de las acciones formativas.

21. Comunicar la finalizacion de la accidn formativa a través de la Ficha de Fin del aplicativo de gestion en
un plazo no superior a diez dias desde su finalizacion.

22. Poner a disposicion de la Delegacion Territorial Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, las
acreditaciones del personal formador y del alumnado, las pélizas de seguro y toda aquella informacion y
documentacién que se requiera.

23. Cumplir las instrucciones especificas que pudieran establecerse desde el 6rgano competente.

24, Utilizar la aplicacién informatica GEFOC Entidades (o el aplicativo de gestion que en el momento de la
ejecucion del contrato lo sustituya) en todas sus comunicaciones.

25. Colaborar en los procesos de insercion del alumnado en el mercado de trabajo orientando la formacién
en este sentido y motivando al alumnado para enfocarse en este sentido (comentar posibles ofertas de
empleo, buscar noticias sobre demanda y oferta, buscar empresas del sector, cuidar las visitas didacticas a
centros de trabajo, si los hubiere, motivar el cuidado del trabajo bien hecho durante el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado, etc.).

26. Asegurar la custodia de la documentacidn aportada y/o referida del alumnado y del personal formador.

27. Presentar la Memoria Parcial de seguimiento del contrato y la Memoria Justificativa Final de la ejecucién
e imparticion de cada una de las acciones formativas que componen el lote, de las que puedan deducirse
con claridad el cumplimiento de los objetivos formativos del contrato adjudicado, los condicionantes
técnicos, docentes y de cuantas valoraciones adicionales fueron tenidas en cuenta por el érgano de
contratacién para adjudicar el contrato .

28. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas al alumnado participante en las mismas. En

consecuencia, queda expresamente prohibido al contratista el cobro al alumnado, de cantidad alguna por
los servicios prestados en la ejecucion del contrato.
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29. Mantener todas las condiciones técnicas, equipamiento y medios humanos que sirvieron de base para la
valoracion de la oferta presentada por la persona adjudicataria en su autobaremo y memoria técnica de
ejecucion del contrato.

30. La entidad adjudicataria asumira todas las responsabilidades que pudieran derivarse de las situaciones
descritas en los parrafos anteriores, especialmente de los perjuicios que se pudiesen causar a las personas
participantes en las acciones formativas.

31. Cumplir los plazos establecidos en el contrato.

32. La empresa adjudicataria vendra obligada a asumir, a su riesgo y ventura, el coste econémico de dar
cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en el
sentido de garantizar el adecuado seguimiento de las acciones objeto del contrato por parte de las personas
con discapacidad. En consecuencia, debera proporcionar las adaptaciones que resulten necesarias para que
el alumnado con discapacidad pueda recibir la formacién en condiciones dptimas.

33. La entidad adjudicataria estara obligada a cumplir con las normas en materia laboral, de proteccién del
medio ambiente, de seguridad social, de prevencidn de riesgos laborales y de igualdad de género, asi como
cualquier otra que legalmente le sea exigible en relacion con el servicio prestado.

34. La adjudicataria participara en la retirada y adecuado tratamiento, segln legislacion vigente, de todos
los residuos, escombros, basuras, etc., que se generen en la accion formativa.

35. Comunicar las altas y bajas del alumnado y las fechas en que se producen, como maximo al dia siguiente
de producirse. Remitir la informacion sobre el control de asistencia mensual, conteniendo éste la firma
diaria del alumno asistente, asimismo deberd informar del inicio del procedimiento de exclusion de
alumnado por alguna de las causas siguientes:

a) La falta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizacién del normal desarrollo de
la accidn formativa.

b) El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales
segun el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la accién
formativa.

Para la comprobacion de los términos indicados en los dos letras anteriores, la persona
responsable de la entidad adjudicataria, previo informe motivado del personal formador,
apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando constancia por
escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la
que se produce este hecho y descripcion de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso
de que un mismo alumno o alumna sea apercibido en mas de dos ocasiones, se le excluira
automaticamente de la accién formativa. Estos hechos serdan comunicados a la Delegacion
Territorial.

c) Siunalumno o una alumna acumula mas de tres faltas sin justificar en un mes debera causar baja

en la accién formativa. El cémputo de los meses comenzara con la fecha de inicio de la accién
formativa y se contabilizara de fecha a fecha. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada,
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el alumno o alumna debera avisar el primer dia de ausencia al centro, debiendo presentar al
personal formador de la accion formativa o tutor de empresa, el correspondiente justificante en un
plazo inferior a cinco dias habiles tras su reincorporacidn a la accién formativa, de no hacerlo,
causara baja en la accién formativa. Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por:

* Enfermedad.

*  Consulta médica por tiempo imprescindible.

* Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
*  Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
* Asistencia inexcusable a entrevista de trabajo.

* Deberinexcusable de caracter publico o privado.

36. La exclusion del alumnado deberd de ser propuesta por la entidad adjudicataria mediante un informe
que presentara a la Delegacion Territorial, pudiendo solicitar en caso de necesidad la suspension cautelar
en la accién formativa. En caso de que la conducta del alumnado suponga peligro para las personas o
cosas, debera comunicarlo inmediatamente a la Delegacidn Territorial, para que se ratifique o anule dicha
suspension.

Correspondera a la Delegacidn Territorial acordar lo que proceda sobre la exclusién del alumnado, previo
Informe de la adjudicataria y audiencia del interesado en el plazo de diez dias.

37. La entidad debera velar por el estricto cumplimiento de la normativa de FPE y de la Instruccion
aprobada por la Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo, en las que se establezcan los
derechos y deberes del alumnado y que estén vigentes en cada momento, incluso las que entren en vigor
durante la ejecucidn del contrato.

Las obligaciones establecidas en los nimeros 1,2, 6, 7,22, 27,28 y 29, a efectos del articulo 211.1 letra f) de
la LCSP se consideran obligaciones esenciales del contrato.

4.3.- Caracteristicas del equipo formador y de trabajo.

4.3.1.- Caracteristicas del equipo formador.

La entidad adjudicataria debera proporcionar el equipo formador cualificado para impartir las acciones
formativas y ejercer las labores de tutorizacion y de evaluacién de las mismas. La dependencia laboral de
dicho personal lo es exclusivamente con la entidad adjudicataria, siendo la relacién juridica de la Junta de
Andalucia exclusivamente la que se deriva del presente contrato de servicio.

Para acciones formativas conducentes a certificado profesional, el personal formador, debera reunir las
prescripciones establecidas en el articulo 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, modificado por el Real
Decreto 658/2024, de 9 de julio, asi como las que se recojan en el real decreto regulador del certificado
profesional en cuestidn para cada modulo formativo. No obstante en aplicacién de la Disposicion Adicional
Novena del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuando las prescripciones de las personas formadoras se
cumplan mediante la acreditacidn de titulacién y experiencia profesional requerida en el ambito de la
unidad de competencia, esta Ultima no sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito, en
aquellos certificados profesionales regulados con anterioridad al 23 de julio de 2023.
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El personal formador sera el presentado para la licitacion del contrato. En el caso de baja, la persona
sustituta debera tener un perfil académico y profesional equivalente, en caso contrario, se aplicaran las
penalidades correspondientes, pudiéndose resolver el contrato, de acuerdo con lo establecido en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la presente contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, incorporado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacidén sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. En aplicacion de dicho precepto, la entidad adjudicataria deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. En aplicacién de dicho precepto, |a referida certificacion negativa se constituye como un requisito
para el ejercicio como persona formadora que implique contacto habitual con menores. En consecuencia, la
entidad adjudicataria aportara dicho certificado negativo de cada una de las personas que vayan a impartir
acciones formativas, antes del inicio de su participacién en la accién formativa.

Igualmente se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La entidad propuesta para la adjudicacion presentara, en la fase previa a la misma, junto con la
memoria técnica de ejecucion, para su validacion por el personal designado por la Delegacion
Territorial, los curriculums y la documentacidén acreditativa de la experiencia y formacién del
equipo formador encargado de la imparticién de la accidon formativa (vida laboral, contratos de
trabajo, certificados de los organismos que correspondan sobre la imparticiéon de las acciones
formativas, actividad econdémica en caso de haber ejercido su labor profesional y docente con
régimen de auténomo, etc.), asi como fotocopia del DNI de éstos. En dicha documentacién se hara
constar los médulos formativos que impartira cada docente.

b) La posibilidad de simultaneidad de un docente en varias acciones formativas quedara limitada por
la legislacién laboral vigente y para garantizar la calidad de la tarea docente no podra superar el
numero de horas diarias establecidas en la normativa de aplicacion.

c) Cuando por causas de fuerza mayor, el docente que imparte la accidén formativa no pueda atender
sus obligaciones, el adjudicatario viene obligado a sustituirlo por otro docente, que cumpla los
requisitos, dentro de los cinco dias siguientes al hecho causante.

d) Unavezvalidado por la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en Cadiz los
curriculums y demas condiciones del personal docente, la entidad adjudicataria sélo podra realizar
cambios en el equipo formador respetando rigurosamente, lo exigido en el pliego de prescripciones
técnicas. Tales cambios deberan ser validados por la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Cadiz.

Esto afecta tanto a los periodos en formacién en la empresa, como a las actividades didacticas y

talleres incluidos por la entidad adjudicataria en su Memoria y que forman parte de la oferta
valorada para la adjudicacion del contrato.
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La Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz se reserva el derecho
de inspeccionar el trabajo del personal formador de la entidad adjudicataria, que presta los
servicios objeto de esta contratacidn, estando ademas facultada para exigir a dicha entidad la
adopcion de las medidas que correspondan asi como la sustitucion del personal cuya actuacién
considere negligente, notoriamente descuidada o de trato personal incorrecto o desatento.

4.3.2.- Equipo de trabajo.

La adjudicataria debera contar con el siguiente equipo de trabajo:

- Coordinador/a, definido en el punto 5 de este pliego.
- Personal formador.

La adjudicataria debera proporcionar el personal formador cualificado para impartir las acciones
formativas, cuya dependencia laboral es ajena a la Administracién de la Junta de Andalucia, siendo en su
caso requerido:

* Los requisitos de titulacion, acreditacion y experiencia profesional del personal formador seran los
establecidos en la normativa de regulacion del correspondiente certificado profesional que constan
identificados en las Fichas Técnicas de cada especialidad, y deberan ser mantenidas durante la
totalidad del contrato asi como en lo regulado por el articulo 168 y Disposicion Adicional Novena
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional, modificado por Real Decreto 658/2024, de 19 de julio.

* Las prescripciones sobre competencia docente, acreditacidn y experiencia profesional requerida, se
recogen en el art. 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional, modificado por Real Decreto 658/2024, de 19 de
julio, y en el apartado IV de cada uno de los Reales Decretos por los que se regula cada certificado
profesional, y constituyen una condicién indispensable para que el personal docente pueda realizar
labores de formacidn en una especialidad conducente a la obtencién de un certificado profesional.

La posibilidad de simultaneidad de un docente en varias acciones formativas quedara limitada por la
legislacion laboral vigente, si bien, para garantizar la calidad de la tarea docente no podra superar el
numero de horas diarias establecidas en la normativa de aplicacién.

4.3.3.- Tutor o tutora dual del centro de formacion

La entidad adjudicataria designara como persona encargada de la supervision del periodo de formacion en
empresa a uno de los formadores/as que haya impartido algiin médulo formativo integrante de la accion
formativa conducente al certificado profesional, cuyas funciones seran las establecidas en el art. 166.4 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional. Entre las mismas se consideran:

*  Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de formacion profesional
y las empresas, en colaboracidn con las figuras y organismos intermedios que pudieran colaborar.
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* Informar al alumnado, desde el inicio de su formacion y siempre durante los primeros meses de la
misma, de las caracteristicas propias de la estancia en empresa u organismo equiparado, en
funcion del régimen general o intensivo, de las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del
programa formativo a desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

» Coordinary concretar el plan de formacién, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto
del equipo docente que imparten docencia y es responsable de la validacién de dicho plan y la
identificacion de los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u
organismo equiparado.

* Preparar a la persona en formacién para su incorporacién al o a los periodos de formacion en
empresa u organismo equiparado, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en
que sea necesario.

*  Gestionar la documentacidn necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del acuerdo para la
actividad formativa.

* Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacién durante los periodos
en la empresa para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar e incorporando, en su caso, los ajustes
necesarios, asi como por el respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, y de no discriminacion por razén de discapacidad, mediante visitas periddicas a
la o las empresas, entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

* Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesién de
evaluacion de la persona en formacion.

* Coordinarse con la persona prospectora de empresas, en su caso.

El formador tutor designado por la entidad para dicha tutorizacién debera estar contratado al menos el
nimero de horas que para cada accién formativa se establezcan en el periodo de formacion en la empresa
u organismo equiparado, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 159 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el apartado tercero del resuelve segundo de la Resolucion de 12 de
diciembre de 2024, de la Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo.

Los costes del personal formador, por las horas correspondientes a los mddulos de formacién practica al
periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado, se incluyen en el presupuesto del contrato.
Por tanto, la empresa adjudicataria debera acreditar el mantenimiento, en ese periodo, de la vinculacién
laboral con la adjudicataria de la persona que ejerza la tutoria, con caracter previo a la presentacion de la
facturacién correspondiente.

La persona encargada de la tutoria realizara diariamente el seguimiento de las practicas del alumnado,

mediante sistemas que permitan dejar constancia de esa labor, elaborando informes semanales del
desarrollo de las practicas.
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La adjudicataria debe aportar, semanalmente, la documentacion acreditativa del seguimiento de las
practicas y los informes elaborados asi como los instrumentos de evaluacién utilizados y documentacién
que recoja los resultados obtenidos por los alumnos.

La persona encargada de la tutoria realizard diariamente el seguimiento de las practicas del alumnado,
mediante sistemas que permitan dejar constancia de esa labor, elaborando informes semanales del
desarrollo de las practicas.

La adjudicataria debe aportar, semanalmente, la documentacién acreditativa del seguimiento de las
practicas y los informes elaborados asi como los instrumentos de evaluacién utilizados y documentacién
que recoja los resultados obtenidos por los alumnos.

4.4.- Espacios formativos, instalaciones, equipamiento y material.

4.4.1.- Espacios formativos

La formacion de caracter presencial se realizard en las instalaciones del Centro Publico de Formacion
Profesional para el Empleo “Punta Europa” de Algeciras, en la direccién Avenida 28 de febrero, n.° 6, con el
equipamiento de que dispone, a excepcion de aquellos contenidos que, de acuerdo con el plan de
formacion en empresa, deban desarrollarse en las empresas con las que la entidad adjudicataria haya
llegado a un acuerdo marco o convenio para realizar dichas practicas profesionales no laborales.

La Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz determinara los espacios donde
se desarrollara cada una de las acciones formativas.

4.4.2.- Instalaciones, equipamiento y material

La entidad adjudicataria debera, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la firma del contrato,
verificar el estado de las instalaciones y el correcto funcionamiento del equipamiento (equipos
informaticos, redes, maquinaria y herramientas) de las aulas y/o talleres del centro asignados para la
realizacién de cada accidn formativa, siendo a su cargo la citada verificacién y cualquier adaptacion, de las
instalaciones o del equipamiento existente, al proyecto formativo que presente. El personal que realice la
verificacion debera presentar a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz
la autorizacién expresa, emitida por la entidad adjudicataria, para esa actuacion.

En caso de ser necesaria alguna adaptacion, debera materializarse en el plazo de viente dias habiles desde
la presentacion del proyecto formativo que la incluya, que no sera validado hasta que ésta esté finalizada.

La entidad adjudicataria entregara una certificacion de que encuentra en perfectas condiciones las
instalaciones, equipo y material que el Centro Plblico de Formacién para el Empleo “Punta Europa” de
Algeciras pone a su disposicion para la realizacién de las acciones formativas contratadas, con una
antelacién minima de veinte dias habiles al inicio de cada accidn formativa.

La entidad adjudicataria deberd firmar el inventario de todo el equipamiento y material que el Centro
Publico de Formacion para el Empleo “Punta Europa” de Algeciras pone a disposicion para la realizacion de
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las acciones formativas contratadas con una antelaciéon minima de diez dias habiles al inicio del proceso de
seleccidn del alumnado de cada accién formativa.

La entidad adjudicataria deberd aportar todos los medios y materiales didacticos, (en los que se incluye el
material de papeleria, la ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual (EPIS) si se precisan en su
caso, asi como todos los elementos necesarios para la realizacién de la formacién en empresa, tales como
ropa especifica de trabajo y/o tarjeta identificativa de alumnado en practicas) y el material de consumo o
fungible necesario para la imparticion de la accion formativa, todo ello conforme al contenido de las Fichas
de Certificados Profesionales de la especialidad y el Proyecto Formativo validado. Ademas, debera
proporcionar el material de botiquin de primeros auxilios adaptado al tipo de actividad, sin que ello
suponga alteracion alguna en el precio del contrato.

El equipamiento y/o el material fungible deberéd estar obligatoriamente especificado y figurar en los
apartados correspondientes de los proyectos formativos debiendo ser en cantidad suficiente para que el
alumnado pueda realizar la accién formativa con aprovechamiento.

En caso de que la adjudicataria aporte algln tipo de equipamiento, éste debera reunir las condiciones de
seguridad establecidas en la legislacion vigente y estara obligada a tener asegurado a su cargo dicho
equipamiento contra cualquier eventualidad o dafio que pudiera sufrir. Todo el equipamiento y dotaciones
que aporte la adjudicataria debera estar actualizada y tener un alto grado de implantacién en el mercado.

La entidad adjudicataria sera titular del equipamiento, productos y servicios que aporte a la actividad
formativa, su uso se hara bajo responsabilidad de la misma y correra por cuenta de esta.

Todo el material didactico, equipamiento, consumibles, software, etc. necesario para la imparticion de las
acciones formativas que aporta la adjudicataria deberd encontrarse disponible en el Centro con una
antelacion minima de diez dias habiles al inicio de cada una de ellas, (el material perecedero el dia anterior,
o el mismo dia, de su uso) acompafiado de una justificacién de entrega mediante un albaran o documento
analogo, para su comprobacion y validacion. Su incumplimiento conllevara el aplazamiento del inicio o la
suspension del desarrollo de la accidén formativa, por no contar con los medios necesarios para la
realizacion de la accidn con aprovechamiento, incurriendo en causa de incumplimiento parcial conforme al
apartado 15 del presente pliego.

En todo el material, salvo el fungible, que la adjudicataria entregue, tanto a la administracion como al
alumnado (en especial, la ropa de trabajo y los maletines o mochilas) a lo largo de la accién formativa,
deberd aparecer de forma visible y destacada la imagen grafica de la Junta de Andalucia y la denominacion
de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo, y del Ministerio competente en FPE del Gobierno
de Espafia.

La adjudicataria demostrara que la documentacion aportada no esta sujeta a derechos de autor o, en su
caso, cuenta con la debida autorizacidn de uso y aporta la misma por escrito.

El material se entregara al alumnado, tal y como la entidad haya definido en su Ficha correspondiente, y
remitird a la Delegacion Territorial la firma del recibi del alumnado, tal y como aparece en el apartado de

“Obligaciones de la entidad adjudicataria” en el presente Pliego.

En su caso, el software provisto por la entidad adjudicataria debera estar correctamente instalado y
funcionando como minimo siete dias habiles antes del comienzo de la accién formativa, salvo situaciones
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excepcionales autorizadas por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz.
Este software no podra ser en ningln caso version de evaluacion y debera contar con la licencia de uso para
la formacién correspondiente. Se utilizardn siempre las Gltimas versiones disponibles del software en
cuestion, siempre que sean compatibles con el hardware disponible en el espacio formativo. En caso de
requerirse cualquier hardware distinto del disponible, correréd por cuenta de la adjudicataria su adquisicion,
instalacidn, configuracién y uso.

Los equipos informaticos del Centro estaran conectados en red y dispondran de conexidn a Internet a través
de los canales establecidos en la Red Corporativa de Comunicaciones de la Junta de Andalucia (en adelante,
RCJA). La adjudicataria debera tener en cuenta que la RCJA dispone de unas configuraciones y unas
restricciones de seguridad que podrian imponer condiciones en el acceso a Internet. Estas condiciones
podrian, entre otras cosas, impedir o limitar el acceso a determinados servidores, puertos o servicios. Si se
necesitara utilizar configuraciones que no pudieran ser establecidas en el servicio ofrecido por la RCJA, la
adjudicataria debera contratar e instalar su propio acceso a internet y/o los servicios de telecomunicaciones
necesarios. En ningln caso, la adjudicataria realizard modificaciones del equipamiento o el cableado
utilizado para el acceso a la RCJA, ni para dar soporte a la red de area local.

La entidad adjudicataria podra disponer de aquellos equipos de impresién que cuentan con servicios de
coste por copia que el centro de formacidon dispone, bajo las indicaciones y directrices del personal
responsable del centro y un uso razonable que suponga la impresion puntual, imprevista y no masiva de
documentacion.

La entidad adjudicataria dispondra de un maximo de diez dias habiles después de la terminacién de cada
accién formativa y, en todo caso, a la finalizacién del contrato, para dejar los espacios formativos y el
equipamiento en correcto estado y funcionamiento segun indique la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz y para retirar de la misma todo el equipamiento, productos y
material sobrante que hubiese aportado. En todo caso, se atendrd a lo previsto en el apartado de
penalidades del pliego de clausulas administrativas particulares.

4.5.- Material de apoyo (Equipamiento didactico y plataforma de apoyo).

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material de apoyo necesario para la imparticion de la
accion formativa que conste en el programa formativo. Asimismo, se aportara todo el material conforme a
lo especificado en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato y que forma parte de la oferta valorada
para la adjudicacion del contrato en su caso.

Para la modalidad presencial, en el caso de ofertar una plataforma online para complementar y mejorar los
contenidos didacticos concretos en cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato,
esta debera contener al menos los elementos siguientes:

a) Contenidos que estén relacionados con lo establecido en las especialidades formativas (lectura,
visualizacidn, audicién de contenidos, realizacidn de actividades y trabajos).

b) Espacios de encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios,

documentacién complementaria y enlaces a webs) para la mejora de adquisicidn y desarrollo de
competencias profesionales.
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En la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato se facilitard un enlace de acceso a la plataforma y se
presentara una ficha técnica exhaustiva y completa.

4.6.- Material didactico (Manuales y documentacién).

La entidad adjudicataria debera aportar todo el material didactico necesario para la imparticién de la
accién formativa que conste en el correspondiente programa formativo y en su caso en la Memoria Técnica
de Ejecucién del Contrato.

La entidad adjudicataria debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador, en
formato electrdnico y/o papel.

La entidad adjudicataria presentara, antes del comienzo de la accién formativa un ejemplar del manual
propuesto.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia se aportaran los
anexos necesarios para asegurar la actualizacion del temario o se procedera a la sustitucion del manual.

En toda la documentacién que el adjudicatario entregue, tanto a la Delegacion Territorial como al
alumnado a lo largo de la accién formativa, debera aparecer de forma visible y destacada la imagen y los
logos tal como se refleja en el apartado “Publicidad” de este Pliego de Prescripciones Técnicas.

La entidad adjudicataria aportara si fuera preceptivo junto a la documentacién una declaracion responsable
de que la misma no esta sujeta a derechos de autor, o en su caso, cuenta con la debida autorizacién de uso
aportando la misma.

5. COORDINACION TECNICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

La entidad adjudicataria designara a una persona como coordinadora técnica, segln lo establecido en la
normativa:

1. En el caso de que el lote esté conformado por dos o menos acciones formativas, la coordinacion la
puede ejercer la persona de la entidad responsable del contrato o alguna persona del personal
formador.

2. Cuando la adjudicacidn sea de tres acciones formativas (o0 mas) por Lote, la Entidad designara a la
persona que ejerza la coordinacion técnica, la cual serd comunicada a la Delegacion Territorial
competente. Esta persona debe tener perfil de formador y experiencia en gestidn.

La persona responsable de la coordinacién técnica de las acciones formativas adjudicadas ostentara la
interlocucion ante la Delegacidn Territorial, para gestionar cualquier incidente que pudiera surgir en el
desarrollo de este servicio y cuyo perfil profesional y funciones se debera ajustar a lo expuesto a
continuacién:

a) En cuanto a su perfil:
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* Conocedor/a de los proyectos formativos, la planificacion y programacion didactica en todas
sus variables (infraestructura, equipamiento, perfil de entrada del alumnado, contenidos
formativos, cronograma, etc.).

* Capacidad y disponibilidad de interlocucion con los técnicos de seguimiento de la Delegacion
Territorial para facilitar el trabajo de seguimiento y evaluacidn permanente del proceso
formativo que ha de realizar la Delegacion Territorial.

e Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones y para resolver cualquier incidente que pueda
surgir en el desarrollo de este contrato.

e Capacidady disponibilidad de interlocucién con las personas tutoras de las empresas donde se
realice formacion en empresa, en el caso de haberlas.

«  Esta persona responsable del proyecto debera proporcionar correo electrénico y teléfono mévil
de contacto.

b) En cuanto a sus funciones.

* Participar en la planificacion de la puesta en marcha de la actividad formativa de acuerdo con el
calendario de inicio comunicado.

* Participar y colaborar en la seleccion del alumnado conforme a lo propuesto en las
instrucciones de seleccion del alumnado.

* Colaborar con el personal de seguimiento de la Delegacién Territorial y gestionar cualquier
incidente que pueda surgir en el desarrollo de este contrato relativa al profesorado, alumnado,
infraestructuras, equipamientos, etc.

* Tener disponibilidad para participar en las reuniones periddicas de coordinacién y seguimiento
que se propongan entre la entidad adjudicataria y el personal de seguimiento designado por la
Delegacion Territorial.

* Realizar los informes que les sean solicitados por los técnicos de seguimiento, referidos al
desarrollo de las acciones formativas, ademas de las memorias parciales y la final. Facilitar
cuanta documentacion le sea requerida relacionada con la ejecucion del contrato, a efectos del
control de calidad que se desarrolle.

* Realizar el trabajo administrativo inherente a cada accién formativa y el que se le requiera
desde la Delegacion Territorial, asi como todo lo relacionado con el procedimiento a seguir en
la realizacién de la formacién en empresa (gestién de documentacién y comunicacion con las
entidades en las que el alumnado vaya a realizar la misma).

« Dirigiry organizar la actividad del equipo de trabajo de la entidad.

e Gestionar las propuestas de valor a las que la entidad se haya comprometido en el autobaremo
y que hayan sido objeto de la adjudicacion del contrato.

e Cumplir con rigurosidad cuantas obligaciones se desprendan del contrato, tanto en el PCAP
como en el PPT para el cumplimiento de la totalidad del mismo. Para el caso de aquellos lotes
conformados por dos o menos acciones formativas, las funciones de coordinacion técnica
referidas anteriormente las realizard la persona responsable del contrato designada por la
adjudicataria pudiendo recaer en alguno de los miembros del equipo formador.
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6. PLAZO DE EJECUCION

6.1.- Duracion del contrato
El contrato tendra una duracion de 11 meses, contados a partir del dia siguiente a la formalizacién del mismo.
6.2.- Calendario de inicio de las acciones formativas y condiciones de ejecucion

En el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde la fecha de la firma del contrato, la entidad
adjudicataria tiene la obligacion de confirmar con la Delegacion Territorial el calendario de las acciones
formativas adjudicadas.

El calendario sera validado por la Delegacion Territorial en el plazo de cinco dias habiles.

Para la elaboracién del calendario definitivo de las acciones formativas se tendran en cuenta las horas
lectivas por dia que determine la Delegacion Territorial para cada accién formativa.

La adjudicataria deberd adaptarse a las fechas de ejecucion de la accién formativa acordada, y tan sélo
podran alterarse en circunstancias justificadas y autorizadas previamente por la Delegacion Territorial.

El calendario establecido se podra ver alterado por incidencias en los espacios donde se impartan aquellas
especialidades objeto del contrato.

En los casos en que por causas ajenas al Centro, inclemencias del tiempo o cualquier otra causa, se haga
imposible el acceso al Centro o la imparticién de sesiones formativas, éstas se recuperaran por cuenta de la
entidad adjudicataria del contrato y de acuerdo con la disponibilidad del Centro Publico de Formacién
Profesional para el Empleo “Punta Europa” de Algeciras (Cadiz).

Al inicio de la accion formativa, el personal técnico designado por la Delegacion territorial, junto con la entidad
adjudicataria, informara al alumnado de los derechos y obligaciones, de la disponibilidad de un seguro de
accidentes, asi como de lo concerniente a la formacién en empresa. Asimismo, se informara de que la asistencia
a los cursos de formacién no implica relacion laboral con la empresa adjudicataria ni con la administracion
publica, ni supone compensacion econdmica a los participantes por su formacién practica en centros de trabajo.

7. DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

7.1. Acciones de teleformacion (lote 1)

Las personas usuarias de las acciones formativas a impartir en modalidad de teleformacién (lote 1)
mediante el presente contrato de servicios, deberan ser preferentemente personas trabajadoras ocupadas.
En caso de no poder cubrirse la totalidad de la oferta formativa con personas ocupadas, podran participar
en la misma personas desempleadas hasta cubrir con ellas un maximo de un 30% de las plazas. En este
Ultimo caso, las personas desempleadas deberdn constar inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo.
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7.2. Acciones en modalidad presencial (lotes 2y 3)

Las personas usuarias de las acciones formativas a impartir en modalidad presencial (lotes 2 y 3) mediante
el presente contrato de servicios, deberdn ser preferentemente personas trabajadoras desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no poder cubrirse la
totalidad de la oferta formativa con personas desempleadas, podran participar en la misma personas
ocupadas hasta cubrir con ellas un maximo de un 30% de las plazas.

7.3. Disposiciones comunes a todos los lotes

En cualquier caso, la consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada por
la situacidn laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacion
profesional para el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la
Administracion de la Junta de Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para personas con
discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas
convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad por cada accién formativa. En el caso
de la especialidad SSCE0110 - Habilitacidon para la Docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional, el nimero de plazas reservadas para personas con discapacidad sera de dos.

Asimismo, deberan reunir los requisitos formativos y profesionales de acceso para cursar con

aprovechamiento la formacion en los términos previstos en la normativa reguladora de cada certificado
profesional.

8. ADMISION Y SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LAS ACCIONES
FORMATIVAS

La entidad de formacién adjudicataria habilitara los medios necesarios para la recogida presencial de las
solicitudes de participacion en las acciones formativas asi como la documentacidn preceptiva a aportar por
los interesados.

Todo el proceso de admision y seleccion del alumnado participante se detalla en el anexo Il del presente
Pliego.

9. FORMACION DUAL

9.1. Normativa de aplicacion

* LeyOrgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional (modificado por el RD 658/2024, de 9 de julio).
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* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

*  Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, han configurado un nuevo régimen a aplicar a los certificados profesionales, hoy denominados,
certificados profesionales, destacando el caracter dual que se atribuye a los mismos.

El caracter dual de las ofertas de formacién profesional de grado C, certificados profesionales, establece un
periodo de formacién en empresa, que conlleva que parte de los resultados de aprendizaje, contenidos en
los médulos profesionales que conforman cada grado C, se desarrollaran mediante la formacidn recibida en
una empresa u organismo equiparado, teniendo esta naturaleza formativa curriculary no laboral.

El inicio de la formacidn en empresa u organismo equiparado requiere que el alumnado cumpla con los
requisitos establecidos en al articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio: tener cumplidos los 16
afios y haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales.

Asi pues, las personas en formacion deberan haber adquirido, antes del inicio de la formacién en empresa,
las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales.

La duracion del médulo de formacion practica en centros de trabajo que figura en el real decreto que regula
cada certificado profesional, se distribuird proporcionalmente al nimero de horas entre el resto de los
modulos que integran el grado C, sin que en ningln caso se vea afectado la duracidn total de horas del
certificado profesional. El porcentaje de duracion de la formacion en empresa u organismo equiparado, en
adelante, «formacién en empresa», se calculara sobre la duracién total del certificado profesional, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 159 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Dicho porcentaje sera, para las acciones formativas recogidas en el presente pliego, del 20 por ciento de la
duracién total del certificado profesional cuando este sea de nivel 1, y del 25 por ciento de la duracién total
del certificado profesional cuando este sea de nivel 2 6 3.

9.2. Finalidad

La fase de formacidn en empresa u organismo equiparado tendra las finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicién de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que
permita la adopcién de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales, prestando
especial atencion a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para el
aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o de
servicios.
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d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren
situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas trabajadoras
respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.

9.3. Obligaciones

Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, la misma se compromete cumplir con lo
estipulado en el apartado 2 del art. 153 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional.

Por su parte, la entidad adjudicataria llevara a cabo la supervision de la persona en formacién durante las
sesiones o los periodos de formacion en la empresa u organismo equiparado, por parte del tutor o tutora
del centro de Formacién Profesional, siempre en coordinacién con la empresa u organismo equiparado, la
cual designara al efecto a una persona en calidad de tutor o tutora dual de empresa. Esta figura debe
responder a un perfil adecuado a los resultados de aprendizaje del médulo profesional y, en ningln caso,
estara vinculado directamente al equipo docente de la oferta formativa.

En cuanto al alumnado, cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado en el marco del presente convenio se compromete a cumplir con lo establecido en el apartado 3
del art. 153 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

9.4. Tutor o tutora dual de empresa

Seran funciones del tutor o tutora de empresa las sefialadas en el articulo 162 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional:

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro de formacién profesional, la
identificacidn de los resultados de aprendizaje del plan de formacién que se desarrollaran en la
empresa.

b) Informar a la persona en formacién, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro, al inicio de
su formacion y previamente al inicio de su formacion en empresa, de las caracteristicas propias de
la empresa y de su estancia en ella, en funcién del régimen general o intensivo, del programa
formativo a desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

c) Participar, directa o indirectamente, en la asignacién de la persona a formar en la empresa.

d) Acoger y tutelar a la persona en formacién durante su o sus periodos en la empresa u organismo
equiparado, garantizando que el proceso formativo se desarrolla respetando la prevenciéon de
riesgos laborales.

e) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios puestos de la empresa u
organismo equiparado.

f) Informary valorar la adquisicidn de los resultados de aprendizaje previstos, en colaboracién con el
o los formadores o formadoras de la persona en formacion en la empresa, si no hubiera sido él
mismo.

g) Velar por que el proceso de seleccién y de formacion se desarrolle de acuerdo con el principio de
igualdad de trato y de oportunidades de las personas con necesidad especifica de apoyo y verificar
que estas cuentan con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisan.
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9.5. Exencion del modulo de formacion practica en centros de trabajo

Podran quedar exentos del periodo de formacién en empresa quienes acrediten una experiencia laboral que
se corresponda con la formacidon cursada. Sera el centro de formacidn quien realice la exencidn. Quedaran
exentos de la formacion en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral
minima de seis meses en el caso de grados C.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3
del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema
de Formacién Profesional.

La exencion del periodo de formacién en empresa podrd ser total o parcial, atendiendo a las tareas
profesionales desempefiadas por la persona en formacidn y su grado de coincidencia con los resultados de
aprendizaje asignados al periodo en empresa u organismo equiparado.

La exencion se solicitara bien en el centro de formacién profesional donde se haya formalizado la matricula,
que resolvera de acuerdo con la documentacion aportada por la persona solicitante, en los términos y
duracién que la Administracion competente hayan establecido, bien ante la Administracion competente
para los grados C.

La exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado quedara recogida en los
documentos de evaluacién y no afectard a las calificaciones de los mddulos profesionales a los que
pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre centro de formacién profesional y empresa.
Sera el equipo docente del centro de formacidon profesional el responsable Unico de la evaluacion y
calificacion de cada persona.

9.6. Documentacion a incorporar en la ejecucion de las acciones formativas

Al objeto del cumplimiento de las prescripciones establecidas por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
las entidades de formacién que deban iniciar la imparticién de las acciones formativas a las que se hace
referencia en el presente pliego, deberdn presentar en el sistema de gestion de la accidén formativa, la
siguiente documentacion:

a) Acuerdos marco o convenios de colaboracidn suscritos entre la entidad titular del centro en el que
se va a impartir el correspondiente grado C y las empresas u organismos equiparados, en las que el
alumnado podra adquirir los resultados de aprendizaje que se determinen en el plan de formacién
de cada persona en formacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 156 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, siguiendo el modelo que se establezca.

Debera adjuntarse en el sistema de gestion de la accidén formativa junto con la comunicacién de
inicio de la misma.

b) Declaracion en la que el centro determine el mddulo profesional en el que se va a desarrollar el
Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, referidos a las
competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico de prevencidn riesgos
laborales conforme a lo estipulado en el resuelve quinto, relativo a la formacién en dicha materia,
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siguiendo el modelo que se establezca, cuando el certificado profesional no contara en su
ordenacién con un mddulo profesional, bloque formativo o unidad formativa de riesgos laborales.
En el caso de que en su ordenacion se prevean dichos contenidos, en la declaracién se indicara la
secuencia en la que se va a impartir la formacién en prevencidn de riesgos laborales al objeto de
garantizar que el alumnado ha recibido la misma con caracter previo al inicio de la formacién en
empresa.

Debera adjuntarse en el sistema de gestion de la accidon formativa junto con la comunicacién de
inicio de la misma.

c) Elplandeformacion de cada alumno y alumna participante en la accion formativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que detallard, para
cada médulo profesional del grado C, las capacidades que se desarrollaran en el centro de
formacion y en la empresa, siguiendo el modelo que se establezca.

En los primeros 20 dias, desde el inicio de la accién formativa, deberd presentarse el plan de
formacion de cada alumno o alumna, adjuntandolo en el sistema de gestion de la accion formativa.
Se entiende como inicio el primer dia de desarrollo real o ejecucion de la accién formativa.

9.7. Documentacion a incorporar en la evaluacion de las acciones formativas

Con respecto a la evaluacion de las acciones formativas relacionadas en el presente pliego, debera
adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Las actas de evaluacidn correspondientes a la formacidon que se vaya a impartir, siguiendo el
modelo que se establezca. La evaluacion se realizard consignando la calificaciéon numérica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, debiendo ser
firmada, en este caso, por la persona formadora o experta, el tutor o tutora dual del centro de
formacion y la persona que ocupe la direccién del centro de formacién. Adicionalmente, sera
firmada por la persona tutor o tutora dual de la empresa cuando participe e informe de su
valoracion en la sesion de evaluacién de la persona en formacidn en el centro de formacidn
profesional, a criterio de este ultimo, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.7.b) del
citado real decreto.

b) Igualmente debera presentarse un Informe de la formacién en empresa, suscrito por el tutor o
tutora dual de la misma, que sera tenido en cuenta por el tutor del centro de formacién para la
evaluacion de cada médulo profesional del correspondiente grado C, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 18.7 y 163.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siguiendo el modelo que se
establezca.

c) Deberan presentarse en el sistema de gestién de la accién formativa, en los 10 dias posteriores a la
finalizacion de la misma.

d) Asimismo, el centro de formacién deberd incorporar en el sistema de gestion de la accion formativa,

el expediente académico de cada alumno y alumna, siguiendo el modelo que se establezca, junto
con las actas de evaluacion.
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e) Entodo caso, la accion formativa no se entendera finalizada hasta que, una vez desarrolladas todas
las sesiones formativas, tanto en el centro de formacién como en la empresa, la entidad titular
presente la documentacidn relativa al proceso de evaluacion referidos en este resuelve, y la
Delegacion Territorial competente en el seguimiento de la misma, en adelante, «Delegacion
Territorial competente», no haya validado dicha evaluacién, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 10.e) del dispongo quinto de la Orden de 14 de octubre de 2022, por la que se delegan
competencias en 6rganos directivos y entidades de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

9.8. Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, uno de los
requisitos para poder iniciar la formacion en empresa es haber superado la formacidn en prevencién de
riesgos laborales, que debera ser impartida por el centro de formacion.

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el
apartado 4 de la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sera la
correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Los centros de formacidn autorizados para impartir certificados profesionales que no cuenten en su
ordenacién con un médulo profesional, bloque formativo o unidad formativa relativa a la prevencion de
riesgos laborales, deberan incluir el Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18
dejulio, en cualquiera de los médulos profesionales que integran el grado C.

El centro de formacion determinara con caracter previo al inicio de la imparticion de la accidn formativa,
con independencia de si la misma estd financiada con fondos de la Consejeria o se trata de acciones
formativas autorizadas no financiadas con fondos de la misma, el médulo profesional en el que se incluira la
formacion en prevencidn de riesgos laborales.

La entidad presentara una declaracién al respecto, segiin el modelo que se establezca, y que adjuntara con
la comunicacién de inicio de la accidén formativa.

La inclusidn, en su caso, de la formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales, no afectaré a la
duracién total de la formacion establecida en el real decreto que regule el correspondiente grado C.

Cuando el certificado profesional cuente en su ordenacién con un médulo profesional, bloque formativo o
unidad formativa de prevencion de riesgos laborales, podra alterarse el orden de imparticion de los mismos,

al objeto de que quede garantizado que el alumno o alumna ha recibido la correspondiente formacion con
caracter previo al inicio del periodo de formacion en empresa.

9.9. Modelos de documentos

Todos los modelos mencionados pueden encontrarse en la siguiente URL de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-empleo/
empresa-entidad-fpe/paginas/implementacion-formacion-dual.html

10. CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SIGILO. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de tareas propias de la adjudicacion,
guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso
o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos
datos conozcan como consecuencia o con ocasién de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo
contractual.

El resultado de las tareas realizadas a lo largo del contrato, asi como el soporte utilizado (papel, fichas, etc.)
seran propiedad de la Junta de Andalucia.

La informacién y documentacion obtenidas por la adjudicataria con ocasién de la ejecucion del contrato,
que son propiedad de la Junta de Andalucia, deberan ser diligentemente conservadas por la adjudicataria
desde que las reciba y sélo podran ser utilizadas a los meros efectos del cumplimiento del contrato,
quedando prohibidos cualquier otro uso, la conservacidn de copias y la cesion, total o parcial, a terceros.

Si la entidad adjudicataria aporta equipos informaticos, una vez finalizadas las tareas y antes de retirar
dichos equipos, ésta debera borrar toda informacién utilizada o derivada de la ejecucion del contrato. De la
misma manera, debera borrar la informacién de los equipos cedidos por el Centro para la ejecucién del
contrato.

La destruccién, en su caso, de la documentacidn de apoyo que no se considere indispensable se realizard en
maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice su ilegibilidad, en el lugar donde se
realicen los trabajos.

La adjudicataria se compromete a no dar informacidn y datos proporcionados por la Delegacion Territorial
para cualquier uso no previsto en el presente pliego. En particular, no proporcionara sin autorizacion escrita
de la Junta de Andalucia, copia de los documentos o datos a terceros.

La entidad adjudicataria seleccionada declarard documentalmente que se responsabiliza de que el
tratamiento de datos de caracter personal que se pueda realizar, se hard con absoluto respeto de las
normas de seguridad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 2016/679 (UE) general de proteccion
de datos personales, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién en vigor en materia de proteccidn de
datos y serd, asimismo, de aplicacion la Disposicion Adicional vigésimo quinta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. En caso de incumplimiento de lo estipulado, la entidad
contratante y el personal asignado al proyecto seran responsables de las infracciones que deriven de él.

La legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico y conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico.
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Los datos personales proporcionados por el licitante o adjudicatario seran tratados con la finalidad de llevar
a cabo la tramitacion general de la contratacion y el desarrollo de las prestaciones derivadas de la misma,
por lo que se conservaran mientras sean necesarios para dichas finalidades y, en todo caso, durante los
plazos establecidos por la legislacion vigente.

Asimismo, determinados datos podran ser publicados, en los términos previstos en la legislacion vigente, a
través de los distintos medios de comunicacién institucionales de los que dispone la Junta de Andalucia, asi
como Diarios Oficiales.

Se le atribuye caracter confidencial a toda la informacién a la que haya tenido acceso con ocasién de la
ejecucion del contrato y que deba ser considerada de estas caracteristicas por aplicacién de normativa
vigente y especialmente:

a) La relativa a la utilizacion de la herramienta informatica de control de seguimiento y presencia del
alumnado y personal formador que la administracién contratante ponga a disposicién de la entidad
adjudicataria.

b) La obteniday la incorporada al aplicativo de gestion de la formacién para el empleo, en todas sus
variantes, al que vienen obligados en su uso las entidades adjudicatarias en la ejecucién de las
acciones formativas contratadas, siempre que por sus caracteristicas no sean publicos o notorios, y
a los datos relativos a las personas, a las acciones formativas y demas cuestiones técnicas y
financieras a las que va dirigido el uso del citado aplicativo.

11. PUBLICIDAD

La entidad adjudicataria dara la adecuada publicidad a la participacion de la Junta de Andalucia de acuerdo
con las medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el Nuevo Manual de Disefio Grafico,
aprobado por el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, para su utilizacién por el Gobierno y la
Administracion de la Junta de Andalucia y todas sus actualizaciones posteriores.

Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacién utilizados evitardn cualquier imagen
discriminatoria y estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres. La entidad adjudicataria debera enviar a la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cédiz, para su visado, con caracter previo a su
difusion, el material, de cualquier tipo, que al efecto se elabore.

En cualquier caso, las acciones de difusién y publicidad desarrolladas al amparo del presente contrato
deberan cumplir las siguientes obligaciones de informacién y publicidad:

a) En cualquier tipo de material didactico, salvo el fungible que la adjudicataria utilice en las
actividades (ropa de trabajo, maletines o mochilas,...) a lo largo de la accién formativa, debera
aparecer de forma visible y destacada la imagen grafica de la Junta de Andalucia y el logotipo de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y del Ministerio competente en FPE del
Gobierno de Espafia.

b) En toda difusién publica o referencia a las actuaciones previstas en el contrato, cualquiera que
sea el medio elegido (folletos, carteles, prensa, etc.), se deberan incluir de modo destacado los
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siguientes elementos: Imagen de la Junta de Andalucia, logotipo de la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo y del Ministerio competente en FPE del Gobierno de Espafia.

12. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

El seguimiento, control y evaluacién de las acciones formativas sera realizado por la Delegacién Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en Cadiz conforme a las siguientes normas de funcionamiento:

» El seguimiento y desarrollo de las acciones formativas serd realizado por el personal técnico
designado por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, que
verificard el adecuado desarrollo del curso, el nivel de satisfaccién de los alumnos/as, la
documentacién entregada a los alumnos/as, la cantidad y calidad del material fungible, y el
cumplimiento del proyecto formativo, asi como la adquisicion de las competencias profesionales y
conocimientos previstos en cada curso. En este sentido, facilitard al alumnado la cumplimentacién
del “Cuestionario para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del
sistema de formacion para el empleo”, por lo que la entidad adjudicataria evitara la duplicidad de
cuestionarios de evaluacién de este tipo.

» Los técnicos de seguimiento designados por la Delegacién Territorial competente tendran la
facultad de acceder peridédicamente a las aulas y talleres en las que se imparte la accidén formativa
con el fin de comprobar su desarrollo y el estado del equipamiento y herramientas.

» Se celebraran tantas reuniones como sean necesarias de coordinacién y seguimiento entre los
técnicos de seguimiento de la Delegacion Territorial, el/la coordinador/a de la entidad adjudicataria
y el personal formador que componen el equipo implicado en el desarrollo de las acciones
formativas.

» La entidad adjudicataria realizara los informes que les sean solicitados por los técnicos de
seguimiento de la Delegacidn Territorial, referidos al desarrollo de las acciones formativas.

> El personal formador de cada una de las acciones formativas realizara el control de presencia diaria
en las aulas del alumnado, y recogera la documentacién justificativa de las ausencias, en su caso.
Asimismo, la entidad adjudicataria hara entrega cada mes de los partes de control de asistencia y
de los justificantes de ausencia de los alumnos/as al técnico de seguimiento correspondiente de la
Delegacion Territorial y le informara de las bajas del alumnado en cuanto se produzcan o, como
maximo al dia siguiente de producirse.

> El/la coordinador/a de la entidad adjudicataria de las acciones formativas serd responsable de
realizar el control presencial de los formadores. El personal técnico de seguimiento designado por
la Delegacion Territorial podra también realizar dicho control presencial de los formadores.

> El personal formador de cada una de las acciones formativas realizara las pruebas de evaluacidn
pertinentes correspondientes a los mddulos formativos, de acuerdo con “La planificacién de la
evaluaciéon del aprendizaje”, incluido en el proyecto formativo presentado por la entidad
adjudicataria. Una vez realizada la evaluacién de cada uno de los mddulos formativos, el personal
formador emitird un informe de evaluacién por cada alumno/a, segln el “Modelo de Informe de
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Evaluacidon Individualizado” segin modelo normalizado. Dicho Informe de Evaluacion
Individualizado deberd ser remitido al técnico de seguimiento correspondiente de la Delegacion
Territorial en el plazo maximo de diez dias habiles desde la finalizacién de cada uno de los médulos
formativos, asi como toda la documentacién generada por la misma, como pruebas tedricas y
practicas que haya realizado el alumnado a lo largo del correspondiente mddulo formativo.

> El seguimiento y evaluacion de los alumnos/as de la formacidon en empresa serd realizado por el
tutor nombrado por la entidad adjudicataria y por el tutor designado por la empresa, de acuerdo
con el plan de formacidn establecido en el art. 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, incluido en el proyecto
formativo presentado por la entidad adjudicataria.

» Enfuncidn de la informacién recogida, el personal formador de cada una de las acciones formativas
y el responsable de la entidad adjudicataria elaboraran el Acta de Evaluacién, segin el “Modelo de
Acta de Evaluacién” segin modelo normalizado. Dicha Acta de Evaluacién, asi como toda la
documentacién generada por la misma, como pruebas tedricas y practicas que haya realizado el
alumnado a lo largo del curso, debera ser remitida a la Delegacion Territorial en un plazo no
superior a un mes desde la finalizacién de cada una de las acciones formativas.

» Una vezfinalizada cada una de las acciones formativas, la Delegacion Territorial expedira, para cada
participante, una certificacién de los mddulos superados, previa comprobacién de las actas
firmadas y de los documentos donde se reflejen los resultados de las mismas y verificada la
cumplimentacién por parte del alumno o alumna del “Cuestionario para la evaluacién de la calidad
de las acciones formativas en el marco del sistema de formacién para el empleo”.

> Para la expedicidon del correspondiente certificado profesional, la Entidad deberd informar a los
alumnos/as que una vez que obre en su poder la certificacién de los mddulos superados, indicados
en el apartado anterior, deberan solicitar dicho certificado profesional a la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, adjuntado a la solicitud copia del D.N.I. y de la citada
certificacion.

» La Delegacion Territorial se reserva el derecho de suspension temporal y, si procediera, a la
anulacién de la accidén formativa, en aquellos casos en los que se incumplan las obligaciones
esenciales del contrato.

13. MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DEL CONTRATO

En la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, cuyo modelo e instrucciones de cumplimentacion se
encuentran en el Anexo IV del presente pliego de prescripciones técnicas, se relacionan las propuestas de
valor planteadas por el érgano de contratacién, y que son asumidas por la persona adjudicataria para
garantizar una mejora en la calidad de la imparticién de las especialidades formativas objeto de contrato
por encima del nivel de exigencia que plantea la normativa que regula las diferentes especialidades
formativas.
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14. MEMORIAS DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

14.1.- Memorias Parciales de seguimiento del contrato

En el caso de tratarse de acciones formativas conducentes a certificados profesionales y al finalizar las horas
impartidas de cada mensualidad, la entidad adjudicataria deberd aportar la Memoria Parcial de
seguimiento junto con la certificacién periédica. Esta mostrard con claridad el cumplimiento de los
objetivos formativos del contrato adjudicado, los condicionantes técnicos, docentes y de cuantas
valoraciones adicionales fueron tenidas en cuenta por el érgano de contratacion para adjudicar el servicio.
Esta memoria se basara en el contenido de la Memoria Final que aparece en el punto siguiente y se irdn
completando los puntos que hasta el momento se vayan desarrollando del Contrato, de forma que con la
Ultima factura se complete la memoria totalmente.

14.2.- Memoria Final Justificativa de ejecucion del contrato

Para la liquidacion definitiva del contrato debera aportarse, junto a la Ultima certificacidn, la Memoria Final
Justificativa de la Ejecucion de las acciones formativas objeto de contrato en la que se relacionarad con
detalle el contenido especificado en el Anexo |1l del presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

15. CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL EN LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES DEFINIDAS EN EL PRESENTE PLIEGO, POR CAUSAS IMPUTABLES A
LA PERSONA CONTRATISTA

a) El incumplimiento de cualquiera de los plazos establecidos en este pliego, salvo que suponga el
aplazamiento del inicio de una accién formativa o la suspensién de su ejecucion, se considerara
incumplimiento parcial de la prestacion y se penalizara de acuerdo con lo establecido en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

b) Cuando la adjudicataria, por causa imputable a la misma, incumpla lo establecido en el calendario
pactado, o sus modificaciones, se considerara incumplimiento parcial de la prestacidn, a los efectos
de posible aplicaciéon de las penalidades establecidas en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

c) Elaplazamiento delinicio de una accion formativa o la suspension de su ejecucidn, una vez iniciada,
por no aportar el personal formador o los materiales didacticos y/o consumibles, en los plazos
establecidos en este Pliego, se considerara incumplimiento parcial de la prestacidn, a los efectos de
posible aplicaciéon de las penalidades establecidas en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

d) En el caso de que no se faciliten al menos el 90% de los materiales necesarios para las sesiones
formativas previstos en el Proyecto formativo o no se desarrollen al menos el 80% de las horas de
formacion de cada accién formativa por el personal formador seleccionado al efecto, se considerara
incumplimiento parcial de la prestacion, a los efectos de posible aplicacién de las penalidades
establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.
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e) La pérdida o deterioro de las herramientas y/o equipamiento contemplado en el inventario sera
reemplazado por otros, de iguales caracteristicas técnicas, en el plazo maximo de diez dias desde
que se produzca el hecho, salvo causa justificada, por la entidad adjudicataria, en caso de que no se
produzca en plazo se considerard incumplimiento parcial de la prestacion, por no mantener el
normal funcionamiento de la accién formativa, a los efectos de posible aplicaciéon de las
penalidades establecidas en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

f) En caso de que, al finalizar cada accidn formativa, no se entreguen al Centro PUblico de Formacion
Profesional para el Empleo “Punta Europa” de Algeciras (Cadiz) los espacios, instalaciones y
equipamiento en las mismas condiciones de funcionamiento que le fue entregado, sin perjuicio de
la exigencia de responsabilidad, se considerara incumplimiento parcial de la prestacion, a los
efectos de posible aplicacion de las penalidades establecidas en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

En Cadiz, a fecha de la firma electrénica
EL Jefe de Servicio de Formacién para el Empleo
Alberto M. Ibafiez de la Fuente
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPARTICION DE SEIS ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL Y
TELEFORMACION.

ANEXO I. CUADRO-RESUMEN DE LAS FICHAS TECNICAS DE LAS ESPECIALIDADES

FORMATIVAS
Cédigo DENOMINACION A.F. NORMATIVA N.C.
especialidad
Habilitacién para la docencia en grados .
. L, RD 1697/2011, de 18 de noviembre
EO11 A, B F e
SSCE0LI0 A, By C del Sistema de Formacion modificado por RD 625/2013, de 2 de agosto. 3
Profesional
SSCI0109  |Empleo doméstico. Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo 1
Atencidn sociosanitaria a personas RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado
SSCS0208 dependientes en instituci(?nes sociales por RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado 2
P por el RD 625/2013, de 2 de agosto.
Atencidn sociosanitaria a personas en el RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado
SSCS0108 domicilio P por RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado 2
: por el RD 625/2013, de 2 de agosto.
L. . . RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por
ADGGo20g | \Ctividades administrativas en la el RD 645/2011, de 9 de 2
relacion con el cliente
mayo
COMLO0109 (Tréfico de mercancias por carretera RD 642/2011 de 9 de mayo 3
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPARTICION DE SEIS ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL Y
TELEFORMACION.

ANEXO II. INSTRUCCIONES DE ADMISION Y SELECCION DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DE FPE

La entidad de formacién adjudicataria habilitara los medios necesarios para la recogida presencial de las
solicitudes de participacion en las acciones formativas asi como la documentacion preceptiva a aportar por
los interesados.

A) Presentacion y plazo de solicitudes

1. La solicitud de participacion para esta oferta formativa se podra presentar de forma presencial en la
entidad de formacién adjudicataria. En tal caso, presentada la solicitud y documentacidn, la entidad de
formacion debera entregar a la persona solicitante un resguardo donde constaran sus datos personales, la
denominacion de la accién formativa, la fecha de presentacién y el sello de la entidad.

2. Asimismo, los interesados podran presentarlo a través de la Oficina Virtual de Formacidn Profesional para
el Empleo, o en cualquier registro admitido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. El plazo de presentacién de solicitudes no podra ser inferior a diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a que se convoque la accién formativa correspondiente en el portal web de Formacién Profesional
para el Empleo. De no alcanzarse el nimero de solicitudes suficientes y adecuadas a las caracteristicas de la
accién formativa, se podrd considerar la apertura de nuevos periodos de difusién de las acciones
formativas.

B) Requisitos de acceso y documentacién acreditativa

1. Modalidad de teleformacion: las personas que deseen participar en estas acciones formativas deberan ser
preferentemente ocupadas. En caso de no poder cubrirse la totalidad de la oferta formativa con personas
ocupadas, podran participar en la misma personas desempleadas hasta cubrir con ellas un maximo de un
30% de las plazas. Las personas solicitantes desempleadas deberan estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacidén de la solicitud de
participacién. Asimismo, al inicio de la accidn formativa, el alumnado seleccionado que tenga la condicion
de persona desempleadas deberd igualmente estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Andaluz de Empleo.

2. Modalidad presencial: las personas que deseen participar en estas acciones formativas deberan ser
preferentemente desempleadas y estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
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Andaluz de Empleo a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion. Asimismo, al inicio de la
accion formativa, el alumnado seleccionado deberd igualmente estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no poder cubrirse la totalidad de la oferta
formativa con personas desempleadas, podran participar en la misma personas ocupadas hasta cubrir con
ellas un maximo de un 30% de las plazas.

3. En cualquier caso, la consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada
por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

4. Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos de acceso establecidos en la normativa de
aplicacidn. Los requisitos de acceso a especialidades formativas conducentes a certificados profesionales se
establecen en el articulo 75 y Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la Ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional, asi como en los Reales Decretos que
desarrollan los certificados profesionales.

En el caso de que en los requisitos de acceso a la especialidad se exija una prueba de acceso, sera requisito
imprescindible la superacion de la misma.

5. En el caso de personas trabajadoras desempleadas, seran tenidos en cuenta para la acreditacion de los
requisitos de acceso Unicamente los que se encuentren registrados en la demanda de empleo del sistema
de intermediacién laboral del Servicio Andaluz de Empleo, salvo en los casos siguientes, en los que, junto a
la solicitud de participacién debera presentarse la siguiente documentacion:

e Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios o de 45 afios.

* Certificados que acrediten haber superado las pruebas de competencias clave necesarias o pruebas
de acceso al ciclo formativo de grado medio o superior.

Todas las solicitudes de personas desempleadas se contrastaran automaticamente con el Servicio Andaluz
de Empleo el cumplimiento del requisito de inscripcion como demandante de empleo no ocupado, asi
como el resto de requisitos de acceso a la accion formativa y que consten en el sistema de intermediacion
laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

En el caso de alumnado ocupado, deberan acreditar el cumplimiento de requisitos junto a la solicitud.

6. La entidad de formacion debera custodiar y mantener a disposicion de la Delegacién Territorial con
competencia en materia de Formacion Profesional para el Empleo correspondiente a la provincia en la que
se va a desarrollar la accién formativa, las solicitudes y la documentacidn acreditativa del cumplimiento de

requisitos.

C) Procedimiento de Admision

1. Las solicitudes presentadas seran mecanizadas por la entidad de formacidn adjudicataria en el aplicativo
de gestién en un plazo maximo de cinco dias habiles después de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes. Todas las solicitudes, tanto presenciales como telematicas, contrastaran automaticamente con
el Servicio Andaluz de Empleo, a través del aplicativo de gestion, el cumplimiento del requisito de
inscripciéon como demandante de empleo no ocupado. Se admitird al alumnado que no cumpla este
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requisito en las acciones formativas para personas trabajadoras demandantes de empleo cuando se
completen las plazas, con personas trabajadoras ocupadas y en el porcentaje que marque la normativa
vigente.

2. El procedimiento de admision lo llevard a cabo la entidad de formacion adjudicataria en la que se vaya a
desarrollar la accién formativa.

3. La entidad de formacién adjudicataria comprobard, asimismo, el cumplimiento del resto de los requisitos
de acceso a la accién formativa. En los casos de requisitos de acceso que se acrediten con documentacion
adjunta a la solicitud, efectuara las comprobaciones oportunas antes de su mecanizacion en el aplicativo de
gestion.

4. Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como “No cumple perfil” y
seran excluidas.

5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso, la entidad de formacion elaborara un
Acta de Admision Provisional, firmada por las personas intervinientes en el proceso de admision. Dicha acta
se publicara en la Oficina Virtual de Formacién Profesional para el Empleo. En ésta se incluira el listado
provisional del alumnado admitido asi como el listado de aspirantes excluidos y las causas de exclusion.
Esta informacidn podra, asimismo, publicarse en los tablones de anuncios y la pagina web de la Delegacion
Territorial correspondiente.

6. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién del Acta de Admisién Provisional, para presentar alegaciones y documentacion, ante la
Delegacion Territorial competente y, en su caso, subsanar los defectos en que hubieren incurrido. Las
alegaciones recibidas en la entidad adjudicataria, se remitiran a la Delegacién Territorial competente para
su estudio.

7. Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del Acta
de Admisién Provisional, el alumnado que alegue su situacién de discapacidad y haya formulado en su
solicitud oposicién expresa a la consulta de estos datos por la Administracién, deberd presentar la
resolucidn de reconocimiento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad ante la Delegaci6n Territorial
competente, dirigida a los Servicios de Formacion para el Empleo.

8. La Delegacién Territorial correspondiente estudiard las alegaciones presentadas, y verificard la
documentacién aportada por la persona interesada.

9. La Delegacién Territorial competente podré requerir a las entidades de formacién y/o a las personas
admitidas, la documentacion que estime precisa en ejercicio de sus labores de seguimiento, control y
evaluacion.

10. Finalizado el plazo de subsanacion y presentacién de alegaciones y documentacion, en los siguientes
cinco dias habiles, la Delegacion Territorial competente aprobara el Acta de Admisidn Definitiva que incluira
el listado definitivo del alumnado admitido y excluido, y se publicara en la Oficina Virtual de Formacién
Profesional para el Empleo. Asimismo se publicara en los tablones de anuncio y la web de la entidad de
formacion adjudicataria. Podra publicarse, ademas, en los tablones de anuncios y web de la Delegacién
Territorial correspondiente.
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11. En el caso de que en el Acta de Admisidn Provisional, todo el alumnado haya sido admitido por el cupo
general y, por tanto, no sea necesario presentar alegaciones o documentacién a subsanar, la Delegacion
Territorial competente podra aprobar el Acta de Admisidn Definitiva, sin tener en cuenta el plazo de diez
dias habiles de presentacion de alegaciones y documentacién.

12. La publicacién de las actas y listados provisional y definitivo de admisidn, en los que constaran nombres,
apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas, surte efectos de notificacion a los solicitantes.

D) Seleccién del alumnado participante
1. La entidad de formacién adjudicataria realizara la seleccion del alumnado participante.

2. Sera necesario seleccionar al alumnado cuando el nimero de personas admitidas sea superior al nimero
de plazas ofertadas.

3. La entidad de formacién adjudicataria podra realizar una entrevista a cada una de las personas
admitidas, previa autorizacion de la Delegacién Territorial competente. Esta entrevista se puntuard
justificadamente de 0 a 10 puntos y la calificacién obtenida la reflejara en el aplicativo de gestidn. El
contenido de la entrevista y la puntuacion a otorgar en cada una de las preguntas, debera constar en el
mismo aplicativo.

El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:
*  Formaciony cualificacion.
*  Experiencia laboral.
*  Empleabilidad.
e Motivacion, disponibilidad y compromiso.
»  Competencias basicas: comunicacidn lingiiistica, autonomia e iniciativa personal.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizara un informe de resultados, con la correspondiente firma
del/la represente legal de la entidad de formacidn o del/la responsable del contrato de la entidad y se
adjuntara al aplicativo de gestion.

4. La entidad de formacion adjudicataria podra realizar, en su caso, una prueba relacionada con las
competencias a adquirir en la accién formativa. Esta debera puntuarse justificadamente de 0 a 10 puntos y
la calificacion obtenida se reflejara en el aplicativo de gestion. Asimismo, el contenido de las pruebas, los
criterios de evaluacion con las puntuaciones a obtener y el informe sobre la ejecucidn de las mismas, con la
correspondiente firma del/la responsable de la entidad, deberan adjuntarse en el aplicativo de gestion.

5. Cuando se intente infructuosamente el contacto en tres ocasiones diferentes para la realizacion de las
entrevistas y/o pruebas asi como la no presentacidn para su realizacién, dichas candidaturas reflejaran una
puntuacién igual a 0.

6. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los

Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara una plaza en cada accién
formativa.
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7. En caso de que no se cubra la plaza destinada a personas con discapacidad, se acumulara al resto de
plazas. En caso de que haya mas de un solicitante con el perfil definido se le otorgara al que obtenga la
mayor puntuacién en la baremacién.

8. Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecera como reserva con un orden de prelacion.

9. El listado de seleccion, ordenado segun la puntuacion obtenida, se publicara en la Oficina Virtual de
Formacion Profesional para el Empleo y en los tablones de anuncios y web de las entidades de formacion.
Podra publicarse en los tablones de anuncios y web de la Delegacidn Territorial correspondiente.

10. En el caso de no ser necesaria la seleccion por no tener un nimero de personas admitidas superior al
numero de plazas ofertadas y siempre que se cuente con el nimero minimo de participantes para iniciarla,
conforme a lo establecido en el apartado 4.1 del presente pliego, la entidad recogerd en el listado de
seleccion directamente las personas admitidas y podra publicar dicho listado al dia siguiente, ordenado por
orden alfabético y no por puntuacidn obtenida.

11. Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma modular, con el fin de
facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado, se podra incorporar alumnado
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados o cuando
no se haya superado el 25 por ciento de su duracién, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla
de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos de
acceso a la formacion requeridos en el articulo 75 y Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

12. Con la finalidad de optimizar los recursos puestos al servicio de las politicas publicas de formacion
profesional para el empleo, en los casos de acciones formativas en los que no haya alumnado en situacién
de reserva, y previo visto bueno de la Delegacion Territorial correspondiente, se admitira cubrir la totalidad
de las plazas de dichas acciones formativas antes de transcurrido el periodo reglamentario especificado en
los parrafos anteriores. El procedimiento que se establece en esta situacion es la admision de nuevas
solicitudes por orden de recepcién de posibles aspirantes, siempre que cumplan los requisitos de acceso a
la misma y se respeten los porcentajes de personas ocupadas y desempleadas establecidos.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPARTICION DE SEIS ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL Y
TELEFORMACION.

ANEXO Ill. CONTENIDO DE LA MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRATO
1.1.- Datos de la entidad adjudicataria:

* Razdn social, NIF, domicilio completo, nimero de teléfono, nimero mdvil, correo electrdnico, etc.
* Encasode UTE, denominacidn de éstay razén social de cada una de las empresas que la integran.

1.2.- Datos de la persona representante:

* Nombrey apellidos, DNI/NIE/NIF, nimero de teléfono, nimero mdvil, correo electrénico.
1.3.- Datos del lote objeto de contrato:

*  Codigo del lote, Especialidad(es) formativa(s), horas, nimero de alumnado.

*  Fechasde ejecucién del contrato.

* Fechasdeinicioy final de cada accién formativa.
2. DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

2.1.- Formulacion de objetivos para la ejecucion del presente contrato

Por cada especialidad formativa:
*  Objetivo general o competencia general y relacidn de contenidos formativos o médulos formativos.

2.2.- Programacion didactica de las acciones formativas:

Por cada especialidad formativa:
* Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo de gestion con relacién a la
planificacion de las acciones formativas.
* Breve descripcion de la programacion didactica: estrategias metodoldgicas, procedimientos,
temporalizacién, recursos didacticos, evaluacion, etc. en cada uno de los contenidos o mddulos
formativos y unidades formativas correspondientes, en su caso.

2.3.- Imparticion de las acciones formativas
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Por cada especialidad formativa:

* Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo de gestion con relacién a la
imparticion de las acciones formativas.

* Estrategias metodoldgicas: Descripcion completa en la que se especifique actuaciones docentes y
del alumnado, dinamizaciones, medios y recursos utilizados, contextos utilizados, etc.

* Informe del desarrollo del Médulo de Formacién de Practicas en Centro de Trabajo por cada accion
formativa: empresa conveniada, persona tutora de la empresa, condiciones del convenio,
alumnado participante, etc.

e Control de asistencia y tratamiento.

2.4.- Evaluacion del aprendizaje.

Por cada especialidad formativa:
* Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo de gestion con relacion a la
evaluacion del aprendizaje.
*  Momentos de evaluacién y metodologia.
* Descripciéon de la programacion y sistematizacion de la evaluacion utilizada, actividades e
instrumentos (pruebas de conocimiento y pruebas de destrezas), evaluacién del MFPCT.
*  Adjuntar documentacién comentada, modelos y manuales de desarrollo de practicas.

3. RECURSOS HUMANOS
3.1.- Responsable de Coordinacion o interlocucion con la Delegacion Territorial
* Nombrey Apellidos, DNI, teléfono de contacto y correo electrénico.
*  Principales funciones desarrolladas.
* Resultado de la gestion.
3.2.- Personal Formador-Personal Tutor
* Relacién del personal formador: Nombre y apellidos, DNI, méddulos formativos impartidos, total
horas, otras funciones desarrolladas (Tutoria de MFPCT, orientacion).
* Adjuntar breve historial profesional de cada persona formadora.
* Resultados obtenidos.
3.3.- Otro Personal de Apoyo y a disposicion de la formacion
*  Relacion de puestos que han apoyado la formacién.
* Grado de dedicacidn a la gestidn del contrato.
* Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal y funciones
especificas encomendadas aparte de dicho personal.
3.4.- Valoracion de los Recursos Humanos dispuestos para la formacion

4, PUBLICIDAD, CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO

4.1.- Plan de difusién y captacién del alumnado
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En el caso que no haya habido un plan general, por cada especialidad formativa:
*  Breve descripcion del plan de difusion y captacion.
* Uso de la Oficina Virtual de FPE, participacién de Oficinas de Empleo, Red Andalucia Orienta y otras
entidades sociales y empresariales.
*  Descripciéon de contenidos informativos y sugestivos.
*  Duracién de las campafias.

4.2.- Solicitudes
*  Procedimiento de recepcion de solicitudes y tratamiento.
e Obtencién de listados provisionales y definitivos. Nimero de personas admitidas, reservas,
excluidas y que renuncian iniciar la accién formativa.

* Informacién y comunicacion establecida de forma previa y posterior a la solicitud.

4.3.- Plan de Seleccion del Alumnado

*  Breve descripcion del plan de seleccién del alumnado.

*  Reclamaciones recibidas y gestion de éstas.

* Comunicacién con Oficinas de Empleo, Red Andalucia Orienta y otras entidades sociales y
empresariales.

* Por cada accién formativa y de forma comparativa: nimero de personas admitidas, reservas,
excluidas y que renuncian a continuar el proceso o iniciar la accién formativa.

* Informe del perfil y caracteristicas de las personas que han participado en el proceso de selecciény
de las personas seleccionadas: edad, sexo, nivel académico, localidad de procedencia, etc.

* Resultados del plan de seleccidn a tener en cuenta para su valoracion.

5. VALORACION DEL ALUMNADO QUE FINALIZA LA ACCION FORMATIVA.
Por cada especialidad formativa:

* Identificacién detallada del perfil: edad, nivel académico y nimero de alumnado detallando cada
una de las siguientes variables: aptos y no aptos, excluidos, bajas y altas, renuncias al proceso
formativo indicando las causas (todo desagregado por sexo).

6. RECURSOS PARA LA FORMACION.
6.1.- Instalaciones:
* Nombre del centro, caracteristicas de los espacios formativos, etc.

6.2.- Equipamiento:

*  Breve descripcion del mismo.
* Resultadosy valoracién del uso del equipamiento.

6.3.- Medios didacticos y materiales. Descripcion y calendarizacién de entrega

* Descripcidn de los medios didacticos utilizados: manuales, libros, documentacidn, guias,
plataformas online, aplicaciones informaticas, simuladores, etc.
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* Descripcion de los medios materiales utilizados y entregados al alumnado (duraderos, fungibles, de
proteccién, otros...).

7. ELEMENTOS QUE SIRVIERON DE VALOR ANADIDO PARA LA FORMACION DE ACUERDO CON LA
MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

7.1.- Actividades didacticas y visitas

* Descripcién de las actividades didacticas practicas: Tipo de actividad (visitas, asistencia a eventos,
sesiones informativas...), objetivos a cumplir, entidad, lugar, calendarizacion.

* Alumnado participante en cada una de las actuaciones.

*  Colaboracidén con empresasy entidades.

* Resultados formativos.

* Valoracién de los servicios de apoyo a la formacion.

7.2.- Plan de informacion y orientacién profesional al alumnado

»  Breve descripcion del plan: empresas del sector, ofertas de trabajo, etc.
* Resultados de la informacidn y la orientacion.

7.3.- Talleres:

» Descripcion de los talleres. Tipo, objetivo a cumplir, calendario...
* Alumnado participante.
* Resultados obtenidos.

7.4- Plataforma de Formacion online de apoyo didactico

*  Breve descripcion del servicio: objetivos, uso del alumnado destinatario, actuaciones individuales y
grupales, contenido de las actuaciones, horas dedicadas, valoracién del alumnado.
* Metodologiay valoracion.

7.5.- Otros Servicios Ofrecidos
*  Descripcidny valoracion.
8. EVALUACION DE LA FORMACION Y VALORACION GLOBAL

* Evaluaciones realizadas a fin de analizar, controlar y mejorar la calidad de la formacién del presente
contrato.

e Breve descripcién de los indicadores utilizados, procedimiento, técnicas, herramientas e
instrumentos empleados.

*  Cuestionarios realizados para la mejora de la calidad de la formacion y otros de satisfaccion del
alumnado y del personal docente.

9. PROPUESTAS DE MEJORA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

* Valoraciones, aclaraciones, conclusiones y recomendaciones que la entidad adjudicataria desee
afiadir a la presente memoriay en general al proceso de ejecucidn del contrato.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPARTICION DE SEIS ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL Y
TELEFORMACION.

ANEXO IV .MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DEL CONTRATO
PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO

* La Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato Ginicamente sera entregada por la entidad licitadora
cuya oferta haya sido considerada la mejor oferta por la mesa de contratacién, junto con la
documentacidn previa a la adjudicacion.

* En las tablas se marcaran las propuestas de valor afiadido contenidas en el autobaremo que fueron
ofertadas por la entidad licitadora segln lo establecido en el apartado 8 del Anexo | del PCAP.

* La no inclusién en esta Memoria técnica de ejecucion del contrato de alguna o algunas de las
propuestas de valor que fueron tenidas en cuenta para la proposicion de adjudicacién, y que fueron
incorporadas por la entidad licitadora en el autobaremo, sera causa suficiente para su inadmision
por el érgano proponente del contrato y, por tanto, causa de no adjudicacién del contrato a la
entidad licitadora.

* El modelo y el contenido de la Memoria Técnica es aproximado, pudiéndose variar en caso de
aportaciones mayores.

* La presente Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato debera ser fechada y firmada en todas sus
paginas.
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1.- Experiencia docente adicional del personal formador

Por cada curso completo impartido en la misma especialidad formativa objeto de la licitacion, realizado en los
diez ultimos afios a contar desde la fecha de publicacidn de la licitacién: 6 puntos. Acumulativo para cada lote.

(NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION ADJUDICATARIA) dispone de personal formador con experiencia
docente adicional a la requerida en la normativa reguladora.

No se computara la experiencia minima requerida para el acceso a cada especialidad formativa en los
correspondientes certificados profesionales.

La experiencia docente adicional se justificara mediante la presentacion de la correspondiente
documentacion acreditativa validamente emitida por los centros o entidades de formacion publicos o
privados que permitan al érgano de contratacidn verificar que el docente ha impartido los cursos relacionados
en el presente apartado. Asimismo también se considerara la normativa relacionada sobre formadores en el
articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional. En todo caso, el érgano de contratacién podra realizar las comprobaciones
oportunas a través del aplicativo de gestion de la formacidn profesional para el empleo.

Experiencia docente adicional:

EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia docente (por

Acreditacion de la docencia:
curso completo):

Especialidad formativa: Nombre y DNI del formador:

Nota: Se incluira en este cuadro los formadores que hayan sido objeto de valoracidn de docencia en el autobaremo.

EXPERIENCIA DOCENTE POR FORMADOR

NOMBRE Y APELLIDOS DEL FORMADOR:
NIF DEL FORMADOR:

Acci g - ] Entidad Puntuaci6
ccmm'es Cédigo Fecha inicio Fechafin |. n a. Horas Puntos untuacion
formativas impartidora total

PUNTUACION TOTAL DEL FORMADOR EN EXPERIENCIA DOCENTE

Nota: Se incluird esta tabla por cada formador que haya sido objeto de valoracién en el autobaremo.

(NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION) se obliga a informar a la persona técnica responsable de contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello, facilitara la documentacion
probatoria adecuada de ejecucidn, asistencia de las personas alumnas y del equipo formador y grado de
consecucion de objetivos previstos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucién del contrato
correspondiente a la fecha de la actividad realizada y que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.
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2.- Informacion y orientacién profesional al alumnado.

Por ofrecer un servicio de informacidn y orientacién profesional personalizado mediante acciones individuales
para la adquisicién de competencias relacionadas con el empleo, maximo 8 puntos en cada lote.

A efectos de ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la Formacién Profesional para el Empleo
y a fin de informarle y orientarle para su futuro laboral y profesional, se llevardn a cabo las siguientes
actuaciones como un servicio integral de informacién y orientacion profesional y por cada especialidad
formativa:

2.1.- Sesiones o talleres grupales de informacién y orientacion al alumnado:

La realizacién de al menos una sesion o taller formativo grupal destinado a la adquisicién y desarrollo de
competencias de empleabilidad, fomento de autoempleo y emprendimiento.

Se hara especial insistencia en las nuevas tecnologias aplicadas a la busqueda de empleo (minimo 15 horas
lectivas). En el caso de los certificados de profesionalidad, deberan ir vinculados a la competencia general y
contextualizados con el entorno profesional como indica su normativa reguladora (dmbito profesional,
sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados)

T 22 N.° horas
Especialidad N.° de sesion o taller destinadas a la Personal de Fecha de las
formativa grupal . " orientacién que la ejerce sesiones
orientacion del alumno
Notas:

N.° de sesidn o taller grupal: indicar las sesiones realizadas.

N.° horas destinadas a la orientacién del alumno: indicar las horas que se han dedicado a las sesiones de orientaci6n.

Personal de orientacidn: el personal deberé contar con la formacién académica universitaria, competencia docente asi como la formacién
especifica en orientacion profesional.

Fecha de las sesiones: dia, mes y afio.

2.2.- Acreditacion del personal de orientacion

El personal de orientacién a adscribir a este servicio debera contar con formacién académica universitaria,
competencia docente, formacién especifica en orientacidn profesional.

Desglose informacion relativa al personal de orientacion:

Apellidos y DNI Formacion Competencia Formacion en Experiencia en Experiencia
Nombre académica docente orientacion orientacion en el Sector

(NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION) se obliga a informar a la persona técnica responsable de contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello, facilitara la documentacién
probatoria adecuada de ejecucidn, asistencia de las personas alumnas y del equipo formador y grado de
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consecucion de objetivos previstos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucién del contrato
correspondiente a la fecha de la actividad realizada y que acompafiara a la certificacién emitida para la facturacién.

2.3.- Disposicion del personal de orientacion

La disposicion del personal de orientacién durante al menos un ndmero de horas destinada a orientacién del
alumnado equivalente a un 5% de las horas de la especialidad formativa.

Desglose informacidn relativa al personal de orientacién disponible para el alumnado:

Apellidos y AT Formacion Competencia Formacion en Experiencia en Experiencia
Nombre académica docente orientacion orientacion en el Sector

3.- Actividades didacticas adicionales.

Actividades relacionadas con los Médulos Formativos a impartir que supongan un valor afiadido al aprendizaje
del alumnado. 2 puntos por cada actividad didactica adicional con un maximo de 4 actividades.

Las actividades deben estar vinculadas a la competencia general y a las descripciones del entorno profesional:
ambito profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo y puede tratarse de actividades,
tanto presenciales como on line.

Las actividades didacticas complementarias para las especialidades formativas de certificados de
profesionalidad podran ser las siguientes:

a) Visitas a centros o instalaciones de entidades, organizaciones y empresas (min. 5 horas/visita).
b) Visitasy participacion en eventos: ferias, exposiciones, muestras, jornadas, etc. (min. 5 horas/visita).
c) Sesiones formativas dedicada a las Ultimas tendencias en el sector (min. 5 horas/sesion).

Estas actividades deberdn estar vinculadas a las competencias generales de cada certificado de
profesionalidad, siendo las siguientes:

CERTIFICADO PROFESIONAL COMPETENCIA GENERAL

Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de formacién
profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y recursos didacticos,
orientando sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en
Sistema de Formacién Profesional | gy especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la formacién y la actualizacién
didéactica.

SSCE0110 Habilitacién para la
Docencia en grados A, By C del

Realizar las tareas de limpieza de superficies y mobiliario de la vivienda, de elaboracién de
alimentos, de lavado y planchado, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando y
empleando las técnicas, Utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la higienizacién del
domicilio y permitir la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas de vestiry
el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

SSCI0109 Empleo doméstico

SSCS0208 Atencidn sociosanitaria a

. Atender a personas dependientes en el dmbito sociosanitario en la institucién donde se desarrolle
personas dependientes en

su actuacidn, aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y los
instituciones sociales procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.
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S$SCS0108 Atencidn sociosanitariaa | Ayudar en el ambito socio-sanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades de salud
personas en el domicilio fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados para mantenery
mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

ADGGO0208 Actividades Realizar las operaciones de recepcidn y apoyo a la gestion administrativa derivada de las relaciones
administrativas en la relacién con el | con el piblico o cliente, interno o externo, con calidad de servicio, dentro de su dmbito de
cliente actuacién y responsabilidad, utilizando los medios informéticos y telematicos, y en caso necesario,

una lengua extranjera, y aplicando los procedimientos internos y la normativa vigente.

Organizar, planificar y gestionar la explotacién del transporte de mercancias por carretera en el
ambito nacional, comunitario y/o internacional adecuando el servicio a la normativa vigente de
transporte, y a las necesidades de los clientes, en el marco de los objetivos y procesos establecidos
por la direccién de la empresa.

COML0109 Tréfico de mercancias por
carretera

La proposicidn relacionada con la calidad , debidamente firmada y fechada, debera ajustarse al modelo que
figura en el Anexo V-B (Modelo de proposicion relacionado con la calidad) del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares de este contrato.

La fecha de comunicacién previa de inicio de cada actividad didactica sera de siete dias habiles antes del inicio
de la actividad.

Con objeto de completar las capacidades adquiridas con el contexto formativo y de mejorar tanto la

empleabilidad como el emprendimiento del alumnado de cada especialidad formativa objeto del presente
contrato, se van a realizar:

Actividades didacticas adicionales:

Visitas didacticas ofertadas relacionadas con la especialidad formativa (ferias, exposiciones, muestras, jornadas)

Especialidad Tipo de visita L, . Lugar
peci I |p' e vist Denominacién Objetivos R Ug., Horas Fecha
formativa didactica (direccion)
Notas:
Tipo de visita: Entidad (centro, instalaciones, organizacién, empresa, etc.), y tipo de evento (feria, exposicién, muestra,
jornada).

Denominacién de la actividad: se describe el titulo de la actividad y nombre de la Entidad o Evento.
Objetivos: formulacién completa de lo que se pretende conseguir con la actividad.

Lugar: Direccidn completa.

Horas: Duracidn.

Fecha: dia, mesy afio.
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Sesion formativa dedicada a las ultimas tendencias en el sector

Especialidad

. Descripcién (quien laim , pun ratar,... Lugar (Direccién Hor Fech
formativa escripcion (quien la imparte, puntos a tratar,...) ugar (Direccion) oras echa

(NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION) se obliga a informar a la persona técnica responsable de contrato
de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello, facilitara la
documentacion probatoria adecuada de ejecucién, asistencia de las personas alumnas y del equipo
formador y grado de consecucién de objetivos previstos, dejando constancia en la memoria parcial de
ejecucion del contrato correspondiente a la fecha de la actividad realizada y que acompafiara a la
certificacién emitida para la facturacion.

4.- Talleres.

Talleres relacionados con los Mddulos Formativos a impartir que supongan un valor afiadido al aprendizaje
del alumnado, siempre que tenga un enfoque practico y participativo de los alumnos, detallando
calendarizacion y el objetivo didactico a conseguir. 2 puntos por cada taller con un maximo de 4 talleres.

Los talleres deben estar vinculados a la competencia general y a las descripciones del entorno profesional:
ambito profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo. Deben realizarse de manera
presencial para fomentar la participacidn practica de los alumnos.

Los talleres estaran vinculados con las unidades de competencia que figuran en las fichas de cada certificado
de profesionalidad. Se hard especial insistencia en las nuevas tecnologias aplicadas a la bisqueda de empleo.

La fecha de comunicacion previa de inicio de cada taller serd de siete dias habiles antes del inicio de la
actividad.

Talleres relacionados con la especialidad formativa

Espeaal!dad Tipo de taller Objetivo didactico .Luga.r/ Calendario
formativa (direccion)
Notas:

Tipo de taller: caracteristicas del taller programado.

Objetivos: formulacién completa de lo que se pretende conseguir con el taller. Objetivo didactico.
Lugar: Direccién completa.

Calendario: fechas de realizacion de los talleres.

(NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION) se obliga a informar a la persona técnica responsable de contrato
de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello, facilitara la
documentacion probatoria adecuada de ejecucion, asistencia de las personas alumnas y del equipo formador
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A

y grado de consecucidn de objetivos previstos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucion del
contrato correspondiente a la fecha de la actividad realizada y que acompaiiara a la certificacion emitida para
la facturacion.

5.- Plataforma de formacion online de apoyo didactico.
5.1. Acciones de teleformacion (lote 1)

En el caso de acciones formativas en modalidad de teleformacion (caso del lote 1), se establece como requisito
contar con una plataforma de teleformacion online. Por tanto, su existencia no es una mejora, sino un
requisito. No obstante, se baremara como mejora en dicha plataforma de teleformacién: 7 puntos en el lote, lo
siguiente:

Por incorporar en la plataforma de teleformacion al menos tres enlaces a paginas web de acceso
publico y gratuito de la materia relacionada con la accién formativa a impartir.

* Declaracion responsable de puesta a disposicion con indlicacion de los enlaces de acceso, para su
comprobacion.

5.2. Acciones en modalidad presencial (lotes 2y 3)

En el caso de ofertar una plataforma online para complementar y mejorar los contenidos didacticos concretos
en cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato: 7 puntos en cada lote. Debera
contener al menos los elementos siguientes:

a) Contenidos que estén relacionados con lo establecido en las especialidades formativas (lectura,
visualizacidn, audicién de contenidos, realizacién de actividades y trabajos).

b) Espacios de encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documentacion
complementaria y enlaces a webs) para la mejora de adquisicion y desarrollo de competencias
profesionales, que, en el caso de los certificados de profesionalidad, estén incluidos en el entorno
profesional de dichos certificados.

La entidad adjudicataria que ponga a disposicién una plataforma de formacién online de apoyo didéactico,
deberd comunicarlo a la Delegacion Territorial correspondiente, con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha prevista para el reinicio o inicio.

Como apoyo didéctico al alumnado y al equipo formador (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION) dispone
de una plataforma de formacién online que viene a complementar y mejorar los contenidos didacticos

concretos de cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato.

Para la validacion de la plataforma online, la entidad adjudicataria debera aportar a esta Memoria Técnica: la
Ficha exhaustiva y completa con su enlace de acceso y la disposicidn de elementos.
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Caracteristicas generales y los datos para la evaluacion y seguimiento de la plataforma:

Identificacién de la
plataforma

Infraestructura

Software

Servicio y soporte
(teléfonoy correo
electrénico)

A continuacidn, se facilitan los datos de la plataforma en cuanto a la disposicién de contenidos formativos
relacionados (lectura, visualizacion, audicion de contenidos, realizacion de actividades y trabajos) de cada una
de las especialidades formativas:

Especialidad formativa

Identificacion de la
plataforma

Direccion URL de
espacios de encuentro e in-
tercambios

Credenciales de acceso (Per-
filde alumno/ay contrase-
fa)

A continuacion, se facilitaran los datos de la plataforma por especialidades formativas de los espacios de
encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documentacion complementaria y
enlaces a webs) para la mejora de adquisicion y desarrollo de competencias profesionales que, en el caso de
certificados profesionales, estan incluidos en el entorno profesional de dichos certificados.

Direccion URL de Credenciales de

Direccion URL:

Especialidad Identificacion de la A espacios de acceso (Perfil
. contenidos
formativa plataforma . encuentro e de alumno/ay contra-
formativos q q ~
intercambios sefia)

(NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato
de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello, facilitara
documentacién probatoria adecuada de los resultados, contenidos y estadisticas de acceso a la plataforma
del alumnado y del formador, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucién del contrato que
acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.
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