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Junta de Andalucia

CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE REACTIVOS PARA LA REALIZACION DE
ANALISIS CLINICOS (BIOQUIMICA) CON CESION Y MANTENIMIENTO DE
AUTOANALIZADOR BIOQUIMICO, EN EL CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE ARMILLA (GRANADA), ADSCRITO A LA DELEGACION TERRITORIAL
DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO. PRESENTACION ELECTRONICA DE
OFERTAS. EXPEDIENTE: CONTR 2025 502019 (01/2025/31C)

ACTA N° 1

ASISTENTES:

Presidente: D. Manuel Serrano Sanchez,
Secretario General Provincial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de Granada.

En la ciudad de Granada, siendo las 10:30 horas del
dia 30 de septiembre de 2025, en la sede de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Granada, se redne la Mesa de

Vocales:

D. Alberto Sanchez Martinez, en representacion
del Gabinete Juridico, segln habilitacion
otorgada por la Jefa del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia en fecha 04/02/2022.

D. Juan Andrés Mollinedo Santana, Interventor
Adjunto, en representacion de la Intervencion
de Granada.

D. Fernando Lazuén Alcon, Director del Centro
de Prevencién de Riesgos Laborales de
Granada.

Contratacion del expediente de referencia,
compuesta por las personas relacionadas al
margen.

El objeto de la sesi6n es la apertura, examen y
calificacion por la Mesa de la documentacion
contenida en el SOBRE ELECTRONICO UNICO:
Declaraciones responsables y documentacién
correspondiente a los criterios de adjudicacién
cuantificables mediante la aplicacién de férmulas,
presentada por los licitadores en el procedimiento
abierto  simplificado para la  contratacion
referenciada.

D. Fernando Jesls Yebra Rodriguez, Titulado
Grado Medio adscrito a la Seccién de
Administracién General y Contratacién de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Granada

Secretaria: D.2 Paloma Guitart Santos, Jefa
de Seccion de Administracion General y
Contratacion, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de

Granada.
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Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesién en el dia y hora sefialados, declardndose
vdlidamente constituida la Mesa de contratacién, conforme a la designacion para intervenir en la
adjudicacién del presente contrato del Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Granada de fecha 10 de septiembre de 2025, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 326 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), y en el art. 6 del Decreto 39/2011,
de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestién de la contratacién
de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y regula el régimen de bienes
y servicios homologados.

A continuacién el Presidente ordena el acceso al aplicativo de gestién de la licitacién electrénica de
la Junta de Andalucia (SIREC). Finalizado el plazo de presentacién habilitado (26/09/2025 a las 14:00
horas) se registran un total de 2 ofertas presentadas, todas ellas en plazo, y son las siguientes:

NIF - Nombre o Razén Social Fecha de En
Presentacion plazo

W0012507J - HORIBA ABX IBERICA, SUCURSAL EN ESPANA DE| 24/09/2025 - 14:04 horas SI
HORIBAABX, S.A.S.

B03362621 — AKRALAB S.L. 25/09/2025 - 12:25 horas Sl

Los integrantes de la Mesa declaran que no se encuentran incursos en ninguna situacién que
pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de
la UE y que no incurren en ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion. De igual
modo, se comprometen a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario. Dichas
declaraciones (DACI) se incorporan como anexo a la presenta Acta.

La Secretaria de la Mesa, siendo las 10:31, procede a a la apertura de los sobres electronicos
Unicos de las citadas empresas, que contienen declaraciones responsables y documentacién
correspondiente a los criterios de adjudicacién cuantificables mediante la aplicacion de férmulas,
resultando, una vez analizada la documentacién aportada por cada licitador de conformidad con lo
establecido en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP),
que:

1.- La empresa HORIBA ABX IBERICA, SUCURSAL EN ESPANA DE HORIBA ABX, S.A.S.:
Presenta el Anexo V “Modelo de proposicion econémica y otros criterios a valorar mediante aplicacién de
férmulas" del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la cantidad de 17.317,20 euros, IVA
excluido. En cuanto a las mejoras, presenta el siguiente compromiso:

“Suministro de agua envasada de las caracteristicas de calidad exigida por el autoanalizador que se
ceda”.

A continuacion, se comprueba que los precios unitarios ofrecidos para cada producto se ajusta a los
previstos en el PCAP.
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El resto de documentacién la aporta correctamente, por lo que se acuerda ADMITIRLA a la licitacion.

2.- La empresa AKRALAB S.L.: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicién econémica y otros
criterios a valorar mediante aplicacién de formulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por
la cantidad de 15.800,00 euros, IVA excluido. En cuanto a las mejoras, presenta el siguiente compromiso:

“Suministro de agua envasada de las caracteristicas de calidad exigida por el autoanalizador que se
ceda".

A continuacién, se comprueba que los precios unitarios ofrecidos para cada producto se ajusta a los
previstos en el PCAP.

El resto de documentacién la aporta correctamente, por lo que se acuerda ADMITIRLA a la licitacion.
Una vez admitidas ambas licitadoras, la Mesa procede a aplicar los parametros objetivos
contenidos en el Anexo | apartado 8.D del PCAP para considerar una oferta anormalmente baja.

A tenor de lo dispuesto en el citado apartado, cuando concurran cuando concurran dos licitadores,
se considerara que incurre en baja anormal la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra

oferta.

LICITADORES OFERTA
HORIBA ABX IBERICA, SUCURSAL EN
ESPANA DE HORIBA ABX, S.A.S. 17.317,20 €
AKRALAB S.L. 15.800,00 €

La Mesa comprueba que ninguna oferta econémica se encuentra incursa en presuncion de anormalidad,
por lo que, de acuerdo con el 150.1 de la LCSP, procede a evaluar y clasificar por orden decreciente las
ofertas admitidas en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los criterios de
adjudicacion establecidos en el Anexo | apartado 8.B del PCAP, resultando:

PUNTUACION PUNTUACION
LICITADORES OFERTA OFERTA MEJORA TOTAL

AKRALAB S.L.
15.800,00 € 80,00 20 100,00
HORIBA ABX IBERICA,
SUCURSAL EN ESPANA DE
HORIBAABX, S.A.S. 17.317,20 € 72,99 20 92,99
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Teniendo en cuenta la anterior clasificacién, la Mesa eleva al érgano de contratacién la propuesta
de adjudicacién del contrato de “Suministro de reactivos para la realizacion de analisis clinicos (bioquimica)
con cesi6n y mantenimiento de autoanalizador bioquimico, en el Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales de Armilla (Granada)” a favor de AKRALAB S.L., NIF B03362621, que ha obtenido la mejor
puntuacion, la cual no crea derechos a favor de la misma, con una oferta econémica de 15.800,00

euros, IVA excluido y una puntuacion total de 100 puntos.

En caso de ser aceptada la anterior propuesta de la Mesa por el érgano de contratacién, y realizada
por ésta la comprobacion establecida en la clausula 10.4 del PCAP, la Mesa requerird al mencionado
licitador para que aporte la documentacion previa a la adjudicacién prevista en la clausula 10.5 del PCAP.
La documentacién se deberd presentar exclusivamente por medios electrdnicos a través de SiREC-Portal
de Licitacion Electronica de la Junta de Andalucia, en un plazo méaximo de 7 dias habiles desde el envio de
la notificacién y publicacién del requerimiento en el Perfil de Contratante de esta Delegacién Territorial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.4 f) de la LCSP, y en la Disposicién Adicional Decimoquinta
de la citada ley.

Sin més asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion siendo las 11:15 horas del dia sefialado.

Ve Be
EL PRESIDENTE DE LAMESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,
Fdo.: Manuel Serrano Sanchez. Fdo.: Paloma Guitart Santos.
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Delegacion Territorial de Granada

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expediente: CONTR 2025 502019 (01/2025/31C)

Objeto: “Suministro de reactivos para la realizacion de andlisis clinicos (bioguimica) con cesién y
mantenimiento de autoanalizador bioquimico, en el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Armilla
(Granada)”

D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario General Provincial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo y
Recursos Comunes de Granada, Presidente. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird confilicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacién, miembro de comité de experto, persona
designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En G ranada(\ a 30 de septiembre de 2025.

T A

Fdo.: Manuel Serrano Sanchez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expediente: CONTR 2025 502019 (01/2025/31C)

Objeto: “Suministro de reactivos para la realizacion de analisis clinicos (bioquimica) con cesion y
mantenimiento de autoanalizador bioquimico, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Armilla (Granada)"

D. Alberto Sanchez Martinez, en representacion del Gabinete Juridico, segun habilitacién otorgada por la
Jefa del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en fecha 04/02/2022, Vocal. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de
intereses cuando el egjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

1 presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de comité de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a/30 de septiembre de 2025.

Fdo. Alberto Sanchez Martinez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expediente: CONTR 2025 502019 (01/2025/31C)

Objeto: “Suministro de reactivos para la realizacién de andlisis clinicos (bioquimica) con cesién y
mantenimiento de autoanalizador bioquimico, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Armilla (Granada)”

D. Juan Andrés Mollinedo Santana, Interventor Adjunto, en representacién de la Intervencién de Granada,
Vocal. !

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de comité de
experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Delegacion Territorial de Granada

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 30 de septiembre de 2025.

S
Fdo.: Juan Andrés Mollinedo Santana.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expediente: CONTR 2025 502019 (01/2025/31C)

Objeto: “Suministro de reactivos para la realizacion de andlisis clinicos (bioguimica) con cesion y
mantenimiento de autoanalizador bioquimico, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Armilla
(Granada)"

D. Fernando Lazuén Alcon, Director del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales , Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira confilicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupciéon y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de comité de experto, persona
designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a ?MyptieMeZOZS.




Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

2

B " , Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expediente: CONTR 2025 502019 (01/2025/31C)

Objeto: “Suministro de reactivos para la realizacién de analisis clinicos (bioquimica) con cesién y
mantenimiento de autoanalizador biogquimico, en el Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales de Armilla
(Granada)"

D. Fernando Jesus Yebra Rodriguez, Titulado Grado Medio adscrito a la Secciéon de Administracion
General y Contratacion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada, Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos (ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacion, miembro de comité de experto, persona
designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo

Junta de Andalucia

Delegacion Territorial de Granada

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 30 de septiembre de 2025.

Fdo.: Fernando Jesus Yebra Rodriguez



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

A

' - . Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expediente: CONTR 2025 502019 (01/2025/31C)

Objeto: “Suministro de reactivos para la realizacion de analisis clinicos (bioquimica) con cesion y
mantenimiento de autoanalizador bioguimico, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Armilla
(Granada)"

Da. Paloma Guitart Santos, Jefa de la Secciéon de Administracion General y Contratacion de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada, Secretaria.*

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de comité de experto, persona
designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo

‘ r ’ Delegacién Territorial de Granada
Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a30d sepﬂembng de 2025.

Fdo.: Paloma Guitart Santos.



