Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO

1 | IDENTIFICACION DEL CONTRATO

1.1. N.° de expediente: CONTR 2025 374375
1.2. Titulo: SERVICIO PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL CONGRESO ANDALUZ DE COEDUCACION
1.3. Tipo: Servicios
1.4. Cédigo CPV: 79950000-8 Servicios de organizacion de exposiciones, ferias y congresos.
55320000-9-Servicios de cafeteria
98392000-7-Servicios de traslado
1.5. Objeto del contrato: Servicios para la organizacién, gestion desarrollo, difusion y seguimiento del
Congreso Andaluz de Coeducacion.

2 | ORGANO PROPONENTE

2.1. Denominacion: Gabinete de Estudiosy Programas

2.2. Titular: Maria José Lépez Sotelo

3 | FINES INSTITUCIONALES

El articulo 15 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece que los valores y principios de coeducacion
son un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género. A través del Instituto Andaluz de
la Mujer, que tiene entre sus fines, seglin Decreto 1/1989, de 10 de enero, promover las condiciones para
que la igualdad de las mujeres y hombres sea real y efectiva, asi como hacer posible la participacion y
presencia en igualdad de la mujer en la vida politica, econémica, cultural y social, viene prestando especial
atencion al &mbito educativo y contempla a la comunidad educativa como destinataria de muchas de sus
actuaciones y campafas de sensibilizaciéon y de formacion.

Por estos motivos, desde el Instituto Andaluz de la Mujer se viene trabajando desde hace muchos afios en
Programas Coeducativos mediante Campanas, Programas Formativos y Publicaciones dirigidos a la pobla-
cién en general y a la Comunidad Educativa, en particular con el objetivo de sensibilizar, formar y dotar de
recursos materiales, al profesorado, alumnado y familias, para coeducary asi contribuir al desarrollo de ac-
titudes y comportamientos de cooperacion, respeto a las diferencias y relaciones de igualdad entre nifasy
nifos, chicos y chicas.

La Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer,
pretende poner en marcha el VI Congreso Andaluz de Coeducacion (y sucesivos VII-VIII-IX y X en caso de
prorrogar el contrato), que se configura como un lugar de encuentro y formacién en coeducacion que se
desarrollara en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que pretende ser un referente en esta materia.
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Este Congreso se plantea como un espacio de didlogo, reflexion y aprendizaje sobre la importancia de la
integracion de la coeducacién en el sistema educativo andaluz, que garantice un desarrollo personal
integral en igualdad del alumnado, promoviendo la eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en
funcion del género, construidos segin los patrones socioculturales de conducta asignados
tradicionalmente en la cultura patriarcal a mujeres y hombres, contemplando la diversidad sexual y de
modelos familiares. En este Congreso se combinaradn la formacion, la investigacion y el intercambio de
buenas practicas. El Congreso estd destinado a reforzar la coeducacién como uno de los principales
instrumentos de cambio para conseguir una sociedad mas igualitaria y libre de sexismo y de violencia de
género.

El Congreso Andaluz de Coeducacion persigue:
a) Formary sensibilizar sobre la importancia de la coeducacion
b) Analizar la situacién actual de la coeducacién en Andalucia a través de los Planes de Igualdad en
los centros educativos, asi como poner en valor las distintas y variadas propuestas coeducativas
que se estan llevando a cabo en Andalucia.
c) Buscar estrategias que nos ayuden a mejorar la coordinacion institucional en la materia,
proporcionando herramientas a las personas profesionales del ambito de la coeducacién.
c) Potenciar la investigacion y el conocimiento, asi como el intercambio de buenas practicas en el
ambito de la coeducacion.
e) Dotar a las personas profesionales de un espacio formativo, de generaciéon de conocimiento,
construccion y ampliacién de redes de contactos para generar sinergias interprofesionales.
f) Favorecer la colaboracién y coordinacién entre instituciones, entidades, organizaciones y
profesionales que desarrollen actuaciones en la materia.
g) Potenciar la visibilidad y la concienciacion social e individual de las ventajas de la coeducacion
como mecanismo de igualdad social.

4 | JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Dado que el Instituto Andaluz de la Mujer no dispone de perfiles con la especializacion que exigen unos
servicios de estas caracteristicas, ni tiene medios personales ni materiales para prestarlos y vista la
imposibilidad de ampliacién de estos medios, se considera necesario contratar dichos servicios, tal como se
recoge en los articulos 28 y 116.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

5 | PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Abierto, en aras de favorecer la libre concurrencia, transparencia y publicidad del procedimiento de
adjudicacion.

En virtud de la DA 42 LCSP y de conformidad con el Acuerdo de 27 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se determinan las condiciones para garantizar el cumplimiento de la reserva del 5% en la
contratacion administrativa de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales a
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y Empresas de Insercion vy la Instruccién 1/2024 de la
Direccién General de Contratacion para el cumplimiento de la reserva del 5% en la contratacion
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administrativa de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales a Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social y Empresas de Insercién, se reserva la prestacion del Servicio de
Restauracion, siempre que asi lo permita el gestor del lugar de celebracién del Congreso. La empresa
adjudicataria del objeto principal del contrato, debera contar con autorizacién expresa con anterioridad a la
celebracion del subcontrato de restauracion. En la edicién anterior del V Congreso de Coeducacién (CONTR
2024 570388), asi como en la organizacion del evento para la entrega de los Premios Meridiana (CONTR 2024
937682), se ha puesto de manifiesto la imposibilidad de celebracién de subcontratos de restauracion, ya que
el gestor del lugar de celebracién del evento no lo ha permitido por contar con dicho servicio.

6 | PLAZO DE EJECUCION

* Plazo de ejecucién: el Congreso se celebrara durante 2 dias.
» Posibilidad de hasta cuatro prérrogas adicionales para la celebracién de los Congresos de Coeduca-
cion VI, VIIL, Xy X, con un preaviso minimo de dos (2) meses.

Los requisitos personales y materiales y todas las prestaciones para la Celebracién del Congreso de Coeduca-
cién, tanto en su VI edicion como en las sucesivas en caso de prérroga, permanecen inalterables y se descri-
ben en el PPT. Lo Unico que variard sera la fecha y el lugar de celebracion para cada edicién. A tal efecto, taly
como se establece en el Anexo V del PCAP referente a la proposicién econémica:
La proposicién econémica NO debe incluir el importe del alquiler de la sede del Congreso, ya que se
desconoce la fecha y sede exactas de celebracion.
El importe de adjudicacion del contrato serd la suma de la propuesta econdmica ofertada por la persona
adjudicataria, mds el alquiler de la sede del Congreso, valorada inicialmente en 15.000€ IVA excluido.

Para la determinacién de la duracién del presente contrato se ha tenido en cuenta la naturaleza de las prestaciones
y las caracteristicas de su financiacion. En el supuesto que para futuras ediciones el IAM decidiese cambiar el rango
de asistentes (inicialmente considerado entre 600 y 1.000), nimero de ponentes, actividades, etc. y tales circunstan-
cias no estuviesen previstas como posibles modificaciones del contrato a tenor del apartado 15 del Anexo | del
PCAP, no se procederia a prorrogar el contrato, sino a promover una nueva licitacién con las nuevas necesidades.

7 | CRITERIOS DE SOLVENCIA

Si bien la clasificacion no es obligatoria para los contratos de servicios, al estar el objeto de este contrato inclui-
do en el Anexo Il del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas las empresas podran acreditar su solvencia con la
siguiente clasificacién:

e  GrupolL

e Subgrupo5

» Categoria D/ 4 (Clasificacion anterior/posterior a la entrada en vigor del RD 773/2015)

Opcionalmente las empresas podran acreditar su solvencia por los medios que se recogen a continuacion.
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7.1. Criterios de solvencia econémica y financiera. Se acreditara por el medio o los medios que se indican a
continuacion de forma alternativa, no acumulativa:

En cuanto a la solvencia econémico-financiera se considera relevante que, al menos, se utilice alguno de los dos
medios que, a juicio de este centro directivo, garantizarian la mejor concurrencia competitiva y, al mismo
tiempo, que la empresa que resulte adjudicataria goce de la suficiente fortaleza econémica para hacer fren-
te a los trabajos de las distintas prestaciones objeto del contrato. Hay que tener en cuenta que, segin la
Asociacion de Agencias de Eventos Espaiiolas Asociadas (AEVEA), en torno al 80% de las empresas del sector
de eventos en Espafia son pequefas y medianas empresas (PYMEs) y que, ademas, el 56% de estas empre-
sas cuenta con menos de 10 empleados, lo que refleja la prevalencia de microempresas dentro del sector.
Debido a que el volumen econémico del contrato es elevado, en la definicion de los tipos de solvencia eco-
némico-financiera se ha tenido en cuenta el principio de proporcionalidad para que no solo concurran em-
presas grandes sino que se permita la participacién de empresas medianas e incluso pequefias.

a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona licitadora y de
presentacion de ofertas porimporte minimo de: 100.000 euros.

b)Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por un importe mi-
nimo de 200.000 €.

7.2. Criterios de solvencia técnica o profesional. Se acreditara por el medio o los medios que se indican a
continuacion de forma acumulativa, no alternativa:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el
importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos, acompafada de los documentos
acreditativos correspondientes. Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de
mayor ejecucién sea igual o superior a 100.000€, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato: cuatro primeros digitos del CPV (7995).

b) La persona adjudicataria se compromete, en caso de resultar adjudicataria, a la poner a disposicion para el
desarrollo del Congreso, un equipo con experiencia en el desarrollo de servicios similares y que cuenta con la in-
fraestructuray el personal suficiente y adecuado para cada actividad.

A estos efectos, deberd acreditar que cuenta al menos con el siguiente personal:

1. Se exige que la persona experta en habilidades y estrategias comunicativas posea al menos grado, pos-
grado o master en alguna de las materia en género, igualdad y/o coeducacién, y al menos 5 afios de experiencia
en trabajos de similar naturaleza, en el &mbito educativo con perspectiva de género, en el campo de la coeduca-
Cion, o de prevencion de la violencia de género. Se debera presentar curriculum vitae de la persona.

2. Se exige que la persona Coordinadora de la Secretaria Técnica para las labores de coordinaciéon y
enlace con el resto del personal y con el Instituto Andaluz de la Mujer, cuente al menos con 5 afios de experiencia
demostrable en la organizacién de eventos, congresos y/o jornadas.

La persona licitadora debera presentar una declaracién responsable en la que se comprometa a la adscripcion
del personal indicando, debiendo acreditar la experiencia del mismo mediante curriculum vitae actualizado.

Se hace indicar que las condiciones del personal responsable indicado anteriormente se establecen como crite-
rio minimo para demostrar la solvencia técnica y profesional, con independencia de la dedicacién de los
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medios personales que habra que comprometer el contratista para la correcta ejecucién del contrato, se-
gun se recoge en el PPT.

Justificacion de los criterios de acreditacion de la solvencia: garantizar la mejor concurrencia competitiva para
que se puedan presentar el maximo numero de ofertas posibles por un lado y, por otro, el de garantizar que
la ejecucién del contrato se realiza con los mas altos estandares de calidad.

8 | CRITERIOS DE ADJUDICACION

En virtud al articulo 145 de la LCSP y, especialmente, atendiendo a su punto 4, se han establecido una plu-
ralidad de criterios de adjudicacién para conseguir la mejor relacion calidad-precio, asegurandose que el
mas de la mitad de la puntuacion sea asignable conforme a criterios relacionados con la calidad.

Los criterios se configuran como sigue:
8.1. Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor (MAXIMO 45 puntos).

La persona licitadora deberad presentar una propuesta de Creatividad y Disefio que incluya un book y/o
magquetacion de la idea del Congreso, y que se valorara en funcién de los diversos elementos o apartados que
se indican. Asi mismo, se valorara la idoneidad del portal web propuesto en funcién de los apartados que se
indican. En cada uno de ellos se valorara para cada propuesta los distintos aspectos indicados.

La puntuacion obtenida por las empresas en cuanto a los criterios ponderables en funcién de un juicio de
valor sera la suma de todos los aspectos que se indican a continuacion:

8.1.1. Creatividad y disefio: se valorara la adecuacion de la imagen creativa incluida en el Book a los objetivos
establecidos para el Congreso en el PPT. Maximo 25 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

Adecuacion de la propuesta técnico-creativa

Vinculacion de la imagen con los objetivos del Congreso

Originalidad y caracter innovador de la propuesta

Composicion estética de la propuesta

Impacto visual de la propuesta

8.1.2. Portal web y APP: se valorara la adecuacién del Portal web a los objetivos establecidos en el PPT.
Méximo 20 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

Adecuacion de la propuesta técnico-creativa

Enfoque general de ejecucion, demostrando el grado de comprension de las tareas a realizar

Solucién técnica propuesta (gestor de contenidos, herramientas, lenguaje,...)

Organizacion propuesta, planificacion y seguimiento de los trabajos, todo ello reflejado en un cronograma

Medidas para segurar la calidad del servicio
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Propuesta de disefio web Y APP

Uso no sexista del lenguaje

8.2. Criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacién de formulas (MAXIMO 55 PUNTOS)

8.2.1. Propuesta econémica. Maximo 35 puntos

La maxima puntuacioén (35 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdémica que coincida con el presupuesto de licitacién. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacion)
indicados anteriormente.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacién (X) de cada oferta econémica (Of)
admitida:

Yo Maxx(PL—-Of )

PL-OMB
siendo,
PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)
Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica = 35
OMB-= Oferta Mas Baja (en euros)
Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)

8.2.2. Propuesta de mejoras. Maximo 20 puntos.

2.1 Compromiso de contratacién de una persona que dinamice a lo largo de todo el desarrollo del Congreso un
flash move que se realizara al final del evento y que tomara como motivo el tema principal del mismo: 10 puntos

2.2. compromiso de aumentar en 200 unidades cada uno de los elementos que componen el merchandising
desarrollado en el punto 6 del PPT: 5 puntos
2.3. Compromiso de contratacion de 4 azafatos/as adicionales durante la celebracién del Congreso. 5 puntos

Justificacion de los criterios de adjudicacion: estan directamente relacionados con el objeto del contrato y
permiten la mayor valoracion a la oferta con mejor relacion calidad-precio.

9 | CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

9.1. Identificacion:
- De tipo social o relativas al empleo:

1. Garantizar la seguridad y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo para prevenir la siniestralidad
laboral.

2. Cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables, con acreditacion de que
en la organizacion se actda con pleno respeto y cumplimiento de la normativa laboral, mediante la arti-
culacion de medidas orientadas a la estabilidad laboral y la calidad del empleo.

3. La persona contratista debera hacer efectivo el pago de los salarios del personal que emplee para la
prestacion de estos servicios con caracter general entre el Ultimo dia del mes vencido y el dia 5 del mes
siguiente al vencido. La empresa contratista deberd presentar, dentro de los 10 primeros dias de cada
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trimestre, un certificado acreditando tal extremo. Asimismo, la Administracion contratante podra solici-
tar cuantas comprobaciones adicionales estime necesarias para verificar la correcta ejecucion de esta
condicion.

4. Medidas adicionales sobre igualdad de género: Uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los docu-
mentos emitidos. No se utilizardn estereotipos sexistas que perpetlen roles de género en los materiales
que se realicen con el fin de dar difusién al servicio, fomentando siempre las actitudes igualitarias. La
empresa adjudicataria garantizara la adopcion de medidas para prevenir, controlar y erradicar el acoso
sexual, por razén de sexo u orientacién sexual y la no exhibicién de las personas como inferiores o supe-
riores en dignidad humana en funcién de su sexo, o0 como meros objetos sexuales, que eviten los este-
reotipos sexistas y que potencien la diversificacién sexual, de roles y de identidades de género.

5. Ejecutar el contrato con criterios de equidad y transparencia fiscal, por lo que los ingresos o beneficios
procedentes del mismo seran integramente declarados y tributados conforme a la legislacién fiscal vi-
gente, prohibiéndose expresamente la utilizacion de domicilios y su consiguiente tributacion en algin
pais de la lista de paraisos fiscales establecida por la OCDE, bien sea de forma directa o a través de
empresas filiales.

9.2. Justificacion: Con el fin de promover los principios de contratacion publica social responsable, se
establecen anteriores condiciones especiales de ejecucién que responden tanto a la obligacion de fomentar
practicas responsables en el uso de los recursos, como a la necesidad de contribuir al desarrollo social y a la
mejora de las condiciones laborales y a garantizar la correcta ejecucion de los fondos que financian la
actuacion.

10 | OTRAS CUESTIONES A TENER EN CONSIDERACION

No procede

11 | PROPUESTA

Por todo lo anterior, se propone al 6rgano de contratacién que acuerde el inicio de la tramitacion del
expediente referenciado en el apartado 1.
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