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 Inform

e de Análisis y aplicación de los criterios de desem
pate previstos en el PC

AP aclarados por la m
esa de contratación en 

cum
plim

iento del m
andato realizado a los vocales firm

antes.  
 

Ex
p

e
d

ie
n

te
: C

O
N

T
R
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25
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00

350
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 T
ítu

lo
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O
N
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R
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C
IÓ

N
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E
L S

E
R

V
IC
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 D
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C
O
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A
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 D
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O

R
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O
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R
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N
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 C

E
N

T
R

O
S

 

D
O

C
E

N
T

E
S

 P
Ú

B
LIC

O
S

 D
E

P
E

N
D

IE
N

T
E

S
 D

E
 LA

 C
O

N
S

E
JE

R
ÍA

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
LLO

 E
D

U
C

AT
IV

O
 Y FO

R
M

A
C

IÓ
N

 P
R

O
FE

S
IO

N
A

L D
E

 LA
 JU

N
T

A
 D

E
 

A
N

D
A

LU
C

ÍA
 (R

E
F. A

P
A

E
: 00

05
1/IS

E
/202

5/S
C

).  

 E
n

 la sesió
n

 d
e la m

e
sa

 d
el p

asa
d

o
 d

ía 11
 d

e sep
tiem

b
re d

e 2025
, se en

carga a lo
s vo

cales S
o

fía
 A

lgu
acil H

errero
 y A

lb
erto

 Q
u

esa
d

a Jim
én

ez 

el an
á

lisis d
e la d

o
cu

m
en

tació
n

 p
resen

tad
a p

a
ra

 d
esem

p
ate, sien

d
o

 n
ecesa

rio
 la reso

lu
ció

n
 d

e cu
estio

n
es p

revia
s p

ara
 la

 em
isió

n
 d

el in
fo

rm
e 

so
licitad

o
. P

ro
ced

ien
d

o
 la

 m
esa

 a su
 reso

lu
ció

n
 el 22

 d
e sep

tiem
b

re d
e 202

5: 

A
p

a
rta

d
o

 1
: 

A
n

alizad
a p

o
r la m

esa
 la red

a
cció

n
 d

el criterio
 1 ap

a
rta

d
o

 8F d
el an

exo
 I d

el P
C

A
P, se en

tien
d

e q
u

e b
asta

 q
u

e se
 cu

m
p

la co
n

 a
lgu

n
o

 d
e lo

s 

elem
en

to
s d

escrito
s en

 el m
en

cio
n

a
d

o
 p

u
n

to
 p

a
ra

 q
u

e se
 en

tien
d

a q
u

e la em
p

resa
 en

 cu
estió

n
 cu

m
p

le co
n

 el criterio
 d

e d
esem

p
ate n

ú
m

ero
 

1. 

A
p

a
rta

d
o

 2
: 

A
n

alizad
a p

o
r la m

esa
 la red

acció
n

 d
el criterio

 2 ap
a

rta
d

o
 8F d

el an
exo

 I d
el P

C
A

P, se en
tien

d
e q

u
e, si am

b
o

s licitad
o

res su
p

eran
 el p

o
rcen

taje 

d
el 2%

 d
e tra

b
ajad

o
res co

n
 d

iscap
a

cid
a

d
 co

n
trata

d
o

s, p
ersiste el em

p
ate y llegad

o
s a este p

u
n

to
 ten

d
rá p

referen
cia la p

erso
n

a
 licitad

o
ra

 q
u

e 

d
isp

o
n

ga
 d

el m
a

yo
r p

o
rcen

taje d
e p

erso
n

a
s trab

ajad
o

ra
s fijas co

n
 d

iscap
acid

ad
 en

 su
 p

lan
tilla. 
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 C

rite
rio

s d
e

 d
e

se
m

p
a

te
: 

E
l em

p
ate d

etectad
o

 en
tre las o

ferta
s p

resen
tad

a
s p

o
r lo

s licitad
o

res E
U

LE
N

 S
A

 y C
ID

I en
 el lo

te 6, se d
irim

irá
 m

ed
ia

n
te

 la
 ap

lica
ció

n
 d

e lo
s 

criterio
s d

e d
ese

m
p

ate p
revisto

s en
 el P

C
A

P
 / C

lá
u

su
la

 10
.6. y ap

artad
o

 8F C
riterio

s d
e d

esem
p

ate
 d

el A
n

exo
 I. 

1
. 

E
m

p
resa

s q
u

e ten
gan

 m
a

rca d
e excelen

cia o
 d

esa
rro

llen
 m

ed
id

as d
estin

ad
as a lo

grar la igu
ald

a
d

 d
e o

p
o

rtu
n

id
a

d
es, cu

en
ten

 co
n

 

p
ro

to
co

lo
 d

e aco
so

 sexu
al y p

o
r ra

zó
n

 d
e sexo

, y cu
ya ap

licació
n

 d
e m

ed
id

as d
e igu

ald
ad

 sea efectiva y m
a

n
ten

id
a

 en
 el tiem

p
o

. 

2
. 

E
m

p
resa

s q
u

e, al ven
cim

ien
to

 d
el p

lazo
 d

e p
resen

ta
ció

n
 d

e o
fertas, ten

gan
 en

 su
 p

lan
tilla u

n
 p

o
rcen

taje d
e p

erso
n

a
s trab

ajad
o

ra
s co

n
 

d
iscap

acid
ad

 su
p

erio
r al 2 %

. E
n

 caso
 d

e em
p

ate en
tre ellas, se d

ará p
referen

cia a
 la em

p
resa

 q
u

e d
isp

o
n

ga d
el m

a
yo

r p
o

rcen
ta

je d
e 

tra
b

ajad
o

res fijo
s co

n
 d

iscap
acid

a
d

. 

 C
o

n
te

n
id

o
 d

e
l d

o
cu

m
e

n
to

 

S
e p

ro
p

o
n

e co
m

o
 m

éto
d

o
 d

e trab
a

jo
 exp

licar en
 sen

o
 d

e la m
esa

 d
e co

n
tratació

n
 el an

álisis realizad
o

 y el d
eb

ate so
b

re cu
alq

u
iera

 d
e las 

cu
estio

n
es q

u
e se p

lan
teen

 p
a

ra a
d

o
p

tar la d
ecisió

n
 so

b
re el d

esem
p

ate.  

S
e p

ro
ced

e a
 exp

o
n

er d
e fo

rm
a

 d
escrip

tiva y o
b

jetiva, la
 in

fo
rm

a
ció

n
 d

isp
o

n
ib

le
 en

 el exp
ed

ien
te

: 
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 A

p
a

rta
d

o
 1

 

E
m

p
resa

s q
u

e ten
ga

n
 m

a
rca d

e excelen
cia o

 d
esa

rro
llen

 m
ed

id
as d

estin
ad

as a lo
grar la igu

ald
ad

 d
e o

p
o

rtu
n

id
a

d
es, cu

en
ten

 co
n

 p
ro

to
co

lo
 

d
e a

co
so

 sexu
al y p

o
r razó

n
 d

e sexo
, y cu

ya
 ap

lica
ció

n
 d

e m
ed

id
as d

e igu
ald

ad
 sea efectiva y m

a
n

ten
id

a en
 el tiem

p
o

. 

 D
ocum

entos acreditativos del plan de Igualdad y que cum
plen con las exigencias legales de vigencia. 

 
D

ocum
entos acreditativos de que las m

edidas de igualdad perm
anecen en el tiem

po 
 

 E
l có

d
igo

 d
e co

lo
res referid

o
 id

en
tifica lo

s d
o

cu
m

e
n

to
s ten

id
o

s en
 cu

en
ta en

 el d
esem

p
ate d

el p
resen

te ap
artad

o
. 

C
ID

I: 
  

 
 

Plan de Igualdad 
Aportado referido a Plan Igualdad. 

C
om

unicación del M
inisterio de la Inscripción del Plan de Igualdad 

Aportado referido a Plan Igualdad. 
C

onsulta en la w
eb del REG

C
O

N
 en el que figura inscrito el Plan de 

Igualdad 
Aportado referido a Plan de Igualdad. 

Protocolo de acoso de C
ID

I IN
TEG

RALE S.A. 
Si, docum

ento sin firm
ar. 

  
  

EU
LEN

: 
  

  

D
oc1.1_Sello EU

LEN
 SA FEN

T EM
PRESA: Reconoce el com

prom
iso 

de EU
LEN

 S.A. con la igualdad de oportunidades entre m
ujeres y 

hom
bres en el ám

bito laboral dentro de la C
om

unitat Valenciana. 
Aportado referido a Plan de Igualdad. 

o D
oc1.2_Protocolo contra el Acoso: Procedim

iento de actuación 
del grupo Eulen contra toda form

a de acoso (*). 
Aportado. D

ocum
ento sin firm

ar, pero con nom
bre de autor. 
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4 
 o D

oc1.3_Politica contra el acoso: D
ocum

ento que refleja el 
com

prom
iso del G

RU
PO

 EU
LEN

 en la prevención y supresión de 
todas las form

as de acoso en el ám
bito de su O

rganización. 
Aportado. D

ocum
ento de 2013 sin firm

ar, pero con nom
bre de autor/revisores. 

o D
oc1.4_Plan Igualdad: C

om
prom

iso de la em
presa con la 

Igualdad de oportunidades entre m
ujeres y hom

bres. 
Aportado referido a Plan de Igualdad. 

o D
oc1.5_Resolucion Inscripción Plan Igualdad: C

onfirm
ación del 

justificante del registro del Plan de Igualdad de Eulen S.A. en Regcon 
(https://expinterw

eb.m
ites.gob.es/regcon/) 

Aportado referido a Plan de Igualdad. 

o D
oc1.6_Seguim

iento Plan Igualdad: Inform
e de seguim

iento de las 
m

edidas del Plan de Igualdad de Eulen S.A. Firm
ado en febrero de 

2025 

Aportado referido a que las m
edidas de igualdad perm

anezcan en el tiem
po 

 y m
antengan la efectividad. 

o D
oc1.7_C

om
unicación Plan Igualdad G

rupo Eulen: A través del 
portal C

lub Eulen, al cual tiene acceso todo el personal directo e 
indirecto del G

rupo Eulen, está disponible para su consulta y/o 
descarga. Se adjuntan capturas de pantalla de la w

eb. 

C
aptura de pantalla que pretende dem

ostrar la difusión del plan al estar accesible a todo 
el personal  

o D
oc1.8_Politica Igualdad y C

onciliación: D
ocum

ento que refleja el 
com

prom
iso del G

RU
PO

 EU
LEN

 con el desarrollo de relaciones 
laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la no 
discrim

inación, la conciliación y el respeto a la diversidad. 

D
ocum

ento de 2019 sin firm
ar. 

o D
oc1.9_C

ertificado Form
ación D

EI: D
ocum

ento que certifica que 
se ha realizado form

ación en m
ateria de Igualdad, Perspectiva de 

G
énero y Prevención de la D

iscrim
inación. 

C
ertificado firm

ado, que acredita a que las m
edidas de igualdad perm

anezcan en el tiem
po 

 y m
antengan la efectividad. 

o D
oc1.10_C

on una M
irada D

iversa: Ficha del curso de form
ación 

en diversidad, equidad e inclusión. 
 una página descriptiva del curso que confirm

a parte del C
ERTIFIC

AD
O

 D
O

C
.1.9 

o D
oc1.11_H

ablem
os de igualdad: Ficha del curso de form

ación 
obligatoria en m

ateria de igualdad. 
 una página descriptiva del curso que confirm

a parte del C
ERTIFIC

AD
O

 D
O

C
.1.9 

o D
oc1.12_Inform

e sostenibilidad: docum
ento donde Eulen S.A 

com
unica sus resultados e im

pactos en tem
as sociales, de 

gobernanza y am
bientales (ESG

), detallando su desem
peño y 

estrategias. 

D
ocum

ento em
presarial, contiene datos sobre plantilla, diversidad e inclusión distintos de 

los del certificado de em
presa respecto a la discapacidad. 
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5 
 o D

oc1.13_C
atalogo m

edidas conciliación: docum
ento que detalla 

las diversas acciones y beneficios que ofrece para equilibrar la vida 
personal, fam

iliar y laboral del personal. 

D
ocum

ento em
presarial, contiene datos sobre plan de igualdad y procedim

iento sobro 
toda form

a de acoso. 

o D
oc1.14_ Política D

EI: establece el m
arco de la D

iversidad, 
Equidad e Inclusión (en adelante D

EI), asum
ido por el G

rupo Eulen 
de conform

idad con los principios y valores recogidos en su C
ódigo 

Ético. 

D
ocum

ento política D
EI cuya referencia está incluida tam

bién en el catálogo de m
edidas 

del punto 13. 

o D
oc1.15_C

atálogo política D
EI: políticas, principios, prácticas y 

estrategias para asegurar que todas las personas son respetadas y 
tienen igualdad de oportunidades. 

D
ocum

ento que define  la política D
EI. 

o D
oc1.16_C

ertificado EFR Eulen 2024-2027: certifica el diseño, 
estrategia y prácticas en gestión de la conciliación aplicadas en las 
actividades al personal de Eulen 

C
ertificado en conciliación. 

 C
o

n
clu

sió
n

 a
p

a
rta

d
o

 1
: 

A
n

alizad
a

 p
o

r la
 m

esa
 la red

a
cció

n
 d

el criterio
 1 a

p
arta

d
o

 8F d
e

l an
exo

 I d
el P

C
A

P, se
 en

tien
d

e q
u

e b
asta q

u
e se cu

m
p

la co
n

 a
lg

u
n

o
 d

e lo
s 

elem
en

to
s d

escrito
s en

 el m
en

cio
n

a
d

o
 p

u
n

to
 p

ara q
u

e se en
tien

d
a q

u
e la em

p
resa

 en
 cu

estió
n

 cu
m

p
le co

n
 el criterio

 d
e d

esem
p

ate 

n
ú

m
ero

 1, p
o

r lo
 q

u
e p

ersiste el em
p

ate en
tre am

b
o

s licitad
o

res en
 este ap

artad
o

. 

 

A
p

a
rta

d
o

 2
 

E
m

p
resa

s q
u

e, al ven
cim

ien
to

 d
el p

lazo
 d

e p
resen

tació
n

 d
e o

fertas, ten
gan

 en
 su

 p
lan

tilla u
n

 p
o

rcen
taje d

e p
erso

n
as tra

b
aja

d
o

ras co
n

 

d
iscap

a
cid

ad
 su

p
erio

r a
l 2 %

. E
n

 ca
so

 d
e em

p
ate en

tre ellas, se d
ará p

referen
cia a la

 em
p

resa
 q

u
e d

isp
o

n
ga

 d
el m

a
yo

r p
o

rcen
ta

je d
e 

tra
b

ajad
o

res fijo
s co

n
 d

iscap
acid

ad
. 
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E
l có

d
igo

 d
e co

lo
res referid

o
 id

en
tifica lo

s d
o

cu
m

e
n

to
s ten

id
o

s en
 cu

en
ta en

 el d
esem

p
ate d

el p
resen

te a
p

artad
o

 en
 fu

n
ció

n
 d

e su
 tip

o
lo

gía
. 

 C
ID

I: 
  D

eclaración Responsable de datos sobre trabajadores con discapacidad 
 

D
eclaración del porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad en plantilla 

D
R del núm

ero de trabajadores con discapacidad en plantilla m
ayor 

del 2%
. Se declaran 3,79%

 de trabajadores con discapacidad. 

La relación de los trabajadores/as contratados/as con discapacidad;  

D
eclaración Anual de Puestos de Trabajo O

cupados por Personas con 
D

iscapacidad ante la delegación provincial de trabajo en la provincia 
de C

ádiz. 80 con discapacidad. Se han punteado 59 de ellos fijos. Se 
obtiene un 2,00%

 de fijos con discapacidad. D
e este cálculo se 

com
prueba el 3.79%

 de trabajadores con discapacidad, asum
iendo el 

total de trabajadores en la plantilla m
edia de 2106.51. 

el registro de contratos en el sepe; 
Aportado 

 justificante de presentación de la D
irección Provincial del Servicio Andaluz de 

Em
pleo. 

Se acredita presentación por registro. 

 
 

 
 

EU
LEN

 
 

  
D

oc2.1_C
ertificado D

iscapacitados: C
ertificado y relación del porcentaje de personas 

con discapacidad en la plantilla. 
D

R del núm
ero de trabajadores FIJO

S con discapacidad en plantilla. 
3,55%

>2%
. 

  
 

o D
oc2.2_Personas trabajadoras fijas con discapacidad: D

ocum
entos que acredita el 

m
ayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad en la plantilla, en 

caso de un segundo em
pate (*): 

Encabezam
iento de los 3 docum

entos siguientes. 
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 D

oc2.2.1_C
ertificado D

iscapacitados indefinidos EU
LEN

,S.A.: C
ertificado y relación 

de trabajadores totales de la plantilla de Eulen S.A. de alta en fecha 29 de julio de 
2025. 

D
R del núm

ero de trabajadores con discapacidad en plantilla, 
3,91%

>2%
. 

D
oc2.2.2_D

ocum
entos Acreditativos D

iscapacitados: C
ertificados de discapacidad, 

docum
entos ID

C
 y M

odelo 145 de las personas trabajadoras con discapacidad. 

D
ocum

entación de los trabajadores que pretendidam
ente respaldan 

los datos presentados en la declaración responsable relativos a 
reconocim

iento de discapacidad.  

D
oc2.2.3_Vidas Laborales: Vidas laborales de todos los trabajadores en plantilla. 

Repositorio de docum
entación de VL de trabajadores.  

 

C
o

n
clu

sió
n

 a
p

a
rta

d
o

 2
: 

A
n

alizad
a

 p
o

r la m
esa

 la red
acció

n
 d

el criterio
 2 a

p
artad

o
 8F d

el an
exo

 I d
el P

C
A

P, se en
tien

d
e q

u
e si a

m
b

o
s licita

d
o

res su
p

eran
 el 

p
o

rcen
taje d

el 2%
 d

e trab
ajad

o
res co

n
 d

iscap
acid

ad
 co

n
tratad

o
s, p

ersiste el em
p

ate y llegad
o

s a este p
u

n
to

 ten
d

rá p
referen

cia
 la p

erso
n

a 

licitad
o

ra q
u

e d
isp

o
n

ga
 d

el m
a

yo
r p

o
rcen

taje d
e p

erso
n

a
s trab

ajad
o

ras fijas co
n

 d
iscap

acid
ad

 en
 su

 p
lan

tilla
, sien

d
o

 en
 este caso

 a
 la vista

 

d
e la d

o
cu

m
en

tació
n

 a
p

o
rta

d
a y ap

licad
o

s lo
s criterio

s d
el p

liego
 y d

e la m
esa

 d
e co

n
tratació

n
  d

el d
ía 22

 d
e se

p
tiem

b
re d

e 2
025, la 

em
p

resa
 E

U
LE

N
 S

.A
. 

 
 

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR SOFIA ALGUACIL HERRERO 25/09/2025

ALBERTO QUESADA JIMENEZ

VERIFICACIÓN Pk2jmUMHNEMGS3VTHHL77XM6ERD9F9 PÁG. 7/8

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmUMHNEMGS3VTHHL77XM6ERD9F9


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 

8 
 O

b
se

rva
cio

n
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s fin
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• 
La in

fo
rm

a
ció

n
 q

u
e se p

resen
ta p

ro
vien

e d
e la d

o
cu

m
en

tació
n

 a
p

o
rtad

a p
o

r lo
s licitad

o
res en

 la fase d
e licitació

n
. 

• 
Q

u
ed

a
m

o
s a la

 esp
era d

e la co
n

vo
cato

ria
 d

e la
 m

e
sa

 en
 la q

u
e se acu

erd
e el d

esem
p

ate d
e fo

rm
a

 m
o

tivad
a

. 
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