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Parámetros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja34: Se considerará que una oferta es 
anormalmente baja cuando la oferta económica sea inferior al 80% del presupuesto base de licitación, a la 
vez que la puntuación en el resto de los criterios cualitativos, tanto evaluables mediante juicio de valor como 
mediante fórmulas sea superior a 75 puntos. Si sólo hubiera una oferta, se considerará anormalmente baja 
si la oferta económica fuera inferior al 80% del presupuesto base de licitación.
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La máxima puntuación (10 puntos) la obtendrá la oferta económica más baja de las admitidas, 
y la mínima puntuación (0 puntos) la obtendrá la oferta económica que coincida con el presupuesto de 
licitación. Las ofertas intermedias tendrán la puntuación que les corresponda de acuerdo con un criterio 
de proporcionalidad lineal entre los valores máximos (máxima puntuación), y mínimos (mínima puntua-
ción) indicados anteriormente.

Se aplicará la siguiente fórmula para la obtención de la puntuación (X) de cada oferta económica 
(Of) admitida:

siendo,
PL= Presupuesto de Licitación (en euros)
Max= Puntuación máxima de la proposición económica
OMB= Oferta Más Baja (en euros)
Of= Oferta económica de la empresa (en euros)

Se valorará cada año o fracción superior a 6 meses, de antigüedad acreditada, a tiempo completo, del 
siguiente personal adscrito al contrato, sobre el mínimo de antigüedad exigido de 3 años:
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a. Coordinador/a
b. Letrado/a
c. Trabajador/a Social
d. Administrativo/a
e. Auxiliar de Apoyo

Si la experiencia acreditada es en una fundación o entidad de apoyo para el ejercicio de la capacidad 
jurídica, se valorará con 2 puntos cada año o fracción superior a 6 meses, de antigüedad acreditada.

Si la experiencia acreditada es en otra entidad que preste servicios a personas con discapacidad, de ca-
rácter asistencial, se valorará con 1 punto cada año o fracción superior a 6 meses, de antigüedad acredi-
tada.

Se otorgará 1 punto por cada 4 horas de formación adicionales, sobre el mínimo de 20 exigidas.
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Se otorgarán 3 puntos por cada trabajador con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33% 
que se adscriba al contrato.
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CRITERIO

LOTE 1 FUNDACIÓN 
ALMERIENSE DE 

APOYOS 
JUDICIALES A 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

LOTE 2 FUNDACIÓN 
GADITANA DE 

APOYOS A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 
MAYORES EN EL 
EJERCICIO DE SU 

CAPACIDAD 
JURÍDICA

LOTE 3 FUNDACIÓN 
CORDOBESA DE 

APOYO A LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

MAYORES

LOTE 4 FUNDACIÓN 
GRANADINA DE 

TUTELA

LOTE 5 FUNDACIÓN 
ONUBENSE DE 

APOYO PERSONAL

LOTE 6 FUNDACIÓN 
JIENNENSE DE 

APOYOS 
JUDICIALES A 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

LOTE 7 FUNDACIÓN 
MALAGUEÑA DE 

CURATELA Y 
APOYOS

1.Descripción general de la organización de la pres tación del 
servicio de apoyo (hasta 20 puntos) 20,00 16,00 19,00 11,00 15,00 19,00 16,00

2. Descripción del soporte documental clave en la prestación 
del servicio (Plan de Apoyo Personalizado (PAP), Protocolo de 
acogida, Protocolo de Intervención Urgente y Protocolo de 
Resolución de Sugerencias y Reclamaciones) (hasta 12 

11,00 10,00 12,00 9,00 10,00 10,00 11,00

3. Descripción de las prestaciones relativas  a asesoramiento e 
información a personas con discapacidad y familiares o 
allegados
(hasta 6 puntos)

3,00 3,00 4,00 2,00 3,00 2,00 2,00

4. Descripción de las prestaciones de sensibilización y 
concienciación social (hasta 6 puntos) 3,00 3,00 5,00 1,00 5,00 2,00 3,00

5. Descripción de las actividades de promoción del voluntariado 
(hasta 5 puntos) 4,00 3,00 3,00 2,00 4,00 3,00 3,00

Total juicio de valor 41,00 35,00 43,00 25,00 37,00 36,00 35,00

1. Proposición económica (hasta 10 puntos) 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

2. Mejora en la experiencia profesional del personal adscrito al 
contrato, por encima del mínimo exigido (hasta 28 puntos) 22,00 28,00 28,00 24,00 28,00 28,00 28,00

3. Mejora en el perfil de los  profesionales (hasta 9 puntos) 3,00 6,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00

4. Mejora en úmero de horas  de formación del personal (hasta 
4 puntos) 4,00 2,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00

Total fórmulas 29,00 46,00 42,00 37,00 42,00 45,00 41,00

TOTAL 8.A + 8.B 70,00 81,00 85,00 62,00 79,00 81,00 76,00

8.A CRITERIOS
PONDERABLES

MEDIANTE JUICIO 
DE VALOR

(hasta 49 puntos)

8.B CRITERIOS 
VALORADOS
MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 
FÓRMULAS (hasta 

51 puntos)


