Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica
Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Junta de Andalucia
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A LA MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
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A

Cédigo CPV: 75231240-8. Servicios de Reinsercion.
Expediente: CONTR/2025/421841.

Lote: Unico.

Provincia: Granada.

Procedimiento: Abierto.

Tramitacion: Ordinaria.

0. Introduccion.

Con fecha 8 de julio de 2025 la persona titular de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion
firmé Propuesta para iniciar un expediente conducente a la contratacion del servicio de referencia, por el
procedimiento abierto establecido en el articulo 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), y dado que
no se dan circunstancias afiadidas que justifiquen otro procedimiento, siguiendo las reglas previstas en los
articulos 156 a 158 de la LCSP. Ademas se seguird la tramitacion electrénica prevista en el Seccidn 12 del
Capitulo 1l y en la Disposicion adicional cuarta del Decreto-Ley 13/2020, de 8 de mayo, por el que se
establecen medidas extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinaciéon de
alertas, impulso de la telematizacién, reactivacidn del sector cultural y flexibilizacién en diversos ambitos
ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

El siguiente dia 14 de julio de 2025, por parte de la persona titular de la Viceconsejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcidn Publica se dict6 Acuerdo de Inicio del expediente de contratacion.

Dicho Acuerdo de inicio, junto con la correspondiente Memoria Justificativa, el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP) y el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT), fue trasladado desde la
Secretaria General Técnica, con fecha 16 de julio de 2025, a la Asesoria Juridica de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcidn Publica (CJALFP), a los efectos de emisidn del preceptivo y no vinculante
dictamen de la misma, conforme al articulo 78.2.h) del Reglamento del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de
diciembre.

Con fecha 16 de septiembre de 2025 la citada Asesoria Juridica emiti6 el Informe AJ-CJALFP 2025/90, frente
al cual se elaboré Informe de Valoracidn el siguiente dia 22 de septiembre de 2025.

Seguidamente, la Propuesta de Documento “A”, con nimero de documento 0100039742 vy expediente
CONT/2025/0122195376 , del procedimiento de contratacion que nos ocupa, fue sometida a fiscalizacion
siendo asi que la Intervencion General ha emitido el dia 3 de octubre de 2025 Informe de Fiscalizacién de
Disconformidad, con referencia FIS:FM/SF/LCR, frente al que con fecha 8 de octubre de 2025 desde la
Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacion se han elaborado una serie de consideraciones, en base
a las cuales se introducen en la Memoria Justificativa de fecha 7 de julio de 2025 que opera en el expediente,
las siguientes

MODIFICACIONES

1. Punto “8. JUSTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION”.
- Subapartado “8.1.1. Costes laborales”.
Se procede a la modificacion del inciso 2. de este subapartado, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Como quiera que entre los puestos de trabajo que se detallan en el Anexo | del Convenio no se
contempla la figura del Psicélogo/a Especialista en Psicologia Clinica, para la oportuna cuantificacion
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de los costes de esta categoria se han tomado en consideracion las tablas salariales previstas en el
Anexo |, apartado “4. PUESTOS BASE”, para la categoria “F.E.A.” (Facultativo Especialista de Area), de
la Resolucién 0039/2025, de 25 de julio de 2025, de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, con las especificaciones que al respecto se indican en los Anexos 4,5y 15.1 a 15.3
de esta MJ. Siendo las tablas de la Resolucidon de referencia relativas al afio 2024, para los afios
previstos de ejecucidn del contrato (2026, 2027, 2028, 2029 y 2030) se ha considerado un incremento
del 2,50%, que se justifica en la propia Resolucién 0039/2025, cuya introduccion sefiala al efecto que:
“En computo general las retribuciones en 2024 aumentan un 2,5% respecto a las de diciembre de 2023”.
La aplicacion de este incremento se ha iniciado sobre el ejercicio 2024, de manera acumulativa en
cada ejercicio con respecto al anterior. ”.

- Apartado “8.3. Valor estimado y presupuesto base de licitacion”.

Se procede a la modificacién de este apartado que queda redactado conforme al siguiente tenor:

“Atendiendo a los anteriores conceptos se han estimado el total de costes que se contienen en el
siguiente cuadro:

CIMI de la Provincia de Granada
1. COSTES DIRECTOS: Importe %
1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 14.895.138,96| 57,67
1.2. Coste del personal de vigilancia y seguridad. 3.610.596,99| 13,98
1.3. Coste alquiler inmueble. 1.320.930,24| 5,11
1.4. Coste pélizas de Seguros. 70.160,00| 0,27
1.5. Coste vehiculo. 45.000,00 0,17
1.6. Coste atencidn residencial. 1.764.133,12 6,83
TOTAL Costes Directos. 21.705.959,31| 84,03
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa. 2.821.774,71| 10,93
2.2. Beneficio Industrial. 1.302.357,56 5,04
TOTAL Costes Indirectos 4.124.132,27| 15,97
SUBTOTAL (1 +2) 25.830.091,58| 100,00
Importe IVA 10,00 % sobre Subtotal 2.583.009,16
TOTAL ESTIMACION COSTES. 28.413.100,74

Como ya se indicé al inicio de este desarrollo de la justificacion econdmica y presupuesto base de
licitacion del expediente de contratacidn que nos ocupa, el precio del contrato se ha fijado con
referencia a unidad de ejecucién, tomandose como tal el precio de la plaza ocupada diaria para
cuya estimacion se ha tenido en cuenta el importe de los anteriores calculos (costes directos + costes
indirectos, excluido IVA), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto,
conforme al detalle que se indica seguidamente:

, precio / plaza ocupada / dia (*)
Total Costes 25.830.091,58 Dias de Contrato 1.461 Plazas de Contrato 46

IVA excluido IVA incluido

384,34205 422,77625

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos de céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a dos (2) digitos en la de-
terminacién de los importes, excluido IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido sea coincidente con el presupuesto de licita-
cion.

Conforme a lo anterior, el valor estimado de la contratacién se fija en treinta y ocho millones
quinientos noventa y nueve mil cuatrocientos setenta y un euros con setenta y tres céntimos de euro
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(38.599.471,73 €), excluido IVA, el cual se obtiene de multiplicar el precio unitario sin IVA, 384,34205,
por 55 plazas (46 plazas del contrato mas 9 plazas en atencidn a su posible modificaciéon maxima al
alza hasta el 20%) por 1.826 dias (1.461 dias de contrato, mas 365 dias de prérroga).

En cuanto al presupuesto base de licitacién del expediente de contratacién que nos ocupa, éste
asciende a veinticinco millones ochocientos treinta mil noventa y un euros con cincuenta y ocho
céntimos de euro (25.830.091,58 €), mas dos millones quinientos ochenta y tres mil nueve euros con
dieciséis céntimos de euro (2.583.009,16 €) correspondientes al IVA aplicable al tipo del 10%, de
acuerdo con los articulos 91.Uno.2.7° y 20.Uno.8° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido, que suponen un total de veintiocho millones cuatrocientos trece mil cien
euros con setenta y cuatro céntimos de euro (28.413.100,74 €), que supone el limite maximo de
gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de contratacion, con cargo a las
posiciones presupuestarias que, junto con la distribucion de pagos de dicho presupuesto por
anualidades, figuran en los siguientes cuadros:

Contrato Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 9 12 12 12 3 48
Dias 275 365 366 365 90 1.461

ImportessinIVA | 4.861.926,89 | 6.453.102,96 | 6.470.782,70 | 6.453.102,96 | 1.591.176,07 | 25.830.091,58

IVA (10%) 486.192,69 645.310,30 647.078,27 | 645.310,30 | 159.117,60 2.583.009,16

Total Anualidad | 5.348.119,58 | 7.098.413,26 | 7.117.860,97 | 7.098.413,26 | 1.750.293,67 [EWIRSkR[NZ]

Posicion Presupuestaria Periodo Imputable
2200010000 G/14C/22713/00 01 2026 marzo a noviembre 2026
2200010000 G/14C/22713/00 01 2027 diciembre 2026. Enero a noviembre 2027
2200010000 G/14C/22713/00 01 2028 diciembre 2027. Enero a noviembre 2028
2200010000 G/14C/22713/00 01 2029 diciembre 2028. Enero a noviembre 2029
2200010000 G/14C/22713/00 01 2030 Diciembre 2029. Enero y febrero 2030

El desglose, detalle y explicacion de las anteriores cantidades se contienen en los Anexos 0.1 a 38
de esta MJ.

De conformidad con el articulo 28.1 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, el presente expediente de gastos ha de ser
autorizado por Acuerdo del Consejo de Gobierno al ser su importe global superior a ocho millones de
euros (8.000.000,00 euros).”.

2. Punto “11. JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA”.

- Apartado “11.1. Solvencia economica y financiera”.

En este apartado, el cuadro que contiene las cifras relativas a la solvencia econémica y financiera queda
sustituido por el cuadro siguiente:

Plazo Ejecucion . .
Contrato (Contrato + Prérroga) Valor Total Es!:umado VaorAnuathecio Solvencia (1)
(Contrato + Prérroga) (*)
Meses
CIMI Prov. Granada 60 32.283.194,54 6.456.638,91 6.456.638,91

ICalculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48) meses,
por lo tanto superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacién de su valor anual
(*) medio se ha procedido - atendiendo al articulo 101.1'a) LCSP y con la aplicacién analdgica del articulo 36.6 del
RGLCAP - a dividir el valor total estimado (contrato mas prérroga, excluido IVA) entre el nimero de meses del pla{
zo de ejecucién del contrato mas la prérroga (60), y a multiplicar por doce (12) el coeficiente resultante.
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- Apartado “11.2. Solvencia técnica o profesional”.

En este apartado, el cuadro que contiene las cifras relativas a la solvencia técnica o profesional queda

sustituido por el cuadro siguiente:

Plazo Ejecucién

Valor Total Estimado

Valor Anual Medio

Contrato (Contrato + Prérroga) (Contrato + Prorroga) *) Solvencia (70%)
Meses
CIMI Prov. Granada 60 32.283.194,54 6.456.638,91 4.519.647,24

(Calculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48) meses, po
lo tanto superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacién de su valor anual medio!
(*) ise ha procedido - atendiendo al articulo 101.1a) de la LCSPy con la aplicacién analdgica del articulo 36.6 del RGL-
[CAP - a dividir el valor total estimado (contrato mas prérroga, excluido IVA) entre el nimero de meses del plazo de|

ejecucién del contrato més la prérroga (60), y a multiplicar por doce (12) el coeficiente resultante.

3. ANEXOS a la Memoria Justificativa.

Tanto la relacién de Anexos a la Memoria Justificativa, como los propios Anexos sefialados con los nimeros
11y1l2,21a25,3.1y3.2,4,5,7.1a7.11,81y8.2,9.1a9.3,11.1y11.2,15.1 a 15.3, 34,35y 36, que se unen
a esta Adenda, han sido modificados, o bien se incorporan, quedando conformados con el alcance que ha
implicado la aceptacidn de las consideraciones emitidas por la Intervencién General en su Informe de 3 de
octubre de 2025, de manera que el resto de Anexos a la Memoria Justificativa permanecen invariables.

Finalmente se sefiala que las referencias hechas en la Memoria Justificativa al porcentaje que suponen los
costes laborales del personal propio de la adjudicataria previsto en los Pliegos pasan a ser el 57,67%,
mientas que cualquier referencia hecha al porcentaje que representa en el presupuesto del contrato el
coste del personal de vigilancia y seguridad se sitGa en el 13,98%.

Sevilla, a (fecha la de firma electrénica)

LA JEFA DEL SERVICIO DE JUSTICIA JUVENIL,

Fdo.: Elena Cubero Gonzalez

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ

08/10/2025 14:20:45
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Junta de Andalucia

Cédigo CPV:
Expediente:
Procedimiento:

Tramitacion:

Anexos 0.1:
Anexos 0.2:
Anexos 1.1y 1.2:
Anexos 2.1 a 2.5:
Anexos 3.1y 3.2:

Anexo 4:

Anexo 5:

Anexo 6:
Anexos7.1a7.11:
Anexos 8.1y 8.2:
Anexos 9.1a9.3:

Anexo 10:

Anexos 11.1y 11.2:

Anexos 12.1a12.3:
Anexos 13.1a13.3:
Anexos 14.1 a 14.3:
Anexos 15.1a15.3:
Anexos 16.1 a 16.3:
Anexos 17.1a17.3:
Anexos 18.1 a 18.3:
Anexos 19.1a19.3:
Anexos 20.1 a 20.3:
Anexos 21.1a21.3:
Anexos 22.1 a22.3:
Anexos 23.1a 23.3:

RELACION DE ANEXOS A LA MEMORIA JUSTIFICATIVA

75231240-8. Servicios de Reinsercidn
CONTR /2025 / 421841 (CIMI de la provincia de Granada).
Abierto

Ordinaria

Informacion sobre personal y costes laborales actuales. CIMI Granada masculino.
Informacién sobre personal y costes laborales actuales. CIMI Granada femenino
Informacién calculo de los costes directos e indirectos CIMI de Granada.
Informacién sobre la estimacion de los costes de personal y su imputacién anual.

Informacién sobre la estimacién de los costes de personal de vigilancia y seguridad y su
imputacién anual.

Informacién sobre la estimacidn de salario base y complemento especifico.

Informacion sobre la estimacion de complemento de centro y complemento transitorio.
Informacion sobre la estimacion del complemento de direccién, subdireccion y coordinacion.
Informacién sobre la estimacion del complemento de festividad y su imputacién anual.
Informacién sobre la estimacidn del complemento de nocturnidad y su imputacién anual.

Informacion sobre la estimacion de turnos de tarde especiales (24 y 31 diciembre y 5 enero) y
su imputacién anual.

Informacién sobre la estimacidn de salario base y pluses personal de vigilancia y seguridad.

Informacién sobre la estimacion de pluses nocturnidad, fin de semana y festivos personal de
vigilancia y seguridad y su imputacién anual.

Informacién calculo costes laborales del puesto de “Direccidén” escala D.
Informacién célculo costes laborales del puesto de “Sibdireccion” escala D.
Informacién calculo costes laborales del puesto de “Coordinacién” escala D.
Informacion calculo costes laborales del puesto de “Psicélogo/a Clinico”.
Informacién calculo costes laborales del puesto de “Médico”.

Informacién calculo costes laborales del puesto de “Psiquiatra”.

Informacién célculo costes laborales del puesto de “Psicélogo/a”.

Informacién calculo costes laborales del puesto de “Titulado/a en Derecho”.
Informacién calculo costes laborales del puesto de “Profesor/a de Secundaria”.
Informacién célculo costes laborales del puesto de “Trabajador/a Social”.
Informacion calculo costes laborales del puesto de “Diplomado/a de Enfermeria”.

Informacién célculo costes laborales del puesto de “Educador/a Social”.
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Anexos 24.1 a 24.3: Informacion calculo costes laborales del puesto de “Auxiliar Técnico Educativo (ATE)”.

Anexos25.1a25.3:  Informacion célculo costes laborales del puesto de “Técnico/a de Integracion Laboral”.
Anexos 26.1 a 26.3: Informacién calculo costes laborales del puesto de “Monitor/a de Taller”.
Anexos 27.1 a 27.3: Informacion calculo costes laborales del puesto de “Oficial/a de Mantenimiento”.
Anexos 28.1 a 28.3: Informacion calculo costes laborales del puesto de “Auxiliar de Gestién Administrativa”.
Anexos 29.1 a 29.3: Informacién célculo costes laborales del puesto de “Controlador/a TAI Auxiliar de Control
Educativo”.
Anexos 30.1a30.3: Informacién calculo costes laborales del puesto de “Cocinero/a”.
Anexos 31.1 a 31.3: Informacién célculo costes laborales del puesto de “Empleado/a de Servicio Doméstico”.
Anexos 32.1a32.3: Informacion calculo costes laborales del puesto de “Personal de Vigilancia y Seguridad”.
Anexo 33: Informacién sobre el célculo de la estimacién del previo m? del inmueble.
Anexo 34: Informacién sobre el calculo de los trienios y suimputacién anual.
Anexo 35: Informacidn sobre la estimacion del coste de las vacaciones.
Anexo 36: Informacion sobre la estimacidn del coste de las vacaciones del personal de vigilancia y
seguridad.
Anexo 37: Informacion sobre la estimacion del coste de las pélizas de seguro.
Anexo 38: Informacion sobre la estimacion de gastos por atencion residencial.
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 08/10/2025 14:20:45 PAGINA: 8/43

VERIFICACION NJyGw60Y45Zqcigd2RadAbuVidT6cj https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CALCULOS COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS

Centro de de Menores (cim1). de Granada \
LICITACION 2025 |
m Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos ‘
TOTAL Periodo de Ejecucién: 48 meses.
COSTES DIRECTOS Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030 Costes Personal de 01 de marzo de 2026 a 28 de febrero de 2030
(09 meses) (12 meses) (12 meses) (12 meses) (03 meses) (48 meses)
Costes de Personal
(9x2026) (xaoey11x207n) | (x2027y1ix202s) | (x202sy1ixaos) | (xaoesy2xaom)
Coste del personal previsto en los Pliegos (Anexos 2.1 22.5) 2.64233757|  3.555.35624] 368724231 3.825287,29 1.184.915,55 14.895.138,96
[ Coste del personal de vigilanciay seguridad (Anexos31y32) | 643.34323 863.563,58 892.834,73 922.361,38 288.494,07 3.610.596,99
Total Costes de Personal|  3.285.680,80|  4.418.919,82| 4.580.077,04]  4.747.648,67 1.473.409,62 18.505.735,95

Otros costes derivados ejecucion material contrato

Costealquiler inmueble | Superfic m? 7| cost 1| Costeanual Total Alquiler
TOTAL
(Anexo33) 2822,50 9,75 27519,38 33023256 1.320.930,24
il Prima Anual Total contrato Costes
1.350,00 5.400,00
X . Total s¢ i
Coste pélizas de seguros ttiioogs Prima Anual Total contrato otal Seguros i
(Anexo37) 8 15.500,00 62.000,00 sjecucion
Prima Anual Total contrato
Accidentes 000 S Te000 70.160,00 )
Total Vehiculo material
Vehiculo 4500000 45.000,00 (48 meses)
Coste atencion residencial Coste Anval Totatatencién residencial
3.200.223,36
(Anexo 38) 44103328 1.764.133,12
TOTAL Total Costes Directos
05.959,31
COSTES DIRECTOS 48 meses
COSTES INDIRECTOS
Gastos Generales de Estructura
[) Gastos Generales Empresa [ 1300% sobre Total Costes Directos | 2.821.774,71
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 1.302.357,56
- Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadro
COSTES INDIRECTOS. Total Costes Indirectos 412413227
48 meses. e 1. COSTES DIRECTOS: Importe
1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos 14895.138,96| 57,67
1.2 Coste del personal de vigilanciay seguridad 3610596,99] 13,98
13 Coste alquiler inmueble 132093024 511
1.4 Coste pélizas de Seguros 70.160,00] 027
15 Coste vehiculo 4500000 017
1.6 Coste atencion residencial 1764133,12] 683
TOTAL COSTES DIRECTOS 2170595931 84,03
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa 282177471] 1093
2.2, Beneficio Industrial 130235756 504
TOTAL COSTES INDIRECTOS 4.124.13227| 1597
SUBTOTAL (1+2) 25.830.001,58| 100,00
Importe VA 10,00% _sobre Subtotal 2.583.009,16

TOTAL ESTIMACION COSTES

13.100,74
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

LICITACION 2025

del Calculo del

Contable y Pagos del Contrato ‘

detalle que se indica seguidamente:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asf, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacion de los costes directos e
indirectos que operan en el servicio objeto de contratacién, necesarios parala determinacién del precio del contrato, asf como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”,
para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes derivados de la ejecucién material del contrato, asf como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o
unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos generales y beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al

Plazas de

25.830091,58| (oo

46

Total Estimacién Costes.
(excluido IVA)

Coste/Plaza Ocup./Dia (*)
IVA incluido

Dias de

Contrato | 146!

IVA excluido

384,34205 422,77625

DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA

_ meses . Nim. dias Plazas/mes. Importe Importe IVA | TOTAL Periodo
Afio . Periodo " o
contrato contrato (excluido IVA) 10,00% (incluido IVA)
2026 09 marzoa de 2026. 275 46 4.861.926,89 48619260  5.348.119,58
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 46 6.453.102,96 645.310,30)  7.098.413,26
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 46 6.470.782,70 647.078,27 7.117.860,97
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 46 6.453.102,96 64531030 7.098.413,26
2030 03 diciembre 2029, enero y febrero 2030. 90 46 1.591.176,07 159.117,60 1.750.293,67
48 Totales Periodo de Contrato 1461 [N 25.830.091,58]  2.583.009,16| 28.413.100,74
meses . Nim. dias Plazas/mes Importe ImporteIVA | TOTAL Periodo
5 Afio . Periodo ) 3 N S
Prorroga prérroga prérroga (excluido IVA) 10,00 % (incluido IVA)
(12 meses) 2030 09 marzo a de 2030. 275 46 4.861.926,89 486.192,69 5.348.119,58
2031 03 Diciembre 2030, enero y febrero 2031. 90 46 1.591.176,07 159.117,60|  1.750.293,67
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 6.453.102,96]  645.310,39]  7.098.413,25
I — —— — — ——— EEE—E_er—m——
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO BASE DE LICITACIGN Y PRECIO DEL CONTRATO
Resultado de multiplicar el coste plaza ocupada diaria, sin IVA, por 55 plazas (46 de Importe Total (excluido IVA) 25.830.091,58
contrato mas 9 plazas en atencién a su posible modificacién maxima hasta el 20%),
por 1,826 dias (1.461 dias de contrato més 365 dias de prorroga) en que se fiael| 389947173 Importe del IVA (10,00 %) 2.583.009,16
contrato, incluida la prérroga. IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 28.413.100,74

VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)

38.599.471,73

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato TOTAL
_ Importe Anualidades D
Afio 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 09 12 12 12 03 48
Dias 215 365 366 365 % La61
Importe sin IVA 4.861.926,89 6.453.102,96 6.470.782,70 6.453.102,96 1.591.176,07 25.830.091,58
Importe IVA 486.192,69 645.310,30 647.078,27 645.310,30 159.117,60 2.583.009,16

7.11

5.348.119,58

7.098.413,26

7.860,97 7.098.413,26  1.750.293,67  28.413.100,74

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco
(5) digitos en céntimos de euro, realizando
posteriormente un redondeo a dos (2) digitos en la
determinacién de los importes, sin IVA, de cada
anualidad, al objeto de que el resultado final asi
obtenido sea coincidente con el presupuesto de
licitacién.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de

de Menores

(CiM1)

Provincia de Granada

LICITACION 2025

Informacién del Célculo de los Costes de Personal

CALCULOS COSTES LABORALES

COSTES DIRECTOS

Costes Laborales del Personal previsto en los Pliegos (1)

Nimero mi

DISTRIBUCIGN:

o de profesionales previsto en los Pliegos:

87,50

Periodo de Ejecucién: 48 meses

de 01 de marzo de 2026 a 28 de febrero de 2030

{7 Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han estimado por referencia al coste real del ano natural con cargo al
que se van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asi
sucesivamente en cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la vigencia del contrato.

COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL
Nim. Afi0 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes Laborales
Categoria Profesional: segiin Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato (48 meses)
Pliegos 09 meses 12 meses 12 meses 12 meses 03mes
(9x2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027 y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 2x2030)

Direccion (Anexos 12.112.3) 1 37.927,63 5198945 53.94347 56.124,27 14.385,63 214.37045
Subdireccién (Anexos131a133) 2 68.644,36 94.094,50 97.631,06 101.578,02 26.036,22 387.984,16
Coordinacién (Anexos 14.1a14.3) 5 158.991,85 217.938,55 226.129,80 235271,70 60.304,20 898.636,10

Psicdlogo/a Clinico (Anexos 15.1a15.3) 0,50 2270065 30.990,46 31.786,42 32.600,88 8.303,36 126.390,77
Médico (Anexos 16.1216.3) 0,50 14.992,10 2055046 21.275,61 22.033,57 5.645,40 84.497,14
Psiquiatra (Anexos 17.1a17.3) 0,50 14.992,10 2055046 2127561 22.033,57 5.645,40 84.497,14
Psicologo/a (Anexos 18.1183) 2,50 68.679,65 94.142.93 97.464,83 100.937,30 25.861,90 387.086,61
Titulado/a en Derecho (Anexos19.1219.3) 1 2747186 3765717 38.985,93 40.374,92 10.344,76 154.834,64
Profesor/a e Secundaria (Anex0s20.12203) 2 54.943,72 75.314,34 77.971,86 80.749,84 20.689,52 309.669,28
Trabajador/a Social (Anexos 21.1221.3) 2,50 68.679,65 94.142,93 97.464,83 100.937,30 25.861,90 387.086,61
DUE (Anexos22.1222.3) 1 27.471,86 3765717 38.985,93 40.374,92 10.344,76 154.834,64
Educador/a Social (Anexos23.1223.3) 34 934.043,24 1.280.343,78 132552162 1.372.747,28 351.721,84 5.264.377,76
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anexos 24.12243) 6 136.138,98 186.613,80 193.198,86 20008140 51.264,48 767.297,52
Técnico/a de Integracién Laboral (Anexos 25.1225.3) 1 22.689,83 31102,30 32199,81 33.346,90 8.544,08 127.882,92
Monitor/a de Taller (Anexos 26.1226.3) 2 45379,66 62.204,60 64.399,62 66.693,80 17.088,16 255.765,84
Oficial de (Anexos 27.1227.3) 1 22689,83 31102,30 32199,81 33.346,90 8.544,08 127.882,92
Aux. Gestion Admtva. (Anexos 28.1228.3) 2 39.687,96 54.402,58 56.322,16 58.328,72 14.944,80 223.686,22
Controlador/a-TAl (Anexos 29.1229.3) 15 297.659,70 408.019,35 42241620 43746540 112.086,00 1.677.646,65
Cocinero (Anexos30.12303) 4 79.375,92 108.805,16 112.644,32 116.657,44 29.889,60 447.372,84
Empleado/a Servicio Doméstico (Anexos 31.1a31.3) 4 76.154,96 104.389,64 108.073,28 111.923,92 28,676,80 429.218,60
c Festividad Coordinacion (Anexos 7.1, 74 y7.7) 946,68 1297,38 1.345,64 1.391,60 356,34 5.337,64
Complemento Festividad Educadores (Anexos 7.1,7.4 y 78] 4.999,97 6.836,98 7.079,40 7.333,78 1.880,71 28.130,84
c Festividad ATE (Anexos7.2,7.5 y79) 896,55 122925 127475 131555 337,05 5.053,15
c Festividad TAl (Anexos 7.2, 7.5 y7.10) 1407,78 1.935,30 200439 207123 530,55 7.949,25
c Festividad Cocinero/a (Anexos 73,76 y7.10) 312,85 430,07 44541 46027 117,90 1.766,50
2 Festividad Svo. Doméstico (Anexos 7.3,7.6 y7.11) 452,25 619,14 640,98 663,15 169,89 2.545,41
C Educadores (Anexo8.1y8.2) 18.690,32 25505,60 26.498,88 27.390,60 7.022,00 105.107,40
2 Nocturnidad ATE (Anexo8.1y8.2) 7.709,76 10.571,06 10.989,10 11.289,20 289334 43.452,46
Complemento Nocturnidad TAI (Anexo 8.1y 8.2) 10.075,26 13.869,66 14.382,87 14.826,81 379383 56.948,43
Comp. tardes 24y 31 Dicy 5 Enero Coordinacién (Anexos 9.1y 9.3) 167,06 229,32 237,12 245,56 62,96 942,02
Comp. tardes 24 y 31 Dic y 5 Enero Educadores (Anexos 9.1y 9.3) 765,70 1.050,90 1.086,50 112540 288,60 4.317,10
Comp. tardes 24y 31 Dic y 5 Enero ATE (Anex0s 9.1y 9.3) 63,13 86,56 89,78 93,04 2381 356,32
Comp.tardes 24y 31 Dic y 5 Enero TAI (Anexos 9.1y 9.3) 165,63 227,10 235,77 243,66 62,52 934,68
Comp. tardes 24y 31 Dic y 5 Enero Cocinero/a (Anexos9.2y 9.3) 55,21 75,10 78,59 81,22 2084 311,56
Comp. tardes 24y 31 Dic y 5 Enero Svo. Doméstico (Anexos 9.2y 9.3) 53,05 12,82 7541 78,02 19,99 299,29
Estimacion Trienios (Anexo34) 70.568,82 109.554,67 119.59,53 128.334,60 33.422,85 461.477,47
c i i 2.336.654,53 3.215.603,44 3.335.952,1 3.460.551,74 887.186,07 13.235.947,93

Otros Costes de Personal 3,00%
70.099,64 96.468,10 100.078,56 103.816,55 26,615,58 397.078,43

(Dietas, indemnizaciones, otros)

Estimacion sustitucion vacaciones (Anexo 35) 235.583,40 243.284,70 25121160 260.919,00 271.113,00 1.262.112,60
TOTAL COSTES LABORALES: 2.642.337,57 3.555.356,24 3.687.242,31 3.825.287,29 1.184.915,55 14.895.138,96
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

A Junta de Andalucia
\

LICITACION 2025

Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imputar)

Calculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Subdireccion)

Anualidad "::::le Sesg::ii:la d Total Anual 48 ('::‘;e:tg:::;“r)a to Profesionales I:::’:‘::: Anualidad IT::;‘: sesg::ii:la d Total Anual a8 (I:;;e:t::ir:":)a to Profesionales IT::;:::
2026 37.922,89 33,35% 50.570,17 Ox 3026) 1 37.927,63 2026 34317,89 | 33,35% | 45.762,91 ©Ox 2026) 2 68.644,36
2027 39.060,53 33,43% 52.118,47 (1x2026 1211 x2027) 1 51.989,45 2027 35.347,38 33,43% 47.164,01 (1x2026 ;211 x2027) 2 94.094,50
2028 40.525,30 33,52% 54.109,38 (1x2027 y 11x2028) 1 53.943,47 2028 36.672,91 33,52% | 48.965,67 (1x2027 1/211 x2028) 2 97.631,06
2029 42.146,29 33,60 % 56.307,44 (1x2028 y 11x2029) 1 56.124,27 2029 38.139,80 33,60 % 50.954,77 (1x2028 ;211 x2029) 2 101.578,02
2030 43.532,96 33,60 % 58.160,03 (1x2029 :; 2x2030) 1 14.385,63 2030 39.394,65 33,60 % 52.631,25 (1x2029 ? 2x2030) 2 26.036,22

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) Total Costes Laborales Subdireccion (48 meses) 387.984,16
Calculo de los Costes de Personal (Coordinacion) Calculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a Clinico)

Anualidad | "7POMe. | SEBUTEAd | 1o pnal| 46 eeacrimy - |Profesionates | P2 [ anuatidad | "pPorte Seguridad | rotatanual| *° ooy |Profesionales | {"Porie?
2026 | 3179439 | 33,35% | 42.397,82 ox fm] 5 158.991,85 2026 | 45.413,62 | 3335% | 60.559,06 ox 2026) 0,50 22.709,65
2027 32.748,17 33,43% 43.695,88 (1x2026 y 11x2027) 5 217.938,55 2027 46.548,88 | 33,43% 62.110,17 (1x2026 1/211 x2027) 0,50 30.990,46
2028 | 3397623 | 3352% | 45.365,06 | | 20001 o00g) 5 226.129,80 2028 | 4771256 | 3352% | 63.70581 | | o0, ;211 X2028) 0,50 31.786,42
2029 35.335,26 33,60 % 47.207,91 (1x2028 1211 x2029) 5 235.271,70 2029 48.905,50 | 33,60 % 65.337,75 (1x2028 1/211 x2029) 0,50 32.600,88
2030 36.497,84 | 33,60% | 48.761,11 (1x2029 3 2x2030) 5 60.304,20 2030 50.128,26 | 33,60% | 66.971,36 (1x2029 3 2%2030) 0,50 8.303,36

Total Costes Laborales Coordinacién (48 meses) 898.636,10 Total Costes Laborales Psicd Clinico (48 meses)
Calculo de los Costes de Personal (Médico) Calculo de los Costes de Personal (Psiquiatra)

Anualidad Iv:::;e Sesg::ii::\ g Total Anual 48 ::;?:t‘a::i':;;)a to Profesionales I:r:::::ra Anualidad Ir:::;tle Sesg::ii:la d Total Anual 48 (’:;T::l::;:: D Profesionales I:::):l::ra
2026 29.980,44 33,35% 39.978,92 (ox 3026] 0,50 14.992,10 2026 29.980,44 33,35% 39.978,92 ©Ox 2026) 0,50 14.992,10
2027 30.879,80 33,43% 41.202,92 (1x2026 y 11x2027) 0,50 20.550,46 2027 30.879,80 | 33,43% | 41.202,92 (1x2026 1/211 x2027) 0,50 20.550,46
2028 31.960,60 33,52% 42.673,79 (1x2027 y 11x2028) 0,50 21.275,61 2028 31.960,60 33,52% 42.673,79 (1x2027 ;211 x2028) 0,50 21.275,61
2029 33.079,20 33,60 % 44.193,81 (1x2028 y 11x2029) 0,50 22.033,57 2029 33.079,20 33,60% | 44.193,81 (1x2028 1/211 x2029) 0,50 22.033,57
2030 34.167,56 33,60 % 45.647,86 (1x2029 i 2x2030) 0,50 5.645,40 2030 34.167,56 33,60 % 45.647,86 (1x2029 3 2x2030) 0,50 5.645,40

Total Costes Laborales Médico (48 meses) 84.497,14 Total Costes Laborales Psiquiatra (48 meses) 84.497,14
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Inter i de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

, CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

‘ LICITACION 2025

m Informacién del Calculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imputar)
Calculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Titulado/a en Derecho)
Anualidad Importe seg"rfdad Total Anual 48 'f'eses contrato Profesionales Importe a Anualidad Importe Segur.ldad Total Anual a8 ’f"s“ co.".“ato Profesionales Importe a
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar
9 9
2026 27.468,42 33,35% 36.629,14 (9x2026) 2,50 68.679,65 2026 27.468,42 | 33,35% 36.629,14 (9x2026) 1 27.471,86
9 9
2027 28.292,46 33,43% 37.750,63 (1x2026 y 11x2027) 2,50 94.142,93 2027 28.292,46 33,43% 37.750,63 (1x2026 y 11x2027) 1 37.657,17
12
2028 29.282,68 33,52% 39.098,23 (1x2027 y 11x2028) 2,50 97.464,83 2028 29.282,68 | 33,52% 39.098,23 (1x2027 y 11x2028) 1 38.985,93
12 12
9 9
2029 30.307,62 33,60 % 40.490,98 (1x2028 y 11x2029) 2,50 100.937,30 2029 30.307,62 33,60 % 40.490,98 (1x2028 y 11x2029) 1 40.374,92
3 3
2030 31.304,70 33,60 % 41.823,08 (1x2029 y 2x2030) 2,50 25.861,90 2030 31.304,70 33,60% | 41.823,08 (1x2029 y 2x2030) 1 10.344,76
Total Costes Laborales Psicd (48 meses) 387.086,61 Total Costes Laborales Titulado/a en Derecho (48 meses) 154.834,64
Calculo de los Costes de Personal (Profesor/a de Secundaria) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)
Anualidad (HCERD Segllr'ldad Total Anual 8 Ifleses Co'n'trato Profesionales LX) Anualidad (LIDEAD Segur_ldad Total Anual 8 I:leses Coﬂtrato Profesionales Ll X
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar
9 9
9 9
2026 2746842 | 3335% | 36.629,14 (9x2026) 2 54.943,72 2026 | 27.46842 | 3335% | 36.629,14 (9x2026) 2,50 68.679,65
12 12
2027 28.292,46 33,43% 37.750,63 (1x2026 y 11x2027) 2 75.314,34 2027 28.292,46 | 33,43% 37.750,63 (1x2026 y 11x2027) 2,50 94.142,93
12 12
9 9
2028 2028268 | 33,52% | 39.098,23 | o000\ 114008 2 77.971,86 2028 | 2928268 | 3352% | 39.098,23 | | o0 f o0 2,50 97.464,83
12 12
2029 30.307,62 33,60 % 40.490,98 (1x2028 y 11x2029) 2 80.749,84 2029 30.307,62 | 33,60% | 40.490,98 (1x2028 y 11x2029) 2,50 100.937,30
3 3
9 9
2030 31.304,70 | 33,60% | 41.823,08 (1x2029 y 2x2030) 2 20.689,52 2030 31.304,70 | 33,60% | 41.823,08 (12029 y 2x2030) 2,50 25.861,90
Total Costes Laborales Profesor/a de Secundaria (48 meses) 309.669,28 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 387.086,61
Calculo de los Costes de Personal (Diplomado/a Universitario de Enfermeria DUE) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)
Anualidad InPCIe Segnr'ldad Total Anual s I:1eses Co'n'trato Profesionales 600 Anualidad Enports Segur.ldad Total Anual &3 Ifeses Contrato Profesionales (R0
Anual Social (imputacion) Imputar Anual Social (imputacion) Imputar
9 9
9 9
2026 27.468,42 33,35% 36.629,14 (9x2026) 1 27.471,86 2026 27.468,42 33,35% 36.629,14 (9x2026) 34 934.043,24
12
2027 28.292,46 33,43% 37.750,63 (1x2026 y 11x2027) 1 37.657,17 2027 28.292,46 | 33,43% 37.750,63 (1x2026 y 11x2027) 34 1.280.343,78
12
9 9
2028 29.282,68 33,52% 39.098,23 (1x2027 y 11x2028) 1 38.985,93 2028 29.282,68 33,52% 39.098,23 (1x2027 y 11x2028) 34 1.325.521,62
12
2029 30.307,62 33,60 % 40.490,98 (1x2028 y 11x2029) 1 40.374,92 2029 30.307,62 33,60% | 40.490,98 (1x2028 y 11x2029) 34 1.372.747,28
3 3
9 9
2030 31.304,70 33,60 % 41.823,08 (1x2029 y 2x2030) 1 10.344,76 2030 31.304,70 33,60 % 41.823,08 (1x2029 y 2x2030) 34 351.721,84
Total Costes Laborales Dij i itario de ia DUE (48 meses) 154.834,64 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses)
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

LICITACION 2025

Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imputar)

Calculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico Educativo ATE)

Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a de Integracién Laboral)

Total Costes Laborales

Aux. Gestién

(48 meses)

223.686,22

Total Costes Laborales Controlador/a TAI - Aux. Control Educativo (48 meses)

Anualidad I'::::le Sesg::ii:la d Total Anual 48 ('::‘:e‘;:::;:; to Profesionales I::r:‘::: Anualidad "x::;tle Sesg:‘r::la d Total Anual a8 (I:;;e:t::ir;:)a to Profesionales I:'::J:::
2026 22.687,00 33,35% 30.253,11 Ox 3026) 6 136.138,98 2026 22.687,00 | 33,35% 30.253,11 ©Ox 3026) 1 22.689,83
2027 23.367,68 33,43% 31.179,50 (1x2026 y 11x2027) 6 186.613,80 2027 23.367,68 33,43% 31.179,50 (1x2026 y 11x2027) 1 31.102,30
2028 24.185,56 33,52% 32.292,56 (1x2027 y 11x2028) 6 193.198,86 2028 24.185,56 | 33,52% 32.292,56 (1x2027 1/211 x2028) 1 32.199,81
2029 25.032,00 33,60 % 33.442,75 (1x2028 y 11x2029) 6 200.081,40 2029 25.032,00 33,60 % 33.442,75 (1x2028 ;211 x2029) 1 33.346,90
2030 25.855,62 33,60 % 34.543,11 (1x2029 i[ 2x2030) 6 51.264,48 2030 25.855,62 33,60 % 34.543,11 (1x2029 ? 2x2030) 1 8.544,08

Total Costes Laborales Aux. Técnico ivo ATE (48 meses) Total Costes Laborales Técnico/a de ion Laboral (48 meses) 127.882,92
Célculo de los Costes de Personal (Monitor/a de Taller) Calculo de los Costes de Personal (Oficial de Mantenimiento)

Anualidad | "7POMe. | SEBUTEAd | 1o pnal| 46 eeacrimy - |Profesionates | P2 [ anuatidad | "pPorte Seguridad | rotatanual| *° ooy |Profesionales | {"Porie?
2026 22.687,00 | 33,35% | 30.253,11 ox fm] 2 45.379,66 2026 | 22.687,00 | 33,35% | 30.253,11 ox 2026) 1 22.689,83
2027 23.367,68 33,43% 31.179,50 (1x2026 y 11x2027) 2 62.204,60 2027 23.367,68 | 33,43% 31.179,50 (1x2026 1/211 x2027) 1 31.102,30
2028 2418556 | 33,52% | 3229286 | (| o0or 1000 2 64.399,62 2028 | 24.18556 | 3352% | 32.292,56 | | .0, ;21 1x2028) 1 32.199,81
2029 25.032,00 33,60 % 33.442,75 (1x2028 1211 x2029) 2 66.693,80 2029 25.032,00 | 33,60 % 33.442,75 (1x2028 1/211 x2029) 1 33.346,90
2030 25.855,62 | 33,60% | 34.543,11 (1x2029 3 2x2030) 2 17.088,16 2030 25.855,62 | 33,60% | 34.543,11 (1x2029 3 2%2030) 1 8.544,08

Total Costes Laborales Monitor/a de Taller (48 meses) 255.765,84 Total Costes Laborales Oficial de imis (48 meses) 127.882,92
Calculo de los Costes de Personal (Aux. Gestion Administrativa ) Calculo de los Costes de Personal (Controlador/a TAI - Aux. Control Educativo)

Anualidad I':::;e Sesg::ii::\ g Total Anual 48 (I:;speustfa::ir:;':')ato Profesionales I:r:::::ra Anualidad Ir:::;tle Sesg::::la d Total Anual 48 (’:':;e:l::;:: D Profesionales I:::):l::ra
2026 19.841,50 33,35% 26.458,64 (ox 3026] 2 39.687,96 2026 19.841,50 33,35% 26.458,64 ©Ox 2026) 15 297.659,70
2027 20.436,78 33,43% 27.268,80 (1x2026 y 11x2027) 2 54.402,58 2027 20.436,78 | 33,43% 27.268,80 (1x2026 1/211 x2027) 15 408.019,35
2028 21.152,04 33,52% 28.242,20 (1x2027 y 11x2028) 2 56.322,16 2028 21.152,04 33,52% 28.242,20 (1x2027 ;211 x2028) 15 422.416,20
2029 21.892,36 33,60 % 29.248,19 (1x2028 y 11x2029) 2 58.328,72 2029 21.892,36 33,60 % 29.248,19 (1x2028 1/211 x2029) 15 437.465,40
2030 22612,52 33,60 % 30.210,33 (1x2029 i 2x2030) 2 14.944,80 2030 22.612,52 33,60 % 30.210,33 (1x2029 3 2x2030) 15 112.086,00

1.677.646,65

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ

08/10/2025 14:20:45

PAGINA: 14/ 43

VERIFICACION

NJyGwW60Y45Zqcigd2RadAbuVidT6cj

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

Centro de Inter i de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

‘ LICITACION 2025

m Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imputar)
Calculo de los Costes de Personal (Cocinero/a) Calculo de los Costes de Personal (Empleado/a Servicio Doméstico)
Anualidad I'::::le Sesg::ii:la g TotalAnual| 8 ('::‘:e‘;:::;:; " | profesionales I::r:‘::: Anualidad "x::;tle Sesg:‘r::la g TotalAnual| *® (I:;;e:t::ir;:)a "® | profesionales I:'::J:::
2026 19.841,50 33,35% 26.458,64 Ox 3026) 4 79.375,92 2026 19.036,36 | 33,35% 25.384,99 ©Ox 2026) 4 76.154,96
2027 20.436,78 33,43% 27.268,80 (1x2026 y 11x2027) 4 108.805,16 2027 19.607,42 33,43% 26.162,18 (1x2026 ;211 x2027) 4 104.389,64
2028 21.152,04 33,52% 28.242,20 (1x2027 y 11x2028) 4 112.644,32 2028 20.293,70 | 33,52% 27.096,15 (1x2027 1/211 x2028) 4 108.073,28
2029 21.892,36 33,60 % 29.248,19 (1x2028 y 11x2029) 4 116.657,44 2029 21.004,06 33,60 % 28.061,42 (1x2028 ;211 x2029) 4 111.923,92
2030 22.612,52 33,60 % 30.210,33 (1x2029 3 2x2030) 4 29.889,60 2030 21.694,96 33,60 % 28.984,47 (1x2029 ? 2x2030) 4 28.676,80
Total Costes Laborales Cocinero/a (48 meses) Total Costes Laborales /a Servicio éstico (48 meses) 429.218,60
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de

de Menores

(CIMI). Provincia de Granada

[ LICITACION 2025

Informacién del Célculo de los Costes de Personal de Vi

ilancia y Seguridad \

COSTES DIRECTOS

Costes Personal de Vigilancia y Seguridad (Subcontratacion) (%)

Periodo de Ejecucién: 48 meses
de 01 de marzo de 2026 a 28 de febrero de 2030

que se van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asi
da uno del. de la vigencia del contrato.

() El nmero diario de vigilantes previsto en el Anexo| - apartado 5.4 del PPT, en los 3 tumos fijados, es de 12 (4-mafiana, 4-tarde
4-noche); no obstante, y teniendo en cuenta la jormada maxima en computo anual que sefiala el art. 52 del Convenio (1762 horas), el
niimero de profesionales que se establece a estos efectos es de 20, resultado - tras redondeo - de multiplicar los 365 dias de los afios
2026, 2027, 2029y 2030 por 8 horas de jornada maxima por los 12 vigilantes diarios previstos, dividiendo el resultado entre 1.782
(365'8*12/1.782 = 19,66 = 20), mientras que para el afio 2028 se ha efectuado igual operacion, si bien tomando los 366 dias de la
anualidad 2028 (366°8"12/1.782 = 19,71 = 20).

<

‘i’ COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL

§ ARy Nimero Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030 Costes Laborales

2 8 ¢ (09 meses) (12 meses) (12 meses) (12 meses) (03 meses) (48 meses)

w (9x2026) (1x2026 y 11x2027)| (1x2027 y 11x2028) | (1x 2028 y 11x2029) | (1x2029 y 2x2030)

2 | vigilante de Seguridad ) (Anexos32.12323) 20 422.227,60 580.261,60 599.746,40 619.849,20 158.790,00 2.380.874,80

g Plus de Trabajo Nocturno (Anexos 11.1y 11.2) 4 14.950,44 20.525,12 21.225,52 21.823,64 5.600,24 84.124,96

2

5 Plus de Fin de Semana y Festivos (Anexos 11.1y 11.2 20 19.563,40 26.802,20 28.017,60 28.647,00 7.344,40 110.374,60

8

& Costes del Personal de Vigilancia y Seguridad 456.741,44 627.588,92 648.989,52 670.319,84 171.734,64 2.575.374,36

@2

55 |Estimacién de otros Costes de Personal

k] X R 5,50% 25.120,78 3451739 35.694,42 36.867,59 944541 141.645,59

S | (antigitedad, dietas, indemnizaciones, otros)

@

2 Estimacion sustitucion vacaciones (Anexo 36) 49.826,40 51.582,60 53.196,00 55.094,70 57.244,80 266.944,50

3 |ToTAL cosTEs LABORALES: 531.688,62 713.688,91 737.879,94 762.282,13 238.424,85 2.983.964,45

S

1

e Importe IVA subcontratacion ‘ 21,00% ‘ 111.654,61 ‘ 149.874,67 ‘ 154.954,79 ‘ 160.079,25 ‘ 50.069,22 626.632,54
Total Coste Personal de Vigilancia y Seguridad | 643.343,23 863.563,58] 892.834,73] 922.361,38] 288.494,07]  3.610.596,99|

) Los cost L mes de afio se han estimado por referencia al coste real del aiio natural con cargo al
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

Informacién del Cilculo de los Costes de Personal de Vigilancia y Seguridad. (Importe Anual a Imputar)

Calculo de los Costes de Personal (Vigilancia y Seguridad)

Anualidad I'::::le Sesg::ii:la 4 rotalanual | 48 ('::‘;e:t:::;:;w Profesionales I:::’:‘:::
2026 20.781,48 | 3545% | 28.148,51 Ox 3026) 20 422.227,60
2027 21.465,12 35,53 % 29.091,68 (1x2026 y 11x2027) 20 580.261,60
2028 22.171,32 | 3562% | 30.068,74 (1x2027 y 11x2028) 20 599.746,40
2029 22.900,83 35,70 % 31.076,43 (1x2028 y 11x2029) 20 619.849,20
2030 23.654,22 | 3570% | 32.098,78 (1x2029 i[ 2x2030) 20 158.790,00

Total Costes Laborales Personal de Vigilancia y idad (48 meses)
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de de Menores

(CIMI). Provincia de Granada

[ LICITACION 2025

acién sobre la

ion de Salario Base y Ct

|

Salarios Base Complemento Especifico incremento
Categoria Nimero (Cuantia Mensual) (Cuantia Mensual) considerado
2026 2027 2028 2029 2030 [‘) 2026 2027 2028 2029 2030 [’) para 2030
Direccion 1 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.761,87 59,49 123,73 200,93 557,01 576,27 3,20%
Subdireccion 2 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.761,87 59,49 123,73 200,93 557,91 576,27
Coordinacion 5 170575 1.705,75 1.705,75 170575 176187 59,49 123,73 20093 557,91 576,27
Psicogolo/a Clinico () 0,50 1.400,91 1.435,93 147183 1.508,63 1.546,35 1.842,92 1.888,99 1.936,21 1.984,62 203424
Médico 0,50 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.761,87 59,49 123,73 200,93 557,91 576,27
Psiquiatra 0,50 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.761,87 59,49 123,73 200,93 557,91 576,27
Psicégolo/a 2,50 157843 157843 157843 157843 163036 54,50 113,36 184,09 495,57 511,87
Titulado/a Derecho 1 157843 157843 157843 157843 1.630,36 54,50 11336 184,09 495,57 511,87
Profesor/a Secundaria 2 1.578,43 1.578,43 1.578,43 1.578,43 1.630,36 54,50 113,36 184,09 495,57 511,87
Trabajador/a Social 2,50 157843 157843 157843 157843 163036 54,50 113,36 184,09 495,57 511,87
DUE 1 157843 157843 157843 157843 1.630,36 54,50 11336 184,09 495,57 511,87
Educador/a Social 34 157843 157843 157843 157843 1.630,36 54,50 11336 184,09 495,57 511,87
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 6 1.23891 1.238,91 1.23891 123891 1.279,67 45,01 93,63 152,05 474,07 489,67
Técnico/a de Integracion Laboral 1 123801 123891 1.238,01 123891 127967 45,01 93,63 152,05 472,07 489,67
Monitor de Taller 2 123891 1.238,91 123891 1.238,91 1.279,67 45,01 93,63 152,05 474,07 489,67
Oficial de 1 1.23891 1.238,91 1.23891 1.238,91 1.279,67 45,01 93,63 152,05 474,07 489,67
Auxiliar Gestion Admtva. 2 1.159,40 1.159,40 1.159,40 1.159,40 119754 39,37 81,89 132,98 338,73 349,87
TAI-Aux. de control educativo 15 1.159,40 1.159,40 115940 1.159,40 1.197,54 3937 81,89 132,98 338,73 349,87
Cocinero/a 4 1.159,40 1.159,40 115940 1.159,40 1.197,54 3937 81,89 132,98 338,73 349,87
Empleado Serv. Doméstico 4 1.137,20 1.137,20 1.137,20 1.137,20 1.174,61 37,77 78,56 127,58 300,14 310,01
87,50
(%) 1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del | | L0S articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y p
servicio alcanza hasta el 28 de febrero de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada El articulo 63. Salario base.
concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica
de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025), tltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el | |El articulo 65. Complemento especifico.
Presupuesto Base de Licitacion. | Anexo 2. Tabl lariales 2026 — a“Centros cerrados ”

(2) Como quiera que entre los puestos de trabajo que se detallan en el Anexo | del Convenio no se contempla la figura del Psicélogo/a Especialista en
Psicologia Clinica, para el oportuno célculo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales que se incluyen en la Resolucién 0039/2025, de 25-julio-
2025, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS), de Retribuciones del personal de Centros Sanitarios. Ejercicio 2024 (iltima
publica). Sobre dichas tablas se ha aplicado un incremento del 2,50%, con respecto al cual la propia Resolucién 0039/2025, antes citada, sefiala que: “En

6 2023". Asila aplicacion se ha iniciado sobre el ejercicio 2024 (de

manea acumulativa en cada ejercicio con respecto al anterior).

Las cuantias de la Resolucién de referencia q onsiderado, han sido las relativas a | t reciprocidad en el articulo
61 del Convenio (salario base y complemento especifico), que se han multiplicado por el niimero de mensualidades previstas en los articulos “63. Salario
base” “65. C ffico”y 73, P ias” del Convenio.

Salario Base: Comp. Especifico:

Afi0 2024 133340 1754,12
Incremento 2,50% Incremento 2,50%
Afio 2025 1.366,74 1.797,97

Afi0 2026 140091 1.842,92
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Inter de Menores (CIMI). Provincia de Granada |
[ LICITACION 2025 ]
m sobre la i6n de C de Centroy C T ‘
Complemento de Centro cerrado y/o semiabierto Complemento Transitorio derivado del IV Convenio Colectivo incremento
Categoria Nimero (Cuantia Mensual) (Cuantia Mensual) considerado
2026 2027 2028 2029 2030 () 2026 2027 2028 2029 2030 para2030
Direccién 1 99,14 99,14 99,14 99,14 102,40 277,08 277,08 277,08 3,29%
Subdireccién 2 99,14 99,14 99,14 99,14 102,40 277,08 277,08 277,08
Coordinacion 5 99,14 99,14 99,14 99,14 102,40 277,08 277,08 277,08 ° o
Psicégolofa Clinico (%) 0,50 %’ %
Médico 0,50 99,14 99,14 99,14 99,14 102,40 271,08 277,08 277,08 -4 &
Psiquiatra 0,50 99,14 99,14 99,14 99,14 102,40 277,08 277,08 277,08 H w
Psicgolo/a 2,50 90,83 90,83 90,83 90,83 93,82 238,27 23827 238,27 H £
Titulado/a Derecho 1 90,83 90,83 90,83 90,83 93,82 238,27 23827 238,27 H H
Profesor/a Secundaria 2 90,83 90,83 90,83 90,83 93,82 23827 23827 23827 g %‘
Trabajador/a Social 2,50 90,83 90,83 90,83 90,83 93,82 23827 23827 238,27 S S
DUE 1 90,83 90,83 90,83 90,83 93,82 238,27 23827 238,27 : E
Educador/a Social 34 90,83 90,83 90,83 90,83 93,82 238,27 238,27 238,27 g ]
Auxiliar Técnico Educativo 3 75,02 75,02 75,02 75,02 77,49 261,56 261,56 261,56 & &
Técnico/a de Integracion Laboral 1 75,02 75,02 75,02 75,02 77,49 261,56 261,56 261,56 E Z
Monitor de Taller 2 75,02 75,02 75,02 75,02 77,49 261,56 261,56 261,56 ° o
Oficial de; 1 75,02 75,02 75,02 75,02 77,49 261,56 261,56 261,56 3 3
Auxiliar Gestion Admtva 2 65,61 65,61 65,61 65,61 67,17 152,87 152,87 152,87 £ £
TAI-Aux. de control educativo 15 65,61 65,61 65,61 65,61 67,17 152,87 152,87 152,87 @ o
Cocinero 4 65,61 65,61 65,61 65,61 67,17 152,87 152,87 152,87
Empleado Serv. Doméstico 4 62,95 62,95 62,95 62,95 65,02 121,82 121,82 121,82
87,50
(%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del | | L0 2ticulos delV Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores que se han considerado son:
servicio alcanza hasta el 28 de febrero de 2030, para el célculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada| | | articulo 66. Complemento de centro cerrado yfo semiabierto,
concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la
“Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025), Gltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de| |El articulo 67. Complemento transitorio derivado de IV Convenio colectivo. A partir del 31-diciembre-2028 este
elaborar el Presupuesto Base de Licitacién. inguird y se integrard i
Anexo 2. Tablas Salariales 2026 - 2029 referidas a “Cent d .
(2) siendo este Anexo 5 el que recoge la informacion sobr ion de “centro” y “transitorio” previstos en el Convenio, ha
de significarse que estos complementos no se han aplicado para la figura del Psicologo/a Especialista en Psicologia Clinica, y ello por estimar que el
complemento especifico considerado en el Anexo 4 para esta categoria (en base a la observacién (?) que se contiene en dicho Anexo 4), es de una
ia que por si suma de de “centro” y “transitorio”.
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, CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

\ Centro de i de Menores Infracte (cImi). incia de Granada
[ LICITACION 2025
Informacion sobre la i6n del Ci de ivi (Festivos NO
Complemento de Festividad [ Incremento salarial considerado para 2030 3,29%
Coordi (2 Turnos: mafiana y tarde)
- N.°meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
io X N
- a o & o @ | @ di 0 A E Convenio colectivo estatal e reforma juvenil y proteccion de menores, referido dicho anexo a
computados | Anual (1) (horas) ora preciohora | Afio(?) | Turno ia anual Previstos (°) SETES Antal las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Centros cerrados y/o semiabiertos”, en
2026 12 29.980,45 1722 1741 174 1 8 2 306,24 3335% 816,74| |concreto:
2027 12 30.879,86 1722 17,93 L9 11 8 2 315,04 33,43% 840,72|  |>“Grupo LA, en el que se ha encuadrado la categorfa de Coordinador.
2028 12 31.960,66 1722 18,56 18| 11 8 2 327,36 2 3352% 874,18|  |>“Grupo 18", en el que se encuadra la categorfa de Educador Social,
2029 12 33.079,28 1722 19,21 192 1 8 2 337,92 33,60% 902,92
2030 () 12 34.167,59 1722 19,84 198 11 8 2 348,48 33,60 % 931,14| | (2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos NO especiales de Coordinacién (turnos de mafiana y tarde) PREERTY | menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendo las horas trabajadas una compensacion equivalente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a o dispuesto en el propio art. 0.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Social (1Turno: mafiana) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinaria.
N N.° meses Bruto Jornada Max. Anual | Precio 10,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe Profesionales | Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 7.1a 7.3 se ha calculado el complemento de los festivos no
Afio ) i ir, f 11 I
Anual () (horas) o || o | o || wmm dia J— ——— J— especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
2026 12 2746847 1722 15,95 160 11 8 1 140,80 3335% 1.689,81
2027 12 28292,52 1722 16,43 164 11 8 1 144,32 3343% 1.733,10|  |(%) A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
2028 2 2928276 1722 o1 o] 1 3 T 149,60 9 B52% 1797,72| |1aboral en los 11 festvos no especiales del afi, se ha estado al mismo nimero actual, por
categorias, que lo viene prestando en el CIMI objeto de licitacion, segin se indica
2029 1 30.307,66 1722 17,60 176 11 8 1 154,88 33,60% 1.862,28| |seguidamente:
2030 (%) 12 3130478 1722 18,18 182 11 8 1 160,16 33,60% 1.925,76 Categoria TumoMafiana  Turno Tarde Turno Noche
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turno de maiiana ) 9.008,66 Coordinador/a 2 2 0
Educador Social 9 10 4
Complemento de Festividad
Social (1 Turno: tarde) "
- - " - " (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccion de menores tiene vigencia
N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social ,
Afio hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracion el servicio alcanza hasta el 28 de febrero
Anual () (horas) hora preciohora | Aafio (%) Turno dia anual Previstos (°) Empresa de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un
2026 2 2746847 112 15,95 60| 11 s 1 14080 235% 1.877,57| |Pumento en cada concepto_retrbutivo considerado del 3,29% sobre el ejercico 2029,
equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de
2027 12 28.202,52 1722 16,43 164 11 8 1 144,32 3343% 1.925,66| | Convenios Electivos de Trabajo" (marzo - 2025), itima publicada por el Ministerio de Trabajo
2028 2 2928276 ) 701 | 1 s 1 149,50 10 52% 1.997,46| |V Economia Socialal momento de elaborar el resupuesto Base de Licitacién
2029 12 30.307,66 1722 17,60 176] 11 8 1 154,88 33,60% 2.069,20
2030 () 12 31.304,78 1722 18,18 1,82 11 8 1 160,16 33,60 % 2.139,741 | |05 articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccion de menores
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turno de tarde) BUNEXEY  |que se han considerado son:
> El articulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.
Complemento de Festividad > El articulo 70. Complemento de festividad.
Educador/a Social (1 Turno: noche)
- N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total
fio
computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (%) Empresa Anual
2026 12 27.468,47 1722 1595 160 11 8 1 140,80 3335% 751,03
2027 12 28.292,52 1722 16,43 164 11 8 1 144,32 3343% 770,26
2028 12 29.282,76 1722 17,01 L0 11 8 1 149,60 4 3352% 798,98
2029 12 30.307,66 1722 17,60 176 11 8 1 154,88 33,60% 827,68
2030 (%) 12 31.304,78 1722 18,18 182 11 8 1 160,16 33,60% 855,90
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turno de noche) 4.003,85

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ | 08/10/2025 14:20:45 PAGINA: 20/ 43

VERIFICACION | NJyGw60Y45Zqcigd2RadAbuVidT6cj | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de i de Menores Infracte (cImi). incia de Granada
LICITACION 2025
Informacion sobre la i6n del Ci de ivi (Festivos NO

A Junta de Andalucia

Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 3,29%
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: mafiana)
- N.° meses Bruto | JornadaMéx. Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
Anual () (horas) hora preciohora | afio(?) | Turno dia anual Previstos (%) Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, referido dicho anexo a
2026 12 22.687,04 1722 1317 132 1 8 1 116,16 33,35% 309,80 |25 Tablas salariales 2026 - 20297, en concreto:
2027 12 23.367,65 1722 13,57 136 11 8 1 119,68 33,43% 319,38| |>“Grupo2”, en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo,
2028 12 24.185,52 1722 14,05 14 1 8 1 124,08 2 3352% 331,34] |>“Grupo 3", en el que se encuadra iade TAI Aux. Control Educat
2029 12 25.032,01 1722 14,54 145 11 8 1 127,60 33,60% 340,95
o
2030 () 12 25.855,56 1722 15,01 150 1L 8 L 132,00 33,60% 352,701 | (%) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
CTT TR  NENI Y TV PERRST ISR W I Sy 1N (WY (URY UM WPRY] | menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendo las horas trabajadas una compensacion equivalente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, las horas trabajadas tendrdn una
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: tarde) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinara.
. N.° meses Bruto Jornada Méx. Anual Precio 10,00 % Festivos Horas Turnos Importe Profesionales Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 7.1 a 7.3 se ha calculado el complemento de los festivos no
Afio 2 2 . 3 especiales, es deci, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
Anual () (horas) hora | preciohora | Afio(3) | Tumno | dia anual Previstos (°) | Empresa Anual
2026 12 22.687,04 1722 13,17 1,32 11 8 1 116,16 33,35% 154,90
2027 12 23.367,65 1722 13,57 1,36 11 8 E 119,68 3343% 159,69] | (3) A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
2028 12 24.185,52 1722 14,05 14 11 8 1 124,08 1 33,52% 165,67| [ laboral en los 11 festivos no especiales del afio, se ha estado al mismo nimero actual, por
2029 Ty 25.032,01 1722 14,54 145 1 3 1 127,60 33,60% 170,47| |cotegorias, que lo viene prestando en el CIMI objeto de liitacién, segin se indica
2030 (%) 12 25.855,56 1722 15,01 150 11 3 1 132,00 33,60 % 176,35
Total complemento de festivos NO especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de tarde) 827,08 Categoria TumoMaiana  TumoTerde  TumoNoche
Auwsilar Técnico Educativo 2 1 2
Complemento de Festividad Cotrolador/a TAl Aux. ontrol Educ. 3 3 3
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche)
- N.° meses Bruto | JornadaMéx. Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores tiene vigencia
Anual (1) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos () | Empresa hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 28 de febrero
de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un
2026 12 22.687,04 1722 1317 132 1 8 1 116,16 3335% 309,80| | . mento en cada concepto retributivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029,
2027 12 23.367,65 1722 13,57 1,36 11 8 1 119,68 33,43% 319,38 equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de
2028 12 24.185,52 1722 14,05 1,41 11 8 1 124,08 2 3352% 331,34 Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), tltima publicada por el Ministerio de Trabajo
Ex iz lal | Licit: .
2029 12 25.032,01 1722 1454 145 11 8 1 127,60 33,60 % 340,95 |” fatal © feita
2030 () 12 25.855,56 1722 15,01 150 11 8 1 132,00 33,60 % 352,70
Total complemento de festivos NO especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turnodenoche)  1.654,17
Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
Complemento de Festividad que se han considerado son:
c TAI- Auxiliar de Control Educativo (3 Turnos: mafiana, tarde y noche) >El articulo 55. Jornada méximayy distribucién horaria
A N.° meses Bruto | JornadaMéx.Anual | Precio | 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total >El articulo 70. Complemento de festividad.
fio
Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (°) Empresa Anual
2026 12 19.841,54 1722 11,52 1,15 11 8 3 303,60 3335% 1.214,55
2027 12 2043679 1722 11,87 119 11 8 3 314,16 3343% 1.257,55
2028 12 21.152,07 1722 12,28 1,23 11 8 3 324,72 3 33,52 % 1.300,70
2029 12 21.892,40 1722 12,71 1,27 11 8 3 335,28 33,60 % 1.343,80
2030 () 12 2261266 1722 13,13 131 11 3 3 345,84 33,60 % 1.386,13
Total complemento de festivos NO especiales de Controlador/a TAI (turnos de mafiana, tarde y noche) 6.502,73
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

\ Centro de i de Menores Infracte (cImi). incia de Granada
[ LICITACION 202
ANEX0 7.3 Informacién sobre la del Ce de ivi (Festivos NO i
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 3,29 %
Cocinerofa (2 Turnos: mafiana y tarde)
- N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 10,00% Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
computados | Anual () (horas) hora | preciohora Turno dia anual Previstos (°) | Empresa Anual Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, referido dicho anexo a
2026 12 19.841,54] 1722 11,52 115 8 2 202,40 3335% 269,90 |25 “Tablas salariales 2026 - 2029", en concreto:
2027 12 20.436,79 1722 11,87 1,19 8 2 209,44 3343% 279,46|  |>*Grupo 3", en el que se encuadrala categoria de Cocinerofa.
2028 12 21.152,07 1722 12,28 123 1 8 2 21648 1 33,52% 289,04|  |>“Grupo4”, enelque dra el personal servicios domésti
2029 12 21.892,40 1722 12,71 127 1 8 2 223,52 33,60% 298,62
2030 () 12 22.612,66 1722 13,13 131 11 8 2 230,56 33,60 % 308,03| |(?) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos NG especiales de Cocinerofa (fimoz de mananay tarde) PRPERE] | menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendo las horas trabajadas una compensacién equivalente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a o dispuesto en el propio art. 703 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Empleado de Servicio Doméstico (1 Turno: mafiana) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinaria.
B N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total Por consiguiente, en este Anexo 7.1a 7.3 se ha calculado el complemento de los festivos no
Afio a . - " ) a especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
computados | Anual (*) (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (°) | Empresa Anual
2026 12 19.036,41 1722 11,05 RS S 8 1 97,68 3335% 260,51
2027 12 19.607,50 1722 11,39 e 8 1 10032 3343% 267,71| | (%) A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
2028 12 20.293,76 1722 11,78 18] 11 8 1 103,84 2 33,52% 277,29|  |laboral en los 11 festivos no especiales del afio, se ha estado al mismo nimero actual, por
2029 2 21.004,04 1122 12,20 12 1 3 1 107,36 33,60% 286,87| |c@teEorias, que lo viene prestando en el CIMI objeto de licitacion, segin se indica
2030 (%) 12 2169507 1722 12,60 126] 11 8 1 110,88 33,60% 296,27
Total complemento de festivos NO especiales de personal de servicio doméstico (turno de mafiana) 1.388,65 Categoria TumoMafiana  Turno Tarde Turno Noche
Cocinero/a 1 1 o
Servicio Doméstico 2 1 0
Complemento de Festividad
Empleado de Servicio Doméstico (1 Turno: tarde) N B B )
N.° meses Bruto | Jornada Max.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total CYE1Y Convenio colectivo estatal de eforma juverily proteccién de menores tiene vigencia
Afio y ; hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracion del servicio alcanza hasta el 28 de febrero
Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(3) | Turno dia anual Previstos (°) Empresa Anual de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un
2026 12 19.036.41 2 11,05 | n 3 1 97,68 33.35% 130,26| |aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029,
equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de
2027 12 19.607,50 1722 11,39 114 11 8 1 100,32 3343% 133,86| | Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), Gltima publicada por el Ministerio de Trabajo
2028 2 2029376 2 178 118 1 3 1 10384 1 33.52% 138,65| |¥Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion
2029 1 21.004,04 1722 12,20 122 1 8 1 107,36 33,60% 143,43
2030 () 12 21.695,07 1722 12,60 126) 11 8 1 110,88 33,60 % 148,14| |05 articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
Total complemento de festivos NO especiales de personal de servicio doméstico (turno de tarde) [LYRYY | que sehan considerado son:

> El articulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

\ Centro de i de Menores Infracte (cImi). incia de Granada
[ LICITACION 2025
sobre la estimacion del C de ividad (Festi i
c de Festividad (25 de dici 1y6d ) [ Incremento salarial considerado para 2030 3,29%
Coordi (2 Turnos: mafiana y tarde)
- N.°meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
io X N
- a o & o @ | @ di 0 A E Convenio colectivo estatal e reforma juvenil y proteccion de menores, referido dicho anexo a
computados | Anual (1) (horas) ora preciohora | Afio(?) | Turno ia anual Previstos (°) SETES Antal las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Centros cerrados y/o semiabiertos”, en
2026 12 29.980,45 1722 1741 348] 3 8 2 167,04 3335% 445,50| | concreto:
2027 12 30.879,86 1722 17,93 359 3 8 2 172,32 33,43% 459,85| > “Grupo 1A", en el que se ha encuadrado la categoria de Coordinador.
2028 12 31.960,66 1722 18,56 37| 3 8 2 178,08 2 3352% 475,54| |>“Grupo 1.B”, en el que se encuadra la categorfa de Educador Social.
2029 12 33.079,28 1722 19,21 384 3 8 2 184,32 33,60% 492,50
2030 (%) 12 34.167,59 1.722 19,84 3,97 3 8 2 190,56 33,60 % 509,18/ | (2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos especiales de Coordinacién (turnos de mafiana y tarde) PRTPI] | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendo las horas trabajadas una compensacion equivalente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
@ de Festividad ( i 1yed ) No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Social (1Turno: mafiana) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinaria.
N N.° meses Bruto Jornada Max. Anual | Precio 20,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe Profesionales | Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 7.4 a 7.6 se ha calculado el complemento de los festivos
Afio ) i I i i
Anual () (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (°) | Empresa Anual especiates 3 anuales) anteriormente indicados
2026 12 2746847 1722 15,95 319 3 8 1 76,56 3335% 918,83
2027 12 28292,52 1722 16,43 329 3 8 1 78,96 3343% 948,21| | (%) A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
2028 2 2928276 1722 o1 340 3 3 T 1,60 9 B52% 980,57| [12boral en los 3 festivos especiales del afio, se ha estado al mismo nimero actual, por
categorias, que lo viene prestando en el CIMI objeto de licitacion, segin se indica
2029 1 30.307,66 1722 17,60 352 3 8 1 84,48 33,60% 1.015,79| |seguidamente:
2030 () 12 3130478 1722 18,18 364 3 8 1 87,36 33,60% 1.050,42 Categoria TumoMafiana  Turno Tarde ‘Turno Noche
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turno de mafiana) 4.913,82 Coordinador/a 2 2 0
Educador Social 9 10 4
c de Festividad (. 1y6d )
Social (1 Turno: tarde) "
- - " - " (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccion de menores tiene vigencia
N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social ,
Afio hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracion el servicio alcanza hasta el 28 de febrero
Anual () (horas) hora preciohora | Aafio (%) Turno dia anual Previstos (°) Empresa de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un
2026 2 2746847 112 15,95 30| 3 s 1 76,56 235% 1.020,93| |?Umento en cada concepto_retrbutivo considerado del 3,29% sobre el ejercico 2029,
equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de
2027 12 28.202,52 1722 16,43 329] 3 1 78,96 3343% 1.053,56| | Convenios Electivos de Trabajo" (marzo - 2025), itima publicada por el Ministerio de Trabajo
2028 2 2928276 ) 701 30| 3 s 1 81,60 10 52% 1.089,52| |V Economia socialal momento de elaborar el resupuesto Base de Licitacién
2029 12 30.307,66 1722 17,60 352] 3 8 1 84,48 33,60% 1.128,65
2030 () 12 31.304,78 1.722 18,18 3,64 3 8 1 87,36 33,60 % 1.167,13| |05 articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turno de tarde) ERLEREY  (que se han considerado son:
> El articulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.
Complemento de Festividad (25 de diciembre, 1y 6 de enero) > El articulo 70. Complemento de festividad.
Educador/a Social (1 Turno: noche)
- N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total
fio
computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (%) Empresa Anual
2026 12 27.468,47 1722 1595 319] 3 8 1 76,56 3335% 408,37
2027 12 28.292,52 1722 1643 329] 3 8 1 78,96 3343% 421,43
2028 12 29.282,76 1722 17,01 340 3 8 1 81,60 4 3352% 435,81
2029 12 30.307,66 1722 17,60 352] 3 8 1 84,48 33,60% 451,46
2030 (%) 12 31.304,78 1.722 18,18 364] 3 8 1 87,36 33,60% 466,85
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turno de noche) 2.183,92
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

\ Centro de i de Menores Infracte (cImi). incia de Granada
[ LICITACION 2025
sobre la estimacion del C de ividad (Festi i
c de Festividad (25 de dici 1y6d ) Incremento salarial considerado para 2030 3,29%
Aucxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: mafiana)
. N.°meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Tumos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
Anual () (horas) hora preciohora | afio(?) | Turno dia anual Previstos (%) Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, referido dicho anexo a
2026 12 22.687,04 1722 1317 263] 3 8 1 63,12 33,35% 168,34 |25 Tablas salariales 2026 - 20297, en concreto:
2027 12 23.367,65 1722 13,57 2,71 3 8 1 65,04] 33,43% 173,57| |>“Grupo 2", en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo.
2028 12 24.185,52 1722 14,05 281 3 8 1 67,44] 2 33,52% 180,09| |> “Grupo 3", en el que se encuadra fade TAI Aux. Control Educat.
2029 12 25.032,01 1722 14,54 291 3 8 1 69,84 33,60% 186,61
o
2030 () 12 25.855,56 L1722 1501 300l 3 8 L 72,00 33,60% 192,381 | (2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de mafiana) PRIRT) | menores, los festivos a considerar seran los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendo las horas trabajadas una compensacién equivalente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
c de Festividad (25 de dici , 1y 6 de enero) No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendrén una
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: tarde) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinaria,
N N.° meses Bruto Jornada Max. Anual | Precio 20,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe Profesionales | Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 8.1 a 8.3 se ha calculado el complemento de los festivos
Afio 2 2 . 3 especiales (3 anuales) anteriormente indicados.
Anual (1) (horas) hora | preciohora | afio(?) | Turno dia anual Previstos (°) | Empresa Anual
2026 12 22.687,04 1722 13,17 2,63 3 8 1 63,12 33,35% 84,17
2027 12 23.367,65 1722 13,57 27 3 8 E 65,04 3343% 86,78] |3} A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
2028 12 24.185,52 1722 14,05 281 3 8 1 67,04] 1 3352% 90,05| |laboral en los 11 festivos no especiales del afio, se ha estado al mismo nimero actual, por
2029 12 25.032,01 1122 14,54 201 3 3 T 69,84 33,60% 93,31] |categorias, que lo viene prestando en el CIMI objeto de licitacion, segin se indica
2030 (%) 12 25.855,56 1722 15,01 300 3 3 1 72,00 33,60 % 96,19
Total complemento de festivos especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de tarde) 450,50 Categoria TumoMaiana  TumoTarde  TumoNoche
Awsiliar Técnico Educativo 2 1 2
c de Festividad (25 de dici 1y6d ) Cotrolador/a TAl Aux. Control Educ, 3 3 3
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche)
. N.°meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Tumos | Importe | Profesionales | Seg.Social (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores tiene vigencia
Anual (%) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos () | Empresa hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 28 de febrero
de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un
2026 12 22.687,04 1722 1317 263 3 8 1 63,12 3335% 168,34| | ento en cada concepto retributivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029,
2027 12 23.367,65 1722 13,57 2,71 3 8 1 65,04] 33,43% 173,57 equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de
2028 12 24.185,52 1722 14,05 2,81 3 8 1 67,44 2 3352% 180,09 Cinvenicsr E\e(tlvloslde Trabajo” (marzo - 1055]‘ dltima publicada ;ierel Ministerio de Trabajo
tacién.
2029 12 25.032,01 1722 1454 201 3 8 1 69,84 33,60 % 186,61 |” fatal © feita
2030 () 12 25.855,56 1.722 15,01 300 3 8 1 72,00 33,60 % 192,38
Total complemento de festivos especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche) 900,99
Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
C de Festividad (. ici 1y 6 de enero) que se han considerado son:
2 TAI- Auxiliar de Control Educativo (3 Turnos: maiana, tarde y noche) >El articulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.
i N.° meses Bruto | JornadaMéx. Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Tumos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total >l articulo 70. Complemento de festividad
io
Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (°) Empresa Anual
2026 12 19.841,54 1722 11,52 230 3 8 3 165,60 3335% 662,48
2027 12 20436,79 1722 11,87 237 3 8 3 170,64 3343% 683,05
2028 12 21.152,07 1722 12,28 2,46 3 8 3 177,12 3 33,52% 709,47
2029 12 21.892,40 1722 12,71 2,54 3 8 3 182,88 33,60 % 732,98
2030 (%) 12 225612,66 1722 13,13 263 3 3 3 189,36 33,60 % 758,95
Total complemento de festivos especiales de Controlador/a TAl (turnos de mafiana, tarde y noche) 3.546,93
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

\ Centro de i de Menores Infracte (cImi). incia de Granada
[ LICITACION 202
sobre la estil i6n del C de ivi (1 i i
Complemento de Festividad (25 de diciembre, 1y 6 de enero) Incremento salarial considerado para 2030 3,29%
Cocinerofa (2 Turnos: maiiana y tarde)
= N.° meses Bruto | JornadaMéx. Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
computados | Anual (*) (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (}) | Empresa Anual Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores, referido dicho anexo a
2026 12 19.841,54] 1722 11,52 230 3 8 2 110,40 3335% 147,22| |25 “Tablas salariales 2026 - 2029", en concreto:
2027 12 20.436,79 1722 11,87 237 3 8 2 113,76 3343% 151,79 |~ “Grupo 3", en el que se encuadra la categoria de Cocinero/a.
2028 12 21.152,07 1722 12,28 246] 3 8 2 118,08 1 3352% 157,66| |>“Grupo”, enelque dra el personal servicios domésti
2029 12 21.892,40 1722 12,71 254 3 8 2 121,92 33,60% 162,89
2030 () 12 22.612,66 1.722 13,13 2,63 3 8 2 126,24 33,60 % 168,66| |(%) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal e reforma juvenil y proteccién de
T e B e N e D e D O ) PP | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afo),
teniendo las horas trabajadas una compensacién equivalente al 10 % sobre el valor de a hora
ordinaria
< de Festividad (25 de dici , 1y 6 de enero) No obstante, y atendiendo a o dispuesto en el propio art. 703 del V Convenio, en [os estivos
especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendrén una
Empleado de Servicio Doméstico (1 Turno: mafiana) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de a hora ordinaria.
- N.° meses Bruto | JornadaMéx. Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turmos | Importe | Profesionales | Seg.Social Por consiguiente, en este Anexo 8.1 2 83 se ha calculado el complemento de los festivos
fo . 2
computados | Anual (*) (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (}) | Empresa especiales (3 anuales) anteriormente indicados
2026 12 19.036,41 1722 11,05 221 3 8 1 53,04 3335% 141,46
2027 12 19.607,50 1722 11,39 228 3 8 L 5472 3343% 146,03| | (%) A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
2028 12 20.293,76 1722 11,78 236] 3 8 1 56,64 2 3352% 151,25  [laboral en los 11 festivos no especiales del afio, se ha estado al mismo nimero actual, por
i 1 itacio G
202 Y 2100008 T 220 Y7 ) s 1 556 60% Tsea7| |CoteEorias aue [0 viene prestando en el CIMI objeto de litacin, segin se indica
2030 (%) 12 21.695,07 1722 12,60 252 3 8 1 60,48 33,60% 161,60
Total complemento de festivos NO especiales de personal de servicio doméstico (turno de mafiana) 756,81 Categoria TumoMafiana  Turno Tarde Tumo Noche
Cocinero/a 1 1 0
Complemento de Festividad (25 de diciembre, 1y 6 de enero) Servicio Doméstico 2 1 0
Empleado de Servicio Doméstico (1 Turno: tarde)
- N.° meses Bruto | JornadaMax. Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Tumos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total N
Afio Anual () (horas) hora preciohora | Aafio (%) Turno dia anual Previstos (%) Empresa e (*) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores tiene vigencia
e e revistos hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 28 de febrero
2026 12 19.036,41 1722 11,05 221 3 8 1 53,04 3335% 70,73| | de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un
2027 PPy 19.607,50 1122 1,3 228 3 s T 5472 343% 73,01 |aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029,
equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de
2028 12 20.203,76 1722 11,78 236) 3 8 1 56,64] 1 3352% 75,63 | Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), ltima publicada por el Ministerio de Trabajo
2029 12 21.004,04, 1722 12,20 244 3 s 1 58,56 33,60% 78,24 fal al el Licitacién,
2030 () 12 21.695,07 1722 12,60 252 3 8 1 60,48 33,60% 80,80
Total complemento de festivos NO especiales de personal de servicio doméstico (turno de tarde) Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccion de menores
que se han considerado son:
>El articulo 55. Jornada maxima y distribucién horaria.
> El articulo 70. Complemento de festividad.
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de

LICITACION 2025

C Festivos (Importe Anual a Imputar)

[« Festivos NO (C I6N) Turnos de Mafiana y Tarde Festivos (c I6N) Turnos de Maiiana y Tarde COORDINACION (M / T)
Anualidad | "TPOre | SEBUTIEAd | 1o pnyal| 46 (':';f;:‘:::;“’ Profesionales ':'::I::: Anualidad | "MPOrte | SBUTARd | rorp pnyal| 48 (”I';s::t::;:)m Profesionales ':'::J:r’ f-:.r::rl::‘::::a T;i:‘::;

2026 30624 | 3335% | 408,37 ox 302 o) 2 612,56 2026 167,04 | 3335% | 222,75 ox ;’OZ o) 2 334,12 Total2026: 946,68
2027 315,04 33,43% 420,36 (1x2026 y 11x2027) 2 838,72 2027 172,32 33,43% 229,93 (1x2026 1/211 x2027) 2 458,66 Total2027:  1.297,38
2028 327,36 33,52% 437,09 (1x2027 y 11x2028) 2 871,40 2028 178,08 33,52% 237,77 (1x2027 ;211 X2028) 2 474,24 Total2028:  1.345,64
2029 3192 | 360% | 45146 | oon ity o) 2 900,52 2029 18432 | 3360% | 24625 | | 00 izu X2029) 2 491,08 Total2020:  1.391,60

2030 348,48 33,60 % 465,57 (1x2029 i’ 2x2030) 2 230,44 2030 190,56 33,60 % 254,59 (1x2029 :; 2x2030) 2 125,90 Total 2030: 356,34
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

Centro de Inter de Infractores (CIMI). Provincia de d
‘ LICITACION 2025
C ! Festivos (Importe Anual a Imputar)

C Festivos NO (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Mafiana Complemento Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Mafiana ED. SOCIAL (Mafiana)
Anualidad | 'MPOTte | Seguridad |y o gy 48MesesContrato | o ales | 'mPortea Anualidad|| |MPorte | Seguridad | o || 48 Meses Contrato [, o r oo, e, (| ImPortea CERPIROTO RIS
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 140,80 33,35% 187,76 (9)(3026] 9 1.267,38 2026 76,56 33,35% 102,09 (9)1;026) 9 689,13 Total2026:  1.956,51
12 12
9 9 .
2027 144,32 33,43% 19257 | o006 y 11x2027) 9 1.729,53 2027 78,96 33,43% 105,36 | )\ o006 y 11x2027) 9 945,81 Total2027:  2.675,34
12 12
2028 149,60 33,52% 199,75 (1x2027 y 11x2028) 9 1.792,35 2028 81,60 33,52% 108,95 (12027 y 11x2028) 9 977,85 Total2028:  2.770,20
2029 154,88 33,60 % 20692 | 1 o0y 1211 x2029) 9 1.856,88 2029 84,48 33,60 % 1287 | o0 ;211 x2029) 9 1.012,86 Total2029:  2.869,74
2030 160,16 33,60 % 213,97 (1x2029 3y 2x2030) 9 476,19 2030 87,36 33,60 % 116,71 (Lx2029 3y 2%2030) 9 259,74 Total2030: 735,93
C Festivos NO (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Tarde Complemento Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Tarde ED. SOCIAL (Tarde)
Anualidad) | meorteliSeguridad)iz ARl Rds Meses ContratoRy ool 22,0 o) (RUmPorte Al B i ad]| e portel | Seguridad]izobytoy (Ra8 Meses Contratol) Foroce o st NimBortea G R D
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 140,80 33,35% 187,76 ox 202 o) 10 1.408,20 2026 76,56 33,35% 102,09 ox 202 6 10 765,70 Total2026:  2.173,90
2027 144,32 33,43% 19257 | o006 y 11x2027) 10 1.921,70 2027 78,96 33,43% 10536 | 1,006 izu x2027) 10 1.050,90 Total2027:  2.972,60
12
9 9 5
2028 149,60 33,52% 199,75 (1x2027 y 11x2028) 10 1.991,50 2028 81,60 33,52% 108,95 (1x2027 y 11x2028) 10 1.086,50 Total2028:  3.078,00
2029 15488 | 3360% | 20692 | oo 1211 2029) 10 2.063,20 2029 8448 | 3360% | 11287 | o izu 2029) 10 1.125,40 Total2029:  3.188,60
2030 160,16 33,60 % 213,97 (1x2029 3 2x2030) 10 529,10 2030 87,36 33,60 % 116,71 (1x2029 3 2x2030) 10 288,60 Total2030: 817,70
C Festivos NO (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Noche Complemento Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Noche ED. SOCIAL (Noche)
Anualidad Importe Segnr'ldad Total Anual 48 I{Ieses Co'n'trato Profesionales Importe a T Importe Segur.ldad Total Anual 48 Ifeses Contrato Profesionales Importe a Complemento Festivos
Anual Social (imputacion) Imputar Anual Social (imputacion) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 140,80 33,35% 187,76 9x 3026] 4 563,28 2026 76,56 33,35% 102,09 ox 2026) 4 306,28 Total2026: 869,56
2027 144,32 33,43% 192,57 | o006 y 11x2027) 4 768,68 2027 78,96 33,43% 10536 | 1,000 izu <2027) 4 420,36 Total2027:  1.189,04
12 12
9 9 5
2028 149,60 33,52% 19975 | (1,0027 y 11x2028) 4 796,60 2028 81,60 33,52% 108,95 | 140007y 11x2028) 4 434,60 Total2028:  1.231,20
2029 154,88 33,60 % 206,92 (1x2028 1211 x2029) 4 825,28 2029 84,48 33,60 % 112,87 (1x2028 1/211 x2029) 4 450,16 Total 2029:  1.275,44
2030 160,16 33,60 % 213,97 (1x2029 3 2x2030) 4 211,64 2030 87,36 33,60 % 116,71 (1x2029 3 2x2030) 4 115,44 Total2030: 327,08
Total Imputacién por Anualidad | Afio 2026: 4.999,97 Afio 2027: 6.836,98 ‘ ‘ Afio 2028: | 7.079,40 |Afio 2029: | 7.333,78 Afio 2030: 1.880,71
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

Centro de Inter de Infractores (CIMI). Provincia de d
‘ LICITACION 2025
C ! Festivos (Importe Anual a Imputar)

C Festivos NO (Aux. Técnico ATE) Turno de Mafiana Complemento Festivos Especiales (Aux. Técnico Educativo ATE) Turno de Mafiana ATE (Maiiana)
Anualidad ":::;e sesg:c'::l“d Total Anuat| 3 ('?r:?:t::i':;-:)m Profesionales ':'::l::: Anualidad ":::;‘le s'sg:(’::l’d TotalAnual| 48 ‘”I';?:t:::‘:)m Profesionales ':"":’:J::r‘ ;:":o"r':'::::l"a T:f:l’::
2026 116,16 33,35% 154,90 ©x 3026] 2 232,36 2026 63,12 33,35% 84,17 ©Ox ;OZE) 2 126,26 Total 2026: 358,62
2027 119,68 33,43% 159,69 (1x2026 1211x1027) 2 318,58 2027 65,04 33,43% 86,78 (1x2026 ;211)(2027) 2 173,12 Total 2027: 491,70
2028 124,08 33,52% 165,67 (1x2027 }/le %2028) 2 330,34 2028 67,44 33,52% 90,05 (1x2027 11211 x2028) 2 179,56 Total 2028: 509,90
2029 127,60 33,60 % 170,47 (1x2028 1211 x2029) 2 340,14 2029 69,84 33,60 % 93,31 (1x2028 ;211 x2029) 2 186,08 Total 2029: 526,22
2030 132,00 33,60 % 176,35 (1x2029 3y 2x2030) 2 87,20 2030 72,00 33,60 % 96,19 (1x2028 3y 2x2030) 2 47,62 Total2030: 134,82
C Festivos NO (Aux. Técnico ivo ATE) Turno de Tarde Complemento Festivos Especiales (Aux. Técnico Educativo ATE) Turno de Tarde ATE (Tarde)
Anuatidad | "MPOrte | SORUIOR 1oy gy | ABMESOSCOMIMO | propitey | 1POED [ g | TPOTLE | SCBUIIRA | gopy | 4SMESESCOMIANO | o | mPrtea () Complemento Fetivos
2026 116,16 33,35% 154,90 ox 2026] 1 116,18 2026 63,12 33,35% 84,17 ©ox 2026) 1 63,13 Total2026: 179,31
2027 119,68 33,43% 159,69 (1x2026 y 11x2027) 1 159,29 2027 65,04 33,43% 86,78 (1x2026 1/211 x2027) 1 86,56 Total 2027: 245,85
2028 124,08 33,52% 165,67 (132027 y 11 x2028) 1 165,17 2028 67,44 33,52% 90,05 (1x2027 ;211 x2028) 1 89,78 Total2028: 254,95
2029 127,60 33,60 % 170,47 (1x2028 1211 x2029) 1 170,07 2029 69,84 33,60 % 93,31 (1x2028 1/211 x2029) 1 93,04 Total 2029: 263,11
2030 132,00 33,60% 176,35 (1x2029 3 2x2030) 1 43,60 2030 72,00 33,60 % 96,19 (Lx2029 3 2x2030) 1 23,81 Total2030: 67,41
C Festivos NO (Aux. Técnico ivo ATE) Turno de Noche Complemento Festivos Especiales (Aux. Técnico Educativo ATE) Turno de Noche ATE (Noche)
Anualidad | 'TPOMe | SEBUTIEAd |10 pnyay| 48 ieeactimy | Profesionates | P22 [ anuatidad | "pPorte seguridad | rotat anuat| ** e ety | Profesionates | {Porte & I8 oD e oy
2026 116,16 33,35% 154,90 ox 3026] 2 232,36 2026 63,12 33,35% 84,17 ox 2026) 2 126,26 Total2026: 358,62
2027 119,68 33,43% 159,69 | (15026 y 11x2007) 2 318,58 2027 65,04 3343% 86,78 (1%2026 y 11x2027) 2 173,12 Total2027: 491,70
2028 124,08 33,52% 165,67 (1x2027 1211 x2028) 2 330,34 2028 67,44 33,52% 90,05 (1x2027 ;211 x2028) 2 179,56 Total 2028: 509,90
2029 127,60 33,60 % 170,47 (1x2028 1211 x2029) 2 340,14 2029 69,84 33,60 % 93,31 (1x2028 1/211 x2029) 2 186,08 Total 2029: 526,22
2030 132,00 33,60 % 176,35 (1x2029 3 2x2030) 2 87,20 2030 72,00 33,60 % 96,19 (1x2029 3 2x2030) 2 47,62 Total 2030: 134,82
Total Imputacién por Anualidad | Afio 2026: 896,55 Afio 2027: 1.229,25 ‘ ‘ Afi0 2028: | 1.274,75 | Afi0o 2029: | 1.315,55 Afio 2030: 337,05
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

, Y FUNCION PUBLICA
Junta de Andalucia Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Inter i de Infractores (CIMI). Provincia de

‘ LICITACION 2025

Compl Festivos (Importe Anual a Imputar)
C Festivos NO i (Ce /a TAI) Turnos de Mafiana, Tarde y Noche C Festivos i (C /a TAI) Turnos de Mafiana, Tarde y Noche TAI(M/T/N)
Anualidad | 'MPOTte | Seguridad |y o gy 48MesesContrato | o ales | 'mPortea Anualidad|| |MPorte | Seguridad | o || 48 Meses Contrato [, o r oo, e, (| ImPortea CERPIROTO RIS
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 303,60 33,35% 404,85 9x 3026) 3 910,92 2026 165,60 33,35% 220,83 ©Ox 3026) 3 496,86 Total2026:  1.407,78
2027 314,16 33,43% 4918 | (1 oo 1211 «2027) 3 1.253,97 2027 170,64 3343% 21,68 | (1006 ;zu x2027) 3 681,33 Total2027:  1.935,30
12 12
2028 324,72 33,52% 433,57 (1x2027 y 11x2028) 3 1.297,11 2028 177,12 33,52% 236,49 (12027 y 11x2028) 3 707,28 Total2028:  2.004,39
2029 335,28 33,60 % 4193 | (oo 1211 2029) 3 1.340,19 2029 182,88 33,60% 24433 | (| oos ;zn x2029) 3 731,04 Total2029:  2.071,23
2030 345,84 33,60 % 462,04 (1x2029 3y 2x2030) 3 342,99 2030 189,36 33,60 % 252,98 (Lx2029 3y 2%2030) 3 187,56 Total2030: 530,55
C Festivos NO i (Cocinero/a) Turnos de Mafiana y Tarde C Festivos i (Cocil /a) Turnos de Mafiana y Tarde COCINERO/A(M/T)
Anualidad) | meorteliSeguridad)iz ARl Rds Meses ContratoRy ool 22,0 o) (RUmPorte Al B i ad]| e portel | Seguridad]izobytoy (Ra8 Meses Contratol) Foroce o st NimBortea G R D
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 202,40 33,35% 269,90 ox 202 o) 1 202,43 2026 110,40 33,35% 147,22 ox 202 6 1 110,42 Total2026: 312,85
2027 209,44 33,43% 21946 | (1,002 1211 «2027) 1 278,66 2027 113,76 33,43% LT | o0 izu <2027) 1 151,41 Total2027: 430,07
12 12
9 9 5
2028 216,48 33,52% 289,04 (1x2027 y 11x2028) 1 288,24 2028 118,08 33,52% 157,66 (1x2027 y 11x2028) 1 157,17 Total2028: 445,41
12 12
2029 223,52 33,60% 29862 | (10028 y 11x2029) 1 297,82 2029 121,92 33,60 % 162,89 | o008 y 11x2029) 1 162,45 Total2029: 460,27
2030 230,56 33,60 % 308,03 (1x2029 3 2x2030) 1 76,22 2030 126,24 33,60% 168,66 (1x2029 3 2x2030) 1 41,68 Total2030: 117,90
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

Centro de Inter

de Infractores (CIMI). Provincia de Granada

LICITACION 2025

ANEXO 7.11

C 1

Festivos (Importe Anual a

P P )
C Festivos NO i ( Servicio Doméstico) Turno de Mafiana Complemento Festivos Especiales (Personal de Servicio Doméstico) Turno de Mafiana Svo. Doméstico (Mafiana)
Anualidad Importe Segur-nhd Total Anual 48 Ifeses Co_n}rato Profesionales Importe a Anualidad Importe Segur.ldad Total Anual 48 Ifeses Co.n’(rato Profesionales Importe a Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 97,68 33,35% 130,26 ox 3026) 2 195,40 2026 53,04 33,35% 70,73 ©Ox 3026) 2 106,10 Total 2026: 301,50
2027 100,32 33,43% 133,86 (1x2026 1yzu x2027) 2 267,12 2027 54,72 33,43% 73,01 (1x2026 ;211 X2027) 2 145,64 Total2027: 412,76
2028 103,84 33,52% 138,65 (1x2027 1211 x2028) 2 276,50 2028 56,64 33,52% 75,63 (1x2027 1/211 x2028) 2 150,82 Total 2028: 427,32
2029 107,36 33,60 % 143,43 (1x2028 y 11x2029) 2 286,06 2029 58,56 33,60 % 78,24 (1x2028 ;211 x2029) 2 156,04 Total2029: 442,10
2030 110,88 33,60 % 148,14 (1x2029 ?/ 2x2030) 2 73,28 2030 60,48 33,60 % 80,80 (1x2029 3 2x2030) 2 39,98 Total 2030: 113,26
C Festivos NO (I Servicio éstico) Turno de Tarde Complemento Festivos Especiales (Personal de Servicio Doméstico) Turno de Tarde Svo. Doméstico (Tarde)
Anualidad | 'MPOrte | Seguridad | o,y g | 48 Meses Contrato | b opionates | 'MPOrtea [ o aigaq | MPOTte | SeBuridad | qo, ppy gy | 4B MesesContrato | b rjonales | IMPOTtea | Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 97,68 33,35% 130,26 (9x3026] 1 97,70 2026 53,04 33,35% 70,73 (9)(3026) 1 53,05 Total 2026: 150,75
2027 100,32 33,43% 133,86 (1x2026 1211 x2007) 1 133,56 2027 54,72 33,43% 73,01 (12026 ;211 x2027) 1 72,82 Total2027: 206,38
2028 103,84 33,52% 13865 | (| o007 1yzu x2028) 1 138,25 2028 56,64 33,52% 75,63 (1x2027 ilzu X2028) 1 75,41 Total2028: 213,66
2029 107,36 33,60 % 143,43 (1x2028 1211 x2029) 1 143,03 2029 58,56 33,60 % 78,24 (1x2028 ;211 x2029) 1 78,02 Total2029: 221,05
2030 110,88 33,60 % 148,14 (1x2029 3y 2x2030) 1 36,64 2030 60,48 33,60 % 80,80 (Lx2029 3y 2%2030) 1 19,99 Total2030: 56,63
Total Imputacién por Anualidad | Afio 2026: 452,25 Afio 2027: 619,14 ‘ ‘ Afi02028: | 640,98 |Afi02029:| 663,15 Afio 2030: 169,89
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de i de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada ]
[ LICITACION 2025 ]
Informacién sobre la del C de l
Complemento de Nocturnidad Incremento salarial considerado para 2030 329% |
Social
_ Meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 10,00% Horas Anual c c Seg. Social N
Afio " . N o (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en
Anual () (horas) hora preciohora | (6] mensual anual Previstos (°) | Empresa el anexo 2 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
2026 12 27.46847 1722 15,95 1,60 2920 389,33 472,00 3335% 24.920,45 proteccién de menores, referido dicho anexo a las “Tablas salariales 2026
2027 12 28.292,52 1722 16,43 1,64 2.920 399,07 4.788,80 33,43% 25.558,78 - 2029” referidas a “Centros cerrados y/o semiabiertos”, en concreto:
2028 12 29.282,76 1722 17,01 1,70 2928 414,80 4977,60 4 3352% 26.584,37 > “Grupo 18", en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2029 12 30.307,66 1722 17,60 1,76 2920 428,07 5.139,0 33,60% 27.463,88 > “Grupo 27, en el que se encuadra la categoria de Aux. Téc. Educativo
2030 (%) 12 31.304,78 1722 18,18 1,82 2.920 442,87 5314,40 33,60% 28.400,15 > “Grupo 3, en el que se encuadra la categoria de Controlador/a TAL
Total complemento de nocturnidad en el periodo de contrato  132.927,63
2 L i
D T (%) £l nimero de horas anuales computables en cada anualidad es el
mpemen’ " resultado de multiplicar el nimero de horas de trabajo considerado
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) nocturno previstas en el art. 69 del V Convenio (8 horas), por el nimero
Meses Bruto Jornada Méx. Anual Precio 10,00 % Horas Anual C C Seg. Social Total de dias de cada afio (365 para las anualidades 2026, 2027, 2029 y 2030, y
Afio
Anual () (horas) hora preciohora | c. o) mensual anual Previstos (%) | Empresa Anual 366 para la anualidad 2028).
2026 12 22.687,04 1722 1317 132 2.920 321,20 3.854,40 3335% 10.279,68
2027 12 23.367,65 1722 13,57 136 2.920 330,93 3971,20 3343% 10.597,54 3 i
(%) A efectos de determinar el personal que se estima minimo para
2028 12 24.18552 1722 14,05 141 2.928 344,04 4.128,48 2 33,52% 11.024,69 prestar jornada de trabajo nocturno, se ha estado al mismo nimero
2029 12 25.032,01 1722 14,54 1,45 2.920 352,83 4.234,00 33,60% 11.313,25 actual que lo viene prestando en el CIMI objeto de licitacion, es decir:
2030 (%) 12 25.855,56 1722 15,01 1,50 2.920 365,00 4.380,00 33,60% 11.703,36 > Cuatro (4) Educadores Sociales.
Total complemento de nocturnidad en el periodo de contrato  54.918,52 > Dos (2) Auxiliares Técnicos Educativos.
> Tres (3) Controladores/as TAI Auxiliar de Control Educativo,
Complemento de Nocturnidad
Controlador/a TAI - r de Control Educativo
Ao Meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 10,00% Horas Anual c [2 Seg. Social (%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de
Anual (%) (horas) . preciohorall | L A — o) Previstos () | Empresa menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029; como la
duracién del servicio alcanza hasta el 28 de febrero de 2030, para el
2026 12 19.841,54 1722 11,52 1,15 2920 279,83 3358,00 3335% 13.433,68 clculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado
2027 12 20.436,79 1722 11,87 1,19 2.920 289,57 3474,80 3343% 13.909,28 un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre
2028 2 2115207 1722 1228 123 2028 3002 360148 3 3352% 14.425,93 el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacion salarial media
e - - = - - L - s pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2029 12 21.892,40 1722 12,71 1,27 2.920 309,03 3.708,40 33,60 % 14.863,27 (marzo - 2025), Gltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia
2030 (%) 12 22.612,66 1722 13,13 1,31 2.920 318,77 3.825,20 33,60% 15.331,40 Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacién.
Total complemento de nocturnidad en el periodo de contrato 71.963,56

Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
proteccion de menores que se han considerado son:

> Elarticulo 55. Jornada maximay distribucién horaria.

> Elarticulo 69. C

nocturnidad.
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

LICITACION 2025

Compl Nocturnidad (Importe Anual a Imp )
Complemento Nocturnidad (EDUCADOR SOCIAL) Complemento Nocturnidad (Aux. Técnico Educativo ATE)
Anualidad ":::;e sesg:c'::lad TotalAnual| 8 :?;;’:é:i'l‘;':)“" Profesionales ':::’:z:: Anualidad "::::e s'sg::::l’d TotalAnual| *® ::';?:t::;:)aw Profesionales ':"":’:J::r‘
2026 4.672,00 | 3335% | 6.230,11 9x 3026] 4 18.690,32 2026 3.854,40 | 33,35% | 5.139,84 x 3025) 2 7.709,76
2027 478880 | 3343% | 6.389,70 | | .50 1211 «2027) 4 25.505,60 2027 397120 | 3343% | 529877 | | o6 ;211 x2027) 2 10.571,06
2028 497760 | 3352% | 6.64609 | | o0, 1yzu x2028) 4 26.498,88 2028 412848 | 3352% | 551235 | | o0 1/211 <2028) 2 10.989,10
2029 513920 | 33,60% | 6.86597 | | .50 1211 2029) 4 27.390,60 2029 423400 | 3360% | 5.656,62 | | 00 ;211 x2029) 2 11.289,20
2030 531440 | 3360% | 7.100,04 | | o0 i, 2x2030) 4 7.022,00 2030 438000 | 3360% | 5.85168 | | .0 3y 2x2030) 2 2.893,34
Complemento Nocturnidad (Controlador/a TAI)
Anualidad ":::;e sesg::::lad Totalanual| 8 ::';:’:é:i'l‘;':)““ Profesionales '::"’:ﬁ:r’
2026 335800 | 3335% | 4.477,89 9x 2026] 3 10.075,26
2027 347480 | 3343% | 4.63643 | | o000\ 11,000m) 3 13.869,66
2028 360144 | 3352% | 4.808,64 | | o000\ 11y0008) 3 14.382,87
2029 370840 | 33,60% | 4.95442 | | .00 1211 2029) 3 14.826,81
2030 382520 | 3360% | 511047 | | o000 3 2x2030) 3 3.793,83
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de

de Menores Infractores (CIMI). de Granada

LICITACION 2025

Informacién sobre la

de Turnos de Tarde Especiales (24 y 31 de y 5de enero)

Turno de Tarde 24 y 31 diciembre y 5 de enero [ Incremento salarial considerado para 2030 3,29%
Coordi (2 por cada tarde)
. N.°meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 20,00% | Tardes | Horas | Coordinador | Importe Seg. Social Total (2 Las retrbuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el aneco 2cel v
conpiivados Wanial ) Eoras) poco I Kocecis hovel[Espacte) Iirvrnoll Miformard sl M ania emoress ST |1 i e o e 5 -Conto <oradon i semiahero e
2026 12 29.980,45 1722 1741 348 3 8 2 83,52 3335% 222,75| | concreto:
2027 12 30.879,86 1722 17,93 359 3 8 2 86,16 33,43% 229,93| |>“Grupo 14", en el que se ha encuadrado la categoria de Coordinador.
2028 12 31.960,66 1722 18,56 37| 3 8 2 89,04 3352% 237,77| |>“Grupo 18", en el que se encuadra la categorfa de Educador Social
2029 12 33.079,28 1722 19,21 384 3 8 2 92,16 33,60% 246,25 |>“Grupo 2”, en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo.
2030 (%) 12 34.167,59 1722 19,84 397] 3 8 2 95,08 33,60% 254,59| |>“Grupo 3", en el que se encuadra a categoria de Controlador/a TAI Aux. Control Educat.
Totalimporte turno de tarde 24y 31 diciembre y 5 enero de Coordinacion 1.191,29
Tamade Tarde 8y 5 ey de e (st 10 e e ey
Social (10 por cada tarde) 4 6 dela hora ordinaria.
N N.° meses Bruto Jornada Max. Anual | Precio 20,00 % Tardes | Horas Ed. Social Importe Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 9.1 2 9.2 se ha calculado el importe del turno de tarde en los.
Aflo Anual () (horas) hora | preciohora |Espec.()| Turno | porTarde anual Empresa Anual dias antes indicados
2026 12 27.468,47 1722 15,95 319 3 8 10 76,56 3335% 1.020,93
2027 12 28292,52 1722 16,43 329 3 8 10 78,96 33,43% 1.053,56| () A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
me [ w [ ew _um mal sl 5 [ 6 [ w
2029 1 30.307,66 1722 17,60 352 3 8 10 84,48 33,60% 1.128,65|  |segin se indica seguidamente:
2030 () 12 3130478 1722 18,18 364 3 8 10 87,36 33,60% 1.167,13 Categoria Tarde24Dic.  Tarde31Dic.  TardeSEnero
Totalimporte turno de tarde 24 y 31 diciembre y 5 enero de Educador/a Social 5.459,79 Coordinador/a 2 2 2
Educador Social 10 10 10
Turno de Tarde 24 y 31 diciembre y 5 de enero Ausiliar Técnico Educativo 1 1 1
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 por tarde) Cotrolador/a TAI Aux. Control Educ. 3 3 3
- N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 20,00% | Tardes | Horas ATE Importe Seg. Social
pnaly) = hors | preciohors gspec, (] Turmo | portarde == Empress (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores tiene vigencia
2026 12 L2551,04 1722 1317 263 3 8 ! 63,12 3335% BOLT] asta el 31 de 2029; como la durscén dlseicoslanza hasta el 28 e febrro
2027 12 23.367,65 1722 13,57 271 3 8 1 65,04 3343% 86,78| | de 2030, para el clculo de los meses de enero y febrero del efercicio 2030 se ha estimado un
T I R wol el 5 [ e |
2029 12 25.032,01 1722 14,54 291 3 8 1 69,84 33,60% 93,31] | Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), Gltima publicada por el Ministerio de Trabajo
20300 2 25,8556 112 15,01 300 3 s i 72,00 32.60% 96,19| |/ Economia Socialal momento de elaborar e Presupuesto Base de Licitacion.
Total importe turno de tarde 24 y 31 diciembre y 5 enero de Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 450,50
Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
Turno de Tarde 24 y 31 diciembre y 5 de enero que se han considerado son:
Controlador/a TAI- Auxiliar de Control Educativo (3 por tarde) > El articulo 5. Jornada méxima y distribucién horaria.
B N.° meses Bruto | Jornada Méx.Anual | Precio 20,00% | Tardes | Horas ™ Importe Seg. Social Total > El articulo 70. Complemento de festividad, apartado 3.
A computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Espec. () | Turno por Tarde anual Empresa Anual
2026 12 19.841,54) 1722 11,52 230] 3 8 3 55,20 3335% 220,83
2027 12 20.436,79 1722 11,87 237] 3 8 3 56,88 3343% 227,68
2028 12 21.152,07 1722 12,28 246 3 8 3 59,04 3352% 236,49
2029 12 21.892,40 1722 12,71 254] 3 8 3 60,96 33,60% 244,33
2030 (%) 12 2261266 1722 13,13 263 3 8 3 63,12 33,60% 252,98
Totalimporte turno de tarde 24 y 31 diciembre y 5 enero de Controlador/a TAI Auxiliar de Control Educativo 1.182,31
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de

de Menores Infracto)

de Granada

LICITACION 2025

Informacién sobre la

de Turnos de Tarde Especiales (24 y 31 de

y 5de enero)

Turno de Tarde 24 y 31 diciembre y 5 de enero Incremento salarial considerado para 2030 3,20%
Cocinero/a (1 por tarde)
- N.° meses Bruto | JornadaMéx. Anual |  Precio 20,00% | Tardes | Horas | Cocinero/a | Importe Seg. Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V.
Anual (%) (horas) hora preciohora | Espec. (%) | Turno por Tarde anual Empresa C estatal de y menores, referido dicho anexo a
2026 12 19.841,54) 1722 11,52 230] 3 8 1 55,00 3335% 73,61| |25 "Teblas salariales 2026 - 2029", en concreto:
2027 12 20.436,79 1722 11,87 237 3 8 1 56,88 3343% 75,89]  [>“Grupo 3", en el que se encuadra la categoria de Cocinerofa.
2028 12 21152,07 1722 1228 246] 3 8 1 59,04 3352% 78,83 |>"Grupoa”,enelq personal domésti
2029 12 21.892,40 1722 1271 254 3 8 1 6096 33,60% 81,44
2030 () 12 22.612,66 1722 13,13 263 3 3 1 63,12 33,60% 84,33
Total importe turno de tarde 24y 31 OB OGRS 394,10 (3) Conforme al art. 70.3 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
menores, en los t 124y31 5 de enero, las horas
trabajadas tend dela hora ordinaria.
Turno de Tarde 24 y 31 diciembre y 5 de enero Por consiguiente, en este Anexo 9.1 a 9.2 se ha calculado el importe del turno de tarde en los
o L dias antes indicados.
Empleado de Servicio Doméstico (1 por tarde)
i Neomeses | Bruto | JornadaMix.Anual | Precio | 20,00% | Tardes | Horas |Svo.Doméstico| Importe Seg. Social
fio
Anual () (horas) hora preciohora | Espec. () | Turno por Tarde anual Empresa (3) A efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar su actividad
2026 12 19.036,41 1722 11,05 221 3 8 1 53,04 33,35% 70,73|  |laboral en tumo de tarde del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, se ha estado al mismo nimero
actual, por categorias, que lo viene prestando en dichas tardes en el CIMI objeto de licitacién,
2027 12 19.607,50 1722 11,39 2,28 3 8 54,72 33,43% 73,01 seginse
2028 12 20.293,76 1722 11,78 236] 3 8 56,64 33,52% 75,63
2029 12 21.004,04) 1722 1220 244 3 8 58,56 33,60% 78,24 Categoria Tarde24Dic.  Tarde3iDic.  TardeSEnero
2030 () 12 21.695,07 1722 12,60 252 3 3 60,48 33,60 % 80,80 Cocinerofa 1 1 1
Servicio Doméstico 1 1 1

(%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores tiene vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 28 de febrero
de 2030, para el célculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un
aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029,
equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de
Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), itima publicada por el Ministerio de Trabajo
y a Social al momento de elaborar el Licitacion.

Los articulos del V Conver
que se han considerado son:

colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores

> El articulo 55. Jomada méximay distribucién horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad, apartado 3.
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

LICITACION 2025

Turnos de Tarde Especiales (24 y 31 de d

iembre y 5 de enero). (Importe Anual a Imputar)

Turnos de Tardes Especiales (COORDINACION) Turnos de Tardes Especiales (EDUCADOR SOCIAL)

Anualidad ":::;e Sesg::ii:lad TotalAnual| 8 ;f;f;g::;:;“’ Profesionales '::"’:z:: Anualidad "::::e s'sg:('::l’d TotalAnual| *® ::.:?:::::;:;to Profesionales ':"":’:J::r‘
2026 83,52 33,35% 111,37 9x 3026] 2 167,06 2026 76,56 3335% 102,09 x 3025) 10 765,70
2027 86,16 33,43% 149 | o0 unxzom 2 229,32 2027 78,96 3343% 10536 | (1006 ;211x2027) 10 1.050,90
2028 89,04 33,52% 1889 | oy 1yzn x2028) 2 237,12 2028 81,60 3352% 10895 | | o0y ilzu <2028) 10 1.086,50
2029 92,16 33,60 % 123,13 | o0 1211 2029) 2 245,56 2029 84,48 33,60% 287 | oo ;211 x2029) 10 1.125,40
2030 95,28 33,60 % 127,29 (1x2029 i 2x2030) 2 62,96 2030 87,36 33,60% 116,71 (1x2029 3y 2x2030) 10 288,60

Turnos de Tardes Especiales (Aux. Técnico Educativo ATE) Turnos de Tardes Especiales (Controlador/a TAI)

Anualidad ":::;e sesg::::lad Totalanual| 8 ('f;;e;g::;:)““ Profesionales '::"’:ﬁ:: Anualidad "::::“ sesg::::l’d TotalAnual| * (’:';?:t:::’:)“m Profesionales ':"":’:J::r’
2026 63,12 3335% 84,17 9x 2026] 1 63,13 2026 55,20 33,35% 73,61 ox 2026) 3 165,63
2027 65,04 33,43% 86,78 (1x2026 y 11x2027) 1 86,56 2027 56,88 33,43% 75,89 (1x2026 izu x2027) 3 227,10
2028 67,44 3352% 90,05 (1x2027 y 11x2028) 1 89,78 2028 59,04 33,52% 78,83 (Lx2027 ;211 x2028) 3 235,77
2029 69,84 33,60% 93,31 (1x2028 1211 2029 1 93,04 2029 60,96 33,60% 81,44 (1x2028 izu 2029) 3 243,66
2030 72,00 33,60 % 96,19 (1x2029 3 2x2030) 1 23,81 2030 63,12 33,60% 84,33 (1x2029 3 2x2030) 3 62,52

Turnos de Tardes Especiales (Cocinero/a) Turnos de Tardes i ( de Servicio é

Anualidad | 'TPOMe | SEBUTIEAd |10 pnyay| 48 :::‘:‘ft::;‘:;“’ Profesionales ':'::I:'::': Anualidad | "TPOMe | SBUTAd | rorp pnyal| 48 (’:';:e:(g‘c’;:;‘“ Profesionales ':':::::r’
2026 55,20 3335% 73,61 9x 3026] 1 55,21 2026 53,04 33,35% 70,73 ox 2026) 1 53,05
2027 56,88 33,43% 75,89 (1x2026 y 11x2027) 1 75,70 2027 54,72 33,43% 73,01 (1x2026 y 11x2077) 1 72,82
2028 59,04 33,52% 78,83 (1x2027 1211 2028) 1 78,59 2028 56,64 33,52% 75,63 (1x2027 ;211 X2028) 1 75,41
2029 60,96 33,60 % 81,44 (1x2028 1211 2029 1 81,22 2029 58,56 33,60% 78,24 (1x2028 izu 2029) 1 78,02
2030 63,12 33,60 % 84,33 (1x2029 3 2x2030) 1 20,84 2030 60,48 33,60% 80,80 (1x2029 3 2x2030) 1 19,99

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 08/10/2025 14:20:45 PAGINA: 35/43
VERIFICACION NJyGw60Y45Zqcigd2RadAbuVidT6cj https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

, CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

\ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

[ LICITACION 2025

m Informacidn sobre la estimacién de los Pluses de Trabajo rno y de Fin de Semana y Festivos del Personal de Vigil iay i 1

Incremento Considerado )
Plus de Trabajo Nocturno

3,20%
_ N°meses | Precio | HorasAnuales | C c i seg.sociat IR [ .
Afio N N q . I . Pl | (1) €l Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026 tiene vigencia hasta el 31 de diciembre
ora [2 () | mensual anual Previstos () mpresa L] de 2026; como la duracion del servicio alcanza hasta el 28 de febrero de 2030, para el calculo de las anualidades 2027, 2028,
2026 12 1,26 2.920,00 306,60 3.679,20 3545% 19.933,91| (2029 y de los meses de enero y febrero del cjercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo
. considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2026 (de manera acumulativa en cada ejercicio con respecto al anterior),
2027 () 12 130 292000 316,33 3.796,00 35,53% 20.578,88| | . uivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo®
2028 () 12 134 2.928,00 32696 392352 4 3562% 21.288,31| |(marzo - 2025), ltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base
2029 () 12 138 2.920,00 335,80 4.029,60 35,70% 21.872,67 | € ticitacion-
2030 () 12 143 2.920,00 347,97 4.175,60 35,70% 22.665,16| | Los articulos del Convenio Colectivo antes citado que se han considerado son
L T T R T METTREETIE] |~ articulo 43.¢) para el Plus de Trabajo Nocturno

(%) Elnimero de h ! da anualidad es el resultado de multiplicar el nmero de horas de trabajo

nocturno previsto en el art. 43.g) del Convenio (8 horas), por el nimero de dias de cada afio (365 para las anualidades 2026,
2027, 2029y 2030y 366 para la anualidad 2028)

(%) Elntimero de profesionales que se ha previsto (4) a efectos de determinar el personal que se estima minimo para prestar
jornada de trabajo nocturno, es el mismo fijado en el Anexo | - apartado 5.4 del PPT para el turno de noche.

Incremento Considerado .
Plus de Fin de Semana y Festivo

3,29%
_ Nmeses | Precio | HorasAnuales | C c i seg. social R
Afio N . N \ . e PO () i Converio colectivo estatal de empresas deseguridad para l periodo 20232026 tene vigencia hasta el 31.de diciembre
ora (o) Imensual anva Previstos () | Empresa WOLESIICCIM | de 2026; comola duracion del servicio alcanza hasta el 28 de febrero de 2030, para el célculo de las anualidades 2027, 2028,
2026 12 1,02 944,00 80,24 962,88 35,45 % 26.084,42| |2029 y de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo
" considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2026 (de manera acumulativa en cada ejercicio con respecto al anterior),
2027 (%) 12 1,05 944,00 82,60 991,20 3553% 26.867,47 al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo"
2028 (1) 12 1,08 960,00 86,40 1.036,80 20 35,62% 28.122,16 {marzo 2025), diltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base
2029 () 12 1,12 944,00 88,11 1.057,28 35,70 % 28.694,58 on
2030 () 12 116 944,00 91,25 1.095,04 35,70% 29.719,39| |Los articulos del Convenio Colectivo antes citado que se h derado son;

Total plus de

de semanay festivo del personal de vi

IEERRIIRE] |t articulo 43.h) para el Plus de Fin de Semana y Festivos.

>l articulo 52 para el cémputo de la jormada de trabajo anual.

(%) El niimero de horas anuales computables en cada anualidad es el resultado de multiplicar el nimero de horas de la
jornada maxima diaria (8 horas) a prestar por cada trabajador, por el niimero de dias de fin de semana més festivos de cada
aiio de contrato; es decir, 118 dias (104 de fin de semana mas 14 festivos) para los afios 2026, 2027, 2029 y 2030 y 120 dias
(106 de fin de semana més 14 festivos) para el afio 2028.

(%) Elnimero diario de vigilantes previsto en el Anexo | - apartado 5.4 del PPT, en los 3 turnos fijados, es de 12 (4-
mafiana, 4-tardey 4-noche); no obstante, y teniendo en cuenta \ajomada miéxima en cémputo snusl que seals el rt. 52
del Convenio (1.782 horas), el nimero de 20, resultado - tr -
de multiplicar los 365 dias de los afios 2026, 2027, 2029y 2030 purﬂheras de jornada méxima por los 12 u.guamesmanos
previstos, dividiendo el resultado entre 1.782 (365*8*12/1.782 = 19,66 = 20), mientras que para el afio 2028 se ha efectuado
igual operacién, si bien tomando los 366 dias de la anualidad 2028 (366*8*12/1.782 = 19,71 = 20).
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

\ Centro de Inter i de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

‘ LICITACION 2025

Pluses de Trabajo Nocturno y de Fin de nay Festivos del Personal de Vigilancia y Seguridad (Importe Anual a )
Plus de Trabajo Nocturno Plus de Fin de Semana y Festivo
Anualidad | "MPOrte | Seguridad | 0 gy | 48 Meses Contrato | b ore o nales | IMPOTtea Anualidad | 'MPOrte | Seguridad | o\ ay| 48MesesContrato | o e nales | MPOTtea
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar
9 9
2026 367920 | 3545% | 4.983,48 (9x2026) 4 14.950,44 2026 962,88 3545% | 1.304,22 (9x2026) 20 19.563,40
12 12
o 9
2027 379600 | 3553% | 514472 | o006 11y0007) 4 20.525,12 2027 99120 | 3553% | 134337 | 1 o006 11 000) 20 26.802,20
12 12
2028 392352 | 3562% | 5:32L,08 | (1 007 ) 11 4008) 4 21.225,52 2028 103680 | 3562% | 140611 | (10000 110008 20 28.017,60
12 12
o 9
2029 402960 | 3570% | 546817 | | 5006 1152029 4 21.823,64 2029 105728 | 3570% | L4343 | 0001 11 2009) 20 28.647,00
3 3
2030 417560 | 3570% | 5.666,29 | | 500, 542030) 4 5.600,24 2030 109504 | 3570% | 148597 |\ 200 552030 20 7.344,40
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia C )
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

[ LICITACION 2025

m ("PSICOLOGO/A ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Psicélogo Clinico/Sanitario.
El marco legal que se ha tomado como referencia para el célculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

> Resolucién 0039/2025, de 25 de julio de 2025, de la Direccion General de Personal del SAS, de Retribuciones del Personal de Centros Sanitarios. Ejercicio 2024.

> La introduccién de la propia Resolucion 0039/2025, de 25 de julio de 2025, a efectos de revalorizacién del 2,50% sobre las retribuciones consideradas de la propia Resolucién, cuya
aplicacion se ha iniciado sobre el ejercicio 2024, de manera acumulativa en cada ejercicio con respecto al anterior.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70%

> Articulo 4.b) de la Orden para la inacién de Conti ias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 33.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,00 %

> Articulo 33.2.c) de la Orden para la determinacion de los tipos de cotizacidn por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién idad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

>Secci6n R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Division 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el célculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PJC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacion las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evoluclon de las mismas en los ultimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los ca\cu\os de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo

de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo disp enla én transitoria tercera del Texto refundido de la Ley
Genera\ dela Segurldad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

e % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10 % 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Como quiera que entre los puestos de trabajo que se detallan en el Anexo | del Convenio de reforma juvenil y proteccién de menores no se contempla la figura del Psicélogo/a especialista en Psicologia Clinica, para el
oportuno célculo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales que se incluyen en la Resolucion 0039/2025, de 25 de julio de 2025, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS). En
concreto, las previstas en el Anexo | de la Resolucién, apartado “4. PUESTOS BASE”, para la categoria “F.E.A.” (Facultativo Especialista de Area).

Las cuantias de la Resolucién de referencia que se han considerado han sido las relativas a los conceptos retributivos que tienen reciprocidad en el articulo 61 del Convenio (salario base y complemento especifico), que se
han multiplicado por el nimero de mensualidades previstas en los articulos “63. Salario base”, “65. Complemento especifico” y “73. Pagas extraordinarias” del Convenio.
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CONSEJElRI,A E?E JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

[

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual e TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Af0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.400,91 16.810,92
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 1.842,92 25.800,88 45.413,62 15.145,44 60.559,06
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.400,91 2.801,82
° 5
'E Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual S TOTAL Anual
o Empresa (33,43 %)
E Af0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.435,93 17.231,16
'é' o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 1.888,99 26.445,86 46.548,88 15.561,29 62.110,17
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.435,93 2.871,86
=
£ 3 . . Seg. Social
2 O Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
g g Empresa (33,52 %)
0 ‘E Af0 2028 (> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.471,83 17.661,96
2 E > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 1.936,21 27.106,94 47.712,56 15.993,25 63.705,81
& w0 > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.471,83 2.943,66
w
o
a 3
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual | S°& 5%l | oomn) Anual
o a Empresa (33,60 %)
E‘ Afi0 2029 (> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.508,63 18.103,56
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 1.984,62 27.784,68 48.905,50 16.432,25 65.337,75
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.508,63 3.017,26
" " Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual s TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Af0 2030 (> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.546,35 18.556,20
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 2.034,24 28.479,36 50.128,26 16.843,10 66.971,36
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.546,35 3.092,70
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CONSEJE,RI,A I?E JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA" Informa

n sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

1

Afio 2026
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
’ 1559, ° 784,47 4541362 . —
l (Cuantia Propuesta) | CREER °5| l (Cusntia Mensual) | SE | l (SiniSeg)Social Empresa) s | Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
C fas Comunes 28,30% 23,60% 893,13
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,00% 0,75% 28,38
l (Cuantia Propuesta) | 5""’5’59| l (Cuantia Mensual) 126212 (Cuantia Anual) 1514544 fas Pr 1,50% 1,50% 378447 56,77
D 8,30% 6,70% 784 253,56
cos}e Total 5.086,59 Coste Tot‘al Anual 60.559,06 Fondo d?, Garant@ Salarial 0,20 % 0,20 % 7,57
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacién Profesional 0,70% 0,60% 2,71
TOTAL Cuota Mensual| __ 33,35% 1.262,12
[ Afio207 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta) | 52'”("”| I (Cuantia Mensual) | 3'879'07| I (sin Seg. Social Empresa) 45'548'83| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
C fas Comunes 28,30% 23,60 915,46
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | Seg. Social Empresa | Mecanismo Equidad 1,00 % 0,83 32,19
l (Cuantfa Propuesta | 5'"5’54| l (Cuantia Mensual) I (Cuantia Anual) 1556129 [ inoencias Pr 1.50% 1,50 287907 58.19
D 8,30% 6,70 8794 259,90
Coste Total sarsca Coste Total Anual c2.110.17] [Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 7.16
(Cuantia Mensual) 1755 (con Seg. Social Empresa) 110, Formacién Profesional 0,70% 0,60% 2321
TOTAL Cuota Mensual| _ 33,43% 1.296,77
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta; | 53'705’3‘| I (Cuantia Mensual) | 3'975")5| I (sin Seg. Social Empresa) 47'”2'55| Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 938,34
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | Seg. Social Empresa | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 36,58
I (Cuantia Propuesta; | 5308’“' I (Cuantia Mensual) LSRR (Cuantia Anual) e |Conti ias Pre 1,50% 1,50% 397605 59,64
D 8.30% 6.70% 976, [ 26640
Coste Total 5 208,02 Coste Total Anual a.70,61| [Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 7,95
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) o Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 23,86
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 1.332,77
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantfa Propuesta | 55_337,75| l (Cuantia Mensual) | 4‘075’45| l (sin Seg. Social Empresa) 45‘9"5’50| Concepto i Empresa_| Base Cotizacign | Cuota Mensual
C fas Comunes 28,30% 23,60 961,81
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 1,20 1,00 40,76
I (Cuantia Propuesta) | 5"““'Bz| I (Cuantia Mensual) SRR (Cuantia Anual) 1643225 Teonti ias Pre 1,50 1,50 407546 61,13
D 8,300 6,70 075, 273,06
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantfa Salarial 0,209 0,20 8,15
I (Cuantia Mensual) | 5'“"”[ I (con Seg. Social Empresa) L | Formacion Profesional 0,70 0,60 24,45
TOTAL Cuota Mensual 33,60 % 1.369,36
Afi0 2030
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta) | 66'9”'36| I (Cuantia Mensual) | 4'”7'35| I (sin Seg. Social Empresa) 50'u“S| Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
C fas Comunes 28,30% 23,60% 985,86
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | Seg. Social Empresa | Mecanismo Equidad 120% 1,00 % 41,78
l (Cuantia Propuesta | 5'5‘“"95| l (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) HEEHD fas Pr 1.50% 1,50% 417736 62.66
D 8,30% 6,70% 17T 279,88
Coste Total 5.580,95 Coste Total Anual 66.971,36| |Fondode Garantia Salarial 020% 0,20% 835
(Cuantia Mensual) 580 (con Seg. Social Empresa) ding Formacién Profesional 0,70% 0,60% 25,06
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 1.403,59
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada

A Junta de Andalucia
\

LICITACION 2025

Informacion sobre el calculo de los Trienios periodo contrato (2)

CONTRATO - . q . Seg. Social
Lote | provincia| mPOrte 1 Trienios a Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO acargodela
Trienio
del Servicio 2026 (14 meses) (%) 2027 (14 meses) (%) 2028 (14 meses) (%) 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (%) Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Afio 2026
20,00 238 252 297 322 345 33,35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afio 2027
© 20,00 14 45 25 23 7 3343%
- % Afi0 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afio 2028
Unico E 20,00 28 252 297 322 345 352 3352%
© Afo 2029 Importe Trienios 2026 Importe Trienios 2027 Importe Trienios 2028 Importe Trienios 2029 Importe Trienios 2028 Afio 2029
20,00 70.560,00 83.160,00 90.160,00 96.600,00 101.802,62 33,60 %
AR0 2030 (1) Seg. S. Empresa (33,35 %) | Seg.S.Empresa (33,43 %) Seg. S. Empresa (33,52 %) | Seg.S.Empresa (33,60%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 23.531,76 27.800,39 30.221,63 32.457,60 34.205,68 33,60 %
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 94.091,76 110.960,39 120.381,63 129.057,60 136.008,30
01-marzo-2026 a 28-febrero-2030
ion de meses afectados en cada idad (*)
2026 (9 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (3 meses) TOTAL
'""em::;c;"):zid"ad” 3,29% (9 x 2026) (1x2026 y 11x2027) (1%2027 y 11x2028) (1x2028 y 11x2029) (1x2029 y 2x2030) (48 meses)
70.568,82 109.554,67 119.596,53 128.334,60 33.422,85 461.477,47

(*) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del
servicio alcanza hasta el 28 de febrero de 2030, para el calculo de los meses de enero y febrero del ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada
concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de
Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto
Base de Licitacién.

(2) El nimero de trienios, tanto de partida como con vencimiento en las distintas anualidades comprendidas en el periodo previsto de ejecucién del
contrato, se ha calculado en base a la informacién facilitada por la actual contratista, a los efectos del articulo 130.1 LCSP, referida a las condiciones
laborales de los trabajadores del servicio, informacion esta en la que consta la fecha de antigiiedad de cada profesional.

(%) Incluidas las pagas extraordinarias en el ndmero de meses ¢ para los calculos

(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han estimado por referencia al coste real del affo natural con cargo al que se van a facturar. Asi, en
la anualidad 2027 se ha computado el mes de diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en cada uno de los ejercicios presupuestarios a los

que se extiende la vigencia del contrato.

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ

08/10/2025 14:20:45

PAGINA: 41/ 43

VERIFICACION NJyGwW60Y45Zqcigd2RadAbuVidT6cj

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSBERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOC/
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

Centro de Inter

de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Granada \

LICITACION 2025

Informacién sobre la estimacién del coste de las Vacaciones ‘

Para la estimacion de la cuantia imputable al concepto “vacaciones”, se ha considerado:

> Para los puestos de Direccién y Subdireccién lo previsto en los articulos 10.5 y 11.3 del Decreto 98/2015, de 3 de marzo, por el que se regula la organizacién, funcionamiento y caracteristicas de los Centros de
Internamiento de Menores Infractores.

> Para el resto del equipo de se ha consi un pago
salario base, complemento especifico, complemento de centro cerrado y/o semiabierto y ¢

al salario mensual, segtin la definicion del mismo que se hace en el articulo 61 del Convenio; es decir, el equivalente a la suma del

io, salvo la

En la estimacién se han incluido también los complementos de festividad, nocturnidad y tardes de 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, de las categorias en las que aplican dichos complementos y se ha excluido el
concepto de antigiiedad (trienios).

Asi, se ha procedido a dividir el importe total en cada afio del equipo de profesionales previsto en el CIMI (salvo direccién y subdireccién), entre el nimero de dias de contrato que comprende cada anualidad,
multiplicando el resultado (equivalente al importe de un dia) por 30 dias, con el siguiente resultado:

Ao N.odias | CostePersonal | Importede | TotalVacaciones
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias

2026 275 2.159.513,72 7.852,78 235.583,40
2027 365 2.959.964,82 8.109,49 243.284,70
2028 366 3.064.781,09 8373,72 251.211,60
2029 365 3.174.514,85 8.697,30 260.919,00
2030 20 813.341,37 9.037,13 271.113,90

1.262.112,60
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LICITACION 2025

Informacién sobre la estimacién del coste de las Vacaciones del personal de “Vigilancia y Seguridad” ‘

Para la estimacién de la cuantia imputable al concepto “vacaciones” del personal de vigilancia y seguridad, se ha considerado:

>Un pago mensual que viene determinado por la suma total de los conceptos comprendidos en las Tablas Salariales contenidos en el “Anexo de salarios y otras retribuciones 2026”, en concreto las aplicables al
“Personal Operativo”, letra “A) Habilitado”, categorfa “Vigilante de Seguridad”.

En la estimacién se han incluido también los complementos de nocturnidad, fin de semana y festivo que aplican a esta categoria profesional.

Asi, se ha procedido a dividir el importe total en cada afio del equipo de vigilantes de seguridad previsto en el CIMI, entre el nimero de dias que comprende cada anualidad de contrato, multiplicando el resultado

(equivalente al importe de un dia) por 30 dias, con el siguiente resultado:

. N.° dias Coste Personal Importe de Total Vacaciones

Afo anualidad | delaanualidad 1dia 30 dias
2026 275 456.741,44 1.660,88 49.826,40
2027 365 627.588,92 1.719,42 51.582,60
2028 366 648.989,52 1.773,20 53.196,00
2029 365 670.319,84 1.836,49 55.094,70
2030 90 171.734,64 1.908,16 57.244,80
266.944,50
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