CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD

Delegacion Territorial en Huelva

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION PARA LA CONTRATACION DE 96 PLAZAS DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. MODALIDAD: VARIAS MODALIDADES (LOTE 8).

En la ciudad de Huelva, a la fecha de la firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, D°. José Manuel Borrero Barrero, como Delegado Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad en Huelva, nombrado por Decreto 453/2022 de 7 de septiembre (BOJA nim. 176 de 13 de
septiembre de 2022) y, en virtud del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad (BOJA extraordinario nimero 28,
de 11 de agosto de 2022), el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto
10/2022 de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario nimero 27, de 8 de agosto
de 2022) y la Orden de 18 de febrero de 2025, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos drganos de la Consejeria y se publicitan
delegaciones de competencias de otros 6rganos (BOJA nimero 37, de 24 de febrero de 2025).

De otra parte, Manuel Fernandez Najarro, con DNI 713.‘, Josefa Romero Jiménez, con DNI

‘353..\1 e Israel Montes Lérida, con DNI.792. , actuando en nombre y representacion de la
ASOCIACION PAZ Y BIEN, (en adelante, la entidad adjudicataria), con CIF G-41065566 y domicilio social en
Calle Hockey n°3, 41020 Sevilla, inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales de la Consejeria de Asuntos Sociales, hoy Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, con n.°
registral AS/C/0003598-PR, mediante Resolucion de fecha 6 de febrero de 2004. El poder de
representacion consta debidamente bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en
Sevilla con fecha 10 de febrero de 2021.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar el presente contrato.
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- El presente expediente fue iniciado por acuerdo del Delegado Territorial de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad en Huelva de fecha 4 de diciembre de 2024.

SEGUNDO.- El pliego de cldusulas administrativas particulares que rige la presente contratacion ha sido
informado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia - Servicio Juridico Provincial en Huelva con
fechas 4 de octubre de 2024 y 24 de enero de 2025 (Informes n.°2024/92 y 2025/7).

TERCERO.- La Intervencién General de la Junta de Andalucia, con fecha 26 de febrero de 2025 fiscalizd
favorablemente la aprobacién del gasto.

CUARTO.- La aprobacion del gasto y del expediente de contratacion fue realizada el dia 28 de agosto de 2024,
por importe de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOS EUROS CON OCHENTA Y TRES
CENTIMOS (9.851.002,83 €), IVA excluido.
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QUINTO.-El anuncio de licitacién fue publicado en el Perfil de Contratante de la Delegacion Territorial de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Huelva de la Plataforma de Contratacion de la Junta de
Andalucia el dia 7 de abril de 2025 (Ref. 2024 - 0001635878).

SEXTO.- La adjudicacion del contrato fue efectuada por Resolucién del Delegado Territorial de Inclusion
Social, Juventud, familias e Igualdad en Huelva de fecha 18 de agosto de 2025.

SEPTIMO.- La fiscalizacién previa del compromiso del gasto fue realizada por la Intervencién Provincial de la
Junta de Andalucia con fecha 26 de septiembre de 2025.

CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA.- Compromiso de realizacion y objeto

D. Manuel Fernandez Najarro, Josefa Romero Jiménez e Israel Montes Lérida, actuando en nombre y
representacién de la ASOCIACION PAZ Y BIEN, se comprometen a la realizacién del contrato consistente en la
prestacion del SERVICIO DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA
PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. MODALIDAD: VARIAS MODALIDADES.
LOTE 8, de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de clausulas administrativas particulares (en adelante,
PCAP) y prescripciones técnicas (en adelante, PPT) reguladores de esta contratacion y con la oferta
presentada.

Igualmente se compromete a:

a) Adscribir a la ejecucion del presente contrato los medios personales y materiales suficientes para la
realizacién del mismo.

b) Cumplir durante todo el periodo de ejecucién del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio
colectivo de aplicacion.

b) La ejecucion de las variantes y mejoras presentadas en su oferta o proposicion y aceptadas por el érgano de
contratacién, y en concreto:

1) La entidad se compromete a contratar, durante todo el periodo de ejecucion del contrato, a 4 personas
con nivel B2 en inglés.

2) La entidad se compromete, durante todo el periodo de ejecucion del contrato, a la contratacion con ca-
racter indefinido de personal especifico para cocina (grupo profesional 4).

3) La entidad se compromete a disponer, durante todo el periodo de ejecucién del contrato, de protocolos
en todas las siguientes materias recogidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

*  Protocolo de prevencion e intervencion ante situaciones de ausencias.

*  Protocolo de prevencion e intervencién ante conductas e ideas autoliticas y prevencion del
suicidio.

*  Protocolo de participacion de las personas menores en el centro

*  Protocolo para el Programa de Familias Colaboradoras que incluya: plan de acople, seguimiento e
intervencion con dichas familias y menores del centro.
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3) La entidad se compromete a disponer, durante todo el periodo de ejecucion del contrato, de

acreditaciones de calidad en acogimiento residencial, participar en proyectos de innovacion en materia
de acogimiento residencial, proteccién de menores o intervencion con nifios, nifias y adolescentes que
han sufrido situaciones de desproteccidn, llevados a cabo por Universidades o Entidades de
Investigacién acreditadas, estar adherida a un mecanismo de certificacién en materia de proteccién de
datos (art. 42 RGPD), que acredite el cumplimiento de sus obligaciones en las operaciones de

tratamiento de los datos personales a los que pueda tener acceso.

c) La ejecucion de las condiciones especiales de ejecucion definidas en el Anexo l-apartado 9 del PCAP, que

son:

Durante la ejecucion del contrato, toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales de todo tipo
deberan utilizar un lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

La empresa adjudicataria, en la ejecucién del contrato, garantizard la adopcion de medidas para
prevenir, controlar y erradicar el acoso sexual, por razén de sexo u orientacion sexual y la no exhibicion
de las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, 0 como meros
objetos sexuales, que eviten los estereotipos sexistas y que potencien la diversificacion sexual, de roles y
de identidades de género.

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad licitadora debera presentar con motivo de la
ejecucion del contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el
personal que ejecute el contrato, deberan estar desagregados por sexo y edades, estableciendo
porcentajes, de forma que pueda conocerse la poblacién sobre la que incide el contrato.

Realizar actuaciones que proporcionen a este colectivo de menores y jovenes herramientas que
contribuyan a su capacitacién y cualificacién para el empleo, posibilitando asi su insercién laboral y
social, contribuyendo a erradicar situaciones de exclusion social.

La entidad gestora realizara durante la ejecucién del contrato, al menos una actividad educativa con
caracter trimestral dirigida a los y las menores participantes, orientada a la igualdad de género y a la
prevencion de la violencia de género, con una duraciéon minima de 5 horas cada una.

SEGUNDA.- Precio, revision de precios y régimen de pago

El precio del contrato es de SETECIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (715.469,40 euros), IVA exento.

Esta cantidad sera abonada por la Junta de Andalucia, en la forma establecida en la clausula 19 y en el Anexo
I-apartado 12 del PCAP, previa presentacion de la correspondiente factura y recepcion de conformidad,

teniendo en cuenta la siguiente distribucién de anualidades:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE IVA EXENTO
2025 1800040000/G/31E/22713/21 59.785,80 €
2026 357.734,70 €
2027 297.948,90 €
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Segln lo establecido en el Anexo l-apartado 2 del PCAP, el presente contrato no esta sujeto a revision de
precios.

TERCERA.- Duracion y prérroga

El plazo total de duracion del contrato es de 24 meses, iniciandose con fecha 1 de octubre de 2025 al 30 de
septiembre de 2027, ambos inclusive.

El contrato podra prorrogarse antes de finalizar el mismo, de acuerdo con lo establecido en la cldusula 5y en
el Anexo l-apartado 3 del PCAP por un periodo maximo igual alinicial del contrato.

CUARTA.- Garantia definitiva

Para la debida efectividad de este contrato, la entidad contratista solicita la prestacion de garantia definitiva
por importe de TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(35.773,48 euros), mediante retencion en los documentos contables de pago de la (nica o varias facturas
hasta alcanzar el mencionado importe.

QUINTA.- Plazo de garantia

El plazo de garantia del contrato es de 3 meses, a contar desde el dia del acto formal de recepcién o
conformidad. Una vez certificada de conformidad la recepcién de la totalidad del objeto contractual y
transcurrido el plazo de garantia estipulado, sin que resultaren responsabilidades, se procedera a la
devolucion de la garantia definitiva.

SEPTIMA.- Cesi6n y subcontratacién

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un tercero, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 15y en el Anexo I-apartado 13 del PCAP.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacién, de acuerdo con lo
establecido en la clausula 16 y en el Anexo I-apartado 10 del pliego regulador de la presente contratacion

OCTAVA.- Modificacion del contrato

El presente contrato puede ser modificado en los supuestos que asi se prevea expresamente en el Anexo |-
apartado 14 del PCAP, en los términos indicados en dicho anexo y en la cldusula 22 del PCAP.

NOVENA.- Cumplimiento del contrato

El contrato se considerara cumplido cuando se haya realizado a satisfaccion de la Administracién la totalidad
de la prestacion, la cual se realizara a riesgo y ventura del contratista con sujecion a lo establecido en el pliego
de clausulas administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas, siguiendo las instrucciones
que para su interpretacion dé el 6rgano de contratacion.

En todo caso, su constatacion exigira por parte de la Administracion un acto formal y positivo de recepcién o
conformidad, de acuerdo con lo establecido en el PCAP.

DECIMA.- Penalidades por incumplimiento del contrato

En caso de incumplimiento del contrato se impondran las penalidades previstas en la clausula 17 y en el
Anexo l-apartado 11 del PCAP.

DECIMO PRIMERA.- Resolucion del contrato
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Seran causas de resolucion del contrato las previstas en la LCSP, ademas de la estipulada en la clausula 23 del
PCAP.

Asimismo, tienen la consideracion de obligaciones esenciales a efectos de lo previsto en el articulo 211.1.f) de
la LCSP, las siguientes:

Dedicacion de medios personales: Si

La entidad adjudicataria garantizara, en todo momento, la cobertura de dotacién de personal minimo
que a continuacién se sefiala, con independencia de que para el desarrollo de algunas actividades
reflejadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante, PPT), pueda contarse con servicios
generalistas y comunitarios externos complementarios, no incluidos en esta plantilla.

Para cada recurso, la plantilla minima exigida estard compuesta por:

PROGRAMA | PLAZAS DIRECCION PSICOLOGIA TRABAJO SOCIAL | EDUCACION SOCIAL APOYO EDUCATIVO

CRB 8 0 0,5 0,5 6 0

Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una experiencia de, al menos, 3
afios en su ambito de actuacion o formacién adicional relacionada con el objeto del contrato (conforme lo
indicado en el apartado 5.4 del punto 4C del presente anexo), de al menos 300 horas de duracidn.

Se entiende jornada laboral completa a una jornada anual méaxima de tiempo de trabajo efectivo de 1.722
horas y distribucién semanal de 38,5 horas. En consecuencia, se entiende por media jornada a una jornada
anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de 875 horas y distribucién semanal de 19,25 horas, tal como
la recoge el V Convenio Colectivo antes mencionado.

Si durante la ejecucion del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir algin profesional del
equipo técnico, deberd comunicarlo a la Delegacion Territorial correspondiente y debera reunir los mismos
requisitos de titulacion, capacitacion profesional, experiencia y jornada laboral que la exigida a los
sustituidos.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por el apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia (BOE 29 de julio de 2015), sera requisito para el
acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores la
acreditacion del requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, y en este contrato los beneficiarios son menores.

Por ese motivo, la Entidad adjudicataria debera requerir a cada una de las personas contratadas,
voluntarias y/o colaboradoras la aportacion de la correspondiente certificacion del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, certificando a la firma del contrato, mediante declaracién responsable emitida por
la Direccion del Centro. Asimismo, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito
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estara custodiada por la Entidad y la pondra a disposicion de la Administracion Publica cuando sea
requerido para ello.

Si una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusion sobrevenida en el citado Registro Central de
alguna de las personas que ejecuten el contrato, debera ser comunicado de forma inmediata a la
Administracién contratante, procediendo la Entidad a la sustitucién de la persona afectada por esta
circunstancia. El incumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucion culpable del contrato.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestion del servicio dependeran, en todo caso, de la
entidad gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier responsabilidad social,
laboral o de otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administracién de la Junta de Andalucia sera
ajena a las relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Unicamente como
érgano contratante, sin asumir funciones de direccién del personal, de manera que no existira ningun tipo
de relacion juridica entre el personal del adjudicatario y la Junta de Andalucia.

La Entidad adjudicataria ademds de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la
ejecucion del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, deberd cumplir el Convenio Colectivo
aplicable, respetando las condiciones que en él se establecen. Igualmente, la Entidad gestora debera
promover la igualdad de género entre hombres y mujeres.

Dedicacion de medios materiales: Si

Los centros donde las entidades adjudicatarias van a ejecutar y desarrollar el programa deberan tener
concedida, con caracter previo a la firma del contrato, la autorizacién de funcionamiento conforme a lo
estipulado en el Capitulo Ill del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracion de la Junta de Andaluciay el impulso de la actividad econémica en Andalucia. En caso de no
tener la entidad concedida previamente la autorizacion de funcionamiento para ese centro, debera
presentarse la solicitud de autorizacién de funcionamiento conforme a la normativa vigente en ese
momento y un informe firmado por arquitecto y visado por el colegio profesional correspondiente que
certifique que el inmueble cumple los requisitos materiales para un centro de menores del tamafio y
programa para el que se licita.

En ningin caso el centro de menores podra compartir estancias con instalaciones dedicadas a la
atencion de personas adultas.

Los criterios para que en un mismo edificio o instalaciones se ubiquen distintos centros seran los definidos
en la Orden que regule los requisitos materiales, funcionales y de calidad de los centros de proteccion de
menores conforme a lo estipulado en el articulo 192 del Decreto Ley 3/2024 de 6 de febrero por el que se
adoptan medidas de simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia. Entre tanto debe existir una clara diferenciacién entre los centros y en ningln caso distintos
centros podran compartir la zona de convivencia (zona residencial y espacios comunes) .
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La entidad adjudicataria tendra la obligacién de realizar el mantenimiento, conservacion y reparacion de
la misma, a fin de mantenerla en 6ptimo estado durante todo el periodo de ejecucién del contrato,
asumiendo la totalidad de los gastos de equipamiento, mantenimiento y cualesquiera otros que pudieran
afectar alinmueble.

DECIMO SEGUNDA.- Consolidacion del personal

A la exticion del contrato, no podra producirse la consolidacion del personal que la empresa haya destinado
para la realizacion del objeto del contrato.

DECIMO TERCERA.- Confidencialidad y proteccién de datos

El contratista debe respetar el caracter confidencial de la informacidn a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato, seguin lo establecido en la cldusula 12 y en el Anexo I-apartado 13 del PCAP y durante el
periodo fijado en la misma.

El régimen de proteccion de datos de caracter personal sera el establecido en la clausula 12 del PCAP. Ambas
partes asumen el deber de proteger los datos personales de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de
desarrollo. La empresa/persona contratista (en caso de que el contrato implique la necesidad de que acceda a
datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el drgano de contratacion) tiene la
consideracién de encargada del tratamiento, de confomridad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento general
de proteccion de datos).

DECIMO CUARTA.- Normas aplicables
El presente contrato es de naturaleza administrativa, y se rige en primer término, en cuanto a su preparacion,
adjudicacion, efectos y extincidn por:

e La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

* El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico en lo que no se oponga a la LCSP.

e ElReglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la LCSP.

* El Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

*  Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las
normas de derecho privado.

Asimismo, sera de aplicacion la normativa sectorial vigente en cada momento.
DECIMO QUINTA.- Documentacion contractual

Tienen caracter contractual, por orden de prioridad, los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas, la oferta completa y el presente contrato, que, salvo caso de error manifiesto, se
utilizara para determinar la prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones entre los citados
documentos.
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La suscripcion del presente contrato supone la conformidad del contratista con los pliegos de clausulas

administrativas particulares y prescripciones técnicas reguladores del mismo.

Asimismo, el contratista se somete a la legislacion de contratos del Sector Piblico.

DECIMO SEXTA.- Jurisdiccién competente

El presente contrato es de naturaleza administrativa, por lo que para cuantos problemas puedan surgir en el

cumplimiento e interpretacion del mismo, las partes se someten a la jurisdiccion Contencioso Administrativa.

EL ORGANO DE CONTRATACION
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28792806A
ISRAEL

MONTES (R:
G41065566)

ROMERO
JIMENEZ
JOSEFA -
75353831N

FERNANDEZ
NAJARRO
MANUEL -
28713482Y

Firmado digitalmente por
28792806A ISRAEL MONTES (R:
G41065566)

Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0184/
PUESTO 1/34705/19112024104141,
serialNumber=IDCES-28792806A,
givenName=ISRAEL, sn=MONTES
LERIDA, cn=28792806A ISRAEL
MONTES (R: G41065566),
2.5.4.97=VATES-G41065566,
0=ASOC PAZ Y BIEN, c=ES

Fecha: 2025.09.30 18:25:38 +02'00'

Firmado digitalmente por ROMERO
JIMENEZ JOSEFA - 75353831N
Nombre de reconocimiento (DN):
c=ES,
serialNumber=IDCES-75353831N,
givenName=JOSEFA, sn=ROMERO
JIMENEZ, cn=ROMERO JIMENEZ
JOSEFA - 75353831N

Fecha: 2025.09.30 18:25:58 +02'00'

Firmado digitalmente por FERNANDEZ
NAJARRO MANUEL - 28713482Y

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,

serialNumber=IDCES-28713482Y,
givenName=MANUEL, sn=FERNANDEZ
NAJARRO, cn=FERNANDEZ NAJARRO
MANUEL - 28713482Y

Fecha: 2025.09.30 18:26:18 +02'00'

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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Junta de Andalucia

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA, PARA LA CONTRATACION DE 103
PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. VARIAS MODALIDADES

Expediente : CONTR 2024 827862

Titulo : CONTRATACION DE 96 PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN
BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. MODALIDAD: VARIAS
MODALIDADES

Localidad de entrega: HUELVA Y PROVINCIA
Cédigo NUTS del lugar principal de ejecucién: ES615

Cédigo CPV : 85311300-5 (Servicios de Bienestar Social proporcionados a nifios y jévenes)

El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

e Seimplementa sobre un modelo de pliego recomendado por la Comisién Consultiva de Contratacion
Publica en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2021, el cual fue informado por la Asesoria Juridica
de la entonces Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea con fecha de 16 de junio de 2021 (n°
de informe: (AJ-CHFE 2021/75). Actualizado en junio de 2024, en virtud de la autorizacion conferida por
la Comision Consultiva de Contratacion Publica a su Presidencia para adaptar los modelos de pliegos
recomendados y publicados a las conclusiones alcanzadas en la sesion celebrada el dia 27 de junio de
2024.

e Sus anexos han sido informados por la Asesoria Juridica de Huelva el dia 4 de octubre de 2024 (n° de
informe: 2024/92) y 24 de enero de 2025 (n.° informe: 2025/7)
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I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa especial y se regira por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 (en adelante LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante RGLCAP),
en lo que no se opongan a la citada Ley, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién de las Personas con Discapacidad en
Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el
que se regula el concierto social para la prestacion de los servicios sociales, el Decreto 39/2011, de 22 de
febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la contratacién de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y
servicios homologados; con caracter supletorio se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y,
en su defecto, las normas de derecho privado.

Las relaciones electronicas derivadas de la presente contratacion se regiran por las disposiciones contenidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre antes citada, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, el Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que se establecen medidas extraordinarias y
urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacién de alertas, impulso de la telematizacién,
reactivacion del sector cultural y flexibilizacién en diversos ambitos ante la situacién generada por el
coronavirus (COVID-19), el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, el Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion
Electrénica, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
en el ambito de la Administracion Electronica y el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Los contratos que impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (en adelante
RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y deméas normativa de aplicacién en vigor en materia de proteccién de datos.

En cuanto a la prestacion material de los trabajos, debera respetarse integramente la totalidad de la normativa
sectorial y técnica de aplicacion vigente en el momento de ejecutarse el contrato, seglin la naturaleza de las
actuaciones definidas en el pliego de prescripciones técnicas, asi como las disposiciones en materia social y
laboral, incluidas la normativa sobre Seguridad y Salud en el trabajo y en materia medioambiental que resulten
de aplicacion, vigentes en Espafia y en la Unidn Europea.
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El servicio que se pretende contratar, es competencia exclusiva de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asignada a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad. En este sentido, la
Ley 1/1998, de 20 de abril de los derechos y la atencién al menor dispone en su articulo 2 que las
Administraciones Plblicas de Andalucia velardn para que los menores gocen en el ambito de la Comunidad
Auténoma de todos los derechos y libertades que tienen reconocidos por la Constitucién, la Convencién de
Derechos del nifio y demds acuerdos internacionales ratificados por Espafia, asi como por el resto del
ordenamiento juridico, sin discriminacion alguna por razén de nacimiento, nacionalidad, etnia, sexo, deficiencia
o enfermedad, religidn, lengua, cultura, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal, familiar o
social.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos anexos, revestirdn caracter contractual. Los contratos que se celebren bajo el régimen del
concierto social se ajustaran al contenido del presente pliego, cuyas clausulas se consideraran parte integrante
de los respectivos contratos.

Queda prohibida toda negociacién de los términos del contrato con las entidades prestadoras de servicios
sociales licitadoras.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos contractuales,
prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen los derechos y
obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o de las instrucciones o
normas de toda indole aprobadas por la Administraciéon que puedan ser de aplicacidn en la ejecucion de lo
pactado, no eximira a la persona contratista de la obligacién de su cumplimiento.

2. Objeto del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LCSP, el contrato tiene por objeto la prestacion de los
servicios que se sefialan en el Anexo l-apartado 1 del presente pliego, en las condiciones establecidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato y los factores de todo orden a tener en
cuenta se describen en la memoria que obra en el expediente.

Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizacién independiente
de cada una de sus partes mediante su division en lotes considerandose que el objeto de cada lote constituye
una unidad funcional susceptible de realizacién independiente. La informacion relativa a los lotes en los que
se divide el contrato se especifica en el Anexo |-apartado 1.

En el caso de que el contrato no se encuentre dividido en lotes, en el Anexo l-apartado 1 se indicaran las
principales razones por las cuales el 6rgano de contratacidn ha decidido no dividir el contrato en lotes. En todo
caso se consideraran motivos vélidos, a efectos de justificar la no division en lotes del objeto del contrato, los
establecidos en el articulo 99.3 de la LCSP.

Si el contrato esta dividido en lotes, en el Anexo |-apartado 1 se especificara si las personas licitadoras podran
optar a un lote, a varios o a todos ellos, salvo que se establezca un nimero maximo de lotes por persona
licitadora. En este ultimo caso, se especificardn los criterios o sistemas que se aplicardn cuando, como
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consecuencia de la aplicacién de los criterios de adjudicacion, una persona licitadora pueda resultar
adjudicataria de un nimero de lotes que exceda el maximo indicado.

En el mismo anexo se indicard, de igual modo, si se permite que se adjudique a una oferta integradora,
concretandose la combinaciéon o combinaciones de lotes que se admitan, en su caso.

Si se admitiese la posibilidad prevista en el parrafo anterior, los requisitos de solvencia y capacidad exigidos
en cada una de ellas se especificaran en el Anexo |- apartado 4.

Cada lote constituira un contrato, salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los que todas las
ofertas constituiran un contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la LCSP los contratos que se adjudiquen por lotes
separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la contratacion de servicios iguale o
supere los importes indicados en el articulo 22.1 de la LCSP, se aplicaran las normas de la regulacion
armonizada a la adjudicacion de cada lote. No obstante, los 6rganos de contratacion podran exceptuar de
estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe acumulado de
los lotes exceptuados no sobrepase el 20 % del valor acumulado de la totalidad de los mismos, lo que se
sefialard en el Anexo l-apartado 1.

Finalmente, en el Anexo I-apartado 1 se indicara si el contrato esta o no reservado a centros especiales de
empleo de iniciativa social o a empresas de insercién, en cumplimiento de la obligacién de reserva de
contratos a este tipo de entidades de caracter social establecida en la disposicion adicional cuarta de la LCSP y
en el articulo 76.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

Igualmente se especificard, en su caso, si se trata de un contrato reservado a las organizaciones a que se
refiere la disposicion adicional cuadragésima octava de la LCSP.

3. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato.

El presupuesto base de licitacion determinado de acuerdo con las exigencias del articulo 100 de la LCSP es el
que figura en el Anexo l-apartado 2, en el que se indicard como partida independiente el importe del Impuesto
sobre el Valor Afiadido (en adelante, IVA) que deba soportar la Administracién.

El presupuesto base de licitacion, que serd adecuado a los precios del mercado, se desglosara en el Anexo I-
apartado 2, indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacion. En los contratos en que el coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucion
formen parte del precio total del contrato, el presupuesto base de licitacion indicara de forma desglosada y
con desagregacion de género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir del convenio
laboral de referencia.

El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 de la LCSP, serd el recogido en el Anexo I-
apartado 2, y ha sido tenido en cuenta para elegir el procedimiento de licitacion aplicable a este contrato y la
publicidad a la que va a someterse. El método de calculo aplicado por el érgano de contratacion para calcular
el valor estimado se establece en el Anexo l-apartado 2, que tendra en cuenta los precios habituales del
mercado.

En el Anexo I-apartado 2 se indicara igualmente el sistema de determinacién del precio, que podra formularse
tanto en términos de precios unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacion o a las unidades
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de la misma que se ejecuten, como en términos de precios aplicables a tanto alzado, a la totalidad o a parte de
las prestaciones del contrato.

Igualmente, en el Anexo l-apartado 2 se indicard si el contrato se encuentra o no sujeto a regulacion
armonizada.

En el supuesto de contratos en los que el periodo de recuperacion de la inversion sea igual o superior a cinco
afios, calculado conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la
Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafiola, y si asi se establece en el Anexo I-
apartado 2, el precio del contrato podra ser objeto de revision periddica y predeterminada, al alza o a la baja, a
cuyos efectos se establecera en el citado anexo la férmula de revision aplicable, que serd invariable durante la
vigencia del contrato, en los términos del articulo 103.4 LCSP, y con las condiciones establecidas en el articulo
103.5 LCSP.

Ademas, si asi se establece en el Anexo I-apartado 2, y previa justificacion en el expediente, el precio del
contrato podra ser objeto de revision periddica y predeterminada, aunque su periodo de recuperacion de la
inversion sea inferior a cinco afios, siempre que la suma de la participacion en el presupuesto base de
licitacion del contrato de las materias primas, bienes intermedios y energia que se hayan de emplear supere el
20 % de dicho presupuesto. En este caso la revision solo podra afectar a la fraccion del precio del contrato que
representa dicha participacion. En el Anexo l-apartado 2 deberd indicarse el peso de cada materia prima, bien
intermedio o suministro energético con participacion superior al 1 % y su respectivo indice oficial de revisién
de precios.

En determinados servicios complejos en los que la ejecucion del contrato lleve aparejados costes de inversion
iniciales y se prevea que las obras o equipamientos que se generen vayan a incorporarse al patrimonio de la
entidad contratante al concluir o resolverse el contrato, podra establecerse un sistema de retribucién que
compense por las mismas.

En el Anexo |-apartado 2 se establecera igualmente la posibilidad de incluir cldusulas de variacién de precios
en funcién del cumplimiento o incumplimiento de determinados objetivos de plazos o de rendimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 102.6 de la LCSP.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo e incluira, como partida independiente,
el IVA.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones de cualquier indole que
sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para la persona adjudicataria como consecuencia
del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego, y se abonara con cargo a las
anualidades que se sefialen en el Anexo I-apartado 2.

En el caso de contratos en funcion de las necesidades de la Administracion regulados en la disposicion adicional
trigésima tercera de la LCSP, se consignara esta circunstancia en el anexo l-apartado 2 y el presupuesto del
mismo tendra el caracter de presupuesto maximo.

4, Existencia de crédito.

Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones econémicas que se derivan para la
Administracion del contrato a que se refiere el presente pliego, y obra en el expediente documento contable
que acredita la existencia del mismo. En el caso de entidades del sector publico con presupuesto estimado,
consta documento equivalente que acredita la existencia de financiacién.
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El expediente de contratacion se podra tramitar anticipadamente, de conformidad con lo previsto en el
articulo 40 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo (en adelante, TRLGHP) y el articulo 117.2 de la LCSP.
En este supuesto, se hara constar tal circunstancia de forma expresa en el Anexo I-apartado 2. Los expedientes
que se tramiten anticipadamente quedaran condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente
dentro del presupuesto al que se han de imputar los gastos.

De acuerdo con lo exigido en el apartado 2 de la disposicién adicional trigésima segunda de la LCSP, debe
considerarse que el 6rgano administrativo con competencia en materia de contabilidad publica es la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

5. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién del contrato bajo el régimen del concierto social, asi como los plazos parciales que, en su
caso, pudieran establecerse, seran los fijados en el Anexo | apartado 3, y comenzard a contar a partir de la
fecha que se establezca a este efecto en el contrato.

El plazo de duracion del contrato bajo el régimen del concierto social y sus renovaciones mediante prérroga
contractual se ajustaran en todo caso a lo establecido en el articulo 29 de la LCSP y los articulos 28.2 y 29
apartados 1,2y 3 del Decreto 41/2018, de 20 de febrero.

La persona contratista estd obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del
mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva. Los plazos parciales tanto de
fases como de hitos tendran la misma consideracion que el plazo total en los términos que establece el
articulo 193.5 de la LCSP. La falta de ejecucion en plazo dard lugar a la constitucion autométicade la persona
contratista en mora sin necesidad de previa intimacidn por parte de la Administracién, en los términos y con
las consecuencias que se establecen en la clausula 17.

En el anexo Anexo | apartado 3 se indicard igualmente la posibilidad o no de renovacion mediante prérroga
contractual del concierto social; se podra prever una o varias renovaciones siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de éstas, sin perjuicio de las modificaciones que se
puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la LCSP.

La prérroga se acordara por el érgano competente para la adjudicacién del concierto social y sera obligatoria
para la persona contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la
finalizacidn del plazo de duracion del contrato, salvo que en el Anexo | apartado 3 se establezca uno mayor.
Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contratos cuya duracién fuera inferior a dos meses.

En ningln caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

Cuando al vencimiento de un concierto social no se estime oportuno su renovacion por alguna de las partes
contratistas, o no se hubiera formalizado el nuevo concierto como consecuencia de incidencias imprevisibles
producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la
prestacion, se podréd prorrogar el concierto social originario hasta que comience la ejecucion del nuevo
concierto y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del
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contrato, siempre que el anuncio de licitacién del nuevo concierto social se haya publicado con una antelacion
minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

En los contratos en funcion de necesidades previstos en la disposicion adicional trigésima tercera de la LCSP no
se podran concertar prorrogas cuando se hubiera producido la extincion del presupuesto maximo con
anterioridad a su vencimiento.

6. Capacidad y solvencia de la persona licitadora para contratar.

Los requisitos de capacidad y solvencia que se indiquen a continuacion y en unién al Anexo l-apartado 4,
deberan concurrir a la fecha de conclusion del plazo de presentacién de proposiciones y subsistir en el momento
del perfeccionamiento del contrato.

6.1. Aptitud y capacidad.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que sefiala el articulo 71 de la
LCSP y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, conforme a lo establecido en los
articulos 86, 87 y 90 de la LCSP.

Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requirieran a la persona contratista determinados
requisitos relativos a su organizacidn, destino de sus beneficios, sistema de financiacion u otros para poder
participar en el correspondiente procedimiento de adjudicacion, estos deberan ser acreditados por la persona
licitadora al concurrir en el mismo.

Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la
realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

Lo referido en los dos parrafos anteriores se indicara, en su caso, en el Anexo I-apartado 4.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales,
les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo y uniones temporales, se estara a lo dispuesto en los articulos 68, 67 y 69 LCSP,
respectivamente.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas
solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica de la unién con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion
del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos
de cuantia significativa. A efectos de la licitacion, deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la
constituyan y la participacion de cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal en caso de ser adjudicatarias del contrato -declaracién contenida en el Anexo IV.

El 6rgano de contratacion tomard las medidas adecuadas para garantizar que la participacion en la licitacion de
las empresas que hubieran participado previamente en la elaboracidn de las especificaciones técnicas o de los
documentos preparatorios del contrato o hubieran asesorado al érgano de contratacién durante la preparacion
del procedimiento de contratacion, no falsee la competencia. Entre esas medidas podra llegar a establecerse que
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las citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, puedan ser excluidas de dichas licitaciones,
cuando no haya otro medio de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Las medidas referidas en el parrafo anterior se detallaran en su caso en el Anexo l-apartado 4.

En todo caso, antes de proceder a la exclusion de la persona licitadora que participd en la preparacion del
contrato, debera darsele audiencia para que justifique que su participacion en la fase preparatoria no puede
tener el efecto de falsear la competencia o de dispensarle un trato privilegiado con respecto al resto de las
empresas licitadoras.

Entre las medidas para garantizar que en la participacion en la licitacién no se falsee la competencia se
encontraran la comunicacién a las demas personas licitadoras de la informacion intercambiada en el marco
de la participacion en la preparacién del procedimiento de contratacion o como resultado de ella, y el
establecimiento de plazos adecuados para la presentacion de ofertas.

No obstante lo anterior, cuando el 6rgano de contratacion haya realizado consultas preliminares del mercado
hara constar en un informe motivado que formara parte del expediente de contratacion y se publicara en el perfil
de contratante las actuaciones realizadas, relacionando los estudios elaborados y sus autores, las entidades
consultadas, las cuestiones que se les han formulado y las respuestas a las mismas. La participacion en una
consulta preliminar del mercado no impide la posterior intervencion en el procedimiento de contratacion, en los
términos establecidos en el articulo 115.3 in fine LCSP.

6.2. Solvencia.
a) Requisitos de solvencia.

Para celebrar contratos, las personas licitadoras deberan acreditar estar en posesion de las condiciones minimas
de solvencia que se especifican en el Anexo l-apartado 4 donde, asimismo, se indicara la documentacion
requerida para acreditar las mismas.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, la persona licitadora podra basarse
en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucién del contrato dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicion de
contratar. En las mismas condiciones, las personas empresarias que concurran agrupadas en las uniones
temporales a que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la
unién temporal. Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara al rgano
de contratacién que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacion a tal efecto del
compromiso por escrito de dichas entidades, conforme a lo previsto en la clausula 10.7.

El 6rgano de contratacion podra exigir que determinadas partes o trabajos, en atencion a su especial naturaleza,
sean ejecutadas directamente por la propia persona licitadora o, en el caso de una oferta presentada por una
unidén de empresarios, por un participante en la misma, siempre que asi se haya previsto en el Anexo |-apartado 4
con indicacion de los trabajos a los que se refiera.

No obstante, con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales que se indican en el
articulo 90.1.e) de la LCSP, o a la experiencia profesional pertinente, las empresas Unicamente podran recurrir a
las capacidades de otras entidades si estas van a prestar servicios para los cuales son necesarias dichas
capacidades.
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b) Requisitos de solvencia técnica complementaria.

En los contratos sujetos a regulaciéon armonizada, el drgano de contratacion podra exigir la presentacion de
certificados expedidos por organismos independientes que acrediten que la persona licitadora cumple
determinadas normas de garantia de la calidad, en particular en materia de accesibilidad para personas con
discapacidad, o de gestion medioambiental, conforme a lo dispuesto en los articulos 93y 94 de la LCSP.

La Mesa o el 6rgano de contratacion podra recabar de la persona licitadora aclaraciones sobre los certificados y
documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

7. Perfil de contratante.

En el perfil de contratante del érgano de contratacion se publicara la informacién relativa a este contrato, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, en el Decreto 39/2011y en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 16 de junio de 2008, por la que se regula el perfil de contratante de los érganos de
contratacién de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Asimismo, se publicaran en el perfil de contratante las respuestas a las solicitudes de aclaracién al PCAP o al
resto de la documentaciéon cuando en el Anexo l-apartado 5 se haya atribuido caracter vinculante a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 138.3 de la LCSP.

Si fuera necesario para realizar las proposiciones una visita in situ al lugar de ejecucion del contrato o a
consultar documentacion a la que no sea posible acceder de manera electrdnica, se indicara expresamente en
el perfil de contratante del 6rgano de contratacion el lugar, dia y horas en los que se podra realizar la visita o
consulta.

El acceso al perfil de contratante se efectuard a través de la Plataforma de Contratacion de la Junta de
Andalucia, indicada en el Anexo I-apartado 5 del presente pliego, la cual estd interconectada con la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.

1l. ADJUDICACION DEL CONTRATO.
8. Procedimiento de adjudicacién y tramitacion del expediente.

El concierto social se adjudicara mediante procedimiento abierto. En el Anexo I-apartado 6 se indicara la forma
de tramitacion del expediente. En el mismo apartado del Anexo | también se establecera la posibilidad o no de
incluir variantes.

Conforme al apartado tres de la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, la licitacion del presente
contrato tendra caracter exclusivamente electrénico, por lo que la presentacidn de las ofertas y la practica de
las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento de adjudicacion se realizaran por medios
electrénicos.

A estos efectos, las personas licitadoras deberan estar registradas en el Sistema de Informacién de Relaciones
Electrénicas en materia de Contratacion, SiIREC-Portal de licitacion electrénica (en adelante SIREC-Portal de
licitacion electrdnica), segun las especificaciones recogidas en el Manual de servicios de licitacion electrénica
SiREC-Portal de licitacién electronica publicado en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html

Asimismo, todas las personas licitadoras que deseen concurrir agrupadas en unién temporal, deberan estar
registradas previamente en el SIREC-Portal de licitacion electrénica.
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El registro en el SiREC-Portal de licitacion electronica requiere el alta de la persona usuaria en la direccion
electrénica habilitada de la Junta de Andalucia para la practica de las notificaciones electrdnicas que deriven del
presente procedimiento de adjudicacién. Las notificaciones electrdnicas estaran disponibles en el servicio de
notificaciones “Expediente de contratacion Junta de Andalucia” de la entidad de emisora “Contratacion de la
Junta de Andalucia”.

9.Presentacion de las proposiciones.

El 6rgano de contratacion anunciara la licitacion del contrato en su perfil de contratante y, en el caso de contratos
sujetos a regulacién armonizada, en el Diario Oficial de la Unién Europea (en adelante, DOUE) de acuerdo con lo
dispuesto en la LCSP, debiendo los poderes adjudicadores poder demostrar la fecha de envio del anuncio de
licitacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 135.3 de la LCSP, el anuncio de licitacion no se publicara en el
perfil de contratante antes de su publicacion en el DOUE. No obstante, podra en todo caso publicarse en el perfil
de contratante antes que el DOUE, si el érgano de contratacion no ha recibido la notificacién de su publicacion
por la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea a las 48 horas de la confirmacion de la recepcion del
anuncio.

Cada persona licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna propuesta en union
temporal con otras si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infraccion de estas
normas dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por ella suscritas.

Las proposiciones de las personas interesadas deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen la
licitacion, y su presentacion supone la aceptacién incondicionada por la persona licitadora del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones de este pliego, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién a
la mesa o al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o en las listas oficiales de operadores econdmicos de un Estado miembro de
la Unidn Europea.

Las personas licitadoras, presentaran, en su caso, una declaracion a incluir en cada sobre, designando qué
documentos administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados
confidenciales, tal como se indica en el articulo 133 de la LCSP. El caracter de confidencial afecta, entre otros, a
los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras
informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en este procedimiento de
licitacion o en otros posteriores. El deber de confidencialidad del érgano de contratacién asi como de sus
servicios dependientes no podra extenderse a todo el contenido de la oferta de la persona adjudicataria, ni a
todo el contenido de los informes y documentacion que, en su caso, genere directa o indirectamente el érgano
de contratacién en el curso del procedimiento de licitacién. Unicamente podré extenderse a documentos que
tengan una difusion restringida, y en ningiin caso a documentos que sean publicamente accesibles. El modelo de
declaracién se incluye en el Anexo Il

El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la divulgacion publica de partes no confidenciales de los
contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquidacion, los plazos finales de ejecucidn, las empresas con
las que se ha contratado y subcontratado, y, en todo caso, las partes esenciales de la oferta y las
modificaciones posteriores del contrato, respetando en todo caso lo dispuesto en el RGPD y demas normativa
de aplicacién en vigor en materia de proteccion de datos.

9.1. Medios y plazo de presentacion.
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Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva, se presentaran Unicamente por medios electronicos
a través de SiREC-Portal de licitacion electronica dentro del plazo sefialado en el anuncio realizado en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion. No se admitiran las proposiciones presentadas por medios no
electrénicos ni tampoco las presentadas fuera de plazo.

De conformidad con el apartado primero, letra h) de la disposicién adicional decimosexta de la LCSP, el envio
por medios electrdnicos de las ofertas podra hacerse en dos fases, transmitiendo primero la huella electronica
de la oferta, con cuya recepcion se considerara efectuada su presentacion a todos los efectos, y después la
oferta propiamente dicha en un plazo maximo de 24 horas a contar desde la presentacion de la huella
electronica. De no efectuarse esta segunda remision en el plazo indicado, se considerara que la oferta ha sido
retirada. Se entiende por huella electrénica de la oferta el conjunto de datos cuyo proceso de generacién
garantiza que se relacionan de manera inequivoca con el contenido de la oferta propiamente dicha, y que
permiten detectar posibles alteraciones del contenido de esta garantizando su integridad. Las copias
electronicas de los documentos que deban incorporarse al expediente, deberan cumplir con lo establecido a
tal efecto en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comun, surtiendo los efectos
establecidos en la misma.

Los plazos de presentacién de las ofertas se ampliaran cuando, por cualquier razén, los servicios
dependientes del érgano de contrataciéon no hubieran atendido, 6 dias antes de que finalice el plazo de
presentacion de ofertas, o 4 en caso de urgencia, el requerimiento de informacidn que la persona interesada
hubiere formulado al menos 12 dias antes del transcurso del plazo de presentacién de las proposiciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 138.3 de la LCSP y la citada informacion adicional solicitada
tenga un caracter relevante a los efectos de poder formular una oferta que sean vélidas, conforme a lo
estipulado en el articulo 136.2 de la LCSP.

Asimismo, se ampliara el plazo de presentacién de las ofertas en el caso de que se introduzcan modificaciones
significativas en los pliegos de la contratacion, sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 122.1 y 124 de la
LCSP.

La duracidn de la prérroga en todo caso sera proporcional a la importancia de la informacién solicitada por la
persona interesada.

9.2. Forma de presentacion.

Las personas licitadoras deberan confeccionar y presentar tres sobres electronicos, sefialados con los
nimeros 1, 2 y 3, a través de SIiREC-Portal de licitacién electrénica. Previamente a su presentacion, se
procederd a la validacién de su contenido mediante un proceso de firma electrénica que garantice su
integridad y confidencialidad.

Cuando en el Anexo I-apartado 8 sdlo se utilicen criterios de adjudicacién evaluables de forma automadtica,
Unicamente se presentaran los sobres electrénicos n® 1y n° 3.

Cada sobre electrdnico contendra los documentos que se especifican en las clausulas 9.2.1,9.2.2y 9.2.3.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas deberd venir en castellano. La documentacién
redactada en otra lengua debera acompafiarse de la correspondiente traduccidn oficial al castellano.

9.2.1. Sobre electronico n° 1. Documentacion acreditativa de los requisitos previos.
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Los documentos a incorporar en el sobre electrénico n°1 se detallan a continuacion y se aportaran conforme a
las indicaciones que constan en el Manual de servicios de licitacion electronica SiREC-Portal de licitacion
electronica.

Los requisitos de capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refieren los
apartados siguientes, deberan concurrir a la fecha de conclusion del plazo de presentacion de proposiciones y
subsistir en el momento del perfeccionamiento del contrato.

a) Documento europeo tinico de contratacion (DEUC)

Conforme a lo establecido en los articulos 140 y 141 de la LCSP se presentara una declaracion responsable que
se ajustara al formulario del Documento Europeo Unico de contratacién (DEUC) establecido por el
Reglamento (UE) n°® 2016/7 (DOUE de 6/01/2016) accesible a través de la siguiente direccion
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es. En el Anexo II-A se recogen las
instrucciones para cumplimentar la declaracién.

Al efecto de facilitar la cumplimentacion del DEUC, las personas licitadoras podran consultar el Boletin Oficial
del Estado n° 85, de 8 de abril de 2016, donde se ha publicado la Resolucién de 6 de abril de 2016, de la
Direccion General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la Recomendacién de la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa sobre la utilizacién del Documento Europeo Unico de Contratacién previsto en la
nueva Directiva de contratacion publica.

En el Anexo l-apartado 6, se indicara si la persona licitadora puede limitarse a cumplimentar la seccién a:
Indicacion global relativa a todos los criterios de seleccion de la parte IV del DEUC; o, por el contrario, debe
rellenar todas las secciones de la parte IV del DEUC.

En el caso de que la persona licitadora recurra a la solvencia y medios de otras empresas de conformidad con
el articulo 75 de la LCSP debera aportar su propio DEUC junto con otro DEUC separado en el que figure la
informacion pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Las personas empresarias que deseen concurrir integradas en una unién temporal, deberan presentar un
DEUC separado en el que figure la informacién requerida en las partes Il a V por cada empresa participante. La
direccion de correo electrénico que figure en el DEUC debe ser habilitada de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP y debera coincidir con la indicada en SiREC-Portal de
licitacion electronica.

Cuando el Anexo l-apartado 1 prevea la division en lotes del objeto del contrato, si los requisitos de solvencia
econdémica vy financiera o técnica y profesional variaran de un lote a otro, se aportara una declaracion
responsable por cada lote o grupos de lotes al que se apliquen los mismos requisitos de solvencia.

b) Declaracion responsable unificada (DRU).

Las personas licitadoras presentaran las declaraciones que se relacionan a continuacion, conforme al modelo de
declaracién responsable unificada (DRU) contenido en el Anexo II-B:

» Orden de preferencia de lotes:

Cuando el Anexo l-apartado 1 prevea limitar el nimero de lotes que puedan adjudicarse a una persona
licitadora, y se haya indicado como criterio objetivo o sistema para determinar la adjudicacién de los
lotes la preferencia indicada por la persona licitadora, se debera aportar una declaracién de orden de
preferencia de lotes.
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» Relacién de empresas pertenecientes al mismo grupo:

A los efectos de la aplicacion de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 149.3 de la LCSP, las personas licitadoras deberan presentar declaracién bien
de que no pertenece a ningln grupo de empresas o bien de que se encuentra en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio y pertenece a un grupo de empresas, con
indicacion de la relacion de las empresas de dicho grupo y de las que se presentan a la licitacion.

+ Declaracion sobre subcontratacion:

En el supuesto de que en el Anexo I-apartado 10 se haya sefialado que las personas licitadoras indiquen
la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, deberan presentar una declaracion al respecto
sefialando el importe y el nombre o el perfil empresarial de las personas subcontratistas a las que se
vaya a encomendar su realizacion.

Asimismo, en aquellos contratos cuya ejecucion requiera el tratamiento por la persona contratista de
datos personales por cuenta de la persona responsable del tratamiento, el Anexo l-apartado 10 recogera
la obligacidn de las personas licitadoras de que indiquen en su oferta si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos, calificindose esta obligaciéon como esencial a los
efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

» Declaracién responsable sobre obligaciones del articulo 129 LCSP:

En el supuesto de haberse sefialado en el Anexo I-apartado 6 el organismo u organismos de los que las
personas licitadoras pueden obtener la informacidn pertinente sobre las obligaciones previstas en el
articulo 129.1 de la LCSP, éstas deberan manifestar que han tenido en cuenta en la elaboracion de sus
ofertas las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del
medio ambiente, proteccion de empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales e insercidn sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar
a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad.

« Empresas extranjeras:
Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, aportaran
declaracién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la persona licitadora.
c) Declaracion de confidencialidad.
Las personas licitadoras podran presentar una declaracion, designando qué documentos administrativos y
técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, sin que
pueda darse tal caracter a toda la documentacién que se presente. El modelo para dicha declaracién se
encuentra en el Anexo lIl.

Dicha declaracion se presentara de conformidad con lo establecido en la clausula 9.

d) Uniones temporales.
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Las personas empresarias que concurran a la licitacion agrupadas en uniones temporales deberan presentar
una declaracién de compromiso de constitucion en unién temporal, conforme al modelo establecido en el
Anexo IV, indicando los nombres y circunstancias de las que la suscriben, el porcentaje de participacion de
cada una de ellas, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en
caso de resultar adjudicatarias del contrato y designando a la persona o personas que durante la vigencia del
contrato han de ostentar la plena representacion de todas ante la Administracion.

e) Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantia provisional a favor del érgano de
contratacion.

En el procedimiento de contratacién no procedera la exigencia de garantia provisional, salvo cuando de forma
excepcional el érgano de contratacidn, por motivos de interés publico, lo indique expresamente en el Anexo |-
apartado 7, en el que se justificaran las razones por las que se estima procedente su exigencia.

La garantia no podra ser superior a un 3% del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el IVA. En el
caso de division en lotes, la garantia provisional se fijard atendiendo exclusivamente al importe de los lotes
para los que la persona licitadora vaya a presentar oferta y no en funcién del importe del presupuesto total del
contrato.

La garantia podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108.1 de la LCSP:

1.- Si se constituye la garantia mediante aval, prestado por entidad de crédito, establecimiento financiero
de crédito o por sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, debera aportarse
copia electrdnica, sea auténtica o no, del documento.

2.- Si se constituyera la garantia mediante seguro de caucién, otorgado por una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo, debera aportarse copia electrdnica, sea auténtica o no, del certificado
del contrato.

En ambos casos, deberd constar en los citados documentos el visado que acredite el previo bastanteo del
poder, efectuado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo
86.3 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y
de la gestion recaudatoria, aprobado por el Decreto 197/2021, de 20 de julio.

3.-Si se constituye en valores de Deuda Publica, deberan aportarse los certificados de inmovilizacion de los
valores anotados.

4.- En caso de constituirse en efectivo, deberd hacerse ante la Caja General de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma, por medios electronicos a través de la sede electronica de la Consejeria competente en materia de
Hacienda o de la sede electrénica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, a las que se podra ac-
ceder directamente a través de la direccion https://www.ceh.junta-andalucia.es/economiayhacienda/apl/
surweb/modelos/modeloTeso/asistente.jsp o, en su defecto, a través del Portal de la Junta de Andalucia. La
constitucion de la garantia quedara acreditada con el resguardo expedido por la Caja General, el cual sera con-
sultado directamente por el 6rgano de contratacion sin que tenga que aportarse por la persona licitadora.

En el caso de uniones temporales, las garantias provisionales podran constituirse por una o varias de las
empresas que concurran agrupadas, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice
solidariamente a todas las personas integrantes de la uniéon temporal.

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas solo tendran que aportar el 25% de las garantias que hubieren de

constituir, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas (en adelante, Ley 14/2011).
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La garantia provisional respondera del mantenimiento de las proposiciones presentadas por los licitadores
hasta la perfeccion del contrato. Sera incautada a las empresas que retiren injustificadamente su proposicion
antes de la adjudicacion; renunciasen a la misma; no aportasen los documentos exigidos en la clausula 10.7
de este pliego; no justifiquen su oferta en caso de estar incursa en presuncién de anormalidad; o no
concurriesen a la formalizacién del contrato en el plazo previsto en la misma.

La garantia provisional se extinguird automdticamente y serd devuelta a las personas licitadoras
inmediatamente después de la perfeccion del contrato. En todo caso, la garantia provisional se devolvera a la
persona licitadora seleccionada como adjudicataria cuando haya constituido la garantia definitiva, pudiendo
aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucion de esta Gltima.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del concierto
social.

En el supuesto de que en el Anexo | apartado 9 se hubieran fijado condiciones especiales de ejecucion las
personas empresarias o entidades licitadoras presentaran una declaracion referida al cumplimiento de estas
condiciones especiales. El modelo para dicha declaracion se encuentra en el anexo Il - C.

9.2.2. Sobre electrénico n°2: Documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados
mediante un juicio de valor.

En este sobre se incluird la documentacién especificada en el Anexo I-apartado 8 del presente Pliego
acompafiada, en su caso, de la declaracidn de confidencialidad segiin modelo del Anexo Il designando qué
documentos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, sin que
pueda darse tal caracter a toda la documentacion que se presente.

9.2.3. Sobre electronico n°3: Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas.

En este sobre se incluird la documentacion indicada en el Anexo I-apartado 8 del presente pliego entre la que
deberéd encontrarse, en todo caso, la proposicién econdmica segin modelo del Anexo V, en orden a la
aplicacion de los criterios de adjudicacion especificados en el Anexo l-apartado 8.

Asimismo, se incluira, en su caso, la declaraciéon de confidencialidad segiin modelo del Anexo lll-designando
qué documentos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, sin
que pueda darse tal caracter a toda la documentacidn que se presente.

10. Seleccion de la persona contratista, adjudicacion y formalizacion.
Para garantizar la calidad en la prestacion del objeto del contrato sera criterio de adjudicacion, entre otros, la
adecuacion de los medios personales adscritos al mismo, que tendra en cuenta la idoneidad de los profesionales
directivos y del personal en atencidn a su titulacion y especializacidn, asi como los programas de formacién y

control de calidad, siempre que el objeto del contrato lo permita.

El orden de prioridad de los criterios de adjudicacién y su ponderacién se fijaran por orden decreciente en el
Anexo l-apartado 8.

10.1. Mesa de Contratacion.
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El 6rgano de contratacion estard asistido por una Mesa de contratacién designada por el mismo para la
calificacion y valoracion de las ofertas. Su composicion se publicard en su perfil de contratante con una
antelaciéon minima de siete dias con respecto a la reunidon que celebrara la Mesa para la apertura del sobre
electrénico n°1.

10.2. Comision Técnica.

En su caso, podra ser designada una Comision Técnica de apoyo a la Mesa de contratacion, encargada de
elaborar los correspondientes informes técnicos en relacion con la documentacién contenida en el sobre
electrénico n®2.

Asimismo, la Mesa de contratacidn podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos
considere precisos. Igualmente, podran solicitarse estos informes cuando sea necesario verificar que las
ofertas cumplen con las especificaciones técnicas del pliego.

También se podran requerir informes a las organizaciones sociales de personas usuarias destinatarias de la
prestacion, a las organizaciones representativas del ambito de actividad al que corresponda el objeto del
contrato, a las organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras
organizaciones para la verificacion de las consideraciones sociales y ambientales.

10.3. Apertura del sobre electrénico n° 1y calificacion de documentos.

Reunida la Mesa de contratacion en el dia y hora sefialados, la presidencia ordenara la apertura del sobre
electrénico n°1.

A continuacién, la Mesa calificard la documentacidn recibida. Si observase defectos u omisiones subsanables
en la documentacion del sobre electrénico n°1, lo comunicard por medios electrdnicos a través de SiREC-
Portal de licitacion electrénica y lo hara publico a través del perfil de contratante del érgano de contratacion,
concediéndose un plazo de tres dias naturales, que podra reducirse hasta la mitad por exceso en caso de
urgencia, para que las personas licitadoras los corrijan o subsanen presentando la documentacién que
proceda a través del SIREC-Portal de licitacion electrdnica, bajo apercibimiento de exclusion definitiva de la
persona licitadora si en el plazo concedido no procede a la subsanacion de dicha documentacion. Las
aclaraciones o documentos que presenten las personas licitadoras no podran suponer en ningln caso la
modificacion de los términos iniciales de sus ofertas.

Posteriormente, se reunira la Mesa de contratacion para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admision
definitiva de las personas licitadoras.

10.4. Apertura del sobre electrénico n° 2 y valoracion de la documentacion relativa a los criterios
de adjudicacion cuya ponderacién dependa de un juicio de valor.

Una vez adoptado el acuerdo sobre admision definitiva de las personas licitadoras, se reunira la Mesa de
contratacion y se procedera a la apertura del sobre electrénico n°2 de las personas licitadoras admitidas.

Posteriormente la Mesa de contratacion remitird a la Comision Técnica, preferentemente por medios
electronicos, en caso de que hubiese sido designada, la documentacion del citado sobre, a fin de que por ésta
se emita el correspondiente informe técnico. Este informe técnico, asi como los considerados precisos de los
que se definen en la clausula 10.2 del pliego, junto con la documentacion, se elevara a la Mesa de contratacién
con anterioridad al acto de apertura del sobre electrénico n° 3.
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La valoracion de los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor correspondera, en los casos en
que proceda por tener atribuida una ponderacién mayor que la correspondiente a los criterios evaluables de
forma automatica, bien a un comité formado por personas expertas bien a un organismo técnico
especializado.

Cuando la evaluacién deba efectuarse por un comité formado por personas expertas, éstas deberan ser como
minimo tres. Siempre que sea posible, las personas miembros del citado comité habran de ser personal al
servicio de la Consejeria u Organismo contratante. Todas las personas miembros del comité contaran con la
cualificacion profesional apropiada en razdn de la materia sobre la que verse la valoracidon. Las mismas
podran pertenecer a los servicios dependientes del 6rgano de contratacion, pero en ningun caso podran estar
adscritas al 6rgano proponente del contrato.

La designacion de las personas miembros del comité de personas expertas o el procedimiento para efectuarla,
asi como la designacion del organismo técnico especializado se identificaran en el Anexo l-apartado 8 y su
designacion se publicara en el perfil de contratante con caracter previo a la apertura del sobre electrénico n°2.

El orden de prioridad de los criterios de adjudicacion y su ponderacion se fijaran por orden decreciente en el
Anexo l-apartado 8. En este Anexo se expresara, en su caso, un umbral minimo del 50 % de la puntuacién en el
conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

10.5. Apertura del sobre electrénico n°3 y valoracion de la documentacion relativa a los criterios
de adjudicacién cuantificables mediante la mera aplicacién de formulas.

Por la presidencia de la Mesa de contratacion, en el dia y hora sefialados en el anuncio de licitacién y en el
perfil de contratante del 6rgano de contratacion se procedera a manifestar el resultado de la ponderacion
asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor.

Cuando una persona licitadora no alcance los umbrales minimos de puntuacién que se hayan exigido, en su
caso, en el Anexo l-apartado 8, no podra continuar en el procedimiento de contratacion.

A continuacion se realizara la apertura del sobre electrénico n°3 de aquellas empresas que continden en el
procedimiento.

En el Anexo l-apartado 8 se deberan incluir los parametros objetivos que permitan identificar los casos en los que
una oferta se considere anormalmente baja. En tal caso, se debera dar audiencia por medios electrénicos a la
persona licitadora para que justifique la viabilidad de su oferta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149
de la LCSP, y solicitar el asesoramiento técnico del servicio correspondiente. La mesa de contratacion evaluara
toda la informacion y documentacion proporcionada por la persona licitadora a través del SiREC-Portal de
licitacion electrénica en plazo y elevard de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacion o
rechazo al érgano de contratacién. Si el érgano de contratacién, considerando la justificacién efectuada por la
persona licitadora y los informes técnicos, estimase que la informacidn recabada no explica satisfactoriamente el
bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad
de la oferta, y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores
anormales, la excluird de la clasificacion prevista en el apartado siguiente.

En general, se rechazaran las ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas en hipétesis o
practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econémica, o porque vulneran la normativa sobre
subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.
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La falta de contestacion a la solicitud de informacidon a que se refiere el articulo 149.4 de la LCSP, o el
reconocimiento por parte de la persona licitadora de que su proposicion adolece de error o inconsistencia que
la hagan inviable, tendran la consideracion de retirada injustificada de la proposicién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62.2 del RGLCAP.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132.3 de la LCSP, en los contratos sujetos a regulacion
armonizada, en caso de que se observen hechos que puedan constituir infraccion a la legislacion de defensa
de la competencia, la Mesa, o en su defecto el 6rgano de contratacion, cuando tuviesen indicios fundados de
conductas colusorias en el procedimiento de contratacion, lo trasladara, de conformidad con lo establecido en
el articulo 150.3 de la LCSP, con caracter previo a la adjudicacion, a la Agencia de Defensa de la Competencia
de Andalucia. La remisién de dichos indicios tendra efectos suspensivos en el procedimiento de contratacion.
Si la remisién la realiza la Mesa de contratacién dara cuenta de ello al 6rgano de contratacién. Una vez
recibido el informe de la autoridad de competencia, se procedera conforme al procedimiento establecido en el
citado articulo 150.3 de la LCSP.

10.6. Clasificacion de las proposiciones.

La mesa de contratacién clasificara, por orden decreciente, las proposiciones admitidas atendiendo a los
criterios de adjudicacion sefialados en el presente pliego, y elevara la correspondiente propuesta de mejor oferta
al 6rgano de contratacién, la cual no crea derecho a favor de la persona licitadora propuesta.

A los efectos del articulo 15 del Decreto 41/2018 de 20 de febrero, se consideran que las proposiciones en
analogas condiciones de eficacia, calidad y rentabilidad social son aquellas cuya puntuacion no difiere en mas
de un 5%.

En el caso de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, como la mejor desde el punto de vista de
los criterios que sirven de base para la adjudicacién, tendran preferencia:

a) Las empresas que, al vencimiento del plazo de presentacidon de ofertas, tengan en su plantilla un porcentaje
de personas trabajadoras con discapacidad superior a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y en el articulo 76.4 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia. En caso de empate entre aquéllas,
tendra preferencia la persona licitadora que disponga del mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad en su plantilla. Esta circunstancia se acreditara conforme al modelo establecido en el Anexo IX.

b) Las empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen otras medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades, cuenten con protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las
medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las
condiciones que reglamentariamente se establezcan, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI y sus familiares en Andalucia (en adelante, Ley 8/2017), y de conformidad con la Ley 12/2007.
Esta circunstancia se acreditara conforme al modelo establecido en el Anexo X.

c) Las empresas de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion.

d) Las entidades sin animo de lucro, cuando se trate de la adjudicacion de contratos relativos a prestaciones de
caracter social o asistencial, con personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga relacién
directa con el objeto del contrato, segln resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren
inscritas en el correspondiente registro oficial.
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e) Las empresas que presenten un adecuado compromiso medioambiental de acuerdo con lo previsto en el
articulo 120 de la Ley del Parlamento de Andalucia 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

f) Las empresas calificadas como Sociedades Cooperativas Andaluzas conforme al articulo 116.2 de la Ley
14/2011.

En la aplicacidn de las preferencias tendra prioridad la proposicion de la empresa que redina un mayor nimero
de las caracteristicas sefialadas y en caso de empate se aplicaran los criterios sociales de desempate
establecidos en el apartado 2 del articulo 147 de la LCSP.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate establecidos en este apartado solo sera aportada
por las personas licitadoras en el momento en que se produzca el empate a través de SiREC-Portal de licitacién
electronica.

10.7. Documentacion previa a la adjudicacién.

1. Una vez aceptada la propuesta de la Mesa por el érgano de contratacidn, los servicios correspondientes
requeriran por medios electrdnicos a través de SIREC-Portal de Licitacion Electronica a la persona licitadora que
haya presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de 10 dias habiles, plazo que podra reducirse hasta
la mitad por exceso en caso de urgencia, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion que se detalla en el apartado 2 de esta clausula, tanto de la
persona licitadora como de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra, por medios electrénicos a
través de SiREC-Portal de licitacion electrénica.

La persona licitadora que haya presentado la mejor oferta presentara copia electrénica, sea auténtica o no, de
la documentacion requerida, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015. En todo caso
la persona licitadora sera responsable de la veracidad de los documentos que presente.

La aportacion del certificado expedido por el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia
acompafiada de una declaracion expresa responsable, emitida por la persona licitadora o sus representantes
con facultades que figuren en el Registro, relativa a la no alteracion de los datos que constan en el mismo,
podra sustituir a la documentacion contenida en las letras a), b), ¢), ), g) y h) del apartado 2 de esta clausula,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 39/2011.

El referido certificado se expedird electrénicamente. La incorporacion del certificado al procedimiento se
efectuard de oficio por la mesa o el 6rgano de contratacién, solicitindolo directamente al Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Todo ello sin perjuicio de que las personas licitadoras
deban presentar en todo caso la declaracién responsable indicada en el parrafo anterior.

Asimismo, cuando la persona licitadora esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, como un
expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento electrénico de documentos o un sistema de
precalificacion, y éstos sean accesibles de modo gratuito para los citados 6rganos, no estara obligada a presentar
los documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos lugares.

2. La documentacion a presentar sera la siguiente:

a. Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la persona licitadora.
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1. La capacidad de obrar de las personas licitadoras que fueren personas juridicas se acreditara mediante la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por
las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda,
segun el tipo de persona juridica de que se trate.

2. Las personas licitadoras individuales acreditaran su personalidad y capacidad mediante el Documento
Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces. El 6rgano de contratacién podra
consultar los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion correspondientes siempre que no
medie derecho de oposicion conforme al modelo indicado en el Anexo VI. En caso de que se ejercite el derecho
de oposicion, deberan presentar copia electronica, sea auténtica o no, del Documento Nacional de Identidad o
del documento que haga sus veces.

3. Cuando sea exigible para la realizacidn de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato una
determinada habilitacién empresarial, se acompafriara copia electrénica, sea auténtica o no, del certificado que
acredite las condiciones de aptitud profesional.

En el supuesto de contratos reservados a centros especiales de empleo de iniciativa social y/o empresas de
insercion, unos y otras deberan acreditar que cuentan con la habilitacién empresarial requerida en su normativa
reguladora mediante el certificado de su inscripcidn en el registro autonémico respectivo. En el caso de que el
certificado de inscripcidn en el registro no acredite la condicién de “iniciativa social” para los centros especiales
de empleo, estos deberan acreditar dicha condicion mediante el certificado de inscripcién como centro especial
de empleo, acomparfiado del acta fundacional, escritura de constitucién o acuerdo social del que resulte la
inexistencia de animo de lucro o el caracter social de las entidades que lo promueven o participan en mas de un
50% y el compromiso de reinversion de los beneficios.

4. En cuanto a las empresas no espafiolas de estados miembros de la Unién Europea o de los Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, tendran capacidad para contratar aquéllas que,
con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la
prestacion de que se trate. Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas exija una
autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder realizar en él las
actividades que son objeto del contrato, deberan acreditar que cumplen este requisito.

La capacidad de las mismas se acreditara por su inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la
legislacion del Estado donde estan establecidas, o mediante la presentacién de una declaracion jurada o un
certificado, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

5. Las demas empresas extranjeras deberan justificar mediante informe, en la forma recogida en el articulo 68 de
la LCSP, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas
espafiolas en la contratacién con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector publico
asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente analoga.

En relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion
Mundial de Comercio se prescindira del informe sobre reciprocidad, cuando el contrato esté sujeto a regulacion
armonizada.

La acreditacién de su capacidad de obrar se instrumentara a través de informe de la Misién Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Econémica y Comercial de Espaiia en el
Exterior, en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.
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6. Las empresas, entidades o sociedades que tomen parte en esta licitacion, deberan acreditar que no forma
parte de los érganos de gobierno o administracion persona alguna a la que se refiere el articulo 6 del Decreto
176/2005, de 26 de julio, por el que se desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de altos
cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de declaracién de actividades, bienes e intereses de altos
cargos y otros cargos publicos, con la excepcidn contenida en el articulo 4.2 de dicha Ley, asi como que no
ostenta participacion superior al 10% computada en la forma que regula el articulo 5 de la Ley".

A estos efectos la persona representante que presente la oferta firmara una declaracion responsable, conforme al
modelo establecido en el Anexo VII, de que ninguna de las personas que componen los érganos de gobierno o
administracion de la licitante se hallan incursas en supuesto alguno a los que se refiere el articulo 6 del Decreto
176/2005, rechazadndose aquellas proposiciones que no acomparien dicha declaracion.

b. Documentos acreditativos de la representacion.

Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra presentardn poder de
representacion, que debera venir acompafiado de bastanteo realizado por los servicios juridicos de cualquier
Administracion a nivel estatal, autonémico o local, que acredite la comprobacion de que las facultades o poderes
de una o varias personas fisicas son suficientes para actuar en nombre y representacion de una determinada
persona juridica en la realizacion de determinadas actuaciones. En caso de tratarse de una entidad instrumental
serd igualmente vélido el bastanteo de su asesoria juridica.

Lo anterior se indicara en el Anexo |-apartado 6.

Si dicho bastanteo no se aportara, la suficiencia de los poderes de las personas fisicas que actien firmando
proposiciones en nombre y representacion de las personas que sean propuestas adjudicatarias sera valorada
en el acto de celebracién de la sesién de la mesa de contratacién que tenga por objeto el andlisis de la
documentacion previa a la adjudicacion, por el Letrado o Letrada del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia o persona a la que se asignen sus funciones, o la persona de las que tengan atribuido el
asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion. Del juicio de suficiencia que se haga en los términos del
parrafo anterior se dejara constancia en el acta sin que en este caso sea necesario recabar bastanteo de
poderes y facultades.

Si la persona licitadora fuera persona juridica, el poder general deberd figurar inscrito, en su caso, en el
Registro Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no sera necesario el requisito de su
previa inscripcion en el Registro Mercantil.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion debera acreditar su identidad mediante
el Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces. El 6rgano de contratacion
podra consultar los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion correspondientes siempre que no
medie derecho de oposicién conforme al modelo indicado en el Anexo VI. En caso de que se ejercite el derecho
de oposicidn, deberan presentar copia electrdnica, sea auténtica o no, del Documento Nacional de Identidad o
del documento que haga sus veces.

c. Documentos que acreditan la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.
1. La acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional se realizara por los medios

indicados en el Anexo I- apartado 4, que seran evaluados de acuerdo con los criterios de seleccidén que constan
en el mismo.

1 En el supuesto de las sociedades anénimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000 euros, dicha prohibicién afectard a las
participaciones patrimoniales que, sin llegar al diez por ciento, supongan una posicién en el capital social de la empresa que pueda
condicionar de forma relevante su actuacion.

24
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR JOSE MANUEL BORRERO BARRERO 01/10/2025
VERIFICACION Pk2jmQWHPQPFDK4L35DK7PLG92DVLW PAG. 32/151

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Delegacion Territorial en Huelva

2. Cuando la persona licitadora acredite su solvencia basandose en la solvencia y medios de otras entidades, con
los requisitos establecidos en la clausula 6.2, debera para ello aportar el documento de compromiso de
disposicion emitido por el érgano de direccion de la empresa que preste la citada solvencia, acreditativo de tal
circunstancia, en el que se contenga ademas la aceptacion expresa de los efectos sefialados en el articulo 1257
del Codigo Civil por la empresa que preste su solvencia.

Con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales o a la experiencia profesional
pertinente, las empresas Unicamente podran recurrir a las capacidades de otras entidades si éstas van a prestar
servicios para los cuales son necesarios dichas capacidades.

En caso de que el referido documento de compromiso de disposicién sea aceptado por el érgano de
contratacién, la Administracion podra exigir en via administrativa el cumplimiento por la empresa prestataria
de la solvencia de aquello a lo que se comprometié con la empresa contratista.

En caso de resultar adjudicataria, la persona licitadora ejecutara el contrato con los mismos medios que ha
aportado para acreditar su solvencia. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que
acrediten solvencia equivalente y previa autorizacion de la Administracion.

Cuando una empresa recurra a las capacidades de otras entidades en lo que respecta a los criterios relativos a
la solvencia econdmica y financiera, en el Anexo I-apartado 4 se indicara si el poder adjudicador exige formas
de responsabilidad conjunta entre aquella entidad y las otras en la ejecucién del contrato, incluso con caracter
solidario.

El érgano de contratacion podra exigir en el Anexo l-apartado 4 que determinadas partes o trabajos, en atencidn
a su especial naturaleza, sean ejecutadas directamente por la propia persona licitadora o, en el caso de una
oferta presentada por una unidén de empresarios, por un participante en la misma.

3. Para los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP, la clasificacion de la
persona licitadora en el grupo o subgrupo de clasificacion que en funcidn del objeto del contrato corresponda,
con la categoria de clasificacion que por su valor estimado o valor anual medio corresponda, en funcién de
que la duracién del contrato sea igual o inferior a un afio o superior al mismo, acreditara su solvencia
econdmica y financiera y su solvencia técnica para contratar. En tales casos, la persona licitadora podra
acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacién, o bien acreditando el cumplimiento de los
requisitos especificos de solvencia exigidos en el Anexo l-apartado 4;y en su defecto con los requisitos y por
los medios que se establecen en los articulos 87.3 y 90.2 de la LCSP.

La clasificacion correspondiente al objeto del contrato se hara constar en el citado anexo, debiendo presentar
la persona licitadora el certificado de clasificacion administrativa expedido por la Junta Consultiva de
Contratacién Publica del Estado u érgano equivalente de una Comunidad Auténoma, acompafiado de una
declaracién sobre su vigenciay de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma.

La clasificacion de las uniones de empresarios sera la resultante de la acumulacién de las clasificaciones de las
empresas agrupadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.6 de la LCSP, asi como en el
reglamento de desarrollo, y demas normas reguladoras de la clasificacién de empresas.

Si la empresa se encontrara pendiente de clasificacién, deberd aportarse el documento acreditativo de haber
presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en posesidn de la clasificacion
exigida en el plazo que a tal efecto se le conceda para la subsanacién de defectos u omisiones en la
documentacion.
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4. En el caso de personas licitadoras no espafiolas de Estados miembros de la Unidn Europea no sera exigible
la clasificacidn, ya concurran al contrato aisladamente o integradas en una union de empresarios, sin perjuicio
de la obligacidn de acreditar su solvencia conforme a lo previsto en el Anexo I- apartado 4.

5. Cuando el Anexo l-apartado 4 no concrete los criterios y requisitos minimos para la acreditacion de la
solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional, se estara a lo dispuesto en los articulos 87.3 y 90.2 de la
LCSP.

d. Documentacién justificativa de disponer efectivamente de los medios que se haya comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion de contrato.

En el Anexo I-apartado 4 podra exigirse a las personas juridicas que especifiquen en la oferta los nombres y la
cualificacién profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion.

Asimismo, en el citado Anexo se indicara si las personas licitadoras, ademas de acreditar su solvencia, deben
comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales que en el
mismo se detallan y en todo caso suficientes para la ejecucion del contrato. A estos efectos, en el mismo Anexo
l-apartado 4 se indicara si estos compromisos, que se integraran en el contrato, tienen el caracter de
obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo 211.1.f) de la LCSP, o si establecen penalidades,
conforme a lo sefialado en el 192 LCSP, para el caso de que se incumplan por la persona adjudicataria.

En el caso de contratos en los que atendida su complejidad técnica sea determinante la concrecién de los medios
personales o materiales necesarios para la ejecucion del contrato, los 6rganos de contratacion exigirdn el
compromiso a que se refiere el parrafo anterior.

Para ello, la persona licitadora presentara un escrito en el que designa al personal técnico que la empresa
asignara con caracter permanente al contrato, el cual debera ser como minimo el establecido en el Anexo I-
apartado 4y reunir las condiciones de titulacion, especializacion y experiencia que en el mismo se establecen.

Asimismo, la persona licitadora presentara la documentacion justificativa de disponer efectivamente de tales
medios consignada en el Anexo l-apartado 4. A tal fin, el drgano de contratacion podra exigir que la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones requeridos se realice mediante la presentacion,
por cada una de las personas técnicas propuestas, de una “Declaracién responsable del cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos al personal técnico asignado con caracter permanente al contrato”, realizada
conforme al modelo establecido en el Anexo XIV, sin perjuicio de que el 6rgano de contratacion,
adicionalmente, pueda exigir cualquier otra documentacion justificativa que estime necesaria.

Durante la ejecucion del contrato sera necesaria la previa conformidad de la Administracion para la sustitucién
de las personas técnicas que garantizara que se conserve el nivel de solvencia exigido en el presente pliego y la
valoracién que hizo que esa oferta fuera seleccionada.

e. Acreditacion del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de gestién medioambiental.

En los casos en que asi se sefiale en el Anexo I-apartado 4, las personas licitadoras presentaran los certificados
a que se refieren los articulos 93 y 94 de la LCSP, relativos al cumplimiento por la persona licitadora de las
normas de garantia de la calidad, asi como de las normas de gestion medioambiental.

Se reconoceran los certificados equivalentes expedidos por organismos establecidos en cualquier Estado
miembro de la Unidn Europea y también se aceptaran otras pruebas de medidas equivalentes de garantia de la
calidad y de gestion medioambiental que presente la persona licitadora, y, en particular, una descripcion de las
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medidas de gestion medioambiental ejecutadas, siempre que la persona licitadora demuestre que dichas
medidas son equivalentes a las exigidas con arreglo al sistema o norma de gestiéon medioambiental aplicable.

f. Obligaciones Tributarias.

- Certificacién positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, de hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o declaraciéon responsable de no estar obligada a
presentarlas; o bien autorizacién para recabar esta informacion por parte del 6rgano de contratacion
conforme al modelo indicado en el Anexo VIII.

- Certificacion positiva, expedida por la Administracion Tributaria de la Junta de Andalucia, justificativa de la
inexistencia con la Administracion Autondmica de deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo o, en el
caso de personas contribuyentes contra quienes no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario; o bien autorizacidn para recabar esta informacién por parte del érgano de
contratacién conforme al modelo indicado en el Anexo VIII.

g. Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacion positiva expedida, por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion responsable de no estar obligada a
presentarlas; o bien autorizacién para recabar esta informacién por parte del 6rgano de contratacion
conforme al modelo indicado en el Anexo VIII.

h. Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Si la persona licitadora se hubiera dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el ejercicio
corriente, debera presentar justificante de estar dada de alta en el epigrafe correspondiente al objeto del
contrato, del citado impuesto. En caso de que se hubiera dado de alta en otro ejercicio, debera presentar el
justificante de pago del dltimo recibo.

En ambos supuestos, se acompafiara una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula
del citado impuesto.

En caso de estar exenta de este impuesto presentaran declaracién justificativa al respecto.

i. Personas jovenes procedentes del sistema de proteccion de menores

Las personas empresarias o entidades licitadoras que tengan en su plantilla jévenes procedentes del sistema
de proteccion, deberan aportar certificacion de esa situacion acreditada por la Entidad Pdblica que ejerci6 su
tutela o guarda, seglin el modelo de anexo XI -A.

j. Personas trabajadoras con discapacidad.

De conformidad con el articulo 71.1.d) de la LCSP, las personas licitadoras que tengan un nimero de 50 o mas
personas trabajadoras en su plantilla estaran obligadas a contar con un 2% de trabajadores con discapacidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, o a adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores
con discapacidad.
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Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibicién para contratar, la persona licitadora propuesta
como adjudicataria debera presentar un certificado de la empresa en que conste tanto el numero global de
personas trabajadoras de plantilla como el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad en
la misma. En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas,
deberan aportar una copia de la declaracidn de excepcionalidad y una declaracién con las concretas medidas
aplicadas. Asimismo, podran hacer constar en el citado certificado el porcentaje de personas trabajadoras fijas
con discapacidad que tienen en la plantilla, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la
clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

Las personas licitadoras que tengan menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, deberan aportar, en
todo caso, un certificado acreditativo del nimero de personas trabajadoras de plantilla.

Las referidas certificaciones se acreditaran conforme al modelo establecido en el Anexo IX.
k. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o
mas personas trabajadoras deberan acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(en adelante, Ley Organica 3/2007).

Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibicién para contratar, la persona licitadora propuesta
como adjudicataria debera presentar el plan de igualdad inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalizacidn del plazo de presentacion de ofertas.

No obstante, se considerara suficiente la solicitud de inscripcion del plan de igualdad siempre que, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas, hayan transcurrido tres meses o mas desde que se
present? la solicitud, sin que hubiera recaido resolucion expresa sobre la procedencia de la inscripcion.

Si la persona propuesta como adjudicataria no acreditara disponer de un plan de igualdad en los términos
expuestos, antes de proceder a su exclusion de la licitacion se le otorgara un plazo de 3 dias naturales para que
demuestre que, a la fecha del requerimiento efectuado a tal fin, se encuentra en condiciones de cumplir con
cualquiera de las exigencias de los dos parrafos anteriores.

l. Garantia definitiva.

Las personas licitadoras que hubieran presentado las mejores ofertas deberan constituir a disposicion del 6rgano
de contratacién una garantia del 5% del precio final ofertado?, excluido el IVA, salvo que en el Anexo l-apartado 7
se haya dispuesto eximir de la obligacidén de constituir garantia definitiva. No obstante, cuando el precio del
contrato se formule en funcién de precios unitarios, el importe de la garantia a constituir se fijard atendiendo al
presupuesto base de licitacidn, IVA excluido.

En los procedimientos de contratacion en los que se aplique la reserva a centros especiales de empleo de
iniciativa social 0 a empresas de insercion, no procedera la exigencia de la garantia definitiva, salvo en los casos en
los que el dérgano de contratacion, por motivos excepcionales, lo considere necesario y asi lo justifique
motivadamente en el expediente.

2 En caso de tratarse de Sociedades Cooperativas Andaluzas, solo tendran que aportar el 25% de las garantias que hubieren de constituir,
conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011.
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La garantia se constituira ante la Caja General de Depositos de la Comunidad Auténoma, lo que se realizara por
medios electronicos a través de la sede electronica de la Consejeria competente en materia de Hacienda o de la
sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, a las que se podra acceder directamente a
través de la direccion https://www.ceh.junta-andalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/

modeloTeso/asistente.jsp o, en su defecto, a través del Portal de la Junta de Andalucia.

La constitucion de la garantia quedara acreditada con el resguardo expedido por la Caja General, el cual sera
consultado directamente por el 6rgano de contratacién sin que tenga que aportarse por la persona licitadora.

La garantia que eventualmente deba prestarse podra constituirse mediante retencién en el precio en la formay
condiciones previstas en el Anexo I-apartado 7.

En el caso de que se opte por la retencién del precio, el drgano de contratacion retendra en el momento del primer
pago las cantidades necesarias para la constitucion de la garantia definitiva o, de no ser posible por ser su importe
insuficiente, de los sucesivos hasta completarla. El importe retenido sera devuelto a la persona contratista cuando
finalice el plazo de garantia del contrato.

La persona adjudicataria podra aplicar, en los casos en que se haya exigido, el importe de la garantia provisional a
la definitiva o proceder a una nueva constitucion de esta Gltima, en cuyo caso la garantia provisional se extinguira
y devolvera simultaneamente a la constitucion de la definitiva.

Ademas, cuando asi se indique en el Anexo I-apartado 7 y de conformidad con el articulo 107.2 de la LCSP, se
podrd exigir una garantia complementaria de hasta un 5 % del precio final ofertado, pudiendo alcanzar la
garantia total un 10 % del citado precio.

En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalidades o indemnizaciones exigibles a la
persona contratista, este debera reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo de
quince dias desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

Cuando como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacidn el precio del mismo,
deberé reajustarse la garantia para que guarde la debida proporcién con el nuevo precio modificado, en el
plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifique a la persona adjudicataria el acuerdo de
modificacion.

La devolucién o cancelacion de la garantia definitiva se realizara una vez producido el vencimiento del plazo
de garantia sefialado en el Anexo l-apartado 13 y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin
culpa de la persona contratista, previo informe del responsable del contrato acreditativo de tal cumplimiento.

En el supuesto de recepcion parcial solo podra la persona contratista solicitar la devolucién o cancelacion de la
parte proporcional de la garantia cuando asi se autorice expresamente en el Anexo l-apartado 7.

m. Declaracion responsable de proteccion de menores.

Si la ejecucion del contrato implica contacto habitual con menores por parte del personal adscrito al mismo de la
persona adjudicataria, ésta, mediante declaracién responsable, deberd especificar que todo el personal al que
corresponde la realizacién de las actividades objeto del contrato cumplen con el requisito previsto en el articulo
57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violenciay de la Ley de Enjuiciamiento Civil conforme al Anexo XI.

n. Declaracion de ubicacion de servidores y servicios asociados.
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Cuando la ejecucion del contrato requiera el tratamiento por la persona contratista de datos personales por
cuenta de la persona responsable del tratamiento, se deberd aportar una declaracién, conforme al Anexo XII, en
la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los
servicios asociados a los mismos, segln lo establecido en el articulo 122.2.c) de la LCSP. Cualquier cambio que
afecte en el futuro a la citada declaracién deberd ser comunicada por medios electrénicos al érgano de
contratacion con caracter inmediato, constituyendo una obligacidn esencial a los efectos previstos en la letra f)
del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

3. Presentada la documentacion a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica, la Mesa de contratacién
procedera a su examen.

Si la persona licitadora no presenta la documentacion, la Mesa de contratacion procedera a su exclusion del
procedimiento de adjudicacion.

Si la persona licitadora presenta la documentacién y la Mesa de contratacién observase defectos u omisiones
subsanables en la misma, lo notificara por medios electrénicos a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica y
lo comunicara a través del perfil de contratante del érgano de contratacion, a la persona licitadora concediéndole
un plazo de tres dias naturales para que los corrija o subsane, presentando la documentacién que proceda a
través de SIiREC-Portal de licitacion electrénica. Si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la
documentacion, sera excluida del procedimiento de adjudicacion.

El plazo de tres dias naturales contemplado en el parrafo anterior podra reducirse hasta la mitad por exceso en
caso de urgencia.

Si la empresa hubiera presentado la solicitud de clasificacion como forma de acreditacion de la solvencia
requerida, se le otorgard plazo de subsanacién. La misma solo podrd ser admitida si justificara el estar en
posesion de la clasificacidn exigida antes de la fecha final de presentacion de ofertas.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que la persona
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se
hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP, de
conformidad con lo previsto en el articulo 150.2 del citado texto legal.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a solicitar la misma documentacién a la licitadora
siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, y asi se procedera sucesivamente hasta
que se presente correctamente la documentacion exigida.

o o2

fi. Documentacion justificativa que acredite la condicion de tomador de un seguro de responsabilidad
civil que cubre el servicio o la prestacién objeto del concierto social.

Declaracion responsable de tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra el servicio o la
prestacion objeto del contrato, asi como todas las prestaciones técnicas y complementarias que lo integran al
inicio de la ejecucion del contrato, segtin el modelo del anexo VIII - A.

10.8. Adjudicacién del contrato.
Una vez comprobado que la documentacion requerida a la persona licitadora que presentd la mejor oferta es

correcta, el érgano de contratacion le adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes, plazo
que podra reducirse hasta la mitad por exceso en caso de urgencia.
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La resolucion de adjudicacion debera ser motivada y sera notificada directamente a la adjudicataria y a las
restantes personas licitadoras y se publicara en el perfil de contratante del érgano de contratacion en el plazo de
15 dias, el cual podra ser reducido hasta la mitad por exceso en caso de urgencia.

En todo caso, en dicha notificacion y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que debe procederse a
la formalizacion del contrato.

La notificacion se realizara por medios electronicos y debera contener, en todo caso, la informacién necesaria
que permita a las personas interesadas en el procedimiento interponer recurso suficientemente fundado
contra la decision de adjudicacién.

En el caso de que la adjudicataria sea una unién temporal de empresas deberd aportar, en un plazo no
superior a veinte dias naturales desde que se notifique la adjudicacién, copia electronica, sea auténtica o no,
de la escritura publica de formalizacién de la misma a través de SiREC-Portal de licitacion electronica, cuya
duracién sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

Cuando el 6rgano competente para la adjudicacion del concierto social no adjudique el contrato de acuerdo
con la propuesta formulada por la mesa de contratacién debera motivar su decision.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

El plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos meses, plazo que podra reducirse hasta la mitad por
exceso en caso de urgencia, a contar desde la apertura de las proposiciones, salvo que se indique otro en el
Anexo l-apartado 6.

Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar a la persona adjudicataria del contrato sea el del precio, la
adjudicacién debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el siguiente al de apertura de las
proposiciones.

Los plazos indicados en los parrafos anteriores se ampliaran en quince dias habiles, o la mitad por exceso en caso
de urgencia, cuando se hubiere identificado una o varias ofertas incursas en presunciéon de anormalidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 149.4 de la LCSP.

Si la proposicién se contuviera en mas de un sobre electrénico, de tal forma que éstos deban abrirse en varios
actos independientes, el plazo anterior se computara desde el primer acto de apertura del sobre electrénico que
contenga una parte de la proposicion.

El 6rgano de contratacion podra, siempre antes de proceder a la formalizacion, decidir no adjudicar o celebrar
el contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente, o desistir del
procedimiento de adjudicacion en caso de haberse producido una infraccién no subsanable de las normas de
preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion. En ambos casos, se
compensara a las personas licitadoras en la cantidad que, en su caso, se indique en el Anexo l-apartado 6. En
el caso de que no se establezca cantidad, para el calculo de la compensacién se utilizardn los criterios de
valoracién empleados para la responsabilidad patrimonial de la Administracidn, a través de los tramites del
procedimiento administrativo comdn.
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10.9. Formalizacion del concierto social.

Antes de la formalizacidn del contrato se procederd, en su caso, a la previa fiscalizacién del compromiso del
gasto por la Intervencidn correspondiente.

# Plazo para formalizacion

Cuando el contrato sea susceptible de recurso especial en materia de contratacion, el érgano de
contratacién no podra proceder a la formalizaciéon del contrato hasta que hayan transcurrido quince
dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacidn de la resolucion de adjudicacion del contrato.

Transcurrido este plazo sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la
formalizacion del contrato o desde que se dicte resolucién con el levantamiento de la suspension del
acto de adjudicacién, los servicios dependientes del érgano de contratacion requeriran por medios
electrdnicos a la persona adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias,
contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, plazo que podra reducirse
hasta la mitad por exceso en caso de urgencia.

En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince dias
habiles siguientes a aquél en que se realice la notificacion de la adjudicacidn a las personas licitadoras,
plazo que podra reducirse hasta la mitad por exceso en caso de urgencia, en la forma prevista en el articulo
151.2 de la LCSP.

¢ Formalizacion electrénica

El contrato se formalizard por medios electronicos en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacion constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico.

Simultaneamente con la firma electrénica del contrato, debera ser firmado electronicamente por la
persona adjudicataria el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares y demas documentos integrantes del contrato.

La persona contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos. En ninglin caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato
clausulas que impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

La persona contratista habrd de designar obligatoriamente, a la firma del contrato, una persona
representante responsable de la direccidn de los trabajos que debera ser un técnico o técnica competente
en las materias objeto del mismo, que sera la encargada de dirigir y coordinar los trabajos y de transmitir
las instrucciones precisas al personal adscrito a la ejecucidn del objeto del contrato, provenientes de la
persona responsable del contrato para garantizar su correcta ejecucion.

¢ Perfeccion del contrato

El contrato se perfecciona con su formalizacidn y salvo que se indique otra cosa en su clausulado se
entendera celebrado en el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de contratacién.

¢ Publicacion
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La formalizacion del contrato, junto con el correspondiente documento del contrato, se publicara en el
perfil de contratante del 6rgano de contratacion en un plazo no superior a quince dias, tras el
perfeccionamiento del contrato.

Cuando el contrato esté sujeto a regulacién armonizada, el anuncio de formalizacién debera publicarse, ademas,
previamente, en el DOUE. El 6rgano de contratacion enviard el anuncio de formalizacién al DOUE a mas tardar 10
dias después de la formalizacion del contrato.

Cuando por causas imputables a la persona adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, se le exigira el importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se harad efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin
perjuicio de la aplicacién de la prohibicidn de contratar prevista en el articulo 71.2. b) de la LCSP.

En este caso, el contrato se adjudicard a la siguiente persona licitadora por el orden en que hubieran quedado
clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacion establecida en la clausula 10.7 del presente
pliego a través de SiREC-Portal de licitacion electrdnica.

No podra procederse a la ejecucion del contrato con caracter previo a su formalizacién.
1ll. EJECUCION DEL CONTRATO.
11. Persona responsable del contrato.

El érgano competente para la adjudicacion del concierto social debera designar una persona responsable del
contrato a la que le corresponderd coordinar, supervisar y controlar su ejecucion y adoptar las decisiones y
dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

La persona responsable del contrato, que sera a todos los efectos la responsable de la Administracion frente a
la persona contratista, podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él,
pudiendo estar auxiliada por una unidad encargada del seguimiento y ejecucién o una entidad contratada a
tal efecto.

El nombramiento de la persona responsable serd comunicado por medios electronicos a la persona contratista
en el plazo de quince dias desde la fecha de formalizacion del contrato. En el caso de modificacién en la
designacién de la persona responsable del contrato se comunicard por escrito, y de manera inmediata, a la
contratista.

Correspondera a la persona responsable del contrato las funciones que se prevén en el articulo 62 de la LCSP y
en concreto:

a) Dictar las instrucciones necesarias para asegurar la correcta realizacion de la prestacion.

b) Supervisar y verificar el cumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones asumidas en virtud
del contrato y entre ellas las condiciones especiales de ejecucidn.

c) Informar al 6rgano de contratacion de los eventuales incumplimientos y, en su caso, proponer la
resolucion del contrato o la imposicion de penalidades.

d) Autorizar la alteracion de los medios humanos y materiales que se obligd a adscribir a la ejecucion del
contrato, en los términos establecidos en la LCSP y en los pliegos de cldusulas administrativas
particulares en el plan de trabajo o cualquier otra modificacion material en la ejecucidn del contrato.

e) Proponer al 6rgano de contratacion las modificaciones que resulte necesario introducir.
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f) Proponer la imposicion de penalidades y/o reclamacion de indemnizaciones por incumplimientos
contractuales.

g) Informar en los expedientes de reclamacidn de dafios y perjuicios que haya suscitado la ejecucién del
contrato asi como en los de devolucidn o cancelacién de garantias.

h) Conformar las facturas derivadas de la ejecucién del contrato.

Las instrucciones dadas por la persona responsable del contrato seran de obligado cumplimiento para la
persona contratista, que asumira las responsabilidades inherentes a la direccién inmediata de los trabajos que
ejecute, siendo inmediatamente ejecutivas en cuanto puedan afectar a la seguridad de las personas o cuando la
demora en su aplicacién pueda implicar que devengan intiles posteriormente en funcién del desarrollo de la
ejecucién del contrato.

La persona responsable y su personal colaborador, acompafiados por la persona delegada de la persona
contratista, tendran libre acceso a los lugares donde se realice la ejecucion del objeto del contrato con el fin de
asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitard a la Administracion asistencia profesional en las
reuniones explicativas o de informacion que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la prestacion
contratada.

12. Ejecucién del contrato.
La ejecucion del contrato se llevara a cabo bajo el principio del compromiso con el resultado.

Las comunicaciones y notificaciones con la persona contratista derivadas de la ejecucién posterior del
contrato en el ejercicio de las competencias del 6rgano de contratacion se realizaran por medios electrénicos
en la medida que SiREC-Portal de licitacion electronica asi lo permita. Quedan excluidas, a estos efectos, las
comunicaciones y notificaciones que efectle la persona responsable del contrato.

12.1. Condiciones de ejecucion.
La ejecucidn del contrato se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere a la persona contratista la persona responsable del contrato. En el
supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada inicialmente,
debera procederse a la resolucion del contrato en los términos establecidos en la clausula 23.2 del presente

pliego.

La persona contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o
para terceras personas de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

La persona contratista estara obligada a presentar un programa de trabajo, cuando asi se especifique en el
Anexo l-apartado 13 y con el contenido que en el mismo se indique en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares, que sera aprobado por el 6rgano de contratacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 67.7 y 198 del RGLCAP.
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La persona contratista no podra sustituir al personal facultativo adscrito a la realizacion de los trabajos, sin la
expresa autorizacion de la persona responsable del contrato.

Asimismo, la persona contratista estard obligada a recabar de las personas trabajadoras para el acceso y el
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades, que impliquen contacto habitual con menores, una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que garantice el no haber sido condenadas por sentencia
firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

12.2. Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético, medioambiental
o de otro orden.

En el Anexo l-apartado 9 se indicardn las condiciones especiales de ejecucion del contrato, de caracter
econdmico, relacionadas con la innovacidn, de tipo medioambiental, social o relativas al empleo, entre otras
las enumeradas en el apartado 2 del articulo 202 de las LCSP, debiendo estar todas ellas vinculadas al objeto
del contrato, no ser discriminatorias y ser compatibles con el derecho comunitario, asi como las penalidades
por su incumplimiento, conforme a lo previsto en el articulo 192.1 de la LCSP, o si se les atribuye el caracter de
obligaciones contractuales esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la citada Ley.

Cuando el incumplimiento de estas condiciones especiales no se tipifique como causa de resolucion del
contrato, se indicard en el Anexo l-apartado 9 si el mismo podra ser considerado como infraccion grave a los
efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por parte del 6rgano de contratacidn a la persona
contratista, en el Anexo I-apartado 9 se indicara una condicion especial de ejecucién que haga referencia a la
obligacién de la persona contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unidn Europea en materia de
proteccion de datos, debiéndose indicar que esta obligacidn tiene el caracter de obligacién contractual
esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucion seran exigidas igualmente a todas las personas subcontratistas
que participen en la ejecucion del contrato.

12.3. Confidencialidad y proteccion de datos.
12.3.1. Confidencialidad

La persona contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le atribuya el referido caracter en el Anexo I-apartado 13 o que
por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios
desde el conocimiento de esa informacion, salvo que en el mismo apartado del citado Anexo l-apartado 13 se
establezca un plazo mayor. No podra transferir informacidn alguna sobre los trabajos a terceras personas o
entidades sin el consentimiento expreso y por escrito de la Junta de Andalucia, y serd necesario que con la
formalizacidn del contrato se anexe al mismo el documento de acuerdo de confidencialidad recogido en el Anexo
Xl del pliego.

12.3.2. Proteccion de datos.

La persona contratista, debera cumplir el RGPD, la Ley Orgdnica 3/2018 y demas normativa de aplicacidn en
vigor en materia de proteccion de datos. El sometimiento de la persona contratista a la normativa sobre
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proteccion de datos constituye una obligacion esencial a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1
del articulo 211 de la LCSP.

Para ello, y en aplicacién de la disposicién adicional vigésima quinta de la LCSP, la persona contratista tendra
la consideracién de persona encargada del tratamiento en los casos en que la contratacién implique el acceso
de la persona contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad
contratante. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se
cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de éste deberan de constar por
escrito.

A. Tratamiento de datos personales

Cuando la ejecucién del contrato requiera el tratamiento por la persona contratista de datos personales por
cuenta de la persona responsable del tratamiento, la persona contratista debera tratar los datos personales
de los cuales la entidad contratante es responsable de la manera que se especifica en el Anexo l-apartado 15
de este pliego, que describe en detalle los datos personales a proteger, el tratamiento a realizar y las medidas a
implementar, asi como la finalidad para la cual se cederan los datos personales al amparo de lo dispuesto en
los articulo 116.1 y 122.2 a) de la LCSP. El cumplimiento de esta obligacion es de caracter esencial, de modo
que su incumplimiento dara lugar a la resolucion contractual, en los términos del articulo 211.1 f) de la LCSP.

En caso de que, como consecuencia de la ejecucion del contrato, resultara necesaria la modificaciéon de lo
estipulado en el Anexo l-apartado 15 “Tratamiento de Datos Personales”, la persona adjudicataria lo requerira
razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que la entidad contratante estuviese de
acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el
detalle del tratamiento.

Por lo tanto sobre la entidad contratante recaen las responsabilidades, establecidas en la normativa de
aplicacion, de la persona responsable del tratamiento mientras que la persona adjudicataria ostenta las
establecidas para la persona encargada del tratamiento. No obstante, si esta Gltima destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del presente pliego y/o la normativa
vigente, sera considerada también como Responsable del Tratamiento, respondiendo en dicho caso de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

En el supuesto de que la ejecucidn del objeto del contrato no implique el tratamiento de datos de caracter
personal por parte de la persona contratista y, por tanto, ésta no deba tener la consideracién de persona
Encargada del Tratamiento, se le eximira del cumplimiento de las correspondientes obligaciones conforme a
lo dispuesto en el Anexo I-apartado 15.

No obstante, en el supuesto de que el personal a cargo de la entidad adjudicataria, de forma accidental o
accesoria, fuera conocedor de informaciéon de datos de caracter personal relativa a las actividades de
tratamiento del d6rgano de contratacion, se deberd observar estrictamente el deber de secreto y
confidencialidad, siguiendo en todo momento las indicaciones de la persona responsable del tratamiento de
la entidad contratante, no pudiendo utilizar dicha informacién para ninguna finalidad distinta a la derivada de
la ejecucion del objeto del contrato. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del RGPD.

B. Estipulaciones como persona Encargada de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la persona adjudicataria se obliga a garantizar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente pliego o demas
documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato, salvo que esté obligada a ello en virtud del
Derecho de la Unidn o nacional que se aplique a la persona encargada; en tal caso, la persona encargada
informara a la persona responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del presente
contrato.

c) Tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los
que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y
seguridad detalladas en el Anexo I-apartado 15.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso para la
ejecucion del contrato asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el
que se hubieren obtenido. Esta obligacidn se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase
del tratamiento por cuenta de la persona adjudicataria, siendo deber de la persona adjudicataria instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber atn después de
la terminacidn de la ejecucion del objeto del contrato o de su desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de este pliego y garantizar
que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir
con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener
a disposicion del 6rgano de contratacién dicha documentacién acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas
a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa de la persona Responsable del Tratamiento, no
comunicar, ceder ni difundir los datos personales a terceras personas, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar una persona Delegada de Proteccidn de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo al 6rgano de contratacién, también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la identidad y
datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por la persona adjudicataria como sus
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes de la persona Encargada de
Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacién del tratamiento de Datos Personales, en las
vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete, seglin corresponda y
se instruya en el Anexo l-apartado 15, a devolver o destruir (i) los Datos Personales a los que haya tenido
acceso; (ii) los Datos Personales generados por la persona adjudicataria por causa del tratamiento; y (iii) los
soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna; salvo que se
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la
destruccién. La persona Encargada del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo
que puedan derivarse responsabilidades de su relacién con la persona Responsable del Tratamiento. En este
ultimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de
forma segura y definitiva al final de dicho plazo.
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j) Segun corresponda y se indique en el Anexo l-apartado 15, a llevar a cabo el tratamiento de los datos
personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que
en el citado Anexo se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control del 6rgano de contratacién o
bajo el control directo o indirecto de la persona adjudicataria, u otros que hayan sido expresamente
autorizados por escrito por el mismo, seglin se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por las
personas usuarias o perfiles de personas usuarias asignados a la ejecucién del objeto de este pliego.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi
expresamente por el drgano de contratacion, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico
Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizadas
conforme a lo establecido en este pliego o demas documentos contractuales, salvo que esté obligada a ello en
virtud del Derecho de la Unidn o del Estado miembro que le resulte de aplicacidn.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea la persona adjudicataria se vea
obligada a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, la persona adjudicataria informara por
escrito al 6rgano de contratacién de esa exigencia legal, con antelacién suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al mismo, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

l) De conformidad con el articulo 33 del RGPD, comunicar al rgano de contratacion, de forma inmediata 'y a
mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion y
comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que
haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su
disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la puesta
en conocimiento de terceras personas de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del
contrato. Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué personas
interesadas sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros
reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante la persona Encargada del
Tratamiento, ésta debe comunicarlo al 6rgano de contratacidn con la mayor prontitud. La comunicacion debe
hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del
ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien
ejerce el derecho.

La persona adjudicataria asistira al érgano de contratacion, siempre que sea posible, para que ésta pueda
cumpliry dar respuesta a los ejercicios de derechos.

n) Colaborar con el 6rgano de contratacion en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas
de seguridad, (i) comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a
las autoridades competentes o las personas interesadas, y (i) colaborar en la realizacion de evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que disponga.
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Asimismo, pondra a disposicion del mismo, a requerimiento de éste, toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demds documentos contractuales y
colaborard en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la Junta de Andalucia.

fi) En los casos en que la normativa asi lo exija, llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del 6rgano de contratacion, responsable del tratamiento, que contenga, al
menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y del deber de responsabilidad activa, como certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habra de poner a disposicidn del érgano de contratacion a su requerimiento.
Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposicién toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacion: la persona encargada del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos,
debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el
formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con la persona responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

La presente cldusula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Anexo l-apartado 15 relativo al
Tratamiento de Datos Personales constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre el 6rgano de
contratacion y la persona adjudicataria a que hace referencia el articulo 28.3 del RGPD. Las obligaciones y
prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el presente pliego y
demas documentos contractuales y tendran la misma duracion que la prestacion objeto de este contrato,
prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de
secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del
contrato.

C. Subencargos de tratamiento asociados a subcontrataciones.

Cuando se produzca una subcontratacion con terceras personas de la ejecucion del contrato y la persona
subcontratista deba acceder a Datos Personales, la persona adjudicataria lo pondra en conocimiento previo
del érgano de contratacién, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que éste decida,
en su caso, si otorgar o no su autorizacién a dicha subcontratacion.

En todo caso, para su autorizacidn es requisito que se cumplan las siguientes condiciones:

- Que el tratamiento de datos personales por parte de la persona subcontratista se ajuste a la legalidad vigente,
lo contemplado en este pliego y a las instrucciones del 6rgano de contratacién.

- Que la persona adjudicataria y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento
de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual serd puesto a
disposicion del 6rgano de contratacion.

La persona adjudicataria informara al drgano de contratacion de cualquier cambio previsto en la
incorporacién o sustituciéon de otras personas subcontratistas, dando asi la oportunidad de otorgar el
consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta a dicha solicitud equivale a oponerse a dichos
cambios.
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D. Informacion sobre tratamiento de datos personales contenidos en este contrato y los necesarios para
su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en este contrato y los necesarios para su gestion seran tratados por
el érgano de contratacion con la finalidad de llevar a cabo la gestidn presupuestaria y econémica del mismo,
siendo la persona responsable del tratamiento el que asi esté designada formalmente en el dmbito de la
entidad.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal de un fin de interés publico y el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la persona responsable del tratamiento por la LCSP y el Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica y demas que regule los gastos publicos.

No se prevé la comunicacion de datos de caracter personal a terceras personas, salvo las impuestas por el
ordenamiento juridico. Los datos se conservaran por el tiempo que exija la normativa sobre contratacion
publica, hacienda publica y archivo con fines de interés publico.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas (inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante el 6rgano de contratacion.

Puede ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida a la persona responsable del tratamiento,
preferentemente a través del formulario para el ejercicio de estos derechos disponible en
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos. Ademas puede solicitar el ejercicio de sus derechos solicitandolo
por cualquiera de los medios para presentacion de solicitudes y en cualquiera de los registros conformes con la
Ley 39/2015.

13. Obligaciones laborales, sociales y econémicas de la persona contratista.

1. El érgano de contratacién tomara las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucion del contrato
la persona contratista cumple las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular
las establecidas en el Anexo V de la LCSP.

Lo indicado en el parrafo anterior se establece sin perjuicio de la potestad del érgano de contratacion de tomar
las oportunas medidas para comprobar, durante el procedimiento de licitacidon, que las personas licitadoras
cumplen las obligaciones a que se refiere el citado parrafo. El incumplimiento de estas obligaciones y, en
especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de condiciones
salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa, dard lugar a la
imposicion de penalidades, en los términos previstos en la cldusula 17, si asi se indica en el Anexo l-apartado
11.

2. El personal adscrito por la persona contratista a la prestacion objeto del contrato, no tendrad ninguna
relacion laboral con la Administracion, bajo ningln concepto, dependiendo exclusivamente de la persona
contratista, quién tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria
respecto del mismo.

La persona contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de seguridad y salud laboral por lo que vendra obligada a disponer las medidas exigidas por
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tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine; asi como a cumplir las condiciones salariales
de las personas trabajadoras conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.

De acuerdo con lo indicado en la cldusula 23.2 del presente pliego y conforme a lo estipulado en el articulo
211.1.i) de la LCSP, sera causa de resolucién elimpago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte
de la empresa contratista a las personas trabajadoras que estuvieran participando en la misma, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos en vigor para estas personas
trabajadoras también durante la ejecucion del contrato. La resolucion se acordara en los términos establecidos
enelarticulo 212.1 de la LCSP.

3. Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general
imponga a la persona adjudicataria la obligacién de subrogarse como empleadora en determinadas relaciones
laborales, se facilitard a las personas licitadoras la informacidn sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores a los que afecte la subrogacion, que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los
costes laborales que implicara tal medida.

La obligacion de subrogacion por norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacidn colectiva de eficacia
general, se recogera en el Anexo l-apartado 6, mientras que, en su caso, la informacién facilitada por la empresa
que viniese efectuando la prestacidn objeto del contrato debera constar en el Anexo XV, relativo a la informacién
sobre las condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a los que afecte la subrogacion al objeto de
permitir una exacta evaluacion de los costes laborales.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tenga la
condicién de empleadora de los trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida informacion al
Organo de Contratacién, a requerimiento de este.

Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacidn objeto del contrato a adjudicar fuese un Centro Especial
de Empleo, la empresa que resulte adjudicataria tendra la obligacidn de subrogarse como empleadora de todas
las personas con discapacidad que vinieran desarrollando su actividad en la ejecucion del referido contrato.

Estas obligaciones se consideran condiciones especiales de ejecucion del contrato y su incumplimiento
supondra la imposicion de una penalidad establecida en el Anexo I-apartado 11.

En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores a los que se
desprendieran de la informacién facilitada por la antigua contratista al Organo de Contratacién, el contratista
tendra accion directa contra el antiguo contratista.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
contratista estard obligado a responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion,
asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, alin en el supuesto de que se resuelva el contrato
y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha obligacidn corresponda a este
Gltimo. En este caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a la
retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no
devolucidon de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

4. En general, la persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas por su caracter
de persona empleadora, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacién
laboral o de otro tipo, existente entre aquélla, o entre sus subcontratistas y las personas trabajadoras de unay
otra, sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna multa, sancién o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos competentes.
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En cualquier caso, la persona contratista indemnizara a la Administracion de toda cantidad que se viese obligada
a pagar por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello le venga impuesto por resolucién
judicial o administrativa.

5. Otras obligaciones:

La persona contratista estard obligada a observar el cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 293/2009,
de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Asimismo y conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2014 la persona adjudicataria estara obligada a
suministrar a la Administracion, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada Ley.

Correspondera y sera a cargo de la persona contratista:

a) La obtencién de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacidn, tanto oficiales
como particulares, que se requieran para la realizacion del servicio contratado.

b) Los gastos de comprobacién de materiales, vigilancia del proceso de ejecucion y posterior asistencia
durante el plazo de garantia.

c) Las pruebas, ensayos o informes necesarios para verificar la correcta ejecucion del objeto del
contrato, con el limite del 1% del precio total del contrato.

d) Laindemnizacién de los dafios que se causen tanto a la Administracién como a terceras personas,
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucidén del objeto del contrato, salvo
cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados por una orden inmediata y directa de la
Administracion.

14. Seguros.

La persona contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios para el desarrollo de su actividad, asi
como un seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucion del contrato, en los términos
que, en su caso, se indiquen en el Anexo l-apartado 13.

15. Cesion del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes del contrato
podran ser cedidos por la persona contratista a una tercera persona siempre que las cualidades técnicas o
personales de la persona cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacion del contrato, y de la
cesion no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado, lo que se sefialara en su caso en el
Anexo l-apartado 13.

La persona cedente debe tener ejecutado al menos un 20 % del importe del contrato y la cesién debe ser
autorizada de forma expresa y previa por el 6rgano de contratacién. No podra autorizarse la cesién a una
tercera persona cuando ésta suponga una alteracién sustancial de las caracteristicas de la persona contratista
si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

La cesion podra efectuarse siempre que la persona cesionaria tenga capacidad y solvencia suficiente para
contratar y debera formalizarse en escritura publica.

La persona cesionaria quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones que correspondan a la persona
cedente.
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16. Subcontratacion.

1. De conformidad y con las limitaciones establecidas en el articulo 215 de la LCSP, la persona contratista
podra concertar con terceras personas la realizacion parcial de la prestacidn objeto de este contrato, con las
excepciones recogidas en el presente pliego, lo que implicara la realizacién de una parte de la prestacion,
objeto del contrato, por persona o entidad distinta de la persona contratista, que esta ligada a ésta por un
contrato que es siempre de naturaleza privada, de tal modo que la persona subcontratista solo queda ligada
ante la persona contratista, no teniendo ésta accidn directa contra esta Administracion. No obstante, la
persona contratista tiene siempre la responsabilidad de ejecutar todo el contrato.

En el Anexo l-apartado 10 se indicard si las personas licitadoras tendran la obligacién de cumplimentar la seccidon
D, de la parte segunda del DEUC.

2. De conformidad con los articulos 75.4 y 215.2 e) de la LCSP, en el Anexo l-apartado 10 se especificara si hay
determinadas tareas criticas, partes o trabajos que, en atencion a su especial naturaleza, deberan ser ejecutadas
directamente por la persona contratista o, en el caso de una oferta presentada por una unién de empresarios,
por un participante en la misma, si se dieran los supuestos de los articulos 215.2 d) y e) de la LCSP.

En ningun caso la limitacién de la subcontratacién podra suponer que se produzca una restriccion efectiva de la
competencia, sin perjuicio de lo establecido en la LCSP respecto a los contratos de caracter secreto o reservado,
cuando lo exija la proteccion de los intereses esenciales de la seguridad del Estado y en aquellos contratos cuya
ejecucion deba ir acompafiada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con disposiciones legales o
reglamentarias, lo que se indicara en el Anexo l-apartado 10.

3. En todo caso, la persona contratista debera comunicar por escrito al érgano de contratacidn, tras la
adjudicacién del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucién de éste, la intencion de celebrar los
subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto
y representante o representantes legales de la subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de ésta
para ejecutarlo por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia, y
acreditando que la misma no se encuentra incursa en prohibicidn para contratar de acuerdo con el articulo 71 de
la LCSP.

En el caso de que la persona subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacidn, la comunicacién de esta circunstancia sera suficiente para acreditar su aptitud.

La acreditacion de la aptitud de la persona subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la
celebracidon del subcontrato si éste es necesario para atender a una situacion de emergencia o que exija la
adopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

Toda persona subcontratista debe ser informada de las obligaciones que la contratista principal ha adquirido
para la ejecucién del contrato que le afecten directamente y/o tenga que cumplir, y especialmente, los hitos y
objetivos que se deben cumplir y los plazos temporales para su cumplimiento, las condiciones especiales de
ejecucion, la sumision al PMA, a la normativa laboral, social, medioambiental y de etiquetado verde y digital
cuyo cumplimiento de ha de garantizar.

4. La persona contratista deberd notificar por escrito al érgano de contratacién cualquier modificaciéon que

sufra esta informacién durante la ejecucidn del contrato principal, y toda la informacidn necesaria sobre las
nuevas personas subcontratistas.
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En el Anexo l-apartado 10 se indicaran las consecuencias de la infraccién de las condiciones establecidas
anteriormente para proceder a la subcontratacion, asi como la falta de acreditacion de la aptitud de la persona
subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen urgente
la subcontratacidn, que en funcién de la repercusién en la ejecucién del contrato, puede contener alguna de
las siguientes consecuencias:

a) Laimposicion a la persona contratista de una penalidad de hasta un 50 % del importe del subcontrato.

b) La resolucidn del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el segundo parrafo
de la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

5. Los pagos a las empresas subcontratistas se realizaran en los términos especificados en el articulo 216 de la
LCSP. En el Anexo I-apartado 10 se indicara si se prevé realizar pagos directos a las personas subcontratistas,
sin perjuicio de lo previsto en los articulos 216 y 217 y siempre que se cumplan las condiciones establecidas en
el articulo 215 de la citada Ley.

La persona subcontratista que cuente con la conformidad para percibir pagos directos podra ceder sus derechos
de cobro conforme a lo previsto en el articulo 200 de la LCSP. Las cesiones anteriores al nacimiento de la relacién
juridica de la que deriva el derecho de cobro no produciran efectos frente a la Administracién. En todo caso, la
Administracion podra oponer frente a la persona cesionaria todas las excepciones causales derivadas de la
relacidn contractual.

6. Los pagos efectuados a favor de la persona subcontratista se entenderan realizados por cuenta de la persona
contratista principal.

En ningln caso sera imputable a la Administracidn el retraso en el pago derivado de la falta de conformidad de
la empresa contratista principal a la factura presentada por la subcontratista.

Igualmente el 6rgano de contratacion podra comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que la empresa
contratista adjudicataria del contrato ha de hacer a todas las empresas subcontratistas o suministradoras que
participen en el mismo, si asi se determina en el Anexo I-apartado 10, en los términos del articulo 217 de la
LCSP.

En tal caso, las personas contratistas adjudicatarias remitiran al ente pUblico contratante, cuando éste lo solicite,
relacion detallada de aquellas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato cuando se
perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de cada uno de ellos
que guarden una relacion directa con el plazo de pago. Asimismo, deberan aportar a solicitud del ente publico
contratante justificante de cumplimiento de los pagos a aquéllas una vez terminada la prestacion dentro de los
plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales (en adelante, Ley
3/2004) en lo que le sea de aplicacion. Estas obligaciones se consideran condiciones especiales de ejecucion, cuyo
incumplimiento, ademas de las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitird la imposicion de
las penalidades que se indican en el Anexo I-apartado 11.

La garantia definitiva respondera de las penalidades que se impongan por este motivo.
En el caso de que el valor estimado supere los 5 millones de euros y en el que el importe de la subcontratacion sea
igual o superior al 30 % del precio del contrato, las actuaciones de comprobacion y la imposicion de penalidades

se aplicaran en todo caso, en relacion a los pagos a subcontratistas que hayan asumido contractualmente con la
persona contratista principal el compromiso de realizar determinadas partes de la prestacion.

a4

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE MANUEL BORRERO BARRERO 01/10/2025

VERIFICACION

Pk2jmQWHPQPFDK4L35DK7PLG92DVLW PAG. 52/151

Es copia auténtica de documento electrénico



Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Delegacion Territorial en Huelva

7. Las personas subcontratistas podran solicitar a la persona contratista un certificado de buena ejecucién que
refleje el objeto de la subcontratacion, el importe, las fechas, la persona contratista principal, el destinatario
publico final de los trabajos, el lugar de ejecucion si procede, y si se realizaron los trabajos segun las reglas por las
que se rige la profesién y se llevaron a buen término, en su caso. Asimismo, dichos certificados expresaran que las
personas subcontratistas solo quedan obligadas con la contratista y aquéllas no dispondran de accién directa
contra la administracion contratante, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima
primera de la LCSP.

El certificado, que debera ser expedido por la persona contratista principal en el plazo maximo de diez dias
habiles, debera ser presentado para su validacion al 6rgano de contratacién.

Por su parte, el 6rgano de contratacién incluira la identificacion y el porcentaje de subcontratacién efectuada en la
ejecucion del contrato en el certificado de buena ejecucién que expida a la persona contratista principal.

8. A efectos de cumplir el objetivo estratégico al que se orienta la contratacion reservada, es posible reservar
un porcentaje minimo de la ejecucién de contratos en el marco de programas de empleo protegido. En este
caso, se justificara la vinculacidon con el objeto del contrato de dicha reserva en la correspondiente memoria
que acompafia al expediente de contratacion.

Esta subcontratacion, que se limitara a prestaciones accesorias al objeto principal del contrato, exigira la
autorizacion expresa del érgano de contratacion con caracter previo a la celebracion del subcontrato.

Igualmente en el Anexo l-apartado 10 deberan establecerse mecanismos de control, tales como, exigir la
presentacion de un compromiso de la entidad en el que se especifique, al menos, el importe de la
subcontratacion, porcentaje que implica respecto a la oferta de la persona licitadora, las condiciones de la
subcontratacidn, concrecidn de la parte que seria objeto de la subcontratacién, asi como la acreditacién de
que las entidades con las que se subcontrata son centros especiales de empleo de iniciativa social o empresas
de insercién de acuerdo con su norma reguladora.

17. Plazos y penalidades.

La persona contratista queda obligada al cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado para su
realizacién en el Anexo I-apartado 3, asi como de los plazos parciales sefialados en el citado Anexo.

La constitucidén en mora por la persona contratista no precisara intimacion previa por parte de la Administracion.
La imposicion de penalidades consecuentes con dicho retraso se aplicara automaticamente por el 6rgano de
contratacion.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, la persona contratista hubiera incurrido en
mora por causas imputables a la misma, la Administracién podra optar indistintamente, en la forma y condiciones
establecidas en el articulo 193 de la LCSP, por la resolucion del contrato con pérdida de garantia definitiva o por la
imposicion de las penalidades establecidas en el citado articulo. En el Anexo I-apartado 11 se indicara si,
atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se considera necesario para su correcta ejecucion
establecer penalidades distintas a las establecidas en el citado articulo.

En el caso de que el contrato incluyera clausulas de revision de precios y el incumplimiento del plazo fuera
imputable a la persona contratista, se procedera en la formay en los términos previstos en el articulo 104 de la

LCSP.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener derecho la Administracion por
dafios y perjuicios originados por la demora de la persona contratista. En los supuestos de incumplimiento
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parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecucidon en que no esté prevista penalidad o en que
estandolo la misma no cubriera los dafios causados a la Administracion, ésta exigira a la persona contratista la
indemnizacion por dafios y perjuicios.

Si el retraso fuera por motivos no imputables a la persona contratista se estara a lo dispuesto en el articulo
195.2 de la LCSP.

El Anexo I-apartado 11 podra incluir penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion
objeto del mismo o para el supuesto de incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental,
social o laboral y de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucién del contrato, que se
hubiesen establecido conforme a los articulos 76.2, 192, 201, 202 y 217.1 de la LCSP. Estas penalidades seran
proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y las cuantias de cada una de ellas no podran ser superior al
10% del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 % del precio del contrato.

Cuando la persona contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la ejecucion del
contrato, la Administracion podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucion o por la
imposicion de las penalidades que, para tales supuestos, se determinen en el Anexo I-apartado 11. En el mismo se
indicara si se establecen penalidades, conforme al articulo 192.2 de la LCSP para el caso de incumplimiento de los
compromisos de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales suficientes, o si
se les atribuye el caracter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo 211, en caso de que
dichos compromisos se hayan exigido.

Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general,
imponga a la persona adjudicataria la obligacion de subrogarse como persona empleadora en determinadas
relaciones laborales, en el Anexo l-apartado 11 se estableceran las penalidades a las personas contratistas dentro
de los limites establecidos en el articulo 192, para el supuesto de incumplimiento de la obligacidn prevista en el
articulo 130 de la LCSP.

Para la imposicion de este tipo de penalidades se sustanciara un procedimiento en el que necesariamente tendra
lugar tramite de audiencia a la persona contratista, para que formule las alegaciones que estime oportunas.
Dichas alegaciones y el expediente de penalizacion seran resueltos por el rgano de contratacion, poniendo fin a
la via administrativa, por lo que podran ser recurridas mediante recurso de reposicidén o recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

18. Recepcion.

La recepcion del objeto de contrato se efectuara de acuerdo con lo previsto en los articulos 210 y 311 de la
LCSP.

La Administracién determinara si la prestacion realizada por la persona contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo por escrito, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasion de su
recepcion, no procediendo la recepcion hasta que dichas instrucciones hayan sido cumplimentadas,
levantandose entonces el acta correspondiente. Si los trabajos efectuados no se adeclan a la prestacion
contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables a la persona contratista, podra rechazar la
misma quedando exenta de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio
satisfecho.
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La constatacion de la correcta ejecucion del objeto del contrato se acreditard mediante un acto formal y
positivo de recepcién o conformidad, que se documentara en un acta de recepcion expedida por la persona
responsable del contrato.

El plazo de garantia del presente contrato seré el fijado en el Anexo l-apartado 13,y comenzara a contar desde la
fecha del acto formal y positivo de recepcidn o conformidad.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados el érgano
de contratacion tendra derecho a reclamar a la persona contratista la subsanacion de los mismos.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia
sefialado en el Anexo I-apartado 13, y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que se
declare la resolucién de este sin culpa de la persona contratista, previo informe del responsable del contrato
acreditativo de tal cumplimiento.

Aprobada la liquidacién del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren responsabilidades se
devolverd la garantia constituida o se cancelard el aval o seguro de caucién.

Terminado el plazo de garantia sin que la Administracidén haya formalizado alguno de los reparos o la denuncia
a que se refieren los apartados anteriores, la persona contratista quedara exenta de responsabilidad por razén
de la prestacion efectuada.

Los contratos de mera actividad o de medios se extinguirdn por el cumplimiento del plazo inicialmente
previsto o las prorrogas acordadas, sin perjuicio de la prerrogativa de la Administracién de depurar la
responsabilidad de la persona contratista por cualquier eventual incumplimiento detectado con
posterioridad.

La persona contratista tendra derecho a conocer y ser oida sobre las observaciones que se formulen en relacién
con el cumplimiento de la prestacion contratada.

19. Abono del precio.
a. Derecho a abono del precio.

La persona adjudicataria tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las condiciones
establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente realizados y formalmente recibidos
por la Administracion.

El pago del precio se realizara, segln se indique en el Anexo I-apartado 12, de una sola vez a la finalizacién del
trabajo o mediante pagos parciales, previa presentacion de factura y recepcién de conformidad.

En el caso de que la garantia definitiva del contrato se hubiese constituido mediante retencién del precio, dicha
retencion se realizara en el primer pago y, de no ser posible por ser su importe insuficiente, de los sucesivos hasta
completarla.

Las personas contratistas podran ceder el derecho de cobro frente a la Administracion conforme a derecho, de
conformidad con lo establecido en el articulo 200 de la LCSP. Las cesiones anteriores al nacimiento de la
relacion juridica de la que deriva el derecho de cobro no produciran efectos frente a la Administracién. En todo
caso, la Administracion podra oponer frente a la persona cesionaria todas las excepciones causales derivadas
de la relacién contractual.
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La Administracion deberd aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el
contrato de los servicios prestados, dentro de los treinta dias siguientes a la efectiva prestacion del servicio,
salvo acuerdo expreso en contrario que, en su caso, se establezca en el Anexo I-apartado 12 del presente
pliego asi como en el contrato.

La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
los documentos que acrediten la conformidad con los servicios prestados.

La Administracion, dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de recepcion o
conformidad, debera acordar y notificar a la persona contratista la liquidacion correspondiente del contrato, y
abonarle, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si la Administracion recibe la factura con posterioridad a
la fecha en que tiene lugar dicha recepcidn, el plazo de treinta dias se contara desde que la persona contratista
presente la citada factura en el Registro correspondiente.

b. Abono por actuaciones preparatorias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 198.3 de la LCSP y en el articulo 201 del RGLCAP, la persona
adjudicataria tendrd derecho a percibir a la iniciacion de la ejecucidn del contrato hasta un 20 % del importe
total del mismo, como abono a cuenta para la financiacién de las operaciones preparatorias, debiéndose
asegurar el referido pago mediante la prestacion de garantia. Las especificaciones para su abono para cada
contrato en concreto se indicaran en el Anexo I-apartado 12.

c. Presentacion de facturas.

El pago del precio se efectuara previa presentacion de factura que cumpla con la totalidad de los requisitos
exigibles de acuerdo a la normativa vigente en cada momento en los términos establecidos en la presente
clausula, debiendo ser repercutido como partida independiente el IVA en el documento que se presente para
el cobro, sin que el importe global contratado experimente incremento alguno.

La factura debe contener los datos correspondientes al érgano de contratacion (drgano gestor), al érgano de
destino (unidad tramitadora) y al centro contable (oficina contable) con sus respectivas codificaciones
recogidas en el Directorio de Unidades Administrativas vigente en cada momento para la Administracion de la
Junta de Andalucia, tal y como se indica en el Anexo I-apartado 12 de este Pliego.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electronicay creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico estan obligadas al uso de la
factura electronica y a su presentacion a través del Punto General de Entrada de Facturas Electrdnicas de la
Administracion General del Estado (FACe), las entidades indicadas a continuacion:

1. Sociedades anénimas.

2. Sociedades de responsabilidad limitada.

3. Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola.
4

Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio espafiol en los
términos que establece la normativa tributaria.

o

Uniones temporales de empresas.

6. Agrupacion de interés econémico, Agrupacion de interés econdmico europea, Fondo de Pensiones,
Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizaciéon de activos, Fondo de
regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de titulizacién hipotecaria o Fondo de garantia de
inversiones.
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Se excluyen de dicha obligacion las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, y las emitidas por las
personas o entidades proveedoras a los servicios en el exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer los
requerimientos para su presentacion a través del Punto General de Entrada de Facturas Electrdnicas, y los
servicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

No obstante, serd obligatorio el uso de la factura electrénica independientemente de su cuantia, para
cualquiera de las citadas entidades que anteriormente haya presentado una factura electrénica en el Punto
General de Entrada de Facturas Electrdnicas, dirigida a la Administracion de la Junta de Andalucia o a
cualquiera de las entidades incluidas en el articulo 2.1 a), b), ¢) y d) de la Orden de 29 de enero de 2015, por la
que se regula el punto general de entrada de facturas electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como el uso de la factura electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del
sector publico andaluz.

Las facturas que no relinan los requisitos legales, no concuerden con las cantidades certificadas o carezcan de
algun otro requisito de los establecidos en el este pliego para su aprobacidn, seran formalmente devueltas al
contratista para su subsanacion.

20. Abonos de intereses de demora y costes de cobro.

Si la Administracion no abonase el precio en el plazo de treinta dias siguientes a la fecha de los documentos
que acrediten la conformidad con la ejecucion del objeto del contrato, debera abonar a la persona contratista
los intereses de demora y la indemnizacidn por los costes de cobro, en los términos previstos en la Ley 3/2004.
Para que haya lugar al inicio del cbmputo de plazo para el devengo de intereses, la persona contratista debera
haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el Registro indicado en el Anexo l-apartado 12, en
tiempoy forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de efectiva ejecucion del objeto del contrato.

En todo caso, si la persona contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura ante el
Registro, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de presentacién
de la factura en el Registro, sin que la Administracién haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el
correspondiente abono.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 198 de la LCSP, si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses,
el contratista podra proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar
a la Administracidn, con un mes de antelacidn, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos
que puedan derivarse de dicha suspensién. Si la demora de la Administracion fuese superior a seis meses, el
contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como
consecuencia de ello se le originen.

Asimismo si se produjera demora en el pago del saldo de liquidacién, la persona contratista tendra derecho a
percibir los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la
citada Ley 3/2004.

21. Propiedad de los trabajos realizados.

Salvo que se disponga otra cosa en el Anexo I-Apartado 13 o en el documento contractual, los contratos de
servicios que tengan por objeto la adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida o el
desarrollo y la puesta a disposicién de productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o
industrial llevaran aparejada la cesion de este derecho a la Administraciéon contratante. En todo caso, y aun
cuando se excluya la cesion de los derechos de propiedad intelectual, el érgano de contratacién podra
siempre autorizar el uso del correspondiente producto a los entes, organismos y entidades pertenecientes al
sector publico.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en el caso
de contratos que tengan por finalidad el desarrollo de nuevas aplicaciones informaticas, el contrato incluira:

a) Laadquisicién por parte de la Junta de Andalucia de los derechos completos de propiedad intelectual
de las aplicaciones y cualquier otro objeto de informacién que se desarrollen como objeto del
contrato.

b) En el caso de reutilizar activos previamente existentes, la entidad contratante recibira un producto
que pueda ofrecer para su reutilizacion posterior a otras Administraciones Publicas. Ademas, en el
caso de partir de productos de fuentes abiertas, que sea posible declarar como de fuentes abiertas la
futura aplicacién desarrollada.

La persona contratista tendra la obligacion de proporcionar en soporte informético a la Administracién todos
los datos, calculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracion de los trabajos.

22. Modificacion del concierto social.

El contrato solo podra ser modificado por razones de interés pUblico en los casos y en la forma previstos en los
articulos 203 a 207 de la LCSP y de acuerdo con lo regulado en el articulo 27 del Decreto 41/2018, de 20 de
febrero.

En el anexo | se indicara la posibilidad o no de modificacion del contrato, detallandose, en caso afirmativo, de
forma clara, precisa e inequivoca las condiciones en que podra hacerse uso de la misma, asi como el alcance,
limites y naturaleza de dichas modificaciones, con expresa indicacion del porcentaje del precio del contrato al
que como maximo pueda afectar, que no podra superar el veinte por ciento del precio inicial, de conformidad
con lo establecido en el articulo 204 de la LCSP. Estas modificaciones no podran alterar la naturaleza global del
contrato conforme al apartado 2 del articulo 204 de la LCSP.

En todo caso, se entendera que se altera ésta si se sustituyen las prestaciones de servicios sociales que se van
a realizar por otras diferentes o se modifica el tipo de contrato. No se entendera que se altera la naturaleza
global del contrato cuando se sustituya algln servicio o prestacién puntual.

Las modificaciones no previstas en la documentacidn que rige la licitacién se establecen en el articulo 205.2 de
la LCSP. A los efectos de la modificacion de los contratos prevista en la letra b) del apartado 2 de dicho articulo,
se consideraran circunstancias sobrevenidas imprevisibles las modificaciones de la programacion europea
vigente que tengan incidencia sobre el objeto del contrato.

El procedimiento a seguir para efectuar la modificacion del contrato sera el siguiente:

e Informe técnico del responsable del contrato especificando la necesidad de modificacién del contrato
y las razones que la exigen, en el que se concretara el supuesto de modificacion prevista o no prevista
en la que se considera tiene encaje contractual la modificacion.

e Resolucion de inicio de expediente de modificacion del contrato por el 6rgano de contratacion.

e Audiencia a la persona contratista por un plazo de 5 dias habiles.

e Informe de la Asesoria Juridica en un plazo de 10 dias.

e Propuesta de resolucién de modificacion por el 6rgano de contratacién.

e Tramitacion del expediente contable para dotar de crédito adecuado y suficiente que atienda a los
mayores gastos que, en su caso, suponga la modificacidn propuesta y fiscalizacion, en su caso, del
gasto correspondiente.
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e Informe del Consejo Consultivo de Andalucia cuando la cuantia de la modificacién exceda del 20 %
del precio del contrato, conforme al articulo 17.10.d) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia.

e Resolucién motivada del érgano de contratacién.

e Notificacion a la persona contratista.

e Reajuste de la garantia definitiva por parte del contratista si la modificacién implica incremento del
precio de ejecucion.

e Formalizacién del contrato modificado.

Los 6rganos de contratacion que hubieran modificado un contrato que esté sujeto a regulaciéon armonizada,
en los casos previstos en las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 205 de la LCSP, deberan publicar en el
DOUE el correspondiente anuncio de modificacion. En todo caso, deberan publicarse anuncios de
modificacion en el perfil de contratante en todos los supuestos y en la forma previstos en el articulo 207.3 de la
LCSP.

Las modificaciones acordadas por el érgano de contratacion seran obligatorias para la persona contratista y
deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP, previo reajuste de las garantias
constituidas.

Lo anterior tendra lugar previo reajuste de las garantias constituidas.

Las modificaciones no previstas en los pliegos o que, habiendo sido previstas, no se ajusten a lo establecido en
el articulo 204 de la LCSP, solo podran realizarse cuando la modificacidn en cuestién encuentre su justificacidn
en alguno de los supuestos que se relacionan en el apartado segundo del articulo 205 de la LCSP y que se
limite a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que la haga
necesaria. En estos supuestos las modificaciones acordadas seran obligatorias para los contratistas cuando
impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del precio
inicial del contrato, IVA excluido. En caso contrario, la misma solo sera acordada por el érgano de contratacion
previa conformidad por escrito del mismo, resolviéndose el contrato, en caso contrario, de acuerdo con lo
establecido en la letra g) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

En los casos en que la determinacion del precio se realice mediante unidades de ejecucion, no tendran la
consideracion de modificaciones la variaciéon que durante la correcta ejecucion de la prestacion se produzca
exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato, las cuales
podran ser recogidas en la liquidacidn, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10 por
ciento del precio del contrato.

En el caso de contratos en funcidn de necesidades regulados en la disposicion adicional trigésima tercera de la
LCSP, cuando las necesidades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente, se podra prever en el Anexo
I-apartado 14 la posibilidad de que pueda modificarse el contrato como consecuencia de tal circunstancia, en los
términos previstos en el articulo 204 de la LCSP. La citada modificacion debera tramitarse antes de que se agote
el presupuesto maximo inicialmente aprobado, reservandose a tal fin el crédito necesario para cubrir el importe
maximo de las nuevas necesidades.

23. Extincion del contrato.
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El contrato se extingue por cumplimiento o por resolucion.

En todo caso, a la extincidn del contrato, no podra producirse en ningin caso la consolidacion de las personas
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la entidad contratante.

23.1. Extincién por cumplimiento del contrato.

El contrato se extingue por el cumplimiento por parte de la persona contratista de la totalidad de la prestacion, de
acuerdo con los términos establecidos en el mismo y a satisfaccion del érgano de contratacion.

Todo ello segln lo indicado en la clausula 18.

23.2. Extincion por resolucion del contrato.
Son causas de resolucion del contrato las previstas en los articulos 211 y 313 de la LCSP, y el articulo 31 del
Decreto 41/2018, de 20 de febrero, y las establecidas en el anexo | del presente pliego.

Asimismo, son causas de resolucién del contrato, en los términos establecidos en la normativa vigente, la
siguientes:

a) La imposicion de la sancidn de suspension de la actividad, de un centro o servicio, programa o prestacion,
con motivo de infraccién muy grave en materia de servicios sociales.

b) El cambio de titularidad, o en la gestién del centro, servicio, programa o prestacién sin la previa
autorizacién de la entidad publica concertante.

c) La pérdida de la debida autorizacion de funcionamiento y acreditacidn, en su caso.

d) El mutuo acuerdo entre la Entidad Publica concertante y la entidad concertada manifestado con antelacién
suficiente.

e) El incumplimiento grave de la legislacion fiscal, laboral, de seguridad social o de integracién de personas
con discapacidad, de prevencidn de riesgos laborales; o de la legislacién en materia de igualdad o de la
normativa en materia de proteccién de los derechos de los consumidores y usuarios.

f) El incumplimiento grave de las normas de caracter obligatorio a que han de sujetarse los centros y
actividades asistenciales y las obligaciones en materia de seguridad e instalaciones.

g)La suspension de la ejecucidn del servicio o de la prestacidn de servicios sociales sin autorizacidn expresa de
la entidad publica concertante, salvo que tuviera como finalidad evitar dafios a las personas, al centro donde
se preste el servicio o a otros bienes, o a una orden de la autoridad administrativa o judicial competente.

h)La falta continuada de demanda de un servicio o la desaparicion de las necesidades que, en su momento
justificaron el concierto social para la prestacion del servicio.

i)La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados o la posibilidad cierta de
produccidn de una lesion grave al interés publico de continuarse ejecutando la prestacion en esos términos.

j) El incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion establecidas en la convocatoria de
licitacion.

k) Elincumplimiento del deber de confidencialidad.
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l) El hecho de peligrar la viabilidad econdmica del titular del concierto social, constatado por los informes de
auditoria presentados anualmente.

m) La negativa a atender a las personas usuarias derivadas por la entidad publica competente.
n) El abandono por parte de la persona contratista de la prestacion de servicio social objeto del contrato.

Se entendera producido el abandono cuando la prestacion haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con
la regularidad adecuada o con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucién del
contrato en plazo. No obstante, cuando se dé este supuesto, Entidad Publica concertante, antes de proceder a
la resolucidn, requerird a la persona contratista para que regularice la situacidn en el plazo de cinco dias, a
contar desde el requerimiento, salvo que su ejecucién exija un plazo menor.

o) La incursion de la persona contratista o entidad concertada, durante la vigencia del contrato, en alguna de
las prohibiciones de contratar sefialadas en la normativa vigente o en incompatibilidad, sin la obtencién
inmediata de la correspondiente compatibilidad.

p) Si no pudiese producirse la subrogacion del contrato en los términos establecidos en el articulo 98 de la
LCSP, por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias.

q) Ejecutar el contrato sin que el personal que por su actividad tenga contacto habitual con menores aporte
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

r) El incumplimiento de la obligacidn principal y de las obligaciones esenciales siempre que estas hubiesen
sido calificadas como tales en el presente pliego y figuren enumeradas de manera precisa, clara e inequivoca,
no siendo admisibles clausulas de tipo general ni las contrarias al interés publico, al ordenamiento juridicoy a
los principios de buena administracion.

s) El impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte de la persona o entidad concertada a
las personas trabajadoras que estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las condiciones
establecidas en los Convenios colectivos en vigor para estas personas trabajadoras también durante la
ejecucion del contrato.

La resolucién en este caso solo se acordard, con caracter general, a instancia de los representantes de las
personas trabajadoras en la empresa o entidad concertada; excepto cuando las personas trabajadoras
afectadas por el impago de salarios sean personas trabajadoras en los que procediera la subrogacién de
conformidad con el articulo 130 de la LCSP y el importe de los salarios adeudados por la empresa contratista
supere el 5 % del precio de adjudicaciéon del contrato, en cuyo caso la resolucién podra ser acordada
directamente por el 6rgano de contratacion de oficio.

t)El incumplimiento por la persona contratista de la obligacidn de solicitar certificaciéon negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales a todas las personas que durante la ejecucion del servicio por su actividad
tengan contacto habitual con menores, de conformidad con en el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

u) La declaracién de concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

v) En caso de declaracion en concurso la Entidad Pdblica concertante potestativamente continuara el contrato
si razones de interés publico asi lo aconsejan, siempre y cuando entidad concertada prestare las garantias
adicionales suficientes para su ejecucion, que se sefialaran en el momento en que dicha circunstancia se
produzca por el érgano competente para la adjudicacidn del concierto social.
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w) La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible
modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205 de la LCSP; o cuando dandose las circunstancias
establecidas en el articulo 205, las modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio
del mismo, en cuantia superior, en mas o en menos, al 20% del precio inicial del contrato, con exclusion del
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

x) Cuando se produzca una causa de modificacién no prevista en el PCAP que se articule en virtud del
procedimiento del articulo 205 de la LCSP que impliquen, aislada o conjuntamente, una alteraciéon en su
cuantia que exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido y no exista conformidad del
contratista, se resolvera el contrato.

y) La imposicion de una sancidén accesoria que conlleve la resolucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56.5 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en caso
de infracciéon grave o muy grave por incumplimiento por la persona adjudicataria de la obligacion de
suministrar la informacion establecida en el articulo 4 de la citada Ley.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el re equilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de resolucién del
presente contrato la aplicacion de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de
gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccion de la financiacion prevista en el documento
contractual en un porcentaje que exceda al previsto para la causa de la modificacion.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, podra conllevar la resolucién del
contrato, debiendo indemnizar la persona contratista a la Entidad Publica concertante los danos y perjuicios
ocasionados, con los demas efectos que procedan conforme a la normativa aplicable. El importe de la garantia
respondera de todo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad de la
persona contratista en lo que se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada, en su caso.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada
inicialmente, debera procederse a la resolucion del contrato en vigor y a la celebracidn de otro, de acuerdo con
lo previsto en el Libro Il de la LCSP.

En el momento de acordarse el inicio del expediente de resolucion el responsable del contrato levantara un
acta en el que se refleje el estado en el que se encuentran los trabajos y bienes afectos al contrato .

Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucién del contrato por las causas establecidas en
las letras b), d), f) y g) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP, podra iniciarse el procedimiento para la
adjudicacién del nuevo contrato, si bien la adjudicacion de este quedara condicionada a la terminacion del
expediente de resolucion. Se aplicara la tramitacion de urgencia a ambos procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, la persona contratista quedara obligado, en la formay con el alcance
que determine el 6rgano competente para la adjudicacién del concierto social, a adoptar las medidas
necesarias por razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico. A falta
de acuerdo, la retribucion a la entidad concertada se fijard a instancia de este por el érgano competente para
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la adjudicacion del concierto social, una vez concluidos los trabajos y tomando como referencia los precios
que sirvieron de base para la celebracién del contrato. La persona contratista podra impugnar esta decision
ante el érgano competente para la adjudicacion del concierto social que debera resolver lo que proceda en el
plazo de quince dias habiles.

Cuando la persona contratista no pueda garantizar las medidas indispensables establecidas en el parrafo
anterior, la Administraciéon podra intervenir garantizando la realizaciéon de dichas medidas bien con sus
propios medios, bien a través de un contrato con un tercero.

Cuando la resolucidn del contrato suscrito al amparo del presente pliego pueda afectar directamente a la
prestacion de servicios de interés general, el inicio del expediente de resolucion del contrato implicara
automdaticamente la intervencion del contrato por parte del érgano de contratacion quien adoptara las medidas
que estime necesarias para evitar dafios en lo ejecutado y salvaguardar el interés publico.

Las medidas a adoptar podran consistir en:
e realizar los trabajos pendientes por parte de la Administracion por sus propios medios.
e iniciar un nuevo procedimiento de contratacion, que sera tramitado por procedimiento de urgencia
previa justificacion de la misma.

Todo ello sin perjuicio de los derechos del contratista a oponerse a la resolucidn anticipada de contrato y a la
indemnizacién en su favor que pudieran proceder, oposiciéon que no tendra efectos suspensivos sobre las
actuaciones que el 6rgano de contratacion considere necesario realizar para atender las circunstancias
descritas.

En cualquier caso, para la aplicacién de las causas de resolucidn y sus efectos se estara a lo dispuesto en los
articulos 212,213y 313 de la LCSP.

23.3. Efectos de la extincion del concierto social.

En todo caso, los efectos de la extincion del concierto social son los recogidos en el articulo 213 de la LCSP y el art.
33 del Decreto 41/2018 de 20 de febrero.

IV. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACI()N, JURISDICCION Y RECURSOS.
24. Prerrogativas de la Administracion.

El érgano de contratacion, ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable a la persona contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender la ejecucion del mismo,
acordar su resolucion y determinar los efectos, dentro de los limites y con sujecidn a los requisitos y efectos
sefialados en la LCSP y demas normativa de aplicacion.

El procedimiento de ejercicio de las prerrogativas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
191 de la LCSP.
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Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo informe juridico de los érganos competentes, en el
ejercicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucion, seran inmediatamente ejecutivos.

Igualmente, el 6rgano de contratacidn ostenta las facultades de inspeccién de las actividades desarrolladas por
las personas contratistas durante la ejecucién del contrato, en los términos y con los limites establecidos en la
LCSP. En ningln caso dichas facultades de inspeccién podran implicar un derecho general del 6rgano de
contratacion a inspeccionar las instalaciones, oficinas y demas emplazamientos en los que la persona contratista
desarrolle sus actividades, salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el
desarrollo de las prestaciones objeto del contrato.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere a la persona contratista la persona responsable del contrato.

25. Jurisdiccion competente y recursos

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de los contratos
administrativos, seran resueltas por el érgano de contratacion competente, cuyos acuerdos pondran fin a la via
administrativa, y contra los mismos se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el mismo érgano o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

De lo referido en el parrafo anterior respecto de la modificacién de los contratos se excepciona lo contenido en la
letra d) del apartado 2 de la presente clausula.

25.1. Contratos cuyo valor estimado sea inferior o igual a cien mil euros.

Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicacion podran ser objeto de recurso de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (en adelante, Ley 29/1998).

25.2. Contratos cuyo valor estimado sea superior a cien mil euros.

Conforme a lo establecido en el articulo 44.2 de la LCSP, seran susceptibles de recurso especial en materia de
contratacién, en este caso, ante el ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de
Andalucia, previo a la interposicion del contencioso-administrativo las siguientes actuaciones:

a) Los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que
deban regir la licitacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que éstos decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. En todo caso se considerara
que concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del 6rgano de contratacion por los que
se acuerde la admision o inadmision de personas licitadoras, o la admisidn o exclusion de ofertas, incluidas
las ofertas que sean excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la aplicacion del
articulo 149 de la LCSP.

c) Los acuerdos de adjudicacién.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por
entender que la modificacion debid ser objeto de una nueva adjudicacion.
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Contra las actuaciones susceptibles de ser impugnadas mediante el recurso especial no procedera la
interposicion de recursos administrativos ordinarios.

La interposicion del recurso especial en materia de contratacidn tendra caracter potestativo, sera gratuito para
las personas recurrentes y su tramitacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 44 a 59 de la LCSP y a lo
dispuesto en el articulo 44 del Decreto-ley 13/2020, en el sentido de que se establece la obligacién de
relacionarse por medios electronicos para todos los intervinientes en los procedimientos recogidos en el
articulo 1.1 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por el que se crea el Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia.

El procedimiento de recurso se iniciard mediante escrito que deberd presentarse en el plazo de quince dias
habiles, de conformidad con el articulo 50 de la LCSP, y en los lugares establecidos en el articulo 51.3 de la
LCSPy en el articulo 44 del Decreto-ley 13/2020.

Contra la resolucion del recurso solo cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 10, letras k) y |) del apartado 1y en el articulo 11, letra f) de su apartado 1 de la Ley
29/1998.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO |
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1. OBJETO DEL CONTRATO?
(Clausula 2)

El objeto del presente pliego es establecer las condiciones administrativas para la prestacion del Servicio de
acogimiento residencial de menores que se encuentren bajo la atencién inmediata, guarda o tutela de la Junta
de Andalucia, como Entidad PUblica competente en materia de Proteccion de menores, por haberse acordado
judicial o administrativamente la delegacidn de su guarda en un centro, en virtud de lo dispuesto en los art172,
172 bisy 172 ter del Cédigo Civil.

Expediente: CONTR 2024 827862
Localidad: Huelva y provincia

Titulo: CONTRATACION DE 96 PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN
BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. MODALIDAD: VARIAS
MODALIDADES

Cédigo CPV: 85311000-2 Servicios de asistencia social con alojamiento

INFORMACION RELATIVA A LOS LOTES

Divisién en lotes: Si, el dmbito del Servicio que se concierta es de caracter provincial. La prestacién del
servicio de acogimiento residencial, en las distintas modalidades de acogimiento residencial dispondra de un
total de 96 plazas, divididas en 12 Lotes cuya distribucién se consigna a continuacion.

Descripcidn de los lotes:

PROGRAMAS N° DE PLAZAS
Lote 1 CRB - Huelva 8
Lote 2 CRB - Huelva 8
Lote 3 CRB - Huelva 8
Lote 4 CRB - Huelva 8
Lote 5 CRB - Huelva 8
Lote 6 CRB - Ribera 8
Lote 7 CRB - Cuenca Minera 8
Lote 8 CRB - Sierra 8
Lote 9 CAI - Cinturén 8
Lote 10 Conflicto Social mixto_ HUELVA 8
Lote 11 Discapacidad - Cinturdn agroindustrial 8
Lote 12 Trastorno de Conducta - IPC Cinturén agroindustrial 8

3 El objeto de los contratos del sector plblico deberd ser determinado. El mismo se podra definir en atencién a las necesidades o
funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato a una solucién Unica. En especial, se definira de este
modo si se estima que en el contrato pueden incorporarse consideraciones sociales, ambientales o de innovacién que mejoren la eficiencia
y sostenibilidad de las actividades que integran el objeto del mismo.
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Siglas: CRB: Centros Residencial Basico
CAl: Centro Atencion Inmediata
CS: Centro de conflicto Sociales.
DIS: Centro de Discapacidad
IPC: Centro de trastorno de Conducta.

Justificacion de la no division del contrato en lotes: No procede

Limitacion de presentacion de lotes.
Pueden presentarse ofertas para:
[ Todos los lotes:
Numero maximo de lotes: 3 lotes
[ Un solo lote:

El nimero maximo de lotes a los que puede presentarse cada Entidad se determina en TRES LOTES. Las razones
para ello vienen motivadas por la experiencia positiva de tener diferentes entidades para la gestion de los
recursos residenciales , de tal manera que la Administracion puede comprobar cuales son las buenas practicas
de cada entidad y mejorar el funcionamiento del acogimiento residencial mediante la puesta en comun de las
experiencias positivas de los diferentes modelos de trabajo con los menores en funcion de la entidad que
gestiona el recurso y también le permite poder detectar con mayor facilidad los modelos de trabajo que no
funcionan adecuadamente y no dan respuesta a las necesidades de los menores. Teniendo en consideracion que
los usuarios del concierto son menores de edad, corresponde a la Administracion contratista poder valorar,
desde la diversidad, la mejora continua en la atencién a los menores que residen en los mismo. Al mismo
tiempo, esta opcién permite dar cabida en el concierto a entidades pequefias con gran experiencia y buenos
resultados en el acogimiento residencial, que no tienen capacidad para presentarse a muchos lotes ni pueden
competir en las mejoras econémicas frente a otras entidades mas grandes.

Nimero maximo de lotes que pueden adjudicarse a una tnica persona licitadora: 3 lotes
Criterios objetivos o sistemas para determinar la adjudicacién de los lotes:
- Que hayan sido gestionados con anterioridad por la entidad.

- Los afios de experiencia en la provincia de Huelva en la gestion de centros de proteccion menores.
- Criterio de preferencia indicado por la persona licitadora en el Anexo II-B.

Oferta integradora: No

Excepcion de la aplicacion de las normas de regulacion armonizada a la adjudicacion de cada lote*: no
procede

Contrato reservado DA 4% LCSP: No

Contrato reservado DA 482 LCSP: No

4 Articulos 20.2,21.2y22.2 LCSP.
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2. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

(Cléusulas 3y 4)

Importe total (IVA excluido): OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTAY SIETE EUROS CON DOCE CENTIMOS (8.955.457,12 €)

Importe del IVA:

OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON
SETENTAY UN CENTIMOS (895.545,71 €)

Importe total (IVA incluido): NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOS EUROS CON

OCHENTAY TRES CENTIMOS (9.851.002,83 €)

Importe desglosado (€):°

LOTE ANO | DiAS |PLAZAS| Precio PlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025 a1 31.05.2027 LOTE 1CRB 2026 365 8 123,17 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 1 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO | DIAS [PLAZAS| PrecioPlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025a131.05.2027 | | . oo o006 | 365 8 12317 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 2 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO | DIAS [PLAZAS | PrecioPlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025 a1 31.05.2027 LOTE 3CRB 2026 365 8 123,17 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 3 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO DIAS |PLAZAS | Precio PlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025 al 31.05.2027 LOTE 4CRB 2026 | 365 8 123,17 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 4 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO DIiAS |PLAZAS | Precio PlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025 al 31.05.2027 LOTE 5CRB 2026 365 8 123,17 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 5 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO | DIAS [PLAZAS | PrecioPlazaS/IVA |IMPORTE IVA EXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025a131.05.2027 | | v s cre 2026 | 365 8 123,17 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 6 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO | DIAS [PLAZAS| PrecioPlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025 a1 31.05.2027 LOTE 7CRB 2026 365 8 123,17 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 7 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO DIiAS |PLAZAS | Precio PlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 114,49 196.006,88 11,45 125,94 215.607,57
Del01.06.2025 a1 31.05.2027 LOTE 8CRB 2026 365 8 123,17 359.656,40 12,32 135,49 395.622,04
2027 | 151 8 132,29 159.806,32 13,23 145,52 175.786,95
TOTALLOTE 8 715.469,60 787.016,56
LOTE ANO DIiAS |PLAZAS | Precio PlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 120,63 206.518,56 12,06 132,69 227.170,42
Del01.06.2025 a1 31.05.2027 LOTE 9 CAI 2026 365 8 130,47 380.972,40 13,05 143,52 419.069,64
2027 | 151 8 140,27 169.446,16 14,03 154,30 186.390,78
TOTALLOTE 9 756.937,12 832.630,83
5 Los costes correspondientes a los periodos del 1 al 31 de diciembre de cada anualidad se imputan a la anualidad siguiente.
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LOTE ANO DIAS |PLAZAS | PrecioPlazaS/IVA |IMPORTE IVA EXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 120,63 206.518,56 12,06 132,69 227.170,42
Del01.06.2025al 31.05.2027 LO’;IEXIT%CS 2026 | 365 8 130,47 380.972,40 13,05 143,52 419.069,64
2027 151 8 140,27 169.446,16 14,03 154,30 186.390,78
TOTALLOTE 10 756.937,12 832.630,83
LOTE ANO | DiAS |PLAZAS | PrecioPlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
2025 | 214 8 129,60 221.875,20 12,96 142,56 244.062,72
Del01.06.2025al 31.05.2027 mséigi CII}) o | 2026 | 365 8 140,56 410.435,20 14,06 154,62 451.478.72
2027 151 8 151,42 182.915,36 15,14 166,56 201.206,90
TOTALLOTE 11 815.225,76 896.748,34
LOTE ANO | DiAS |PLAZAS | PrecioPlazaS/IVA |IMPORTE IVAEXCLUIDO | IVAPLAZA | Precio PlazaC/IVA | IMPORTE IVA INCLUIDO
LOTE 12 2025 | 214 8 143,05 244.901,60 14,31 157,36 269.391,76
Del01.06.2025a(31.05.2027 TRASTORNODE | 2026 365 8 155,68 454.585,60 15,57 171,25 500.044,16
CONDUCTA 2027 151 8 168,14 203.113,12 16,81 184,95 223.424,43
TOTALLOTE 12 902.600,32 992.860,35

Valor estimado del contrato: 21.491.306,03 €

Método de calculo: Importe total del concierto, excluido IVA (8.955.457,12 €) + importe de la posible prérroga
(8.955.457,12 €) + la posible modificacidn al alza del concierto de hasta el 19,99%, tanto del concierto inicial
como de la prérroga (3.580.391,76 €).

Desglose Lotes:

LOTE VALOR ESTIMADO (€)
1 1.716.983,95
2 1.716.983,95
3 1.716.983,95
4 1.716.983,95
5 1.716.983,95
6 1.716.983,95
7 1.716.983,95
8 1.716.983,95
9 1.816.497,70
10 1.816.497,70
11 1.956.378,78
12 2.166.060,25
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Sistema de determinacion del precio®: Precios unitarios

Para la determinacion del precio se han calculado los costes de personal, a partir de la anualidad 2026, segln
el V Convenio estatal de reforma juvenil y proteccion de menores (Resolucion de 3 de diciembre de 2024, de la
Direccion General de Trabajo) (BOE n.° 302, de 16 de diciembre de 2024); otros costes directos y unos costes
indirectos, que a continuacion se especifican.

Igualmente, se ha calculado los gastos generales de estructura que inciden sobre el contrato, aplicando el 9 %
sobre el presupuesto de ejecucion material y el 3 % de beneficio industrial, aplicando por analogia el art 131
del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Respecto al coste de personal se ha aplicado el V Convenio Colectivo a partir de la anualidad 2026 imputandose a
todos los efectivos, un trienio, por ser requisito de solvencia técnica la experiencia. El coste de vacaciones se ha
contemplado para el personal educativo que debe garantizar la atencidn continuada, asi como otros costes de
personal en el que se incluye el absentismo, dias derivados de la conciliacion familiar y otros derivados del nuevo
Convenio, calculandose en un 6% del coste total del personal educativo. Igualmente, al contemplarse la atencidn
continuada del educador social, se ha contemplado el complemento de trabajo en festivos y horas nocturnas
contemplados en el Convenio Colectivo. En los centros donde no se contempla la figura del director se ha aplicado
un complemento de direccién para un miembro del personal técnico o educativo.

Otros gastos directos comprenden alimentos, vestuario, calzado, dinero de bolsillo, tramitacion de
documentacion, gastos sanitarios no incluidos en las prestaciones publicas, gastos de escolarizacion y actividades
extraescolares, gastos de ocio y tiempo libre incluidos regalos de navidad y otros, que se detallan en la memoria
justificativa. Para la estimacion de estos estos costes se ha tenido en cuenta la Encuesta de Presupuestos Familiares
(EPF) del Instituto Nacional de Estadistica, que permite conocer el gasto en consumo de los hogares residentes en
Andalucia, asi como la distribucion del mismo entre las diferentes parcelas de consumo. Asi el gasto medio en
alimentacion en Espafia seglin el INE para el afio 2023.

CRB/DISC/IPC /CS/AIl 2025 2026 2027
(8 PLAZAS)
ALIMENTACION 1.946,67 € 1.946,67 € 1.946,67 €

MATERIAL ESCOLAR / ACT EXTRAESCOLARES 240,00 € 240,00 € 240,00 €
SALUD (DENTISTA, FARMACIA, GAFAS ...) 160,00 € 160,00 € 160,00 €
0CIO / TIEMPO LIBRE /NAVIDAD 240,00 € 240,00 € 240,00 €
GASTOS DE BOLSILLO 240,00 € 240,00 € 240,00 €
ROPA/CALZADOS ... 240,00 € 240,00 € 240,00 €
TRANSPORTE 175,00 € 175,00 € 175,00 €

6  Precios unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacidn o a las unidades de la misma que se ejecuten o a tanto alzado, a la
totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.
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Gastos Indirectos: Para estimar el gasto destinado al alquiler de los inmuebles se han consultado los datos

publicados en el Boletin de 2022 del Observatorio de la Vivienda y Suelo para gastos de alquiler en nuestros pais

con un incremento anual de un 3%. En cuanto a los suministros (electricidad, gas y agua), igualmente se ha tenido

en cuenta la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF).

2025

2026

2027

GASTOS INDIRECTOS

Importe mensual

Importe mensual

Importe mensual

ALQUILER , MANTENIMIENTO HOGAR Y MOBILIARIO

721,00 €

742,63 €

764,91 €

SUMINISTROS (ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, TELEFO-

300,00 €

300,00 €

300,00 €

NiA, INTERNET)

Desglose Coste/Plaza:

Con base en esos parametros, detallados en la memoria del art. 116 de la LCSP, se ha determinado el

precio/plaza/dia en:

_ OCUPADA OCUPADA NO OCUPADA NO OCUPADA

PROGRAMA ANo PLAZAS | (\VAexcluido) | (IVAincluido) | (IVAexcluido) (VA incluido)
2025 8 114,49 125,93 88,90 97,79
CRB 2026 8 123,17 135,49 96,65 106,32
2027 8 132,29 145,52 104,79 115,27
2025 8 120,63 132,70 94,39 103,83
CS/CAl 2026 8 130,47 143,52 103,17 113,49
2027 8 140,27 154,30 111,92 123,11
2025 8 129,60 142,56 102,39 112,63
DISC 2026 8 140,56 154,61 112,17 123,39
2027 8 151,42 166,56 121,87 134,06
2025 8 143,05 157,35 114,40 125,84
IPC 2026 8 155,68 171,25 125,68 138,25
2027 8 168,14 184,95 136,80 150,48

El Convenio Colectivo de referencia no establece desagregacion por género ni diferencias salariales en funcion
del mismo por lo que no existen por este motivo, por otra parte resulta imposible conocer con caracter previo

la distribucidn por género en cada una de las categorias profesionales. La Disposicion adicional segunda del

citado Convenio Colectivo , establece: “Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual,

etnia, origen, opcidn politica o sindical o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacion en razén de alguna de dichas

cuestiones”.
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En cuanto a la desagregacion por categoria profesional, como anteriormente se detalla, se ha determinado el
precio plaza/dia segun los calculos realizados a raiz de los distintos tipos de gastos. Para la desagregacion por

grupos profesionales segin el V Convenio Colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, se ha

determinado el nimero de profesionales de cada categoria o grupo profesional adecuado para la prestacion del

servicio. Asi mismo se ha tenido en cuenta las funciones de cada categoria profesional de manera que la ratio

establecida permita la presencia continuada de la figura del educador social.

En funcién del mencionado Convenio, se ha determinado el porcentaje de coste que corresponde a cada uno de los

grupos profesionales del total de gastos de personal. En funcién de estos calculos, se obtiene la participacion de

cada grupo profesional (en porcentajes) en los gastos de personal.

DESGLOSE DE COSTES SALARIALES:
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COSTE EMP*
- CATEGORIA | NUMERO | BASE | COMP.DIR | ANTIGUEDAD | COMPESPECIFICO | PROEXTRA | S.BRUTO/MES | SEG.SOCIAL TOTAL TOTAL TOTALMES
DIRECTOR 0 429,38 71,56 500,94 16531 666,25 666,25
PSICOLOGA 1 1.445,42 16,24 260,33 287,00 2.008,99 662,97 2.671,95 2.671,95
T.SOCIAL 1 1.326,63 16,24 251,80 265,78 1.860,45 613,95 2.474,40 2.474,40
EDUCADORES 1 1.326,63 16,24 251,80 265,78 1.860,45 613,95 2.474,40 2.474,40
AUXILIARES
TECNICOS 1 1.009,87 16,24 229,04 209,19 1.464,34 483,23 1.947,57 1.947,57
10.234,58
- COSTE EMP®
CATEGORIA | NUMERO | BASE | COMP.DIR | ANTIGU COMPESPECIFICO | PROREXTRA |  S.BRUTO/MES | SEG.SOCIAL TOTAL TOTAL TOTALMES
DIRECTOR 0 483,33 80,56 563,89 186,08 749,97 749,97
PSICOLOGA 1 1.578,43 20,00 146,39 290,80 2.035,62 671,76 2.707,38 2.707,38
T.SOCIAL 1 1.578,43 20,00 146,39 290,80 2.035,62 671,76 2.707,38 2.707,38
EDUCADORES 1 1.578,43 20,00 146,39 290,80 2.035,62 671,76 2.707,38 2.707,38
AUXILIARES
TECNICOS 1 1.238,91 20,00 153,29 235,37 1.647,57 543,70 2.191,26 2.191,26
11.063,37
- COSTE EMP*
CATEGORIA | NUMERO | BASE | COMP.DIR | ANTIGUEDAD | COMPESPECIFICO | PROREXTRA | S.BRUTO/MES | SEG.SOCIAL TOTAL TOTAL TOTALMES
DIRECTOR 0 521,27 86,88 608,15 200,69 808,84 808,84
PSICOLOGA 1 157843 20,00 298,89 316,22 2213,54 730,47 2.944,01 2.944,01
T.SOCIAL 1 157843 20,00 298,89 316,22 2213,54 730,47 2.944,01 2.944,01
EDUCADORES 1 157843 20,00 298,89 316,22 2213,54 730,47 2.944,01 2.944,01
AUXILIARES
TECNICOS 1 1.238,91 20,00 301,91 260,14 1.820,96 600,92 2.421,87 2.421,87
12.062,73

De esta forma, el presupuesto base de licitacion se ha fijado teniendo en cuenta el nimero de plazas y dias,
alcanzandose un precio/dia de cada plaza considerandolas siempre ocupadas. Este seria, por tanto, el precio

maximo que puede alcanzar la contratacion.

No obstante, como se contempla en el apartado “régimen de abono del precio”, el contratista percibira
mensualmente el precio de la plaza en funcidn de su situacidn real, esto es, dependiendo de si se encuentran

ocupadas o no, teniendo un precio distinto.

DESGLOSE COSTES POR MODALIDAD / NUMERO DE PLAZAS:
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| CRB 8 PLAZAS
PERSONAL 2025 2026 2027
g.profes 1 (complemento) 666,25 € 749,97 € 808,84 €
g.profes 1 psicologia (mediajornada) 1.335,98 € 1.353,69 € 1.472,00 €
g.profes 1t.social (mediajornada) 1.237,20€ 1.353,69€ 1.472,00 €
g.profes 1 educadores (6) 14.846,38 € 16.244,27 € 17.664,05€
complementos festivosy nocturnidad 396,94 € 446,65 € 486,08 €
Otros costes de personal 890,78 € 974,66 € 1.059,84 €
vacaciones 1.237,20€ 1.353,69€ 1.472,00 €
20.610,73 € 22.476,62 € 24.434,82 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 20.610,73 € 22.476,62 € 24.434,82 €
OTROS GASTOS DIRECTOS
ALIMENTACION 1.946,67 € 1.946,67 € 1.946,67 €
MATERIAL ESCOLAR /ACT EXTRAESCOLARES 240,00 € 240,00 € 240,00 €
SALUD (DENTISTA, FARMACIA, GAFAS...) 160,00 € 160,00 € 160,00 €
OCIO /TIEMPO LIBRE /NAVIDAD 240,00 € 240,00 € 240,00 €
GASTOS DE BOLSILLO 240,00 € 240,00 € 240,00 €
ROPA- CALZADOS... 240,00€ 240,00 € 240,00 €
TRANSPORTE 175,00€ 175,00 € 175,00 €
GASTOS INDIRECTOS
ALQUILER, MANTENIMIENTO HOGAR Y MOBILIARIO 721,00 € 742,63 € 764,91 €
SUMINISTROS (ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, TELEFONIA, INTERNET) 300,00€ 300,00 € 300,00 €
TOTAL PEM 24.873,40€ 26.760,91 € 28.741,40 €
GASTO ESTRUCTURA 9% 2.238,61€ 2.408,48€ 2.586,73 €
BENEFICIO 3% 746,20 € 802,83 € 862,24 €
TOTAL COSTES (IVAEXCLUIDO) 27.858,20€ 29.972,22 € 32.190,36 €
COSTE PLAZA DIA IVA EXCLUIDO 114,49€ 123,17€ 132,29€
COSTEPLAZADIA IVAINCLUIDO 125,93€ 135,49€ 145,52 €
TOTALPERSONAL Y GASTOS INDIRECTOS 21.631,73 € 23.519,25€ 25.499,73 €
COSTEPLAZANO OCUPADA 88,90 € 96,65 € 104,79 €
COSTEPLAZANO OCUPADA CON IVA 97,79€ 106,32 € 115,27€
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CS/AI 8 PLAZAS

PERSONAL 2025 2026 2027
g.profes 1 (complemento) 666,25 € 749,97 € 808,84 €
g.profes 1 psicologia (1) 2.671,95€ 2.938,90 € 3.206,43 €
g.profes 1t.social (mediajornada) 1.237,20€ 1.353,69 € 1.472,00€
g.profes 1 educadores (6) 14.846,38 € 16.244,27 € 17.664,05 €
Complementos festivosy nocturnidad 396,94 € 446,65 € 486,08 €
Otros costes de personal 890,78 € 974,66 € 1.059,84 €
Vacaciones 1.237,20€ 1.353,69€ 1.472,00€

21.946,71€ 24.061,83 € 26.169,24 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 21.946,71€ 24.061,83 € 26.169,24 €
OTROS GASTOS DIRECTOS
ALIMENTACION 1.946,67 € 1.946,67 € 1.946,67 €
MATERIAL ESCOLAR /ACT EXTRAESCOLARES 240,00 € 240,00 € 240,00 €
SALUD (DENTISTA, FARMACIA, GAFAS...) 160,00 € 160,00 € 160,00 €
0CIO / TIEMPO LIBRE /NAVIDAD 240,00 € 240,00 € 240,00 €
GASTOS DE BOLSILLO 240,00 € 240,00 € 240,00 €
ROPA- CALZADOS... 240,00 € 240,00 € 240,00 €
TRANSPORTE 175,00 € 175,00 € 175,00 €
GASTOS INDIRECTOS
ALQUILER , MANTENIMIENTO HOGARY MOBILIARIO 721,00€ 742,63 € 764,91€
SUMINISTROS (ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, TELEFONIA, INTERNET) 300,00 € 300,00 € 300,00€

TOTAL PEM 26.209,37 € 28.346,13 € 30.475,82€
GASTO ESTRUCTURA 9% 2.358,84 € 2.551,15€ 2.742,82 €
BENEFICIO 3% 786,28 € 850,38 € 914,27€

TOTALCOSTES (IVAEXCLUIDO) 29.354,50 € 31.747,66 € 34.132,92€

COSTE PLAZA DIA IVA EXCLUIDO 120,63 € 130,47 € 140,27 €
COSTE PLAZA DIA IVAINCLUIDO 132,70 € 143,52 € 154,30€
TOTAL PERSONAL Y GASTOS INDIRECTOS 22.967,71€ 25.104,46 € 27.234,15€

COSTE PLAZANO OCUPADA 94,39 € 103,17 € 111,92€
COSTE PLAZA NO OCUPADA CON IVA 103,83 € 113,49€ 123,11€
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DISCAPACIDAD 8 PLAZAS

PERSONAL 2025 2026 2027
g.profes 1 (complemento) 666,25 € 749,97 € 808,84 €
g.profes 1 psicologia (1) 2.671,95€ 2.938,90 € 3.206,43 €
g.profes 1t.social (mediajornada) 1.237,20€ 1.353,69 € 1.472,00€
g.profes 1 educadores (6) 14.846,38 € 16.24427€ 17.664,05€
g profes 2 auxiliar tecnico (1) 1.947,57€ 2.191,26 € 2.421,87€
Complementos festivosy nocturnidad 396,94 € 446,65 € 486,08 €
Otros costes de personal 890,78 € 974,66 € 1.059,84 €
Vacaciones 1.237,20€ 1.353,69 € 1.472,00€

23.894,28€ 26.253,09€ 28.591,12 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 23.894,28 € 26.253,09 € 28.591,12 €
OTROS GASTOS DIRECTOS
ALIMENTACION 1.946,67 € 1.946,67 € 1.946,67 €
MATERIAL ESCOLAR / ACT EXTRAESCOLARES 240,00 € 240,00 € 240,00 €
SALUD (DENTISTA, FARMACIA, GAFAS....) 160,00 € 160,00 € 160,00 €
OCIO/TIEMPO LIBRE /NAVIDAD 240,00 € 240,00 € 240,00 €
GASTOS DEBOLSILLO 240,00 € 240,00 € 240,00 €
ROPA- CALZADOS.... 240,00 € 240,00 € 240,00 €
TRANSPORTE 175,00 € 175,00 € 175,00 €
GASTOS INDIRECTOS
ALQUILER, MANTENIMIENTO HOGAR Y MOBILIARIO 721,00 € 742,63€ 764,91€
SUMINISTROS (ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, TELEFONIA, INTERNET) 300,00 € 300,00 € 300,00 €

TOTAL PEM 28.156,95 € 30.537,39€ 32.897,69 €
GASTO ESTRUCTURA 9% 2.534,13€ 2.748,37€ 2.960,79€
BENEFICIO 3% 844,71 € 916,12 € 986,93 €

TOTAL COSTES (IVAEXCLUIDO) 31.535,78 € 34.201,88 € 36.845,41€
COSTE PLAZA DIA IVA EXCLUIDO 129,60 € 140,56 € 151,42 €
COSTE PLAZA DIA IVA INCLUIDO 142,56 € 154,61 € 166,56 €
TOTAL PERSONAL Y GASTOS INDIRECTOS 24.915,28 € 27.295,72€ 29.656,02 €
COSTE PLAZANO OCUPADA 102,39€ 112,17€ 121,87€
COSTE PLAZA NO OCUPADA CON IVA 112,63 € 123,39€ 134,06 €
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TRASTORNO DE CONDUCTA (IPC 8 PLAZAS)

PERSONAL 2025 2026 2027
g.profes 1 (complemento) 666,25 € 749,97 € 808,84 €
g.profes 1 psicologia (1) 2.671,95€ 2.938,90 € 3.206,43 €
g.profes 1 t.social (mediajornada) 1.237,20€ 1.353,69€ 1.472,00 €
g.profes 1 educadores (6) 14.846,38 € 16.244,27 € 17.664,05 €
g profes 2 auxiliar tecnico (2,5) 4.868,94 € 5.478,16 € 6.054,68 €
Complementos festivosy nocturnidad 396,94 € 446,65 € 486,08 €
Otros costes de personal 890,78 € 974,66 € 1.059,84 €
Vacaciones 1.237,20€ 1.353,69€ 1.472,00€

26.815,64 € 29.539,99 € 32.223,92 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 26.815,64 € 29.539,99€  32.223,92€
OTROS GASTOS DIRECTOS
ALIMENTACION 1.946,67 € 1.946,67 € 1.946,67 €
MATERIAL ESCOLAR / ACT EXTRAESCOLARES 240,00 € 240,00 € 240,00 €
SALUD (DENTISTA, FARMACIA, GAFAS ... 160,00 € 160,00 € 160,00 €
OCIO /TIEMPO LIBRE /NAVIDAD 240,00 € 240,00 € 240,00 €
GASTOS DEBOLSILLO 240,00 € 240,00 € 240,00 €
ROPA- CALZADOS... 240,00 € 240,00 € 240,00€
TRANSPORTE 175,00 € 175,00 € 175,00 €
GASTOS INDIRECTOS
ALQUILER, MANTENIMIENTO HOGAR Y MOBILIARIO 721,00€ 742,63 € 764,91€
SUMINISTROS (ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, TELEFONIA, INTERNET) 300,00 € 300,00 € 300,00 €

TOTAL PEM 31.078,31€ 33.824,29€  36.530,50€
GASTO ESTRUCTURA 9% 2.797,05€ 3.044,19€ 3.287,75€
BENEFICIO 3% 932,35€ 1.014,73€ 1.095,92 €

TOTAL COSTES (IVAEXCLUIDO) 34.807,71€ 37.883,20€  40.914,16 €

COSTE PLAZA DIA IVA EXCLUIDO 143,05€ 155,68 € 168,14 €

COSTE PLAZA DIA IVA INCLUIDO 157,35€ 171,25€ 184,95€

TOTAL PERSONAL Y GASTOS INDIRECTOS 27.836,64 € 30.582,62€  33.288,83€

COSTEPLAZA NO OCUPADA 114,40 € 125,68 € 136,80 €

COSTEPLAZANO OCUPADA CON IVA 125,84 € 138,25€ 150,48 €
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Revisién de precios en los contratos en los que el periodo de recuperacion de la inversion sea igual o
superior a cinco afios): No

Revision de precios en los contratos en los que el periodo de recuperacion de la inversion sea inferior a
cinco aiios: No

Contrato en funcion de las necesidades (DA 33? LCSP): No

Variacién de precios en funcién del cumplimiento o incumplimiento de objetivos de plazos o rendimiento: No

Anualidades (IVA incluido):

Ano Importe (€) Posicion Presupuestaria
2025 2.302.598,23

1800040000/G/31E/22713/21 01
2026 4.923.891,19
2027 2.624.513,41

Tramitacion del gasto: Ordinaria

3. PLAZOS DE EJECUCION
(Cléusula 5y 17)

Plazo total (en meses): 24 Meses, desde la formalizacion del contrato. Fecha prevista de ejecucién: del 1 de
junio de 2025 al 31 de mayo de 2027.

Posibilidad de renovacion: Si, hasta un maximo de 24 meses.

Plazo de preaviso de la renovacion mediante prérroga contractual: 2 meses

4. CAPACIDAD Y SOLVENCIA
(Cléusula 6)”

Se exige habilitacion empresarial o profesional: No

En caso de contratos reservados, se exige habilitacién como: No procede

[ Centros especiales de empleo de iniciativa social inscritos en el registro autonémico correspondiente y, en
caso de que no quedara justificada su condicidn de “iniciativa social” en la inscripcion, debera constar en su acta
fundacional, escritura de constitucion o acuerdo social del que resulte la inexistencia de animo de lucro o el
caracter social de las entidades que lo promueven o participan en mas de un 50% y el compromiso de
reinversion de los beneficios.

[ Empresas de Insercidn inscritas en el registro administrativo de empresas de insercidn correspondiente.

Requisitos relativos a la organizacidn, destino de sus beneficios, sistemas de financiacién u otros
determinados por la normativa aplicable: No

Condiciones especiales de compatibilidad

7  Serd proporcional y vinculada al objeto del contrato.
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En su caso, medidas para garantizar que la participacion en la licitacion de aquellas empresas que hubieran
participado o asesorado en la preparacion del procedimiento no falsea la competencia: No procede

4.A. CLASIFICACION.
Grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion del contrato®.

Grupo Subgrupo Categoria

4.B. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA®
Criterios y medios de acreditacion de la solvencia econdmica y financiera'. ALTERNATIVOS:

1. Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los
tres Ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la persona
licitadora y de presentacion de ofertas por importe minimo del 25% del valor estimado del lote o lotes a los
que presente oferta:

LOTE VEC VOLUMEN ANUAL NEGOCIO

Volumen Anual de Negocios 1 1.716.983,95 429.245,99
(25% VE) 2 1.716.983,95 429.245,99
3 1.716.983,95 429.245,99

4 1.716.983,95 429.245,99

5 1.716.983,95 429.245,99

6 1.716.983,95 429.245,99

7 1.716.983,95 429.245,99

8 1.716.983,95 429.245,99

9 1.816.497,70 454.124,43

10 1.816.497,70 454.124.43

11 1.956.378,78 489.094,70

12 2.166.060,25 541.515,06

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y
en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras
individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

8  Cumplimentar en todos los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP.

9 Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacién administrativa, la presentacién del certificado de clasificacién administrativa
acompafiado de una declaracidn sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencidn de la misma, acreditara la
solvencia econémica y financiera

10 En caso de que sean varios los medios que se sefialan, indicar si son alternativos o acumulativos.
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La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de negocios»
expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracion del IVA presentada a Hacienda
(modelo 390).

[ 2. Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por un importe minimo de __
euros™.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por la entidad aseguradora,
en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, junto a un
compromiso de su renovacion o prorroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante la
ejecucion del contrato o mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o
renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

3. El patrimonio neto segun el balance correspondiente al Gltimo ejercicio econémico de las cuentas
anuales aprobadas debera superar un importe minimo del 20% del precio del contrato del lote o lotes a los
que presente oferta:

LOTE PC SOLVENCIA
1 787.016,56 157.403,31

2 787.016,56 157.403,31

3 787.016,56 157.403,31

4 787.016,56 157.403,31

5 787.016,56 157.403,31
Patrimonio Neto (20% PC) 6 787.016,56 157.403,31
7 787.016,56 157.403,31

8 787.016,56 157.403,31

9 832.630,83 166.526,17
10 832.630,83 166.526,17
11 896.748,34 179.349,67
12 992.860,35 198.572,07

Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la
persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario, por las depositadas en el registro
oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro Mercantil.

[ 4. otros medios de prueba distintos de los previstos en los apartados anteriores:

En caso de admitirse oferta integradora, requisitos de capacidad y solvencia econémica y financiera:

4.C. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL™

11 En los contratos cuyo objeto consista en servicios profesionales. El seguro debe estar vigente hasta el fin del plazo de presentacion de ofertas y
cubrir al menos por importe el valor estimado del contrato.

12 Cuando se acredite la solvencia mediante clasificacién administrativa, la presentacién del certificado de clasificaciéon administrativa
acompafiado de una declaracién sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencién de la misma, acreditard la
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Criterios y medios de acreditacion® de la solvencia técnica o profesional**. ACUMULATIVOS:

[x]1. Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado
de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente
de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector plblico; cuando la destinataria sea una
compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion de la persona licitadora.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 75 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato.

Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato:

Se considera que un servicio es de igual o similar naturaleza a aquellos servicios que realicen funciones de
acogimiento residencial de menores que se encuentren bajo la guarda o tutela de la Entidad Publica. Ello es
debido a la complejidad y necesidad de conocimiento de los procesos inherentes a la intervencién con menores
bajo el sistema de proteccion, la estrecha coordinacién con la entidad publica, en los procedimientos de
desamparo, la necesidad de experiencia en el trabajo con la familia biolégica de los menores tutelados.

En los procesos de intervencion son necesarios procesos de evaluacion de identificacion y tratamiento del dafio,
reparacion del trauma, producido en el menor que se ajuste, no solamente a la experiencia del personal, si no a
la estructura organizativa de los centros que debe facilitar los distintos procedimientos de transmisién de los
diagndsticos e intervenciones integrales.

Por otro lado, programas como los de transicion a la mayoria de edad, familias colaboradoras hacen necesaria
que la entidad adapte su estructura organizativa. No es la mera prestacion de servicio de intervencion.

Periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efectos de justificar la solvencia técnica®: 3
Gltimos afios

[J 2. Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquellas personas encargadas del control de calidad.

Se exige un equipo de personal técnico participante en el contrato que retina como minimo las siguientes
condiciones: ...

[ 3. Descripcién de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por la persona licitadora para
garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacién de la empresa.

solvencia econdmica y financiera

13 Cumplimentar en todos los contratos de servicios. En los contratos no sujetos a regulacién armonizada, cuando la persona contratista sea una
empresa de nueva creacion -antigiiedad inferior a cinco afios-, su solvencia técnica o profesional se acreditard por uno o varios de los medios
previstos en los apartados 2 a 8 del presente anexo, sin que en ningun caso sea aplicable lo establecido en el apartado 1, relativo a la ejecucién de
un nimero determinado de servicios.

14 En caso de que sean varios los medios que se sefialan, indicar si son alternativos o acumulativos.

15 El periodo para tener en consideracién los servicios realizados serd el de los tres Ultimos afios, salvo que se considere necesario establecer otro
mayor, para garantizar un nivel adecuado de competencia y previa justificacién en el expediente.
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[]3.1. Se exige que la persona licitadora acredite el empleo de medidas para controlar la calidad.
[13.2. Se exige que la persona licitadora acredite la existencia de medios de estudio e investigacion
de la empresa

[J4. Cuando se trate de trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a un fin
especial, un control efectuado por el érgano de contratacién o en nombre de éste por un organismo
oficial u homologado competente del Estado en que estad establecida la persona licitadora, con el acuerdo de
dicho organismo sobre la capacidad técnica de la persona licitadora y, si fuera necesario, sobre los medios de
estudio e investigacion de que disponga y sobre las medidas de control de calidad.

Se exigira certificado expedidopor ______

[x] 5. Titulaciones académicas y profesionales de la persona licitadora y del personal directivo de la
empresay, en particular, del personal responsable de la ejecucidn del contrato, asi como del personal técnico
encargado directamente de la misma, siempre que no se evallien como un criterio de adjudicacién. (Solo se
acreditard la del personal no subrogable). «

[ 5.1. Se exigen las titulaciones académicas o equivalentes de la persona
licitadora.
[5.2. Se exigen las titulaciones académicas o equivalentes de los o las

directivos o directivas de empresa.
5.3. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacion de:

La Direccién del centro la ostentard alguna de las personas contratadas por la Entidad para este servicio,
debiendo contar obligatoriamente, con una titulacion universitaria de licenciatura, grado o diplomatura en
disciplinas humanas, sanitarias, sociales o de la educacidn relacionadas con la labor que se desarrolla desde
los Centros de Proteccion de Menores. En los centros donde se contemple sera a jornada completa y en
aquellos centros donde no se contemple las tareas de direccion serd ejercida por una persona del equipo
técnico o educativo del mismo centro que cumpla los requisitos de titulacion y perciba el correspondiente
complemento de direccion.

El equipo técnico estard compuesto por:

a) Profesionales, en nimero indicado en las ratios de personal seglin programa y tamafio, con titulacion
universitaria de licenciatura o grado en Psicologia. En el caso de los programas de Intervencion en graves
problemas de conducta, de Intervencién en situaciones de Conflicto Psicosocial y de Atencién a la
discapacidad contard ademas con el titulo de especialista en Psicologia Clinica o Psicologia General
Sanitaria. (Grupos profesionales 1ay 1b segin proceda)

b) Profesionales en numero indicado en las ratios de personal seglin programa y tamafio con titulacion
universitaria de diplomatura o titulo de grado en Trabajo Social. (Grupo Profesional 1b)

El equipo de atencién educativa estard compuesto por:

a) Educadores, que deben contar con una titulacién universitaria de diplomatura o grado en Educacion
Social. Respecto de aquellos trabajadores que ya estuvieran contratados con la categoria de educador y no
estuvieran en posesion del titulo de Educador/a Social se estara a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
cuarta y Disposicion Final primera del V Convenio Colectivo de proteccion y reforma (BOE numero 302, de
16 de diciembre de 2024) (Grupo Profesional 1b).

b) Profesionales de apoyo educativo, que deben contar al menos con la titulacién de ciclo formativo de
grado superior en el area de servicios socioculturales y de la comunidad (Grupo Profesional 2). En los
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programas especificos de atencion a la discapacidad grave se podra contar con profesionales del area de
sanidad con el mismo nivel de titulacién. (Grupo Profesional 2)

5.4. Se exige que el personal responsable de la ejecucidon del contrato posea una experiencia de, al
menos, 3 afios en su ambito de actuacion o formacion adicional de, al menos, 300 horas de duracion.
Dicha formacidn sera bien en Master oficial inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
del Ministerio de Universidades en las dreas de Ciencias del Comportamiento, Psicologia, Ciencias de
la Educacidn o Ciencias Sociales y Trabajo Social, asi como otra formacién en materias relacionadas
certificada por universidades, instituciones vinculadas a las mismas debidamente acreditadas u
organismos publicos de formacién. En caso de formacién realizada por entidades privadas, dichas
actividades deberan contar con la correspondiente acreditaciéon de un organismo publico o
universidad. Las materias deben guardar relacion estrecha con el objeto del contrato a criterio del
6rgano de contratacion.

Debera aportarse tabla con el listado del personal y los afios de experiencia, asi como, n.° de horas
contratadas, el curriculum Vitae, los contratos de trabajo o certificacion de la empresa donde haya
adquirido la experiencia laboral en la que conste, especificamente, duracion de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado dicha
actividad.

[ 6. Indicacién de las medidas de gestion medioambiental que la persona licitadora podré aplicar al

ejecutar el contrato.

[J6.1. Se exige que la persona licitadora posea certificados expedidos por los organismos, publicos y

privados, nacionales o internacionales, que acrediten el cumplimiento de las siguientes normas y

recomendaciones medioambientales o equivalentes: ...

[ 6.2. Se exige la aportacion de documentos que demuestren de forma fehaciente el cumplimiento de

normas, recomendaciones y caracteristicas ergondmicas, medioambientales, de ahorro energético, de

compatibilidad electromagnética y de reduccién de radiaciéon emitida de los sistemas y equipos

incluidos en su oferta.

[06.3. Se exigen certificados expedidos por un laboratorio u organizacién independiente de

conformidad con normas y recomendaciones medioambientales y emitidos, en dltimo caso, por las

propias empresas mediante declaracidn responsable efectuada por la persona representante legal de

la empresa.

[J 7. Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y del nimero de personas directivos
durante los Gltimos tres afios, acompafiada de la documentacién justificativa correspondiente.

[ 7.1. Se exige un nimero minimo de contratos laborales indefinidos de personas de la empresa del _
% del total de la plantilla durante los Gltimos tres afios

[J7.2. Se exige unos efectivos de personal directivo como minimo del __% sobre el total de la
plantilla.

[ 8. Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondrd para la
ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la documentacion acreditativa pertinente.
Se exige que la maquinaria, material y/o equipo técnico para la ejecucion de los trabajos o prestaciones retina
las siguientes condiciones minimas:

[J9. Obligacion de las personas juridicas licitadoras de indicar en su oferta los nombres y la
cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion: Si/No
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10. La entidad debera estar inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de
Andalucia, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, seglin se establece en el Decreto
87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e inspeccion de los Servicios
Sociales de Andalucia, modificado por Decreto 102/2000, de 15 de marzo y el Decreto 153/2011, de 10 de mayo,
asi como de acuerdo a lo establecido en la Orden de 28 de julio de 2000, por la que se regulan los requisitos
materiales y funcionales de los servicios sociales de Andalucia.

[J11. Otros medios de prueba de solvencia técnica o profesional distintos de los previstos en los
apartados anteriores - s6lo en caso de contratos no sujetos a regulacion armonizada:

[112. Solvencia Técnica complementaria.

Presentacion de certificados expedidos por organismos independientes acreditativos del cumplimiento
de normas de garantia de la calidad o de gestion medioambiental (contratos sujetos a regulacién
armonizada).

En caso afirmativo, indicar cudles:

4.D. INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS:
Formas de responsabilidad conjunta: Solidaria

4.E. SOLVENCIA OFERTAS INTEGRADORAS
En caso de admitirse oferta integradora, requisitos de capacidad y solvencia técnica: No procede

4.F. COMPROMISO DE DEDICACION DE LOS MEDIOS PERSONALES Y/O MATERIALES SUFICIENTES PARA LA
EJECUCION:

Dedicacion de medios personales: Si
En caso afirmativo, se consideran medios suficientes como minimo los siguientes:

La entidad adjudicataria garantizara, en todo momento, la cobertura de dotacién de personal minimo que a
continuacion se sefiala, con independencia de que para el desarrollo de algunas actividades reflejadas en el
PPT, pueda contarse con servicios generalistas y comunitarios externos complementarios, no incluidos en
esta plantilla.

Para cada recurso, la plantilla minima exigida estara compuesta por:

PROGRAMA PLAZAS DIRECCION PSICOLOGIA | TRABAJO SOCIAL EDUCACION SOCIAL | APOYO EDUCATIVO
CRB 8 0 0,5 0,5 6 0
CS/CAI 8 0 1 0,5 6 0
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IPC 8 0 1 0,5 6 2,5

DISC 8 0 1 0,5 6 1

Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una experiencia de, al menos, 3 afios
en su dmbito de actuacion o formacién adicional relacionada con el objeto del contrato (conforme lo indicado
en el apartado 5.4 del punto 4C del presente anexo), de al menos 300 horas de duracidn.

Se entiende jornada laboral completa a una jornada anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de 1.722 horas
y distribucién semanal de 38,5 horas. En consecuencia, se entiende por media jornada a una jornada anual
maxima de tiempo de trabajo efectivo de 875 horas y distribucién semanal de 19,25 horas, tal como la recoge el
V Convenio Colectivo antes mencionado.

Si durante la ejecucion del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir algun profesional del equipo
técnico, debera comunicarlo a la Delegacidn Territorial correspondiente y debera reunir los mismos requisitos
de titulacion, capacitacion profesional, experiencia y jornada laboral que la exigida a los sustituidos.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por
el apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y la adolescencia (BOE 29 de julio de 2015), sera requisito para el acceso y ejercicio a
las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores la acreditacion del
requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, y en este contrato los beneficiarios son menores.

Por ese motivo, la Entidad adjudicataria debera requerir a cada una de las personas contratadas, voluntarias
y/o colaboradoras la aportacion de la correspondiente certificacion del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, certificando a la firma del contrato, mediante declaracidn responsable emitida por la Direccidn del
Centro. Asimismo, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito estara custodiada
por la Entidad y la pondra a disposicién de la Administracién Publica cuando sea requerido para ello.

Si una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusién sobrevenida en el citado Registro Central de
alguna de las personas que ejecuten el contrato, deberd ser comunicado de forma inmediata a la
Administracién contratante, procediendo la Entidad a la sustitucion de la persona afectada por esta
circunstancia. Elincumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucion culpable del contrato.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestion del servicio dependeran, en todo caso, de la entidad
gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier responsabilidad social, laboral o de
otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administracion de la Junta de Andalucia sera ajena a las
relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Unicamente como drgano contratante,
sin asumir funciones de direccion del personal, de manera que no existira ningln tipo de relacién juridica
entre el personal del adjudicatario y la Junta de Andalucia.
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La Entidad adjudicataria ademas de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion
del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, deberd cumplir el Convenio Colectivo aplicable,
respetando las condiciones que en él se establecen. Igualmente, la Entidad gestora debera promover la
igualdad de género entre hombres y mujeres.

Dedicacion de medios materiales: Si

En caso afirmativo, se consideran medios suficientes como minimo los siguientes:

Los centros donde las entidades adjudicatarias van a ejecutar y desarrollar el programa deberan tener
concedida, con caracter previo a la firma del contrato, la autorizacién de funcionamiento conforme a lo
estipulado en el Capitulo Il del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia. En caso de no
tener la entidad concedida previamente la autorizacion de funcionamiento para ese centro, debera presentarse
la solicitud de autorizacion de funcionamiento conforme a la normativa vigente en ese momento y un informe
firmado por arquitecto y visado por el colegio profesional correspondiente que certifique que el inmueble
cumple los requisitos materiales para un centro de menores del tamafio y programa para el que se licita.

En ningun caso el centro de menores podra compartir estancias con instalaciones dedicadas a la atencién
de personas adultas.

Los criterios para que en un mismo edificio o instalaciones se ubiquen distintos centros seran los definidos en la
Orden que regule los requisitos materiales, funcionales y de calidad de los centros de protecciéon de menores
conforme a lo estipulado en el articulo 192 del Decreto Ley 3/2024 de 6 de febrero por el que se adoptan
medidas de simplificacidn y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos
con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdémica en Andalucia. Entre tanto
debe existir una clara diferenciacién entre los centros y en ninglin caso distintos centros podran compartir la
zona de convivencia (zona residencial y espacios comunes) .

La entidad adjudicataria tendra la obligacidn de realizar el mantenimiento, conservacion y reparacién de la
misma, a fin de mantenerla en dptimo estado durante todo el periodo de ejecucion del contrato, asumiendo la
totalidad de los gastos de equipamiento, mantenimiento y cualesquiera otros que pudieran afectar al
inmueble.

En caso de de exigirse alguno o algunos de los compromisos anteriores (personales y/o materiales) sefialar si:

Obligacidn esencial a efectos del articulo 211 LCSP: Si

Penalidades en caso de incumplimiento: No
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Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato:

Declaracion responsable del personal técnico (anexo XIV) y contratos de trabajo o certificacion de la
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en la que conste, especificamente, duracion de los pe-
riodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado dicha
actividad.

5. PERFIL DE CONTRATANTE
(Cldusula 7)

Plataforma de Contrataci6n de la Junta de Andalucia accesible en la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones.html, la cual estd interconectada con
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Organo de contratacién: Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Huelva.

Respuestas vinculantes sobre la aclaracién de los pliegos: No.

6. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
(Clausula 8)

Procedimiento de adjudicacion: Abierto

Forma de presentacion de ofertas: electrénica a través de SiREC-Portal de licitacién electrénica
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html

Tramitacion del expediente:
[ Ordinaria
Urgente, seglin Resolucion de fecha 17/09/2024.

La tramitacion del expediente se llevara a cabo por el procedimiento de urgencia, con base en el articulo 119.1 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, que establece que podran ser objeto de
tramitacion urgente los expedientes correspondientes a los conciertos cuya celebracion responda a una necesidad
inaplazable o cuya adjudicacion sea preciso acelerar por razones de interés publico.

El plazo de prérroga del concierto finaliz6 el 31 de julio de 2024, habiendo sido necesario realizar contratos de
emergencia para no dejar sin cobertura a los menores tutelados.

Contrato sujeto a regulacion armonizada: Si

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion: Si

Posibilidad de variantes: No*

Indicacién global relativa a todos los criterios de seleccion en el Documento Europeo Unico de
Contratacion (seccion a, parte IV): Si

Plazo maximo para efectuar la adjudicacion: Tres meses

16 Unicamente cuando se tengan en cuenta criterios distintos del precio.
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Importe de la compensacion a las personas licitadoras:
En caso de renuncia: 100,00 €
En caso de desistimiento: 100,00 €

Organo competente para bastanteos y visados:
Servicios juridicos de cualquier Administracion a nivel estatal, autondmico o local.
[ Asesoria juridica de la entidad instrumental.

Organismos de los que las personas licitadoras pueden obtener la informacion pertinente sobre las
obligaciones previstas en el articulo 129.1 de la LCSP: No

Obligacion de subrogacion de personal por norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacion
colectiva de eficacia general. Si

En caso afirmativo, en el Anexo XV se consignard la informacion sobre las condiciones de los contratos de las personas
trabajadoras a los que afecte la subrogacion.

7. GARANTIAS
(Cldusulas 9y 10).

Garantia Provisional: No

Garantia definitiva: Si

En caso afirmativo: 5 % del presupuesto base de licitacion (excluido el IVA), en relacion con el articulo 107.3 de
la LCSP.

Garantia definitiva mediante retencién en el precio: (opcional para la persona propuesta como adjudicataria)
Forma: Mediante retencion en los documentos contables de pago de la Unica o varias facturas que se
presenten, hasta alcanzar el importe total de la garantia.

En su defecto, se acreditara la constitucion de la garantia mediante medios electrdnicos, informaticos o
telematicos.

Condiciones: La persona contratista debera aportar solicitud para que se le retenga del pago dicha garantia.

Devolucion proporcional en caso de recepcion parcial: No

Garantia complementaria: Si, del 5 % del presupuesto base de licitacién (excluido el IVA), hasta alcanzar la
garantia total del 10% del sefialado precio, para aquellas ofertas inicialmente incursas en presuncion de
anormalidad.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION
(Cldusula 10)*"

Unico criterio de adjudicacién relacionado con los costes: No

8.A. Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor (Maximo 40 puntos)

17 Los criterios de adjudicacion deben tener una definicion y ponderacion exhaustiva y estar vinculados al objeto del contrato, en los términos
establecidos en el articulo 145.6 de la LCSP. La adjudicacién se realizard, ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién
basados en el principio de mejor relacidn calidad-precio, de conformidad con lo establecido en el art. 145 de la LCSP, salvo que las prestaciones
estén perfectamente definidas técnicamente y no sea posible variar los plazos de entrega ni introducir modificaciones de ninguna clase en el
contrato, siendo por consiguiente el precio el Gnico factor determinante de la adjudicacién.
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1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a
desarrollar y las principales caracteristicas de la poblacion a atender : Hasta 6 puntos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO PUNTOS MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
6 Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos Todo | Bastante [ Medio | Poco |Nada
Maximos (100%) | (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
Descripcion del programa a L . 3 3 2,25 1,50 0,75 0
desarrollar Descripcion exacta y precisa del proyecto a desarrollar de
(Max 4 puntos) manera claray ordenada
El Proyecto esta disefiado bajo la perspectiva de género 1 1 0,75 0,50 | 0,25 0
Identifica la poblacion susceptible a atender 1 1 0,75 0,50 | 0,25 0
Caracteristicas de la - - . .
poblacién a atender Describe, desde la evidencia cientifica, las caracteristicas 1 1 0,75 0,50 | 0,25 0
(M4x 2 puntos) psicosociales de la poblacién a atender.

2. Metodologia del programa desde una perspectiva de género. Se valorara la elaboracion de una
estrategia coherente para un trabajo integral con los y las menores : Hasta 9 puntos.

Metodologia del programa PUNTOS MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
desde la perspectiva de 9 Puntos
género

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos Todo Bastante | Medio | Poco | Nada
Maximos (100%) | (75%) (50%) | (25%) | (0%)

Metodologia de la 4 4 3 2 1 0
Intervencién

(Max 9 puntos)

El disefio de la intervencién cuenta con una estrategia
coherente para un trabajo integral con personas menores, a
través del plan intervencién, teniendo en cuenta la
modalidad de acogimiento residencial al que hace
referencia. Las intervenciones psicoldgicas y socioeducativas
individualizadas y grupales estdn basadas en la evidencia
cientifica, tal y como se describe en los puntos donde se
explica cémo desarrollar el Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar adaptada al 3 3 2,25 1,50 | 0,75 0
perfil de la poblacién atendida, incorporando instrumentos
validados cientificamente.

La metodologia contempla la perspectiva de género, asi 2 2 1,50 1 0,50 0
como la atencién especifica de las necesidades particulares
en casos de discapacidad, asi como el tratamiento
individualizado en funcién de las necesidades de la
poblacién especifica a atender

3. Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacion y su adecuacion a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de
género: 8 puntos
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PUNTOS
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFI- MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
cos 8 Puntos
Puntos Todo Bastante Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) (75%) (50% (25%) (0%)
Objetivos Generales Los objetivos generales se ajustan al objeto del contrato. 2 2 1,50 1 0,50 0
(max 3 puntos)
Los objetivos generales describen de manera clara, or- 1 1 0,75 0,50 0,25 0
denada y facilmente comprensible la finalidad de la in-
tervencion.
Los objetivos especificos guardan coherencia con los ob- 2 2 1,50 1 0,50 0
jetivos generales y estan redactados de una forma clara.
Objetivos Especificos . . - 3
(Max. 5 puntos) Los objetivos especificos son realistas, ajustados y 2 2 1,50 1 0,50 0
abarcan todas las areas de intervencion
La formulacién de los objetivos especificos facilita la 1 1 0,75 0,50 0,25 0
medicién de los resultados y su evaluacién, asi como su
reformulacién en caso necesario en funcién de la
evolucién de los y las menores atendidas en el recurso.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los
objetivos y la perspectiva de género: 8 Puntos.

PUNTOS
ACTUACIONES MAX:
8 Puntos CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
Puntos Todo Bastan- Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos (100%) te (50%) (25%) (0%)
(75%)
Actuaciones del programa | Relacionadas con los objetivos formulados, desglosadas 2 2 15 1 0,5 0
(max 8 puntos) por tareas, duracion (cronograma) y acciones destinadas a
la atencién integral de personas menores, centradas en los
problemas especificos de la poblacién atendida en el cen-
tro.
Se especifican los programas concretos de intervencion, 6 6 4 2 1 0
se especifica la evidencia cientifica en que se fundamentan
dichos programas y se incluyen tanto actuaciones grupales
como individuales

5.- Evaluacion de la intervencion: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema
de indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el
proyecto y permita medir el cumplimiento de los objetivos : 9 puntos
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EVALUACION DE LA INTERVENCION PUNTOS
MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos Todo Bastante Medio Poco Nada
Méximos | (100%) (75%) (50%) | (25%) (0%)
Evaluacién de la Intervencion Desarrolla una metodologia de evaluacién tanto 5 5 3 2 1 0
(Méx 9 puntos) L o .
cualitativa como cuantitativa con una perspectiva
integral del Proyecto, que permite el conocimiento y la
mejora tanto de los procesos como de los resultados.
Incluye indicadores de evaluacidn suficientes y pertinen- 3 3 2,25 1,50 0,75 0
tes a los objetivos formulados.
Desarrolla una planificacién temporal de la evaluacién. 1 1 0,75 0,50 0,25 0

Documentacion justificativa relativa a los criterios de adjudicacion ponderables en funcién de juicios de
valor (SOBRE ELECTRONICO N.° 2):

Se presentara un Proyecto integral, elaborado desde la perspectiva de género, para la ejecucidn del programa
a desarrollar, que es el documento en el que se recogen tanto los principios que inspiran las actuaciones del
equipo a nivel funcional y organizativo, como la intervencidén con menores, sin que el nimero de paginas de
dicho documento pueda exceder de 70 paginas, (formato A4, letra NewsGotT, tamafio 12, sangria antes del texto
0,50, sangria después del texto 0,20, espaciado sobre parrafo 0,20, espaciado bajo parrafo 0,20, Interlineado 1,5).
Las tablas y cuadros deberan respetar el mismo formato. Lo incluido en las paginas que excedan de las 70 antes
sefialadas no seran objeto de valoracidon. El Proyecto contemplara los siguientes aspectos:

1) Descripcion del Proyecto: Se incluiran, al menos, la descripcién del programa a desarrollar en funcién del
Pliego Técnico, la poblacién a atender y sus caracteristicas y necesidades en funcién de la evidencia cientifica
y las necesidades del servicio detectadas para dichos perfiles.

2) La metodologia deberd reflejar una estrategia coherente para un trabajo integral con personas menores
que han requerido la adopcién de una medida de proteccidn a través del disefio de estrategias terapéuticas y
socioeducativas individualizadas, incluyendo la perspectiva de género. En todo caso el proyecto contemplara
férmulas, intervenciones y acciones que garanticen el diagndstico y tratamiento a las personas menores que
se encuentren acogidos en el centro asi como la atencidén de los problemas psicolégicos, emocionales o
comportamentales, como consecuencia del dafio sufrido por cualquier forma de violencia o por problemas de
la vinculacién afectiva o trastornos del apego. Tanto los abordajes psicoldgicos, sociales o educativos
deberan fundamentarse en practicas basadas en la evidencia, no pudiendo utilizarse en ninglin caso modelos
que no cuenten con el necesario aval cientifico.

3) Objetivos generales y especificos de la intervencién. Deberdn ser pertinentes, suficientes, estar
correctamente formulados y adecuados a las necesidades de las personas menores beneficiarias, al marco
general de la intervencion y al programa concreto de acogimiento residencial que se propone tal como se
define en el Pliego Técnico. Los objetivos deberan ser coherentes con la intervencién a desarrollar en el centro,
evaluables y contemplar la perspectiva de género, asi como tener en cuenta las situaciones de vulnerabilidad
en los casos de discapacidad. Entre los objetivos se deben incluir aquellos dirigidos de forma especifica a la
salida de las personas menores del centro bien retornando a su familia de origen o integrandose en familias
alternativas o en su caso de preparacion para la emancipacipacion.
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4) Las Actuaciones o actividades del Programa deberan estar directamente relacionadas con los objetivos y
desglosadas en tareas y disponer de un cronograma de las mismas, destinadas a la intervencion en funcién
del programa de acogimiento residencial de que se trate. En consonancia con lo expuesto en el punto
anterior, la metodologia de las actuaciones, tienen que contemplar todo el proceso desde que el menor o la
menor ingresa en el centro, evaluables periédicamente y con caracter flexible, de forma que las intervenciones
estén siempre enfocadas de forma individualizada y centradas en las necesidades y situaciones de cada uno
de los y las menores atendidas. Se contemplaran de forma especificas actividades destinadas a facilitar la
integracion familiar de las personas menores acogidas en el centro, la reintegracion con su propia familia si
procede, la integracion en una familia acogedora extensa o alternativa o en su caso la salida con familias
colaboradoras. En el caso de personas mayores de 16 afios se disefiaran actividades destinadas
especificamente para su emancipacion.

5) Evaluacién del programa. Se valorard la metodologia evaluativa utilizada, asi como, el sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
que permita medir el cumplimiento de los objetivos, asi como a las actividades programadas. La evaluacion
serd cualitativa y cuantitativa, a través de técnicas e instrumentos de recogida de informacidn y medida. Dicha
evaluaciéon deberd tener en cuenta la evolucién de los problemas psicolégicos, emocionales o
comportamentales de las personas menores, los tiempos de intervencién y las alternativas tras la salida del
centro.

Nota: En ningln caso la persona licitadora reflejard en la documentacion del sobre nimero 2, referencia alguna ni
documentacion que deba incluirse en el sobre nimero 3, siendo causa de exclusion, si asi lo hiciera.

8.B. Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas
1. 1. Proposicion econémica: Maximo 20 puntos

Se aplicara la siguiente formula para la obtencidon de la puntuaciéon (X) de cada oferta econdémica (Of)
admitida:

La mayor puntuacion (20 puntos) se asignara al licitador que presente la oferta econdmica mas baja entre las
admitidas; al resto, se asignara la puntuacion que resulte de la siguiente formula:

Puntuacién=0MB X Max (20) / Of

siendo,

OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica
Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)

2. Mejoras: Maximo 40 puntos

2.1 Personal directo que desarrolla el proyecto: Maximo 20 puntos.

(La suma de las puntuaciones de estos subcriterios, nunca podran superar la puntuacién maxima establecida
para este criterio de 20 puntos).
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2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o drabe del personal técnico y educativo (acreditado
mediante titulacion) Maximo 3 puntos:

a) Acreditacion del nivel C1 o superior alguna de las lenguas extranjeras recogidas arriba: 1 puntos por
cada una de las lenguas y personas.

b) Acreditacion del nivel B.2 de las lenguas recogidas arriba: 0,5 por cada una de las

lenguas y personas.

2.1.2. Contratacién por la Entidad para el desarrollo del programa concreto, de personas jovenes (entre

18 y 35 afios) que hayan sido tutelados/as por la Entidad Publica competente en materia de proteccion
de menores: Max 14 puntos

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 1: 5 puntos

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 2: 3 puntos

Se debera aportar compromiso de contratacion o contrato en vigor y documento acreditativo de su
tutela emitido por la Entidad Publica. Si se trata de personas ya contratadas por la Entidad en otros
programas se deberd aportar su contrato y compromiso de adscripcion al de acogimiento residencial en
su caso.

Este personal no esta sujeto al requisito de experiencia previa o formacién adicional.

2.1.3. Contratacién con caracter indefinido de personal especifico para cocina (grupo profesional 4). 3
puntos
Se deberd aportar compromiso de contratacion o contrato en vigor para el centro concreto que se

propone.

2.2 Disponibilidad de Protocolos de Intervencion en las siguientes materias: Maximo 10 puntos

- Protocolo de prevencidn, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia sexual: 2 puntos

- Protocolo de prevencidn e intervencion ante situaciones de ausencias: 2 puntos
- Protocolo de prevencién e intervencién ante conductas e ideas autoliticas y prevencion del suicidio: 2 puntos
- Protocolo de participacion de las personas menores en el centro: 2 puntos

- Protocolo para el Programa de Familias Colaboradoras que incluya: plan de acople, seguimiento e intervencion
con dichas familias y menores del centro 2 puntos.

Para valorar este criterio se deberan aportar dichos protocolos debiendo contemplar en cada uno de
ellos: objetivos generales y especificos, indicadores concretos, metodologia, actividades, y evaluacion
con una extensién maxima cada uno de ellos cinco paginas con las mismas caracteristicas que las
sefialadas para el Proyecto, descritas en el apartado 8 Aanexo | del presente pliego.
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2.3 Acreditaciones de calidad, innovacién, fomento de la formacién y supervisién. Maximo 10 puntos

e LaEntidad dispone de certificado de Calidad en acogimiento residencial : 2 puntos (Acreditado
con copia del certificado emitido por Entidad acreditada para la expedicion de los mismos)

e La Entidad participa en proyectos de innovaciéon en materia de acogimiento residencial,
proteccion de menores o intervencion con nifios, nifias y adolescentes que han sufrido
situaciones de desproteccion, llevados a cabo por Universidades o Entidades de Investigacion
acreditadas (Acreditado mediante documento expedido por dichas entidades): 3 puntos

e La Entidad esta adherida a un mecanismo de certificacion en materia de proteccion de datos
(art. 42 RGPD), que acredite el cumplimiento de sus obligaciones en las operaciones de
tratamiento de los datos personales a los que pueda tener acceso. Acreditado con copia del
certificado emitido por Entidad acreditada para su expedicion): 2 puntos

e Servicio de formacion y supervision superior a 79 horas anuales del equipo profesional del
centro, realizado por personal externo especializado en el drea de infancia y adolescencia con
especial incidencia en las materias de apego y trauma: 3 puntos

Este extremo se acreditara mediante declaracion responsable del representante de la entidad con el
compromiso de formacién y supervision del equipo profesional, expresado en horas e indicando de forma
expresa quien sera el personal externo que se ocupara de dicha supervision aportando  curriculum vitae del
mismo donde se constate su formacion especializada en las areas indicadas.

Documentacion justificativa relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de
féormulas (SOBRE ELECTRONICO N° 3):%

1. Proposicidén econdmica. La proposicidn, debidamente firmada y fechada, debera ajustarse al modelo que
figura en el Anexo V del presente pliego.

2.Respecto a las mejoras recogidas en el apartado 8.B del Anexo I, bastara con presentar una declaracion
responsable sobre cada una de ellas.

Sélo al propuesto adjudicatario se le requerird la acreditacion mediante documentacion original, debidamente
compulsada, de dichas mejoras de la siguiente manera: la titulacion académica, se acreditard mediante la aportacion
de los titulos oficiales pertinentes o la correspondiente habilitacion; la contratacion del personal se acreditard
mediante aportacion de contratos; la experiencia laboral mediante tabla con el listado del personal y los afios de
experiencia, el curriculum asi como los contratos laborales o certificacion de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral en la que conste, especificamente, duracion de los periodos de prestacién del contrato, la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado dicha actividad. ; la condicion de ex tutelado/a se
acreditard mediante certificacion emitida por la Entidad Pablica competente en materia de proteccion de menores; la
formacion y supervision del equipo profesional del centro con el contrato o la declaracién responsable de la entidad
propuesta y el curriculum vitae del personal externo que lleve a cabo la formacion y supervision.

8.C. Umbral minimo de puntuacion necesaria para continuar en el proceso selectivo®:

18 Clausula 9.2.3. del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Umbral minimo de puntuaciéon necesaria para continuar en el proceso selectivo: En el caso de que el
procedimiento de adjudicacién se articule en varias fases, se indicara en cuales de ellas se iran aplicando los
distintos criterios, estableciendo un umbral minimo del 50 por ciento de la puntuacidn en el conjunto de los
criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo. Entendiéndose por criterios cualitativos los
vinculados a un juicio de valor.

8.D. Parametros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja®:

1) Que la oferta sea un 10% mas baja que el presupuesto de licitacion.

En cualquier caso, se considerara que una oferta incurre en presuncién de anormalidad cuando no garantice el
cumplimiento de los costes laborales detallados en el presente Pliego, siendo consideradas anormalmente bajas
las ofertas que sean inferiores a dicho coste desglosado en el apartado 2 del Anexo I.

En estos supuestos se estara a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas
empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara
Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad,
aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente
con otra empresa 0 empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

En caso de un solo licitador se estara a lo dispuesto al art.85 del RGLCAP.

8.E. Comité de personas expertas u Organismo técnico especializado para evaluar las ofertas: No

No obstante, para la valoracion de los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor (sobre 2), se
contara con una Comisidn Técnica de apoyo a la mesa de contratacion, encargada de elaborar los correspondientes
informes técnicos en relacion con la documentacién relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un
juicio de valor, integrada por empleados publicos de la Delegacién territorial que cuenten con la cualificacidon
necesarias.

Nombre de las personas expertas que formaran el Comité o procedimiento para su designacién: No
procede

Denominacién del Organismo técnico especializado:

9. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO? de carécter social, ético, medioambiental o de
otro orden

(Cléusula 12)

a) de acuerdo con la naturaleza del concierto social: Si

19 En el caso de que el procedimiento de adjudicacién se articule en varias fases, se indicara en cuales de ellas se iran aplicando los distintos
criterios, estableciendo un umbral minimo del 50 % de la puntuacién en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso
selectivo.

20 En estos supuestos se estard a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio,
se tomard Unicamente, para aplicar el régimen de identificacidn de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad, aquélla que fuere
mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y
con las cuales concurran en unién temporal.

21 Especificar al menos una, de conformidad con el articulo 202 de la LCSP.
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En caso afirmativo indicar:

Durante la ejecucion del contrato, toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberan
utilizar un lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad
de roles e identidades de género.

La empresa adjudicataria, en la ejecucion del contrato, garantizard la adopcion de medidas para prevenir, controlar
y erradicar el acoso sexual, por razén de sexo u orientacién sexual y la no exhibicién de las personas como inferiores
o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, o como meros objetos sexuales, que eviten los
estereotipos sexistas y que potencien la diversificacion sexual, de roles y de identidades de género.

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad licitadora debera presentar con motivo de la ejecucion del
contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el
contrato, deberan estar desagregados por sexo y edades, estableciendo porcentajes, de forma que pueda
conocerse la poblacién sobre la que incide el contrato.

Realizar actuaciones que proporcionen a este colectivo de menores y jovenes herramientas que contribuyan a su
capacitacion y cualificacion para el empleo, posibilitando asi su insercion laboral y social, contribuyendo a erradicar
situaciones de exclusion social.

La entidad gestora realizara durante la ejecucion del contrato, al menos una actividad educativa con caracter
trimestral dirigida a los y las menores participantes, orientada a la igualdad de género y a la prevencion de la
violencia de género, con una duracién minima de 5 horas cada una.

(Se les atribuyen el caracter de obligacion esencial a los efectos sefialados en el articulo 25.2 del Decreto
41/2018, de 20 de febrero?: Si

En caso negativo, ;se tipifica como infraccion grave a los efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del
articulo 71 de la LCSP?: No

b) de caracter social, ético, medioambiental o de otro orden: (Especificar al menos una, de conformidad con el
articulo 202 de la LCSP)

El adjudicatario deberda encontrarse al corriente en el pago de las néminas al personal que preste sus servicios en la
sede objeto del contrato.

¢Se les atribuyen el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos seiialados en la letra f) del
articulo 211 de la LCSP):
Si

En caso negativo, ;se tipifica como infraccion grave a los efectos establecidos en la letra c) del apartado 2
del articulo 71 de la LCSP?: No procede

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato: No

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por el érgano de contratacién a la persona
contratista (especificar una condicidn especial de ejecucién que en todo caso sera obligacién contractual
esencial a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP).
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La obligacién de la persona contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unidn Europea en materia de
proteccién de datos, asi como de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al respecto en la clausula 12.3
del PCAP. Esta obligacion tiene el caracter de obligacion contractual esencial de conformidad con lo dispuesto en la
letra f) del apartado 1 del articulo 211 de la LCSP.

10. SUBCONTRATACION
(Cléusula 16)

Determinadas partes o trabajos deberan ser ejecutadas directamente por la persona contratista o, en el
caso de una oferta presentada por una unién de empresarios, por un participante en la misma: Si
En caso afirmativo, indicar dichas partes o trabajos:

El objeto del contrato es de una especialisima naturaleza, siendo asi que la gestién no sélo forma parte
sustancial del objeto del contrato, sino que conforma el caracter Gnico de la prestacion del servicio, sin que
quepa su divisién en tareas separadas y parceladas.

Es decir, en la ejecucion de la intervencién con menores en este Programa no se puede subcontratar la tarea
critica (con todas las actuaciones que comporta y que estan recogidas en el PPT), la cual ha de ser ejecutada
por el equipo de profesionales aportado por la entidad adjudicataria (con las titulaciones y experiencias
previstas en los Pliegos) y conforme al Proyecto de insercion sociolaboral que se establece, personalisimo de
la adjudicataria a cuya ejecucion viene personalmente obligada.

No obstante, la entidad adjudicataria podra subcontratar la prestacidn de servicios accesorios a la gestidn del

Centro, como pueden ser: limpieza, mantenimiento general, seguridad, o algunas actividades formativas que
por su especializacion, requieran ser impartidas por profesionales del ramo especifico.

Obligacion de cumplimentar la seccion D: Informacion relativa a las personas subcontratistas en cuya
capacidad no se basa el operador econéomico de la parte Il del DEUC: No

La persona contratista debe indicar en la oferta la parte del contrato que tenga previsto subcontratar: Si

En caso afirmativo, las personas licitadoras deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe (referido al presupuesto base de licitacién) y el nombre o perfil
empresarial definido por referencia a las condiciones de solvencia técnica de las personas subcontratistas a
las que se vaya a encomendar su realizacion.

La persona contratista debe indicar si tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados
alos mismos : Si
En caso afirmativo, las personas licitadoras deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto

subcontratar, sefialando su importe (referido al presupuesto base de licitacion) y el nombre o perfil
empresarial definido por referencia a las condiciones de solvencia técnica de las personas subcontratistas a
las que se vaya a encomendar su realizacion

La ejecucion del contrato debe ir acompafiada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con
disposiciones legales o reglamentarias: No

En caso de infraccion de las condiciones establecidas para proceder a la subcontratacion, asi como la
falta de acreditacion de la aptitud de la persona subcontratista o de las circunstancias determinantes de
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la situacién de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion, se establecen las siguientes
consecuencias: (marcar lo que proceda)

Penalidad del 50 % del importe del subcontrato (indicar porcentaje, con un maximo del 50%).
Resolucion del contrato, siempre que suponga el incumplimiento de la obligacién principal del
contrato.

Se prevén pagos directos a subcontratistas: No

Comprobacion por el 6rgano de contratacion del estricto cumplimiento de los pagos que la persona
contratista ha de hacer a todas las subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato: Si,
con los efectos establecidos en la clausula 9 del presente pliego.

Reserva de un porcentaje minimo de la ejecucion de contratos en el marco de programas de empleo
protegido: No
Porcentaje reservado: %

Mecanismos de control:?

11. PENALIDADES
(Cléusula 17)

Penalidades por demora en la ejecucion parcial o total del plazo de ejecucion, distintas de las
establecidas en el primer parrafo del articulo 193.3 de la LCSP: No

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si

Conllevard la imposicion de penalidades el cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo, o el
incumplimiento de los compromisos o de las obligaciones esenciales de ejecucién del contrato que se
hubiesen establecido conforme a los articulos 76.2 y 202.1 de la LCSP, asi como el incumplimiento de otras
condiciones o circunstancias previstas en los Pliegos.

Incumplimientos leves: Seran leves, imponiéndose para estos casos las penalidades consistentes en la
reduccion de un 1% de la facturacién equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas
de ese centro, los incumplimientos de requisitos y condiciones que no afecten el funcionamiento del servicio,
asi como el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion de este contrato:

+ Laausencia de cualquiera de los instrumentos de accién educativa que deben ser elaborados de
forma exclusiva por el centro
« La presentacion de la Memoria o la Programacién anual fuera de los plazos establecidos

reglamentariamente.

Incumplimientos graves: Seran incumplimientos graves, imponiéndose para estos casos las penalidades
consistentes en la reduccién de un 3% de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las
plazas ocupadas del centro, los que afecten el funcionamiento del servicio, entre los que se encuentran los

22 Los mecanismos de control podrian exigir: la presentacion de un compromiso de la entidad en el que se especifique, al menos, el importe de la
subcontratacidn, porcentaje que implica respecto a la oferta del licitador, las condiciones de la subcontratacidn, concrecidn de la parte que seria
objeto de la subcontratacidn, asi como la acreditacién de que las entidades con las que se subcontrata son centros especiales de empleo de
iniciativa social o empresas de insercién de acuerdo con su norma reguladora.
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siguientes:

« Elresto de incumplimiento de requisitos y condiciones sefialas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
o de las modificaciones que sobre este se realicen de conformidad con la LCSP que afecten al
funcionamiento del servicio, excepto los relativos a las ratios de personal y medios materiales, que se
consideraran un incumplimiento muy grave.

« Lainadecuacion de las intervenciones educativas en base a la informacién aportada por los equipos
técnicos de los Servicios de Proteccion de Menores, asi como por los informes de seguimiento y
finales previo requerimiento de subsanacién por la Administracién.

« Lainadecuacion de los procedimientos de intervencion educativa en cualquiera de sus aspectos.

Incumplimientos muy graves: Seran incumplimiento muy grave, imponiéndose para estos casos unas
penalidades consistentes en la reduccién de un 6% de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al
100% de las plazas ocupadas del centro, los siguientes casos:

e Elincumplimiento de los requisitos del PPT referidos a personal y medios materiales.

* Nodisponer del certificado negativo de delincuentes sexuales de alguna de las personas trabajadoras
del centro, se trate de persona educativo, técnico o de administracion y servicios.

+  Elincumplimiento de las mejoras aceptadas por el adjudicatario en la licitacién.

« La negligencia en el funcionamiento del servicio que conlleven un riesgo para la integridad fisica de
las personas menores o del personal del centro, previa valoracion de los hechos.

« Lafalta de plan de autoproteccion.

e Cualquier actuacién de la entidad que no respete los derechos de las personas menores
contemplados en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, asi como
la Ley 4/2021, de Infancia y Adolescencia de Andalucia

e La obstrucciéon o falsedad de informacién a la Administracion en las labores de supervision y
seguimiento del contrato.

¢ Elincumplimiento de la obligacidn de reservay confidencialidad prevista en los pliegos.

EL 6rgano de contratacion, atendiendo a los hechos, podra sustituir la penalidad del incumplimiento leve por
el apercibimiento. De igual manera, el drgano de contratacion, atendiendo también a los hechos, podra
sustituir la imposicion de la penalidad por incumplimiento grave y muy grave sefialadas anteriormente, por la
penalidad consistente en un 1% de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas
ocupadas de ese centro , debiendo quedar motivada en la resolucién la oportunidad de la sustitucion de la
penalidad establecida para los supuestos de incumplimientos gravesy muy graves por la de los leves.

Las penalidades totales impuestas al adjudicatario en el periodo de ejecucién del contrato no podran ser
superiores al 10% del precio del contrato, siendo causa de resolucion la superacion de ese porcentaje.

En el procedimiento para la imposicion de penalidades se recabaran los informes oportunos y se dara
audiencia al interesado. Las penalidades se haran efectivas, una vez finalizado el expediente de tramitacion en
el que se determine el importe, mediante la detraccién de la cantidad a abonar por esta Administracion de la
mensualidad siguiente o, en caso de no ser posible, mediante retencién del importe en la garantia definitiva o
abono del importe de penalizacién por el adjudicatario.

El 6rgano de contratacion sera competente para resolver el procedimiento de imposicion de penalidades.

Elimporte de las penalidades no excluye las posibles sanciones que se pudieran imponer de conformidad con
la ley de Servicios Sociales de Andalucia ni con la indemnizacién a que pudiese tener derecho la
Administracion por los dafios y perjuicios.
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Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato, por
causas imputables a la persona contratista: Si, por la naturaleza de las prestaciones definidas, en caso de
incumplimiento parcial de alguna de ellas, procedera la resolucion contractual.

Penalidades por incumplimiento de la obligacién de informacién sobre las condiciones de subrogacién
en contratos de trabajo: Si, en caso de que se exista la obligacién de subrogar en el convenio colectivo de
aplicacion, en virtud del art. 130 de la LCSP el adjudicatario queda obligado a facilitar a esta Administracion
listado de personal que realiza la prestacion con indicacion de:

- Convenio colectivo aplicable.

- Categoria de contrato.

- Tipo de contrato.- Jornadas.

- Fecha de antigliedad.

- Vencimiento del contrato.

- Salario bruto anual de cada trabajador.

- Cualquier pacto en vigor aplicable a los trabajadores a subrogar.

En caso afirmativo, especificar: Tendrd la consideracion de penalidad por cumplimiento defectuoso grave.
Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral: Si

Elincumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el derecho de la
Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al estado y en particular las establecidas en el anexo V de la LCSPy,
en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de condiciones
salariales inferiores a las derivadas del los convenios colectivos que sea grave y dolosa, dara lugar a la imposicion
de penalidades consistentes en la reduccion de un 6 % de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al
100 % de las plazas ocupadas del centro.

Penalidad por retirada injustificada de la proposicion: 3% del presupuesto base de licitacién (IVA excluido).

12. REGIMEN DE ABONO DEL PRECIO
(Cldusula 19)

Pago Unico /Pagos parciales: Pagos parciales.
En caso de pagos parciales, periodicidad: Mensual, en funcién de las plazas ocupadas y no ocupadas.

Plazo para aprobar los documentos que acrediten la conformidad de la realizacion del objeto del
contrato: 20 dias.

Registro para presentacion de facturas:

Punto General de entrada de facturas electrénicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
https://juntadeandalucia.e-factura.net/puef/home.htm
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Datos a incluir en la factura electrdnica:

ORGANO CcODIGO DIR3

De contratacién (Organo Delegacién Territorial de Inclusién Social, Juventud, Fami-

Gestor): : A01035460
: lias e Igualdad en Huelva
De destino (Unidad Secretaria General Provincial de Inclusién Social, Juven- A01035461
Tramitadora): tud, Familias e Igualdad en Huelva
Centro contable (Oficina .,
Intervencion General A01004456
Contable):

Condiciones para el abono a cuenta de operaciones preparatorias:

Operaciones preparatorias susceptibles de abonos a cuenta: __

Exigencia, en su caso, de un programa de trabajo:

Criterios y forma de valoracion de las operaciones preparatorias:

Plan de amortizacion de los abonos a cuenta:

13. OTRAS CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
(Cldusula 12, 14, 15, 18, 21)

Plazo de garantia: 3 meses desde la finalizacién del contrato.
Programa de trabajo:No

Confidencialidad:
Informacion a la que se le atribuye caracter confidencial:

El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de
datos UE 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que regula esta materia.

El contrato se ejecutara por la adjudicataria en todo momento bajo cldusula de confidencialidad, de manera
que toda la informacion y documentacidn sobre las personas usuarias sera estrictamente confidencial y sélo
podra ser usada para los fines establecidos en el Pliego. Dicha clausula producira efectos aln cuando haya fi-
nalizado la vigencia del presente concierto.

El adjudicatario estd obligado expresamente a tratar dichos datos personales observando los principios exigi-
bles por la legislacion en materia de proteccion de datos, en particular los relativos a la calidad de los datos,
seguridad de los mismos y deber de secreto, asi como a cumplir las instrucciones recibidas del érgano de con-
tratacion.
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No se podran utilizar los datos obtenidos en el desarrollo de la actividad profesional para estudios, publicacio-
nes, trabajos de investigacion, seminarios o conferencias, sin previa autorizacién de la Direccion General de In-
fancia, Adolescencia y Juventud. Todos los documentos e informacion generada en la prestacion del servicio,
asi como los resultados estadisticos e informes, seran propiedad de la Junta de Andalucia.

La adjudicataria no podra emplear elementos de identidad corporativa de la Junta de Andalucia para docu-
mentos internos (comunicaciones internas, ndminas, etc).

El personal que intervenga con las personas menores de edad y jovenes, debera guardar secreto sobre cual -
quier informacién o dato relativo a las mismas a los que pueda tener acceso en su ejercicio profesional o con
ocasion de él, quedando vigente esta obligacidn tras la extincion de su relacién contractual.

La adjudicataria no podra hacer uso del Servicio para otros fines diferentes a los previstos en este Pliego sin
contar con una autorizacion expresa de la Junta de Andalucia a través de la Delegacion Territorial de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad. Se incluyen en este apartado las practicas de estudios o incorporacién de
becarios para diferentes labores de cooperacién dentro del Servicio, asi como participacion de personas vo-
luntarias, realizacion de investigaciones, aparicion en medios de comunicacion social o en redes sociales.

Los expedientes personales de las personas usuarias, tanto en formato papel como digital, deberan estar debi-
damente protegidos y custodiados, estableciendo las medidas de control y seguridad oportunas para garanti-
zar su confidencialidad y su acceso restringido.

La entidad adjudicataria se compromete a formar a su personal en materia de proteccion de datos personales.

Transcurridos dos afios del cese de las actuaciones, el expediente personal de la persona usuaria debera
remitirse al Servicio de Proteccién de Menores de la Delegacion Territorial correspondiente, para su archivo y
custodia, sin que permanezcan datos personales de los mismos en la entidad adjudicataria y, en todo caso,
transcurridos seis meses una vez finalizado el contrato.

Plazo durante el que la persona contratista debera mantener el deber de confidencialidad: Siempre

Obligacion de tener suscrito seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucion del
contrato: Si

En su caso, términos del seguro:

Con el fin de cubrir los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, el adjudicatario debera acreditar en el
momento de su formalizacidn la suscripcion de una o varias pélizas de seguros que garanticen la cobertura de
las posibles indemnizaciones a favor de las personas usuarias y de las personas profesionales o a favor de
terceros que pudieran generarse por hechos o circunstancias acaecidos en el marco de las actividades
desarrolladas en el recurso y/o por el recurso:

e Seguro Multirriresgos que garantice los posibles dafios que puedan producirse en el equipamiento e
instalaciones del inmueble derivados de incendios, explosion, caida de rayo y derivados, dafios
eléctricos, dafios por agua o actos vandalicos, entre otros, asegurando el continente y el contenido.

e  Seguro colectivo de accidentes y de decesos, que tendrd como colectivo asegurado las personas
menores acogidos en el recurso residencial o que hayan sido derivados desde los correspondientes
Servicios de Proteccion. El capital minimo asegurado por este concepto debera ser de 30.000 euros.

e  Seguro de responsabilidad civil que debera cubrir como minimo la obligacion de indemnizar a un
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tercero los dafios y perjuicios causados por la entidad asegurada:

1. Responsabilidad Civil de Explotacion, entendiéndose por tal cualquiera que el asegurado deba
afrontar como consecuencia directa del desarrollo de su actividad y en particular:

La realizacion, dentro o fuera del recinto, de las actividades propias del servicio.

La organizaciéon de excursiones, visitas y viajes por territorio espafiol, siempre que los y las
participantes vayan acompafiados por personal responsable de la entidad adjudicataria , asi como la
organizacion de fiestas o eventos celebrados en el recinto asegurado.

Los actos de menores y jovenes, dentro o fuera del recinto, en el marco de actividades desarrolladas
por ese servicio.

La actuacion de las personas empleadas, en el desempefio del trabajo a su servicio.
Cualquier actividad derivada de la prestacion del servicio contratado.

2. Responsabilidad Civil Inmobiliaria, entendiéndose por tal la derivada de:

- La propiedad o el derecho de uso y disfrute de edificaciones y terrenos.

- La realizacidn de obras de mantenimiento o reforma de la edificacion.

La cuantia cubierta por la pdliza o pdlizas no actlla como limite de la responsabilidad de la empresa
adjudicataria. Si la Administraciéon resultara condenada judicialmente como responsable subsidiaria o
solidaria del pago de las indemnizaciones por insuficiencia contractual del seguro, lo podra repercutir a la
adjudicataria para lograr el resarcimiento.

En todo caso, sera responsabilidad de la entidad adjudicataria las posibles indemnizaciones a favor del
colectivo de menores, asi como del personal contratado o a favor de terceros que pudieran generarse por
hechos o circunstancias acaecidos en el marco de las actividades desarrolladas por sus profesionales o por las
personas beneficiarias del servicio que se encuentren dentro o fuera del recinto, en el marco de alguna
actividad organizada por la entidad adjudicataria.

El procedimiento para exigir la responsabilidad patrimonial se regird en todo caso por lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cesion del contrato: Si, si se dan los requisitos del art. 214 LCSP.
Se excluye la cesion de los derechos de propiedad intelectual o industrial: No

14. MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Cléusula 22)

Posibilidad de modificacion del contrato: Si

Causas:

1. Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, seran causa de modificacion del presente contrato la
aplicacion de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los érganos de gobierno o legislativos
competentes, que provoquen la reduccién de la financiacion prevista en el documento contractual.
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Alcance y limites de la modificacion:

- El precio del contrato se modificard a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su financiacion, sin
perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la cldusula de resolucién incluida en el presente pliego.
Consecuentemente se reduciran o modificaran proporcionalmente las obligaciones de la persona contratista.
- Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99%

2. El contrato se podra modificar al alza con un limite del 19,99% en caso de resultar necesario ante
imprevistos ocasionados por fendmenos migratorios de personas menores de edad no acompariadas.

3. El contrato se podra modificar a la baja con un limite del 19,99% en caso de que las plazas no se encuentren
ocupadas por un periodo superior a tres meses. “

15. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES*

La ejecucion del contrato requiere el tratamiento por la persona contratista de datos personales por cuenta
de la persona responsable del tratamiento: Si/No

A) Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

El tratamiento consistira en operar con los datos de caracter personal necesarios por cuenta de la responsable,
de una manera organizada y estructurada para: la prestacion del servicio de acogimiento residencial, en
cualquiera de sus modalidades, dirigido a menores que se encuentren bajo la atencidn inmediata, guarda o
tutela de la Junta de Andalucia, como Entidad Publica competente en materia de Proteccion de menores, por
haberse acordado judicial o administrativamente la delegacion de su guarda en un centro, en virtud de lo
dispuesto en los art172, 172 bis y 172 ter del Codigo Civil.

El personal adscrito por la persona adjudicataria, para proporcionar las prestaciones establecidos en el
presente pliego puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se tratardn Gnicamente por el personal
adscrito y al Unico fin de efectuar el alcance contratado. El tratamiento consistira en operar con los datos de
caracter personal necesarios por cuenta de la responsable, de una manera organizada y estructurada para: la
prestacion del servicio de acogimiento residencial, en cualquiera de sus modalidades, dirigido a menores que
se encuentren bajo la atencién inmediata, guarda o tutela de la Junta de Andalucia, como Entidad Publica
competente en materia de Proteccion de menores, por haberse acordado judicial o administrativamente la
delegacién de su guarda en un centro, en virtud de lo dispuesto en los art172, 172 bis y 172 ter del Codigo Civil.

B) Colectivos y Datos Tratados

23 En caso de que como consecuencia de la ejecucidn del contrato resultara necesario en alglin momento la modificacién de lo estipulado en
este Anexo, la persona adjudicataria lo requerird razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que el drgano de
contratacion estuviese de acuerdo con lo solicitado, se emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el
detalle del tratamiento.

En el supuesto de que la ejecucidn del contrato no implique el tratamiento de datos de caracter personal por parte de la persona contratista
y, por tanto, ésta no deba tener la consideracién de persona Encargada del Tratamiento, se le eximird del cumplimiento de las
correspondientes obligaciones conforme a lo dispuesto en el este anexo.

No obstante, en el supuesto de que el personal a cargo de la entidad adjudicataria, de forma accidental o accesoria, fuera conocedora de
informacién de datos de caracter personal relativa a las actividades de tratamiento del érgano de contratacién, se debera observar
estrictamente el deber de secreto de confidencialidad siguiendo en todo momento las indicaciones de la persona responsable del
tratamiento de la entidad contratante, no pudiendo utilizar dicha informacién para ninguna finalidad distinta a la derivada de la prestacion
de servicio. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del RGPD.
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Tratamientos y principales colectivos
de personas interesadas

Principales colectivos de personas
interesadas

Datos Personales del tratamiento
alos que
se puede acceder

Operaciones realizadas sobre conjunto de datos
personales destinadas a la prestacion del servicio de
acogimiento residencial, en sus distintas modalidades, de

Menores entre 0 y 18 afios que se
encuentren en acogimiento
residencial

-N.LE. o D.N.1.

-nombre y apellidos

menores entre 0y 18 afios. - Familiares.

- direccién
- teléfono

- correo electrénico

C) Elementos del tratamiento
El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda):

Recogida (capturac|[X] Registro (grabacién) Estructuracién

D Modificacién Conservacion(almacel D Extraccion (retrieval)

[] Cesidn

Consulta [] Difusién

[] Interconexién(cruce[ ] Cotejo

[] Limitacion

[] Supresion [] Destruccién (decopias te

Conservacién (en sussisten

[] Duplicado [] Copia (copiastemporales Copia de seguridad

[] otros (especificar):
|

Recuperacion

D) Disposicion de los datos al terminar la prestacion
Una vez finalice el encargo, la persona adjudicataria debe:

a) Devolver a la persona responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados por la persona encargada. No obstante, la persona encargada
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, la persona Responsable del Tratamiento podra requerir a la persona encargada para que en vez
de la opcidn a), cumpla con la b) o con la c) siguientes:
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b) Entregar a la persona encargada que designe por escrito la persona responsable del tratamiento, los datos
de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacion. La entrega debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por la persona
encargada. No obstante, la persona encargada puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

c) Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, la persona encargada debe certificar
su destruccién por escrito y debe entregar el certificado a la persona responsable del tratamiento. No
obstante, la persona encargada puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucidn de la prestacion.

E) Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario o empresaria ordenada debe tomar
para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo
con la evaluacion de riesgos realizada, se deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

1. Funciones y obligaciones del personal.

1.1 Las funciones y las obligaciones de cada una de las personas usuarias, o perfiles de usuarios, con acceso a
los datos de caracter personal responsabilidad de la Administracidn, y a los sistemas de informacion, estaran
claramente definidas y documentadas por la adjudicataria.

1.2 La adjudicataria debera adoptar las medidas necesarias para que el personal con acceso a datos
personales responsabilidad de la Administracién conozca, de una forma comprensible, las normas de
seguridad que afecten al desarrollo de sus funciones, asi como las consecuencias en que pudiera incurrir en
caso de incumplimiento.

2. Registro de incidencias.

2.1 La adjudicataria debera disponer de un procedimiento de notificacidn y gestién de las incidencias que
afecten a los datos de caracter personal responsabilidad de la Administracidn, que contendra un registro en el
que se haga constar:

- Tipo de incidencia.

- Elmomento en que se ha producido, o en su caso, detectado.
- La persona que realiza la notificacion.

- A quién se le comunica.

- Los efectos que se hubieran derivado de la misma.

- Las medidas correctoras aplicadas.

3. Control de acceso.

3.1 Las personas usuarias deberan tener acceso Unicamente a aquellos datos y recursos que precisen para el
desarrollo de sus funciones.

3.2 La adjudicataria debera elaborar una relacién del personal usuario, y perfiles de usuarios, y los accesos
autorizados para cada uno de ellos, asi como establecer los mecanismos necesarios para evitar que un
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usuario/a pueda acceder a recursos con derechos distintos de los autorizados. Esta relacion debera estar
actualizada en todo momento.

3.3 Exclusivamente el personal autorizado para ello en el documento de seguridad podra acceder, alterar o
anular el acceso autorizado sobre los datos y recursos, conforme a los criterios que debe establecer la
adjudicataria.

3.4 Proceso formal para el control y gestidn de las autorizaciones, respecto a los sistemas de informacién y
siguientes dispositivos:

Se mantendra un control en la utilizacién de soportes de informacidn, mediante usuario y contrasefia.
4, Gestion de soportes y documentos.

4.1 Los soportes y documentos que contengan datos de caracter personal de la Administracién deberan
permitir identificar el tipo de informacién que contienen, ser inventariados y s6lo deberan ser accesibles por el
personal autorizado.

4.2 Criterios de archivo. Se debe garantizar la correcta conservacion, localizacion y consulta de los
documentos y posibilitar el ejercicio de derechos.

4.3 La salida de soportes y documentos que contengan datos de caracter personal responsabilidad de la
Administracién, incluidos los comprendidos y/o anejos a un correo electrénico, fuera de los locales en donde
estén ubicados los ficheros, debera ser autorizada por la persona que designe la adjudicataria, o encontrarse
debidamente autorizada en el documento de seguridad. Dichos soportes deberan estar cifrados.

4.4 En el traslado de la documentacion o soportes que contengan datos de caracter personal responsabilidad
de la Administracion, la adjudicataria deberd adoptar las medidas necesarias para evitar la sustraccion,
pérdida o acceso indebido a la informacion durante su transporte.

4.5 Siempre que se vaya a desechar cualquier documento o soporte que contenga datos de caracter personal
responsabilidad de la Administracion, la adjudicataria debera proceder a su destruccién o borrado, mediante
la adopcidn de las medidas necesarias para evitar el acceso a la informacién contenida en el mismo o su
recuperacion posterior.

4.6 Los soportes que contengan datos de caracter personal especialmente sensibles se deberan identificar
utilizando sistemas de etiquetado comprensibles y con significado, que permitan a las personas usuarias con
acceso autorizado a los citados soportes y documentos identificar su contenido, y que dificulten la
identificacidn para el resto de personas.

4.7 Se debera disponer de mecanismos que obstaculicen la apertura de los dispositivos de almacenamiento
que contengan datos de caracter personal especialmente sensibles o, en su defecto, medidas que impidan el
acceso a personas no autorizadas.

4.8 Se debe custodiar la documentaciéon cuando no se encuentre archivada en los dispositivos de
almacenamiento.

4.9 Se exigira que los puestos de trabajo permanezcan despejados, sin mas material encima de la mesa que el
requerido para la actividad que se esté realizando en cada momento.

5. Identificacion y autenticacion.

5.1 La adjudicataria debera adoptar las medidas que garanticen la correcta identificacién y autenticacién de
las personas usuarias con acceso a datos de caracter personal responsabilidad de la Administracion.
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5.2 La adjudicataria debera establecer un mecanismo que permita la identificacion, de forma inequivoca y
personalizada, de toda aquella persona usuaria que intente acceder al sistema de informacién donde se
encuentren los datos de caracter personal responsabilidad de la Administracién, y la verificacion de que esta
autorizada.

5.3 Si el mecanismo de autenticacion se basa en la existencia de contrasefias, debera existir un procedimiento
de asignacion, distribucidn y almacenamiento que garantice su confidencialidad e integridad. Las contrasefias
se cambiaran con una periodicidad trimestral, y mientras estén vigentes se almacenaran de forma
ininteligible.

6. Verificacion.

6.1 La Administracién, en cumplimiento de su capacidad de control, podra realizar por su cuenta revisiones
que verifiqguen el cumplimiento de las politicas y medidas de seguridad exigidas en este Anexo, para
comprobar la correcta implantacion de las medidas de seguridad en el tratamiento de los datos personales.

Las revisiones podran ser en los sistemas de informacidn e instalaciones de tratamiento de datos de la
adjudicataria, o bien a través de la recopilacion de informacidén que corrobore el cumplimiento por parte de la
adjudicataria de lo establecido en este Anexo.

En cualquier caso, la adjudicataria se obliga a tener a disposicion de la Administracion la documentacion (en
soporte fisico o electrénico) que acredite el cumplimiento de sus obligaciones conforme a lo establecido en el
presente Anexo.

6.2 En caso de que la Administracion encontrase incumplimientos de seguridad incompatibles con lo
establecido en el presente Anexo, dependiendo de la gravedad de los mismos, podra requerir a la
adjudicataria la resolucién inmediata de los problemas detectados, mediante la elaboracién de un plan de
correccion que debera hacerse efectivo en un plazo determinado, que no podra exceder de tres meses.

6.3 Las personas que desempefien las funciones profesionales para la adjudicataria deben ser conscientes de
laimportancia de la informacién responsabilidad de la Administracion, tratar la misma de forma segura y estar
formados y cualificados en todas y cada una de las fases del proceso de la informacidn, para todas y cada una
de las funciones que desempefien. Estas personas deberan observar toda la diligencia posible y medidas
adecuadas para proteger el proceso de la informacidn, en cumplimiento de su deber de buena fe a la que
estan obligados contractualmente.

La persona adjudicataria no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un analisis
de riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacién expresa del 6rgano de contratacidn. A estos efectos, el
personal de la persona adjudicataria debe seguir las medidas de seguridad establecidas por el 6rgano de
contratacion, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO II-A
DECLARACION RESPONSABLE AJUSTADA AL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION
(SOBRE ELECTRONICO N° 12*)

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA DECLARACION

Los pasos a seguir para cumplimentar el Documento Europeo Unico de Contratacién a través del servicio
DEUC electrénico son los siguientes:

1.Descargar el documento que estd en el perfil de contratante en formato xml, identificado como

[coieriiee, 1.

2. Ir al siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es

3. Elegir la casilla “Soy un operador econémico”.
4. Elegir la casilla “Importar DEUC”.
5. En “examinar” elegir el documento que nos hemos descargado en el paso 1, en formato xml.

6. Ya aparece el DEUC correspondiente a este expediente, con lo que se cumplimenta, y se firma para su
presentacion electronica.

Una mayor informacion sobre cémo cumplimentar el DEUC se encuentra en los siguientes documentos:

- El Reglamento de ejecucion (UE) 2016/7 de la Comisidn, de 5 de enero de 2016, por el que se establece el
formulario normalizado del DEUC.

- Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado a los dérganos de
contratacién en relacién con la utilizacién del Documento Europeo Unico de Contratacién previsto en la nueva
directiva de contratacion publica (BOE de 8 de abril de 2016).

La declaracién debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello.

Los requisitos que en el DEUC se declaran deben cumplirse, en todo caso, el Gltimo dia de plazo de licitacion y
subsistir hasta la perfeccién del contrato, pudiendo la Administracién efectuar verificaciones en cualquier
momento del procedimiento.

Cuando el pliego prevea la division en lotes del objeto del contrato y los requisitos de solvencia variaran de un
lote a otro, se aportara un DEUC por cada lote o grupo de lotes al que se apliquen los mismos requisitos de
solvencia.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la componen debera
acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un formulario
normalizado del DEUC.

24 Clausula9.2.1. a) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO lI-B
DECLARACION RESPONSABLE UNIFICADA

(SOBRE ELECTRONICO N° 1%)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D2 ...t e ee e, cONDNLLNUML. ... ... ... ... ..., actuando:

[ en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora .............c.cooeiveveev v ee ey conCIFRAM. Lo,
encalidadde.................. *®

DECLARA

PRIMERO.- Que estad enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del
contrato, y, asimismo, conoce el contenido de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que rigen el procedimiento arriba indicado.

SEGUNDO.- Que, en el caso de que en el Anexo |- apartado 1 se haya limitado el nimero de lotes que puedan
adjudicarse a una persona licitadora y se haya indicado como criterio para determinar la adjudicacion de los
lotes la preferencia indicada, esta sera la siguiente:

Lote Denominacion Orden de preferencia

TERCERO.- Que la empresa a la que representa: (indicar a 6 b)

[ a) No pertenece a ningiin grupo de empresas.

[ b) Pertenece al grupo de empresas denominado: ......cccecevveevverereveineneeeveenns .. COMpuUeSto por las
siguientes empresas: (indicar todas las empresas del grupo)

En este Ultimo caso debera indicar:

[0 No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

O Concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas).

25 Clausula9.2.1.b) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

26 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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CUARTO.- Que, en relacién con la ejecucion del contrato, cuando asi se prevea en el apartado de
subcontratacion del Anexo I:
[J NO tiene previsto subcontratar.
O si tiene previsto subcontratar.
En caso afirmativo, sefialar:
- La parte del contrato que tiene previsto subcontratar:.........c..ccocceeeeennninn.
- El importe (referido al presupuesto base de licitacién) que tiene previsto subcontratar:
- Nombre o perfil empresarial de la persona subcontratista, definido por referencia a las
condiciones de solvencia técnica:.........c.cevueveeeeeinennn.
Nombre o perfil empresarial 1i...c..covenieiiiiinninnnn..

Nombre o perfil empresarial 2:........ccovevivinirineennn..
Nombre o perfilempresarial 3:......cccoovevivininineennne.

[J NO Tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos a efectos del
tratamiento de datos personales.

[ si Tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos a efectos del
tratamiento de datos personales.

En caso afirmativo, sefialar nombre o perfil empresarial de la persona subcontratista:
Nombre o perfilempresarial 1i........ccoviuiiiniinnninnns

Nombre o perfil empresarial 2:.....
Nombre o perfil empresarial 3:.........cccoveviieieennnnnn.

QUINTO.- Que en el supuesto de haberse sefialado en el Anexo I-apartado 6 el organismo u organismos de los
que las personas licitadoras pueden obtener la informacidn pertinente sobre las obligaciones previstas en el
articulo 129.1 de la LCSP, ha tenido en cuenta en la elaboracidn de su oferta las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio ambiente, proteccién de empleo, igualdad
de género, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales e insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad.

SEXTO.- Que, en caso de personas licitadoras extranjeras, se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, en todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la
persona licitadora.

(Lugar, fechay firma)
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO II-C
DECLARACION CUMPLIMIENTO CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONCIERTO SOCIAL

(SOBRE ELECTRONICO N° 17)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

DD ittt e i i e e e e, cONDNE NUM. .. ... ... ... ..., actuando:

[Jen nombre propio

[ en representacién de la entidad licitadora ................coveo v vevvevee o, con CIFROM. LLLoes
encalidadde.................. ®

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion, que en el supuesto de que en el
anexo | se hubieran fijado condiciones especiales para la ejecucion del concierto social, ha tenido en cuenta en
la elaboracidn de su oferta el cumplimiento de esas condiciones especiales.

(Lugar, fechay firma)

27 Clausula9.2.1.i) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
28 Apoderado o apoderada, administrador o administradora tinica, solidaria, mancomunada, etc.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO 1l
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
(SOBRE ELECTRONICO N° 1,2y 3%)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it e e e e eie i e e, cON DNLNOM. ... ... ... ... ..., actuandO:

O en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora .............c.co o ceevev e eee e, cON CIF NOM. ... e .
.., encalidadde.................. ®

DECLARA

Que los documentos y datos que se relacionan a continuacidn, presentados en el sobre n° (indicar nimero de
sobre) se consideran de caracter confidencial®:

(Lugar, fechay firma)

29 Clausula 9.2.1.c) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

30 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

31 Debera presentarse, en su caso, una declaracién por cada sobre designando qué documentos administrativos y técnicos y datos presentados
son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, no pudiendo la misma alcanzar a toda la documentacién, de acuerdo con

el articulo 133 de la LCSP. En ningln caso podra referirse a la documentacién relativa a los criterios de adjudicacidn valorados mediante la
aplicacion de férmulas ni a documentos que sean publicamente accesibles.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO IV
DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL
(SOBRE ELECTRONICO N° 1%2)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

DD it e e i i e e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

O en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora ................c. oo eee e eev e oo, cONCIF NAM. L e,
encalidadde.................. ®

D./ D% it e e i e e e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

[ en nombre propio

[ en representacion de la entidad ... ...............co.ceeeeeee eee oy cOn CIF NUM. ... ... ... .., €N
calidadde.................. *

Declaran bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacidn, que se comprometen a constituir
una union temporal de empresas, de conformidad con lo establecido en la LCSP, a efectos de participar en la
licitacion para la contratacién del expediente arriba referenciado.

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica la citada union. La
participacién en la unién temporal de cada miembro es la que sigue:

Como persona representante de la citada union se nombra a ,ensu calidad de
de laempresa

(Lugar, fecha, firma)
(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE)

32 Clausula9.2.1.d) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
33 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

34 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
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ANEXOV
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(SOBRE ELECTRONICO N° 3 %)

EXPEDIENTE: CONTR 2024 827862

TITULO: CONTRATACION DE 96 PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN
BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. MODALIDAD: VARIAS
MODALIDADES

LOTE: *

DD ittt e e i e ee e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

O en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora ............... .o oo eee v eev e o, cOn CIF NAM. L e,
encalidadde.................. ™

enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de arriba indicado:

Se compromete, a ejecutar el contrato en los plazos y con estricta sujecién a los requisitos exigidos en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas aprobados por el 6rgano de contratacion, de

acuerdo con las condiciones ofertadas, por la cantidad de por la cantidadde ........................ ... ... euros
(corverne ... €)%, IVA excluido.
A esta cantidad le corresponde un IVAde ............... €uros (... ... ....... €)%,
Desglose de la oferta:
PRECIO UNITARIO (€) DIAS N.° PLAZAS IMPORTE TOTAL SIN IVA IMPORTE TOTAL (IVAINCLUIDO)
(Tarifa plaza ocupada/dia) (€) (€)
730

(Lugar, fecha, firma)
NOTAS: En la proposicién econdmica se entenderdn incluidos a todos los efectos los demds tributos, tasas y cdnones de
cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para la persona adjudicataria, como
consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego.
Cada persona licitadora solamente podrd presentar una proposicién econémica, no siendo admitidas aquéllas cuyo
importe sea superior al presupuesto de licitacion.
En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecerd ésta ultima. No se
aceptardn aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente todo
aquello que la Administracién estime fundamental para la oferta.

35 Clausula9.2.3 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

36 Deberd cumplimentarse una proposicién econémica por cada lote al que se licite.

37 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
38 Expresar el importe en letray nimero.

39 Enla proposicion debera indicarse, como partida independiente, el importe del IVA que deba ser repercutido.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO VI
DECLARACION PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE OPOSICION A LA CONSULTA DE LOS DATOS DE
IDENTIDAD EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION )

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it e e i i i ee e, cONDNE NUOM. ... ... ... ... ..., actuando:

[ en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora ... ............coocee e vveeee ve e, cOn CIFNOM. L. e,
encalidadde.................. ®

SE OPONE a que el 6rgano de contratacion de la Delegacion Territorial de Inclusidn Social, Juventud, Familias
e lgualdad en Huelva® consulte los datos de identidad a través de los sistemas de verificacién
correspondientes de la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Organismo Informacién a consultar Oposicién
Direccién General de la Policia Datos de identidad: DNI /NIE Sefale lo que
proceda

(Lugar, fechay firma)

40 Clausula 10.7.2 letra a) apartado2 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
41 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

42 Indicar 6rgano de contratacion del expediente.
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ANEXO Vil
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION *)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it e e e e iii e e e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

[ en nombre propio

[ en representacién de la entidad licitadora ..................... .o oo eee e ey cONCIFROM. L el el L,
encalidadde.................. "

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion, que no forma parte de los 6rganos
de gobierno o administracién de la empresa, entidad o sociedad, persona alguna a la que se refiere la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta de Andaluciay de
Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos y
Decreto 176/2005, de 26 de julio, de desarrollo de la citada ley, asi como que no ostenta participacion superior
al 10% computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley, o en el supuesto de sociedades
andnimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000 euros, que no ostenta una participacion que suponga
una posicion en el capital social de la empresa que pueda condicionar de forma relevante su actuacion.

(Lugar, fechay firma)

43 Clausula 10.7.2.letra a) apartado 6 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

44 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO Vil
AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL
ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y A OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION )

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it e e e i i e e e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

[ en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora ... ... ... ... .o coevev oo e oo, con CIF NAM. L Le L,
encalidadde.................. *

AUTORIZA al 6rgano de contratacion de de la Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Huelva® de la Junta de Andalucia a solicitar la cesion de informacién por medios informaticos o
telematicos sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma de Andalucia asi como con el Estado, a efectos del procedimiento de contratacidon del expediente
anteriormente indicado, de acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacion en vigor en materia de
proteccion de datos, en la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y en otras normas tributarias y demas disposiciones de aplicacion, asi
como en la Orden de 12 de septiembre de 2003, por la que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y de otros ingresos publicos y de las obligaciones con la Seguridad Social, en los
procedimientos de subvenciones y ayudas publicas y de contratacion que se tramiten por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autonomos.

Organismo Informacién a recabar Consentimiento *
Agencia Espafiola de Administracion Tributaria Obligaciones tributarias estatales
Agencia Tributaria de Andalucia Obligaciones tributarias autonémicas
Tesoreria General de la Seguridad Social Obligaciones con la Seguridad Social
(Lugar, fecha y firma)

45 Clausula 10.7.2. letra f) y g) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
46 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
47 Indicar érgano de contratacién del expediente.

48 Sefialar Si/ No. En caso de sefialar no, debera presentar la documentacién indicada en la clausula 10.7.
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ANEXO XVIII-A
DECLARACION RESPONSABLE DE TENER SUSCRITO SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION *)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D2. ottt e e i ei e e e e, cONDNE NUOM. ... ... ... ... ..., actuando:

[Jen nombre propio

Ol en representacion de la entidad licitadora ... ... ... ..........................,conCIFndm. ... ........., en
calidadde..................~"
Declara:

Tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubre el servicio o la prestacion objeto del contrato, asi
como todas las prestaciones técnicas y complementarias que lo integran al inicio de la ejecucion del contrato.

(Lugar, fecha, firma)

49 cClausula 10.7.2. letra f) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

50 Apoderado o apoderada, administrador o administradora unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO IX
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION %)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D. it e e e i i e ee e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

O en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora ................c.ccoceeeeveeeee ey con CIFNAM. L Le e,
encalidadde..................

CERTIFICA:

Que la persona licitadora que representa: (marque la casilla que corresponda)

[ Tiene un nimero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de
personas trabajadoras de plantilla de ......... , el nimero particular personas trabajadoras con
discapacidad de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de .......... 3

por tanto (sefialar lo que proceda):

[ Cuenta con, al menos, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad.
[0 Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas:

[ Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas
trabajadoras de plantilla de ......... el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad

de e y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ......... >

[ No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

(Lugar, fechay firma)

51
52
53

54

Clausula 10.7.2. letra Error: no se encontrd el origen de la referencia) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.

En las empresas con 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, la indicacién del nimero de personas trabajadoras fijas con
discapacidad es optativa pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la clasificacién de
las ofertas.

En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacion del nimero global de personas trabajadoras de
plantilla es obligatoria y la indicacién del nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma es optativa pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de
empate en la cldusula relativa a la clasificacidn de las ofertas.
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ANEXO X
DECLARACION SOBRE CRITERIOS DE DESEMPATE RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE IGUALDAD®

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D2 e i e ei e, cON DN NOM. ... ... ... ... ..., actuando:

O en nombre propio

[ en representacién de la entidad licitadora ...............coc v eeveveeeee ey con CIFNAM. oL ae e,
encalidadde.................. *®

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 147.1.e) de la LCSP, el articulo 45 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, y en el articulo 12 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocidn de la Igualdad de Género de Andalucia, que desarrolla
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como:

[ Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

[ Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

] Medidas de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

[ Elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad en la Empresa en los supuestos que no sea
preceptivo de conformidad con el articulo 45 de la Ley organica 3/2007.

[ Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.

[ Medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles en
los que las mujeres estén subrepresentadas.

[ Garantizar la igualdad de retribucidn por trabajos de igual valor.

[ Implantacién de medidas adecuadas de prevencion y sancidn contra la violencia de género, acoso
sexual y por razén de sexo.

O Implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades.

La empresa se compromete a facilitar los datos que la Administracidén considere necesarios para acreditar la
veracidad de esta declaracion.

(Lugar, fechay firma)

55 Clausula 10.6 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Véase la misma acerca de los medios para acreditar las medidas
destinadas a lograr la igualdad de oportunidades.

56 Apoderado o apoderada, administrador o administradora tnica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XI
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE MENORES
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION %)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it i e e e i i ee e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

[ en nombre propio

[ en representacién de la entidad licitadora ............... ... oo eeeeev e eee ey con CIFNAM. L oe s
encalidadde.................. *®

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta
entidad/empresa/persona realiza, en virtud de la presente licitacion, implica contacto habitual con menores
respecto del personal laboral, voluntario y/o colaborador a su servicio.

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre
de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos se ha
solicitado a todas las personas que durante la ejecucion del contrato por su actividad tienen contacto habitual
con menores, certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el requisito
de los articulos 57 y 58 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

3.- Que, toda la documentacién acreditativa del cumplimiento de este requisito de los articulo 57 y 58 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, estara
a disposicion del 6rgano de contratacion para cuando le sea requerida.

4.- Que, consta entre la documentacion el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificacion negativa.

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier
persona, voluntaria o personal colaborador que sea dada de alta en la plantilla de esa entidad, empresa o

persona.

(Lugar, fecha y firma)

57 Clausula 10.7.2. letra Error: no se encontrd el origen de la referencia) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

58 Apoderado o apoderada, administrador o administradora tinica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XI-A
CERTIFICACION DE PERSONAS JOVENES PROCEDENTES DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES

(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION *°

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D2 e ee e, cON DNE NOM. L. .. ... L, actuando:

O en nombre propio

O en representacién de la entidad licitadora ... ......................ccccc....,conCIFndm. ... ........., en
calidadde.................. °

CERTIFICA QUE
La empresa o entidad que representa

Tiene un ndmero de ......... personas jovenes trabajadoras en su plantilla, procedentes del sistema de
proteccién de menores, siendo el nimero global de personas trabajadoras de plantilla de...........

(Lugar, fechay firma)

59 Clausula 10.7.2. letra j) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

60 Apoderado o apoderada, administrador o administradora unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO XilI
DECLARACION SOBRE EL LUGAR DONDE SE UBICARAN LOS SERVIDORES Y DESDE DONDE SE PRESTARAN
LOS SERVICIOS ASOCIADOS A LOS MISMOS
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION )

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./ D% it e e e e i i e e e, cONDNE NUM. ... ... ... ... ..., actuando:

O en nombre propio

[ en representacion de la entidad licitadora ................c.ccocee e ee ey con CIFNAM. L e,
encalidadde.................. %

Declara bajo su responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion, que el presente contrato cuya
ejecucién requerird el tratamiento por la persona contratista de datos personales por cuenta de la persona
responsable del tratamiento que el lugar donde se ubican los servidores y desde donde se prestaran los servicios
ASOCIAd0S @ L0S MISMOS €S ... nienietiet et ettt et et et et et et ettt ee e ee i ee it ee s ee e ee e e e e e

Cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato de la informacion facilitada en esta
declaracién serd comunicado de forma inmediata al 6rgano de contratacion.

(Lugar, Fechay firma)

61 Clausula 10.7.2.letra Error: no se encontrd el origen de la referencia) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

62 Apoderado o apoderada, administrador o administradora Unica, solidaria, mancomunada, etc.
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ANEXO Xill
MODELO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
(DOCUMENTO A SUSCRIBIR JUNTO A LA FORMALIZACION ©)

EXPEDIENTE:
TiTULO:

REUNIDOS

De una parte, en nombre de “la persona adjudicataria” (en adelante __ ) con

domicilio social en _____ , provista de N.LF ____ , constituida por tiempo indefinido
mediante escritura publica autorizada por el Notario de ,D. , bajo el numero __
de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantilde_____ al Tomo ___, folio __, hoja _____ ,
inscripcion __.

De otra parte, __ en nombre de con domicilio social en

, provista de N.I.F S-4111001F (en el caso de la Junta de Andalucia).

EXPONEN

1. Que en la actualidad ambas partes han firmado un contrato, referido al expediente que se especifica en el
Anexo | - apartado 1.

2. Que, de acuerdo con lo anterior y ademas como resultado de la ejecucidn de dicho trabajo, es posible que
“la persona adjudicataria” obtenga informacidn confidencial. Dicha informacidn podra ser escrita o bajo otras
formas ya sean tangibles o intangibles (de ahora en adelante la “Informacién”), siendo voluntad de ambas
partes el restringir el uso y divulgacién de la Informacién.

3. Que durante el tiempo de ejecucién del contrato, ambas partes deberan intercambiar informacion de
caracter sensible y confidencial.

4. Que las partes desean regular el modo en que debera ser tratada dicha informacién confidencial y por
consiguiente.

ACUERDAN

Primero.- Que, a los efectos de este Acuerdo, tendrd la consideraciéon de informacién confidencial toda
informacion susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible
o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro, intercambiada como consecuencia de este
Acuerdo, salvo que una de las partes identifique expresamente y por escrito que la informacidn no tiene
caracter de confidencial.

Segundo.- Que las partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para asegurar el tratamiento
confidencial de dicha informacidn, medidas que no seran menores que las aplicadas por ellas a su propia
informacion confidencial, asumiendo las siguientes obligaciones:

1. Usar la informacidn confidencial solamente para el uso propio al que sea destinada.

63 La persona adjudicataria del contrato debera firmar junto con el documento de formalizacidn del contrato un ejemplar del presente modelo
de acuerdo de confidencialidad.
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2. Permitir el acceso a la informacidn confidencial GUnicamente a aquellas de sus filiales, representantes y/o
personas fisicas o juridicas de “la persona adjudicataria” o, que necesiten la informacién para el desarrollo de
tareas relacionadas con la negociacion entre las partes para las que el uso de esta informacidon sea
estrictamente necesario.

3. A este respecto, la parte receptora de la informacidn advertird a dichas personas fisicas o juridicas de sus
obligaciones respecto a la confidencialidad, y respondera por el cumplimiento que las mismas hagan de la
mencionada informacién.

4. Comunicar a la otra parte toda filtracion de informacion de la que tengan o lleguen a tener conocimiento,
producida por la vulneracién del Acuerdo de confidencialidad o por cualquier otra causa sea o no
consecuencia de la propia accion u omision (se incluye en este apartado la divulgacion de la informacion por
las personas que hayan accedido a la misma de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de este apartado), bien
entendido que esa comunicacién no exime a la parte que haya incumplido el presente compromiso de
confidencialidad, de responsabilidad. En el supuesto de que se incumpla la obligacidn de notificacion incluida
en este apartado dara lugar a cuantas responsabilidades se deriven de dicha omision en particular.

5. Limitar el uso de la informacidn confidencial intercambiada entre las partes al estrictamente necesario para
el cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la parte receptora de la informacién confidencial la
responsabilidad por todo uso distinto al mismo realizado por ella o por las personas fisicas o juridicas a las
que haya permitido el acceso a la informacién confidencial. El presente acuerdo no supondra, en ningln caso,
la concesién de permiso o derecho expreso o implicito para el uso de patentes, licencias o derechos de autor
propiedad de la parte que revele la informacion.

6. No desvelar ni revelar la informacion de la otra parte a terceras personas salvo autorizacidn previa y escrita
de la parte a la que pertenece la informacién.

7. Por el término filiales establecido en el presente Acuerdo se entenderan incluidas aquellas entidades directa
o indirectamente controladas por cualquiera de las Partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 42
del Cédigo de Comercio.

8. “La persona adjudicataria” mantendrd toda la Informaciéon obtenida de la Consejeria /organismo
en el ambito del Proyecto por el que se firma este acuerdo de confidencialidad,
cualquiera que sea la forma en que la misma haya sido obtenida, como informacién estrictamente
confidencial, y no la divulgara ni cederd a terceras personas sin el previo consentimiento escrito de la
Consejeria /organismo . Cuando finalice el contrato “la persona adjudicataria”
devolvera en formato electrénico la documentacion generada para el Proyecto en cuestion, asi como cualquier
otro tipo de informacion que “la persona adjudicataria” pueda haber obtenido. “La persona adjudicataria”
tampoco mantendra ni divulgara los medios para obtener informacion de los Sistemas de Informacion de la
Consejeria /organismo . Finalizado el Proyecto, “la persona adjudicataria” NO
retendra una copia para sus archivos ni del informe ni de cualquier informaciéon obtenida durante la
ejecucion del mismo.

Tercero.- Que, sin perjuicio de las obligaciones impuestas por la normativa nacional y/o asumidas por la parte
receptora de la informacion confidencial, las obligaciones de confidencialidad recogidas en este Acuerdo no
seran aplicables a la informacidn respecto de la que la parte receptora pueda demostrar:

1. Que pueda probarse que era del dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

2. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o pueda probarse que de otra forma ha pasado a ser
de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacion de confidencialidad por la parte que recibiera dicha
informacion.

3. Que en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibid ya estuviera en posesion de la misma
por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.

4. Que tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la informacidn.

Cuarto.- Las partes se comprometen a mantener vigente este acuerdo de confidencialidad desde la fecha de la
firma del mismo, comprometiéndose a incluir en el articulado del Acuerdo referente a colaboracién en
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servicios profesionales en entornos informéticos una cldusula de confidencialidad de igual contenido al
recogido en este Acuerdo.

En el caso de que dicho Acuerdo no recogiese la clausula de confidencialidad a que se refiere el parrafo
anterior, el presente Acuerdo de confidencialidad se mantendrd vigente durante el plazo de cinco (5) afios.

Quinto.- La falta o retraso por cualquiera de las partes en el ejercicio de sus derechos contractuales (incluido
pero no limitado el derecho a requerir el cumplimiento de cualquier termino u obligacion del presente
Acuerdo de Confidencialidad) no podra ser considerado como una renuncia a esos derechos, salvo que la
parte en cuestion renuncie por escrito a los mismos. El presente Acuerdo de Confidencialidad contiene la
totalidad de los pactos entre las partes con relacidn a las cuestiones arriba mencionadas.

Ninguna de las partes podra dar por terminado, modificar ni corregir el presente Acuerdo ni renunciar al
mismo de forma verbal, sin un documento firmado por una persona representante de la otra parte.

No se han otorgado otras representaciones ni garantias, a excepcion de las establecidas de forma expresa en el
presente documento. Ninguna de las partes podra ceder ni transferir a terceras personas el presente Acuerdo
de Confidencialidad, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

Sexto.- Las partes reconocen que el incumplimiento o amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo de
Confidencialidad puede suponer un dafio irreparable para la Consejeria /organismo
y en consecuencia esta podra adoptar, conjuntamente con otras a las que tenga
derecho, medidas cautelares con el fin de impedir cualquier incumplimiento continuado o amenaza de
incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad.

Séptimo.- Las partes, con renuncia expresa de su propio fuero o del que pudiera corresponderles en cuantas
cuestiones o litigios se susciten con motivo de la interpretacion, aplicacion o cumplimiento del presente
acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital.

En prueba de conformidad con los términos que anteceden, las partes otorgan el presente contrato por
duplicado ejemplary a un solo efecto en la fecha y lugar arriba indicado.

Por “Persona Adjudicataria” Por Administracidn Publica.
Representante legal
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ANEXO XIV
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS AL
PERSONAL TECNICO ASIGNADO CON CARACTER PERMANENTE A LA EJECUCION DEL CONTRATO
(DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION )

EXPEDIENTE:
TiTULO:

D./D%. . e ,con DNI. Ndm. . ., actuando en nombre propio
y hablendo SIdO deS|gnada/o por la empresa en el caso de que ésta resultase adJudlcatarla del contrato objeto
de la licitacién, declara bajo su personal responsabilidad que son ciertos los datos de su curriculum vitae para
el puesto indicado a continuacidn (puesto a desempefiar en la ejecucion del contrato):

PUESTO:
Titulacion: Fecha de la titulacién:

IContrato:

Puesto desempefiado:

Precio del contrato sin IVA (en euros):

Promotor/a:

Plazo de ejecucidn (en meses): \Fecha de finalizacién:

Este anexo deberd presentarse por cada una de las personas técnicas asignadas con caracter permanente al
contrato.

El nimero de contratos acreditados sera Gnica y exclusivamente el requerido para cada puesto.

(Lugar, fechay firma)

64 Clausula 10.7.2. letra d) del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Delegacion Territorial en Huelva

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN HUELVA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

ANEXO XV
INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A
SUBROGAR®
(DOCUMENTO A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE CONTRATACION)

Por existir obligacion de subrogacion como persona empleadora por norma legal, convenio colectivo o
acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general, se anexa a continuacién la Informacién sobre las
condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a las que afecte la subrogacion, que resulte
necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicard tal medida, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 LCSP.

65 Clausula 3 del presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en relacién con el anexo 1-apartado 6.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE 96 PLAZAS DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. VARIAS MODALIDADES

1.- OBJETO
2.- DEFINICION, CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
2.1 REGIMEN JURIDICO BASICO
2.2 DEFINICION
2.3 CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
2.4 DEFINICION, CARACTERISTICAS Y PRESTACIONES ESPECIFICAS DE CADA PROGRAMA
3.- AMBITO DE PRESTACION DEL SERVICIO
4.-DESIGNACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
5.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA
5.1 OBLIGACIONES GENERALES
5.2 OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
5.3 OBLIGACIONES DE CARACTER MATERIAL Y FUNCIONAL
5.4 OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO
5.5 OBLIGACIONES DE CARACTER EDUCATIVO
6.- EXPEDIENTE PERSONAL DE LAS PERSONAS USUARIAS
7.- INSPECCION Y CONTROL
8.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y PATRIMONIAL
9.- RECURSOS HUMANOS
10.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIACION.
10.1 COSTE DEL SERVICIO
10.2 FACTURACION Y LIQUIDACION DEL SERVICIO.
11. MODIFICACIONES NORMATIVAS O TECNICAS
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1. OBJETO.

El objeto del presente pliego es establecer las condiciones técnicas para el concierto de la Delegacion
Territorial en Huelva de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad con Entidades en la
prestacion del servicio de acogimiento residencial de menores.

Este programa esta dirigido a personas menores que se encuentran bajo la atencién inmediata, guarda
o tutela de la Entidad Plblica competente en proteccion de menores en virtud de lo dispuesto en los articulos
172,172 bisy 172 ter del Cédigo Civil.

El servicio de acogimiento residencial comprenderd los siguientes programas, los cuales seran
desarrollados en el apartado 2.4 de este pliego:

e Programa de Primera Acogida

e Programa de Atencion Residencial Basica

e Programa de Atencion Residencial en Grave Discapacidad

e Programa de Intervencion ante situaciones de Conflicto Psicosocial

e Programa de Intervencion en Graves Problemas de Conducta

2.- DEFINICION, CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
2.1 REGIMEN JURIDICO BASICO
A nivel estatal,
- Cédigo Civil, Real Decreto de 24 de julio de 1889.
- Ley 1/2000, de 27 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

- Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia 'y a la
adolescencia.

- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
- Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

A nivel autonémico,

- Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
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- Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa.

- Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, de Acogimiento Residencial de Menores, cuyo objeto es la
regulacion del acogimiento residencial de menores, el marco de actuacién de la Administracion de la Junta de
Andalucia y el establecimiento de las bases reguladoras del régimen de organizacion y funcionamiento de los
centros de proteccién de menores.

- Decreto-Ley 3/2024 de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacidn
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia
y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia.

- Orden de 23 de octubre de 2007, por la que se aprueba el reglamento marco para la organizacion y
funcionamiento de los centros de proteccion de menores en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias

Ademas de la legislacion basica sefialada anteriormente el presente Pliego ha tenido en consideracion la
formulacion de la Estrategia en materia de cuidados y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes tutelados en
Andalucia 2024-2030 aprobada por Consejo de Gobierno el 12 de septiembre de 2023 y publicada en el BOJA 179
de 18 de septiembre de 2023.

2.2 DEFINICION DE CENTROS DE PROTECCION DE MENORES

Segun el Decreto 355/2003 , de 16 de diciembre de Acogimiento Residencial de Menores, los centros de
proteccion son establecimientos destinados al acogimiento residencial de personas menores sobre quienes se
asuma u ostente previamente alguna de las medidas de tutela o guarda, sin perjuicio de la atencion inmediata
que se les preste cuando se encuentren transitoriamente en una supuesta situacién de desproteccién.

Conforme a lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2005 por el que se aprueba el Proyecto
Educativo Marco para los centros de menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los
centros de proteccion pueden desarrollar diferentes programas. Todos los programas compartirdn una serie
de contenidos y caracteristicas comunes de servicio y una serie de contenidos y caracteristicas especificas de
cada programa.

2.3 CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El contenido fundamental del servicio de acogimiento residencial consiste en ofrecer el alojamiento,
la convivencia, la educacidn y la proteccién que toda persona menor precisa para su desarrollo integral por el
periodo necesario hasta que pueda producirse el retorno a su familia si fuera posible, la adopcién de una
medida de integracion familiar (acogimiento familiar o adopcién), el retorno a su centro de referencia si fuese
el caso o su emancipacion a la mayoria de edad, en cuyo caso se le ofrecera la preparacion necesaria para
garantizar su plena autonomia. Todo ello mediante un proyecto socioeducativo que proporcione una atencion
individualizada y un contexto terapéutico, seguro, protector y que persiga su bienestar fisico, psicoldgico,
social y educativo, en un ambiente normalizador lo mas parecido posible a los nicleos familiares comunes
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que fomente la igualdad, la convivencia arménica y la plena participacion de las personas menores en

el entorno comunitario, especialmente, en aquellas decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del
centro, la autonomiay la asuncidn progresiva de responsabilidades.

Los centros de proteccién de menores favoreceran la interculturalidad. Todos los programas o
modalidades a desarrollar en centros de acogimiento residencial han de tener presente como finalidad ultima
la insercidn social y familiar de las personas menores y su preparacion para la vida auténoma al alcanzar la
mayoria de edad, por lo que la medida de acogimiento residencial siempre es una medida temporal y
reversible.

De igual modo, promoveran la igualdad de oportunidades entre las nifias y nifios para romper con la
transmision generacional de la desproteccidn, el empobrecimiento y las desigualdades de género.

La atencidn que se prestara a través del presente concierto y se regira por los principios y preceptos
que integran la legislacion vigente en materia de proteccion de menores, especialmente los contenidos en el
Cédigo Civil, la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, asi como el Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, del Acogimiento Residencial de Menores y las
Ordenes que lo desarrollan. En caso de que en el periodo de desarrollo del presente concierto se publicaran
nuevos Decreto u Ordenes de desarrollo de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, se estara a lo estipulado en la nueva normativa.

Por otra parte, y dentro del marco de la formulacién de la Estrategia de Cuidados y Proteccion de
nifios, nifias y adolescentes tutelados en Andalucia 2024-2030 todos los centros de proteccién y sus programas
deben responder a los principios y objetivos marcados en dicha Estrategia. Todos los programas deben
responder al nuevo modelo de cuidados que se defina en la citada Estrategia desde un enfoque de derechos
del nifio, nifia y adolescente, la teoria del apego y la psicologia del trauma.

La guarda en el acogimiento residencial se ejercera por la persona que tenga asignada las funciones de
direccion del centro donde esté acogida la persona menor de edad, conforme a los términos establecidos en la
legislacion de proteccién de menores, en coordinacion con la Delegacion Territorial que hubiera promovido su
ingreso y bajo la superior vigilancia del Ministerio Fiscal.

2.3.1. PROTOCOLOS COMUNES A TODOS LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE ATENCION
RESIDENCIAL.

a) Dispondra de los Instrumentos Generales para la Planificacién de la Accién educativa recogidos en
la Orden de 13 de julio de 2005, por la que se aprueba el Proyecto Educativo Marco, la Orden de 23 de julio de
2007, por la que se aprueba el Curriculum Educativo Marco y la Orden de 23 de octubre de 2007, por la que se
aprueba el Reglamento Marco para la Organizacion y el Funcionamiento de los Centros de Proteccion de
Menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el caso de que alguno de estos
Instrumentos se modificara o eliminara en el periodo de vigencia del concierto, se debera a estar a lo que se
indique en la nueva normativa.
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b) Asi mismo todos los centros elaboraran los Instrumentos de planificacién, ejecucién y evaluacién

de la atencién individualizada de cada persona menor, Plan de Intervencion, Proyecto Educativo
Individualizado y Proyecto Personal de Vida. Asi mismo elaborardn todos aquellos informes que se le
requieran desde los Servicios de Proteccion de Menores correspondientes, entre ellos el Informe de
Observacion Inicial, Informes de Seguimiento, Informe Propuesta e Informe Final, recogidos en la Orden de 13
de julio de 2005, por la que se aprueba el Proyecto Educativo Marco. En el caso de que alguno de estos
Instrumentos se modificara en el periodo de vigencia del concierto, se debera estar a lo que se indique en la
nueva normativa.

) Adaptard el Protocolo de acogida y de despedida a las caracteristicas de cada persona menor y
programa de intervencion, especialmente en lo referente a la edad, madurez, idioma, vulnerabilidad o
cualquier otra circunstancia especial.

d) Las personas menores recibirdn, de forma adaptada a su edad y situacién de vulnerabilidad, a su
ingreso, informacién sobre sus derechos y deberes, normas de funcionamiento del centro, cuestiones de
organizacion general, régimen educativo, régimen disciplinario y los medios para formular peticiones, quejas 'y
recursos ante la Entidad Publica, el Ministerio Fiscal, el Defensor del Menor u otros. Dicha informacidn se
transmitira de forma escrita de manera que se garantice su comprensién en atencion a la edad y a las
circunstancias de la persona menor.

) Dentro de las primeras 24 horas, el centro completara en el sistema de informatico que se disponga
los datos basicos de la persona menor (nombre y apellidos -y de familiares si se conocen-, listado de
documentacién y pertenencias que traiga consigo y fotografia). Asi mismo se recogeran de manera sucinta,
datos relacionados con los primeros momentos del ingreso y sobre el estado fisico y emocional de la persona
menor, forma y medios de llegada, asi como otra informacidn que se considere relevante, y se le asignara un
educador tutor.

f) El centro facilitard la ocupacién diaria a través de aplicaciones informaticas al Servicio de Proteccién
de Menores de la Delegacion Territorial garantizando en todo momento la confidencialidad y proteccion de los
datos que se transmiten. Asi mismo cumplimentara los sistemas de informacidn que se establezcan para el
seguimiento de la medida protectora.

g) Todas las comunicaciones con el Servicio de Proteccién de menores y la Direccién General de
Infancia, Adolescencia y Juventud se realizaran a través de aplicaciones informaticas o por medios telematicos
garantizando en todo momento la proteccion de los datos conforme a la legislacién vigente en esta materia. A
tal todos los centros dispondran de aplicaciones informaticas compatibles con los sistemas disponibles en la
administracion de la Junta de Andalucia.

2.3.2. PRESTACIONES BASICAS Y COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS.

Desde todos los programas de acogimiento residencial se proporcionara a las personas menores las
siguientes prestaciones basicas:

1. Atencién integral al conjunto de sus necesidades basicas de alojamiento, alimentacién, salud,
educacidn, vestuario, ocio y cultura que posibilite su adecuado desarrollo fisico, psiquico y social, ejerciendo
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adecuadamente la funcién de guarda, en un ambiente de coeducacién y respeto a la diversidad, afecto,

comprensién y seguridad emocional y material. Para ello, se les acompafiara en la elaboracion de su historia
de vida.

2. Se garantizard el abordaje de los problemas psicoldgicos, emocionales o comportamentales,
sociales y/o educativos como consecuencia del dafio sufrido por cualquier forma de violencia, por problemas
de la vinculacién afectiva o trastornos del apego.

3. Se garantizara la cobertura de las necesidades sanitarias, educativas y culturales de la poblacién
atendida accediendo a la red de recursos publicos.

4. La escolarizacion se realizard en un centro educativo de su entorno, adecuado en su caso a las
necesidades especificas que presente. Se fomentard su formacion reglada y la permanencia en el sistema
educativo mas alla de la edad obligatoria, proporcionando los apoyos necesarios para ello.

5. En cuanto a la administracion de medicamentos, cuando sea necesaria para su salud, debera tener
lugar de acuerdo con la praxis profesional sanitaria, respetando las disposiciones sobre consentimiento
informado, y en los términos y condiciones previstas en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdsica requladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacién clinica.
En todo caso, debera ser un facultativo del sistema publico, quien recete medicamentos sujetos a prescripcion
médica y realice el seguimiento de su correcta administracién y de la evolucién del tratamiento, sin perjuicio
de la intervencidn, a efectos de seguimiento, de otros profesionales de la medicina que puedan realizar su
actividad en el centro. A estos efectos, el centro debera llevar un registro con la historia de salud de cada
persona menor.

6. Se fomentara la realizacion de actividades de ocio, culturales y educativas que transcurran en el
entorno comunitario en el que se encuentre el centro. Asi como, actividades de promocion de la salud,
igualdad y habilidades sociales.

7. Durante la estancia de las personas menores en los centros, se les tramitard la documentacion
pertinente en funcidon de su edad y circunstancias: partida de nacimiento, empadronamiento, tarjeta
sanitaria, documento nacional de identidad o pasaporte si lo precisa, prestaciones de las que sea o pueda ser
beneficiario, asi como valoracidn de discapacidad o dependencia, documentacion necesaria para regularizar
la situacion de los menores extranjeros y cualquier otra que proceda.

8. Se respetara y facilitard el régimen de relaciones entre cada persona menor y sus familiares y
allegados establecido por la Comisidén Provincial de Tutela y Guarda, asi como se realizardn actuaciones
coordinadas con la Entidad Publica tendentes a su reunificacién familiar y/o la adopcidn de otras medidas de
integracién/colaboracién familiar. En ningln caso se podra utilizar como medida de correccién la

e . . e . oge ’ ’ . ’ . .
suspension o limitacion de las relaciones familiares mas alla de lo estipulado en el regimen de relaciones
establecido por la Comision Provincial.

9. Se estableceran, para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion, los necesarios
mecanismos de coordinacién con el Servicio de Proteccién de Menores de la Delegacién Territorial que haya
adoptado la medida.
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10. Se garantizara el derecho de cada persona menor a ser informada, oida y escuchada, y a participar

en el proceso de determinacidn de su interés superior de acuerdo con la normativa vigente.

11. Procuraran la inclusidn activa del colectivo de nifios, nifias y adolescentes del centro en su medio
social, su participacion activa a través de itinerarios integrales que abarquen todas las areas de su vida, tales
como salud, educacién, empleo, cultura y ocio, a fin de que puedan ejercer sus derechos y deberes
participando activamente en la comunidad.

12. Realizaran andlisis de riesgos individual de cada nifio y nifia, con el objetivo de garantizar la
proteccion frente a la violencia tanto en el mismo centro, como en posibles actividades o encuentros
realizados de manera externa.

13. Se pondran en marcha medidas de género en la accién educativa, con el objetivo de eliminar
prejuicios, estereotipos y roles de género; creando referentes y visibilizando modelos positivos de
masculinidad y garantizando que los y las jévenes adquieran habilidades para compartir responsabilidades de
cuidados y promover la conciliacion personal, familiar y laboral.

14. En funcién de su edad y caracteristicas individuales, potenciaran las habilidades personales y
sociales de las y los menores, mediante el desarrollo de actuaciones coeducativas destinadas a la adquisicion
de habitos para la vida cotidiana en el ambito del hogar, promocién de habitos saludables y de actividades
que promuevan la motivacién y compromiso personal y social.

15. En todos los centros seran areas transversales de intervencién la prevencidn de la violencia sexual
tanto de posibles victimas como de posibles agresiones; la prevencién de conductas de riesgo y todo tipo de
adicciones; asi como la prevencion de posibles ausencias especialmente en chicos y chicas adolescentes.

16. Desde todos los centros se facilitara la salida de nifios, nifias y adolescentes con familias
colaboradoras reguladas en el articulo 110 de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, asi mismo participaran en la valoracién, apoyo y seguimiento en aquellas situaciones de
colaboracion social que se le requiera desde los Servicios de Proteccion de Menores y conforme a la regulacion
especifica de este tipo de situaciones.

17. Como establece la formulaciéon de la Estrategia de Cuidados y Proteccién todos los centros
orientaran su intervencion a un enfoque de derechos del nifio, nifia o adolescente, el trabajo desde la teoria
del apego y la psicologia del trauma utilizando siempre modelos o técnicas de intervencion que cuenten con el
suficiente aval cientifica.

18. Como establece el articulo 21.3 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica
del Menor no se acordara el acogimiento residencial para menores de tres afios salvo en supuestos de
imposibilidad, debidamente acreditada, de adoptar en ese momento la medida de acogimiento familiar o
cuando esta medida no convenga al interés superior del menor. Esta limitacidén para acordar el acogimiento
residencial se aplicard también a los menores de seis afios en el plazo mas breve posible. En todo caso, y con
caracter general, el acogimiento residencial de estos menores no tendra una duracién superior a tres meses.
Conforme a lo estipulado en este precepto legal y en el contexto de la formulacion de la Estrategia de Cuidados
y Proteccion de menores tutelados en Andalucia no se debe proponer el acogimiento residencial de nifios y
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nifias menores de seis afios y la reduccion progresiva del acogimiento residencial de los nifios y nifias hasta los

13 afios.

2.4 DEFINICION, CARACTERISTICAS Y PRESTACIONES ESPECIFICAS DE CADA PROGRAMA

2.4.1. PROGRAMA DE PRIMERA ACOGIDA

Son aquellos programas en los que se puede facilitar una primera acogida a personas menores que
necesiten atencion inmediata en acogimiento residencial, de quienes alin no se conozca adecuadamente su
problematica, o bien sea necesario un diagndstico y se necesite una labor previa a la toma de decisiones sobre
su futuro, tanto si dicha acogida se refiere a una situacién de urgencia, como si se trata de algo previsto o
programado.

Entre las distintas situaciones que atienden estos programas, nos encontramos:

- Las situaciones derivadas de la atencién a menores en grave desproteccion, sobrevenida con
urgencia y de forma imprevista, ante las cuales es imprescindible disponer de un recurso
especialmente adecuado a dicha contingencia. Para la atencion de las mismas este tipo de programas
prestara el servicio de acogida las 24 horas todos los dias del afio para las personas menores que
puedan ser ingresadas por las fuerzas de seguridad del estado, derivados por el Servicio de Proteccidn
de Menores o por orden judicial, de acuerdo con la obligacion establecida en el articulo 14 y 14 bis de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y en los articulos 92 y 93 de
laley 4/2021, de 27 de julio, de Infanciay Adolescencia de Andalucia

- Aquellas actuaciones derivadas de la necesidad de disponer de recursos residenciales en los que se
asegure una buena labor de recepcion, diagndstico y orientacion de los casos, sin que necesariamente
sea desarrollada desde la urgencia, sino como parte de procesos ya previstos en el proceso de toma
de decisiones.

- La atencién de nifios, nifias y adolescentes migrantes no acompafiados se desarrollara
preferentemente en recursos especializados para la recepciéon de los mismos, sin embargo, en
aquellos casos en que sea necesario para atender sus necesidades es posible su atencidén en
programas de primera acogida.

En cualquier caso, y de acuerdo con lo previsto en el Decreto 355/2003 de acogimiento residencial, la
permanencia de menores en centros que desarrollen Programas de Primera Acogida sera la del menor tiempo
posible, bien para posibilitar la reintegracién familiar, la integracién en una familia acogedora o bien para
pasar a los recursos previstos en otros programas de atencion residencial.

En caso de producirse el ingreso urgente de personas de menores de menos de seis afios en este tipo
de programas se deberd coordinar de forma inmediata con el Servicio de Proteccién de Menores
correspondiente la puesta en marcha inmediata de una medida de integracién familiar. En cualquier caso, su
acogimiento residencial no podra tener una duracién superior a tres meses.
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2.4.2. PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL BASICA

Se trata del acogimiento residencial de caracter general que incluye el abordaje de la diversidad desde
una perspectiva integradora. La caracteristica fundamental de este tipo de Programas es ofrecer a cada menor
el alojamiento, la convivencia y la educacion que precisa para su desarrollo integral, por el periodo necesario
hasta que pueda producirse el retorno a su familia o la adopcién de una medida de integracién familiar
(acogimiento o adopcidn), todo ello en un ambiente normalizado lo mas parecido posible a los nicleos
familiares comunes. En este sentido este tipo de recurso residenciales no deben tener un tamafio superior a
ocho plazas con preferencia de los recursos de hasta seis plazas. La preparacion para le emancipacion o la vida
autdénoma después de la mayoria de edad se desarrollara preferentemente en los programas de orientacion e
insercion sociolaboral, salvo que las circunstancias particulares de la persona menor aconsejen y el Servicio
de Proteccion de Menores proponga su continuidad en un programa de acogimiento residencial basico
garantizandose su acceso a los recursos del Programa de Adquisicion de Competencias Sociolaborales en su
modalidad de Media Intensidad.

En el contexto de la formulacién de la Estrategia de Cuidados y Proteccién de menores tutelados en
Andalucia y conforme a lo previsto en el articulo 108 de la ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia
de Andalucia, no se acordara el acogimiento residencial para los menores de trece afios, salvo que no sea
posible una alternativa familiar, en cuyo caso no podra tener una duracidén superior a tres meses para los
menores de siete afios ni de seis meses para los mayores de siete afos, debiendo priorizarse durante esos
plazos las actuaciones tendentes a su integracion en un nuicleo familiar. Asi mismo se deben facilitar desde el
propio centro con programa residencial basico la salida de las personas menores con familias colaboradoras o
en su caso las diferentes medidas de integracion familiar si no es posible el retorno con su familia de origen.

Desde el mismo programa de atencidn residencial basico se pueden atender situaciones especificas
que, bien de forma transitoria por la temporalidad de la situacion, o bien porque se trata de una necesidad de
caracter leve o moderado no requieran un abordaje especifico. Entre estas podemos encontrar las siguientes
situaciones:

- La atencidén a chicas embarazadas: se trata de apoyar, atender, educar, dotar de recursos y
acompafiar los distintos procesos que pueden darse en situaciones de embarazo, interrupcién voluntaria o
involuntaria del mismo, parto y cuidado del recién nacido. Incluye la orientacion y el acompafiamiento ante
una eventual toma de medida de proteccién respecto del recién nacido si procede y las relaciones de este con
su madre en el centro. En el caso de adolescentes embarazadas de menos de 16 afios y en las de mayores de
16 que asi se requiera, se deben promover las medidas legales previstas en el cddigo penal con la relacién a las
situaciones de violencia sexual tipificadas en el mismo.

- El tratamiento a personas menores que presentan ocasionalmente problemas de conducta u otros
sintomas derivados de su historia de adversidad o de la propia institucionalizacion, sin que las mismas deban
ser objeto de un tratamiento segregado o de cardcter muy especializado, debiendo ser atendidos desde
técnicas y recursos propios, pero con actuaciones psicoldgicas y educativas adaptadas a sus necesidades.
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- La deshabituacién de téxicos u otro tipo de dependencias. La superacion de las dependencias de
cualquier tipo, siempre que no impliquen la necesidad de un abordaje especifico. Para ello se aprovecharan
los recursos sociales y sanitarios existentes, incluida la formacion de los equipos profesionales.

- La adaptacion a las necesidades de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en aquellos casos
cuyo grado o manifestacion de esta diversidad permita, con los apoyos que sean necesarios.

- Atencion de enfermedades comunes u otros procesos patoldgicos que habitualmente puedan ser
abordados en el ambito familiar, aun cuando precisen del asesoramiento del Servicio Piblico de Salud.

- Si bien la atencién a personas menores procedentes de la inmigracion se puede realizar en
programas especificos dotados con recursos de mediacion e integracion, es posible que desde un recurso
residencial basico también se pueda atender a personas menores de esta procedencia siempre que su
atencidn no requiera una respuesta especifica derivadas de la misma.

2.4.3. PROGRAMA DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE CONFLICTO PSICOSOCIAL.

En los centros con este programa especifico se atiende, con caracter temporal, a personas menores
que presentan una sintomatologia que requieren un abordaje terapéutico mas especializado. Entre esta
sintomatologia se pueden encontrar manifestaciones de distinta indole, pudiendo incluir problemas
relacionales, comportamentales o emocionales graves, incluidos intentos o ideacién autolitica, entre otros,
derivados de las situaciones de violencia, maltrato, negligencias, abusos o adversidad sufridas. La atencion de
estas necesidades requerira de una intervencién terapéutica de mayor intensidad de la que se pueda prestar
en un programa residencial basico incluso con los apoyos externos que se pueda prestar desde los servicios
sanitarios publicos de atencidn a la salud mental o de los programas de intervencién psicoterapéutica del
sistema de proteccion. Tanto los abordajes psicoterapéuticos como educativos deberan fundamentarse en
practicas basadas en la evidencia, no pudiendo utilizarse en ninglin caso modelos terapéuticos o educativos
que no cuenten con el necesario aval cientifico.

Para la atencidn de estos programas se deberan disponer de recursos materiales y humanos para
realizar las tareas educativas y psicoldgicas tendentes al abordaje de estos. Para ello se deben dotar de
personal educativo que permita el establecimiento de vinculos adecuados con las personas menores
acogidas, una mejor disposicion de personal técnico y formacion de caracter mas especializado.

Todas las intervenciones seran de caracter educativo o terapéutico y en ninglin caso se podran aplicar
en estos centros las medidas de seguridad ni de restriccion de libertades o derechos fundamentales
contempladas en los articulos 27 y siguientes de la Ley Organica 1/1196, de 15 de enero, de Proteccion Juridica

del Menory referidas a los centros especificos para la atencién a graves problemas de conducta.

En principio, este Programa estd orientado intervenciones transitorias y la integracion posterior en
contextos mas normalizados. No obstante, se contempla la posibilidad de incluir casos de mayor
permanencia, hasta la mayoria de edad, en aquellos casos en los que ingreso en dichos recursos se produzca
en edades cercanas a la misma, debiéndose trabajar en dichas situaciones todos aquellos aspectos derivados
de la necesidad de integracion social y laboral posterior a la salida del centro.
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En el contexto de la formulacién de la Estrategia de Cuidados y Proteccion de menores tutelados en

Andalucia y conforme a lo previsto en el articulo 108 de la ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia
de Andalucia, no se acordara el acogimiento residencial para los menores de trece afios, salvo que no sea
posible una alternativa familiar, en cuyo caso no podra tener una duracién superior a tres meses para los
menores de siete afios ni de seis meses para los mayores de siete afos, debiendo priorizarse durante esos
plazos las actuaciones tendentes a su integracion en un ndcleo familiar. Asi mismo se deben facilitar desde el
propio centro la salida de las personas menores con familias colaboradoras o en su caso las diferentes
medidas de integracion familiar si no es posible el retorno con su familia de origen.

2.4.4. PROGRAMA DE ATENCION A LA GRAVE DISCAPACIDAD

Este tipo de programa va dirigido a personas menores con grave discapacidad fisica o psiquica, los
cuales por su perfil o la gravedad de su patologia requieren ayuda constante por parte de otras personas para
desarrollar las actividades de la vida diaria, asi como precisan contar con una infraestructura apropiada y
personal cualificado. Se pretende conseguir la mayor calidad de vida en nifios, nifias y adolescentes con estas
necesidades especiales, proporcionandoles el tratamiento especifico para el abordaje de los problemas que
presentan.

Cada uno de estos centros tendra, ademas de las genéricas, las siguientes obligaciones:
a) Dispondra de espacios adaptados y con supervision permanente.

b) Contara con los medios materiales y humanos precisos para atender a las necesidades especiales de
los y las menores.

c) Dentro del personal auxiliar, debera contar con el personal especializado necesario para la atencion
de personas con discapacidad grave.

d) Las personas menores derivadas a este tipo de centros requeriran del reconocimiento del grado de
discapacidad superior al 33%, emitido por el Equipo de Valoracion y Orientacion

e) Prestara servicios de evaluacion y tratamiento psicoldgico, asistencia médica, rehabilitacion y
estimulacion.

f) El plan de intervenciéon ademas de estar orientado a la reintegracion familiar o su integracién en
familias alternativas, estara orientado a la rehabilitacion neuropsicoldgica, fisioterapéutica y logopédica, asi
como a la terapia ocupacional y la adquisicion de habilidades basicas que permitan el mayor grado de
autonomia posible, potenciando la educacidn integral e inclusiva de menores con discapacidad, velando por
su preparacion para la vida plena, y de manera especial su escolarizacion y formacion.

g) Desde este tipo de programas se promoveran las medidas judiciales de apoyo a personas con
discapacidad contempladas en la ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Asi mismo se debera
promover, si no lo tuviera, la valoracién del grado de dependencia y los planes de apoyo que corresponda
segun el grado y el plan acordado por el érgano competente en materia de dependencia.

2.4.5. PROGRAMA DE INTERVENCION A GRAVES PROBLEMAS DE CONDUCTA
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Este tipo de programa va destinado a adolescentes con graves problemas de comportamiento los

cuales son incompatibles con la normal convivencia en otros recursos residenciales, afectando de forma grave
tanto a si mismos como a sus iguales con quienes conviven. Implican la aplicacion de técnicas y actuaciones
muy estructuradas, destinadas a la contencién y correccidén con caracter terapéutico y socioeducativo. En
principio, este Programa esta orientado intervenciones de forma transitoria y la posterior integracion en
contextos mas normalizados. No obstante, se contempla la posibilidad de incluir casos de mayor
permanencia, hasta la mayoria de edad en aquellos casos en los que ingreso en dichos recursos se produzca
en edades cercanas a la misma, debiéndose trabajar en dichas situaciones todos aquellos aspectos derivados
de la necesidad de integracion social y laboral de cada persona menor.

Caracteristicas especificas:

a) El ingreso se realizara siempre a instancia de la Entidad Publica o del Ministerio Fiscal, motivado
mediante informes psicosociales y previamente autorizado por el Juzgado de Primera Instancia del lugar
donde radique el centro, salvo que por razones de urgencia fuese necesaria la inmediata adopcién de la
medida. Se procedera de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor y segln el procedimiento establecido en el articulo 778 bis de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

b) En ningin caso podran ingresar personas menores de menos de 13 afios, ni aquellos que
presenten enfermedades o trastornos mentales que requieran un tratamiento especifico por parte de los
servicios competentes en materia de salud mental o de atencién a las personas con discapacidad grave o
profunda. No obstante, lo anterior, en el caso de ingreso de menores con discapacidad o salud mental que no
requieran ese tratamiento especifico, se continuara con los apoyos especializados que viniera recibiendo o se
adoptaran otros mas adecuados, incorporando en todo caso medidas de accesibilidad en el centro y en las
actuaciones que se lleven a cabo (articulo 25.5 de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menory el art. 112.3 de la Ley 4/2021 de Infancia y Adolescencia de Andalucia).

c) En los centros en los que se lleve a cabo este programa debe estar prevista la utilizaciéon de medidas
de seguridad y de restriccion de libertades o derechos fundamentales, mediante el control de espacios, la
separacion del grupo y la contencidn o el aislamiento. Estas medidas seran aplicadas siempre por personal
educativo especializado y con formacién en materia de proteccion de menores y con la minima intensidad
posible, por el tiempo estrictamente necesario, con fines exclusivamente educativos, para impedir las
autolesiones o las agresiones y con el debido respeto a la dignidad, privacidad y derechos del menory, en
todo caso, deberdn responder a los principios de excepcionalidad, necesidad, proporcionalidad,
provisionalidad y prohibicion del exceso. Todo ello con estricto respeto de lo regulado en los articulos 27 y
siguientes de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Las medidas de
seguridad aplicadas deberan registrarse en el Libro Registro de incidencias y supervisarse por parte de la
direccion del centro. En ninglin caso se podra realizar contenciéon mecanica.

Corresponde a la persona que ejerza las tareas de direccion del Centro o persona en la que este haya
delegado, la adopcidn de decisiones sobre las medidas de seguridad, que deberan ser motivadas y habran de
notificarse con caracter inmediato a la Entidad Publica y al Ministerio Fiscal y podran ser recurridas por el
menor, el Ministerio Fiscal y la Entidad Publica, ante el 6rgano judicial que esté conociendo del ingreso.
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d) Las personas menores no permaneceran en el centro mas tiempo del estrictamente necesario para

atender a sus necesidades especificas. La medida de ingreso en el centro deberd revisarse al menos
trimestralmente por la Entidad Publica. El cese del internamiento serd acordado por el 6rgano judicial
competente, de oficio o a propuesta de la Entidad Plblica o del Ministerio Fiscal.

Estos centros tendran, ademas de las obligaciones genéricas, las siguientes:

a) El plan de intervencidn especifico a la problematica de la persona menor que ha de presentarse a
partir del diagnéstico individualizado tras un periodo de observacion inicial, en el plazo de un mes desde su
ingreso y mediante contrato terapéutico con la persona menor interesada, con objetivos revisables
trimestralmente.

b) Se garantizara la cobertura de las necesidades sanitarias, educativas y culturales de las personas
menores atendidas accediendo a la red normalizada de recursos publicos, tras una fase inicial de observacion
y diagndstico, aunque con mayores restricciones y control que en un centro residencial de cualquier otra
modalidad.

c) Se realizara intervencion psicoterapéutica y educativa (mediante tratamiento individual y/o grupal)
dirigida al abordaje de la sintomatologia que ha provocado su ingreso en el centro, asi como aquellos otros
problemas psicoldgicos, emocionales y comportamentales derivados del dafio sufrido por cualquier forma de
violencia o negligencia. Tanto los abordajes psicoterapéuticos como educativos deberan fundamentarse en
practicas basadas en la evidencia, no pudiendo utilizarse en ninglin caso modelos terapéuticos o educativos
que no cuenten con el necesario aval cientifico.

d) Se establecerdn los necesarios mecanismos de coordinacién con el Servicio de Protecciéon de
Menores para evaluar el seguimiento de los y las menores y valorar la conveniencia de la continuidad o el cese
de la medida de internamiento en este programa y, en su caso, programar los pasos a seguir para la salida de
cada menor del recurso residencial.

e) Como resultado de la evaluacion de las intervenciones realizadas y de la situacién de cada persona
menor referidas en el punto anterior, el centro emitird un informe de seguimiento trimestral al Servicio de
Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial tutora de la persona menor, al Ministerio Fiscal y el Juzgado
que autorizé el ingreso.

f) Una vez finalizada la fase de tratamiento en el centro, el equipo técnico responsable del caso
elaborara un informe final del mismo en el que, entre otros aspectos, se detallaran las actuaciones de
seguimiento a realizar. En los casos en los que se proponga el traslado a otro centro estas actuaciones se
deberan consensuar con el equipo técnico y educativo del centro de destino. Durante el afio posterior al
traslado se realizaran las actuaciones de seguimiento que sean necesarias. Para ello, se establecerd un
calendario que aparecerd reflejado en el apartado de “seguimiento” del informe final. Esta fase de
seguimiento se realizard en coordinacién con el equipo técnico del Servicio de Proteccién de Menores
correspondiente. Todo ello con el fin de evitar que, tras el paso de la persona menor de edad por un centro
especifico y una vez superados los objetivos del proceso psicoterapéutico, se reproduzcan conductas
anteriores al ingreso al regresar a su centro de referencia o a un nuevo centro.
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g) Durante la estancia en estos centros de proteccion se respetara y facilitard el régimen de relaciones

establecido por el Servicio de Proteccién de Menores entre los chicos y chicas y sus familiares y allegados/as,
asi como se fomentard la relacién con las familias colaboradoras. En ningln caso se podra utilizar como
medida de correccion la suspension o limitacion de las relaciones familiares mas alla de lo estipulado en
el régimen de relaciones establecido por la Comisién Provincial.

3.- AMBITO DEL SERVICIO

El servicio que se presta es de ambito provincial y dispondra de un total de 96 plazas, divididas en 12
lotes donde se atenderd exclusivamente a personas menores designadas por la Administracién de la Junta de
Andalucia o el 6rgano judicial competente, de acuerdo con lo establecido sobre el modo de ingreso en los
presentes pliegos y en la normativa de aplicacién. En ningln caso el recurso residencial que atiende a los
menores podra compartir instalaciones ni en su totalidad ni en parte con recursos que atiendan a personas
mayores de edad.

Cada lote se refiere a programas que se desarrollan en recursos claramente diferenciados tanto
estructuralmente como en lo referido al personal educativo y técnico de atencion a las personas menores
acogidas en el mismo.

Distribucién de Lotes:

PROGRAMAS N° DE PLAZAS
Lote 1 CRB - HUELVA 7
Lote 2 CRB - HUELVA 8
Lote 3 CRB - HUELVA 8
Lote 4 CRB - HUELVA 8
Lote5 CRB - HUELVA 8
Lote 6 CRB - Ribera 8
Lote 7 CRB - Cuenca Minera 8
Lote 8 CRB - Sierra 8
Lote 9 CAl - Cinturén 8
Lote 10 Conflicto Social Mixto 8
Lote 11 Discapacidad 8
Lote 12 Trastorno de Conducta 8

4. DESIGNACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

El procedimiento para el acceso al recurso residencial se propondrd y llevard a cabo por la Delegacion
Territorial correspondiente, a través de los Servicios de proteccion de menores.
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El horario de prestacion del servicio objeto del presente contrato sera ininterrumpido, por lo que el
ingreso se podra producir en cualquier momento del dia y cualquier dia de la semana a instancia de las
instituciones competentes para ello segun el presente pliego.

La Delegacion Territorial que promueva el ingreso trasladara a la entidad gestora toda la informacion
de que disponga de cada persona menor y de su situacién familiar que sea necesaria para desarrollar la
intervencion.

Se remitira como minimo la siguiente documentacion:

- Copia de la Resolucién administrativa por la que se acuerda la tutela o guarda, asi como el
acogimiento residencial en el citado centro.

- Autorizacién judicial o demanda de esta en los casos de urgencia en el plazo establecido
legalmente en los centros con programa de atencidn a graves problemas de conducta

- Informacion sobre el estado de salud, asi como la situacidn escolar, formativa, ocupacional y/o
laboral disponible

- Informacién sobre procedimientos judiciales o medidas adoptadas en el ambito de la justicia
juvenil

- Informes técnicos sobre las circunstancias que hayan motivado la medida de proteccion, el
ingreso en el centro, las condiciones de dicho ingreso, y las previsiones respecto a su reagrupacion familiar y
régimen de relaciones familiares.

- El Plan individualizado de proteccion. En el plazo de un mes desde que se haya acordado el
acogimiento residencial el Servicio de protecciéon de menores remitira al centro el mencionado plan que
tendra caracter personalizado y definira los objetivos de la actuacidn protectora, su temporalidad, recursos,
régimen de relaciones personales e incorporara el plan de integracién familiar y social.

- En caso de personas menores con discapacidad, la documentacion acreditativa de la situacion de
discapacidad emitida por el Centro de Valoracidn Orientacidn correspondiente.

- Encaso de personas menores dependientes, valoracidn del grado y si poseen plan individualizado
de atencidn

En aquellos supuestos en que no pueda acompafarse alguno de estos documentos, como en las
situaciones de acogida inmediata, la Delegacién Territorial los remitird a la entidad a la mayor brevedad
posible. En los casos de atencién inmediata en centros con programa de primera acogida por parte del centro
se debera recabar la maxima informacion posible remitiéndola de forma inmediata al Servicio de Proteccion
de Menores.

El cese del acogimiento serd acordado por Resolucion de la Delegacion Territorial correspondiente o
por decision judicial. En el caso de abandonos del centro este se deberd comunicar de forma inmediata al
Servicio de Proteccion de Menores.
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5.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA
5.1 OBLIGACIONES GENERALES

a) La entidad responsable de la gestion del recurso ejercera su actividad bajo el principio basico de
supremacia del interés de la persona menor sobre cualquier otro interés legitimo, y desde el caracter
educativo de las acciones y técnicas a utilizar.

b) Deberd promover la integraciéon educativa, social y laboral de cada menor, asi como su
normalizacion, incluyendo actuaciones encaminadas a la reagrupacién con su familia de origen o su
integracion en un nucleo familiar alternativo, siempre que ello sea posible. En su caso, realizara las acciones
necesarias dirigidas a la documentacion y regularizacién de los y las menores a los que atiende.

c) Todas las prestaciones sanitarias, sociales y educativas de los y las menores serdn prestadas a través
de los distintos sistemas publicos establecidos a tal efecto. La gestion del servicio objeto del presente pliego
tenderd a la normalizacién e integracion social de los y las menores y, por lo tanto, a un uso adecuado de los
recursos sociales existentes.

5.2 OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
a) La entidad responsable de la gestion del recurso debera estar legalmente constituida.
a) Entre sus fines estatutarios debera figurar la proteccién de menores.

a) Debera estar inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de Andalucia, de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

a) La Entidad sera responsable de ejecutar el programa y las actuaciones objeto del Contrato de
Servicio correspondiente.

a) La Entidad deberd comprometerse con estas plazas, a atender en el recurso residencial tan sélo a
menores que se encuentren bajo medida protectora determinada por el érgano competente de la Junta de
Andalucia en la materia o el érgano judicial correspondiente. Este compromiso vincula a todas las plazas del
centro con autorizacién de funcionamiento de la Junta de Andalucia.

a) Los inmuebles donde las entidades adjudicatarias van a ejecutar y desarrollar el programa deberan
tener concedida la correspondiente autorizacion de funcionamiento. En caso de no tener la entidad concedida
la autorizacion de funcionamiento para ese centro, debera presentar con caracter previo a la formalizacion del
contrato, la solicitud de la misma y un informe firmado por arquitecto y visado por el colegio profesional
correspondiente que certifique que el inmueble cumple los requisitos materiales para llevar a cabo un
programa de acogimiento residencial de menores establecidos en la Orden de 28 de julio de 2000, conjunta de
las Consejerias de la Presidencia y de Asuntos Sociales, por la que se regulan los requisitos materiales y
funcionales de los Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia y se aprueba el modelo de solicitud de
las autorizaciones administrativas o la norma vigente que la sustituya.

a) De conformidad con la normativa en vigor para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
Andalucia, se exigird a las entidades adjudicatarias:
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- Eluso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos.

- La desagregacion por sexo de los informes, memoria parcial y/o final que contengan datos
estadisticos que, en su caso, se generen y siempre que aquella sea factible.

- La no exhibicién de las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su
sexo, 0 como meros objetos sexuales, que eviten los estereotipos sexistas y que potencien la diversificacion
sexual, de roles y de identidades de género.

5.3 OBLIGACIONES DE CARACTER MATERIAL Y FUNCIONAL

La entidad responsable del programa garantizara el cumplimiento de las condiciones materiales de
acuerdo a lo establecido en la Orden que se regule los requisitos materiales, funcionales y de calidad de los
centros de proteccion de menores conforme a lo estipulado en el articulo 192 del Decreto Ley 3/2024 de 6 de
febrero por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econémica en Andalucia.

Cualquier requisito material exigido en el presente pliego sera por cuenta de la entidad adjudicataria,
comprometiéndose a dotar o reponer el equipamiento y a realizar aquellas actuaciones de mantenimiento
que aseguren que las instalaciones estén, a lo largo de todo el periodo contratado, al menos, en las mismas
condiciones que al inicio de este.

La entidad responsable de la gestién del recurso garantizara el cumplimiento de las condiciones
funcionales establecidas en la legislacion anteriormente mencionada, asi como lo dispuesto en el Decreto
355/2003, de 16 de diciembre, de Acogimiento Residencial de Menores, y las érdenes que lo desarrollan, en todo
lo que resulte de aplicacion o la normativa vigente que lo sustituya en su momento

Ademads, debera disponer de las certificaciones negativas acreditativas de delitos sexuales referidas a
todo el personal que trabaje en el centro, bien formando parte de la plantilla educativa y técnica o cualquier
otro personal de administracion o servicios.

5.4 OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO.

a) Se aplicara el importe de la contratacion a la finalidad prevista en este Pliego de Prescripciones
Técnicas.

b) Debera contar con los medios suficientes, tanto materiales como funcionales, que le sean exigidos
de acuerdo a la normativa vigente, y, en concreto, con el personal minimo establecido en estos pliegos.

c) Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal del centro, asi como los tributos que
puedan gravar la prestacién del servicio, corresponden Unica y exclusivamente a la entidad.

d) Debera satisfacer las cantidades derivadas de los dafios que pueda producir el menor a las personas
o bienes durante el periodo en que la guarda estuviere delegada en la direccién del centro.
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e) Debera satisfacer todos aquellos gastos extraordinarios derivados de las necesidades de cada
menor que se encuentre bajo la guarda del recurso y que den respuesta a sus necesidades fisicas, emocionales
y sociales. Entre estos gastos se incluyen los gastos en materia de salud no incluidos en las prestaciones del
sistema sanitario publico, los gastos derivados de la escolarizacion o actividades extraescolares, los gastos
para actividades de ocio y tiempo libre, regalos navidefios o de otra indole y los derivados de la obtencién de
la documentacidn y regularizacién, asi como incluidos gastos de desplazamiento a consulados y embajadas,
asi como cualquier otro gasto derivado de la atencidn a las necesidades de nifios, nifias y adolescentes
conforme a su edad o vulnerabilidad.

5.5 OBLIGACIONES DE CARACTER EDUCATIVO

Las obligaciones de caracter educativo son las sefialadas en este Pliego en el apartado 2.3.1 donde se
especifican los protocolos comunes a todos los centros, 2.3.2 referidas a las prestaciones basicas y 2.4.
referidas a las prestaciones especificas.

De conformidad con el art. 27 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre se realizaran al menos, tres
actividades formativas anuales, para la prevencién de la violencia de género, evitar la reproduccién de
prejuicios, roles y estereotipos de género, asi como la visibilizarian de modelos positivos de masculinidad.

Asi como aquellas otras obligaciones de cualquier indole que se deriven de la legislacion vigente en
cada momento en materia de protecciéon de menores, en especial lo establecido en el Cddigo Civil, en la Ley
Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y los contenidos en la Ley 4/2021, de 27 de
julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, asi como en el Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, de
Acogimiento Residencial de Menores y las Ordenes que lo desarrollan; y las leyes anuales de Presupuesto que
afecten al contrato durante su vigencia.

6.- EXPEDIENTE PERSONAL DE LAS PERSONAS MENORES

En el centro deberd existir un expediente personal de cada persona menor en el que constara toda la
informacién referida a éste. Entre otros, el proyecto educativo individualizado, los informes técnicos
correspondientes, la informacion sanitaria, psicoldgica y social, las incidencias y toda la informacién de
caracter administrativa.

Dicho expediente debera tener exclusivamente formato digital, no almacenandose ningln tipo de
documento en formato papel. Toda la documentacién de los nifios, nifias y adolescentes sera considerada
reservada y confidencial con lo que dichos archivos digitales deben debiendo disponer de las suficientes
garantias de proteccién conforme a lo estipulado en la legislacién en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Transcurrido un afio del cese de la medida de acogimiento residencial, el expediente completo de la
persona menor sera cancelado y remitido exclusivamente en formato digital al Servicio de proteccién de
menores de la Delegacion Territorial correspondiente, para su archivo y custodia, sin que permanezcan datos
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personales de los mismos en la entidad adjudicataria y, en todo caso, transcurridos seis meses una vez
finalizado el concierto.

7.- INSPECCION Y CONTROL

a) Deberd cumplir las exigencias derivadas del ejercicio de la guarda y atenciéon de menores, con
sometimiento a las directrices, inspeccion y control de la correspondiente Delegacion Territorial y de la
Direccion General competente, incluyendo la recogida y acogida, conforme a las indicaciones de la Entidad
Publica, de menores que encontrandose en situacion de abandono voluntario del centro, sean localizados o
localizadas.

b) Facilitara la labor inspectora y supervisora de la Junta de Andalucia y comunicara cualquier cambio
o incidencia en los aspectos materiales y funcionales del centro, asi como del conjunto de su tarea social y
educativa y de los instrumentos y recursos materiales, metodoldgicos y humanos utilizados para dicha labor.

c) Asumirad las directrices y normativas dictadas por la Consejeria competente en la materia de
proteccion de menores.

d) Facilitara al Ministerio Fiscal el ejercicio de sus competencias referidas a la superior vigilancia de la
tutela, acogimiento o guarda de las personas menores sujetas a medidas de proteccién y residentes en el
recurso residencial.

e) La entidad responsable de la gestién del recurso comunicard puntualmente y con caracter
inmediato, a la Delegacion Territorial correspondiente cualquier tipo de incidencia que tenga lugar en el
Centro, y especificamente en relacion con los y las menores acogidos.

f) Solicitara a la Administracién Publica autorizacién para los asuntos que excedan de su competencia.
En particular, debera recabarse la autorizacion de la Delegacion Territorial o, en su caso, de la Direccion
General competente, para facilitar a los medios de comunicacion informacién sobre cualquier aspecto
relacionado con la materia objeto del contrato, asi como para permitir el acceso al centro de cualquier
persona ajena al mismo.

8.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y PATRIMONIAL

Con el fin de cubrir los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, el adjudicatario debera acreditar
con caracter previo a su formalizacion la suscripcion de las pélizas de seguros que garanticen la cobertura de
las posibles indemnizaciones a favor de las personas menores y de los profesionales o a favor de terceros que
pudieran generarse por hechos o circunstancias acaecidos en el marco de las actividades desarrolladas en el
recurso o fuera de él por profesionales o por menores cuya guarda ostenten. En concreto dichos seguros se
encuentran descritos en el PCAP.
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9.- RECURSOS HUMANOS

El programa de atencion residencial debera contar con una dotacién de personal con la debida
cualificacién técnica, profesional y humana.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestidn del servicio dependeran, en todo caso, de la
entidad gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier responsabilidad social, laboral
o de otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administracion de la Junta de Andalucia sera ajena a las
relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Unicamente como drgano contratante,
sin asumir funciones de direccion del personal, de manera que no existira ningln tipo de relacién juridica
entre el personal del adjudicatario y la Junta de Andalucia.

La Entidad adjudicataria ademas de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la
ejecucion del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, debera cumplir el Convenio Colectivo aplicable
respetando las condiciones que en él se establecen. Igualmente, la Entidad gestora deberd promover la
igualdad entre hombres y mujeres.

Los Centros de proteccién de menores dispondran del personal necesario en nimero suficiente para
garantizar la prestacion efectiva del servicio todos los dias del afio durante 24 horas. Se garantizara la
coordinacién entre los profesionales y el intercambio de informacidn en los cambios de turno.

En todo momento, en el centro habra una persona designada como responsable de este, que sera la
encargada de responder a las incidencias que puedan producirse y ejercera como interlocutor con el Servicio
de proteccion de menores competente.

La plantilla disponible para atender el recurso residencial estard compuesta, al menos, por la
direccidn, el equipo técnico y el equipo de atencion educativa.

La Direccién del centro la ostentara alguna de las personas contratadas por la Entidad para este
servicio debiendo contar obligatoriamente, con una titulacion universitaria de licenciatura, grado o

diplomatura en disciplinas de la salud, humanas, sociales o de la educacion relacionadas con la labor que se
desarrolla desde los Centros de Proteccion de Menores. En aquellos casos en los que no se contemple una
figura especifica de direccion, esta debera ser ejercida por algun profesional del equipo técnico o de accidn
educativa del mismo centro aplicandole el consiguiente complemento de direccién establecido en el
Convenio aplicable

El equipo técnico estard compuesto al menos por:

a) Una persona con titulacién universitaria de licenciatura o grado en Psicologia. En los programas de
Intervencion en situaciones de Conflicto Psicosocial, de Intervencidn en Graves Problemas de Conducta y de
Atencidn a Discapacidad Grave los profesionales de la psicologia deberan contar con el titulo de Psicélogo/a
Especialista en Psicologia Clinica o titulo de Psiclogo/a General Sanitario (Grupos profesionales 1ay 1b segin
proceda)

b) Una persona con titulacion universitaria de diplomatura o titulo de grado en Trabajo Social. 8Grupo
profesional 1b)
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El equipo de atencidn educativa estard compuesto por:

a) Equipo para la accidn educativa, que deben contar con una titulacidon universitaria de diplomatura o
grado en Educacion social. Respecto de aquellos trabajadores que ya estuvieran contratados con la categoria
de educador y no estuvieran en posesion del titulo de Educador/a Social se estard a lo dispuesto en la
Disposicidn Transitoria cuarta y Disposicion Final primera del IV Convenio Colectivo de proteccion y reforma
(BOE niimero 42 de 18 de febrero de 2021) (Grupo Profesional 1b).

b) Profesionales de apoyo, que deben contar al menos con la titulacién de Técnico en Integracion
Social, para lo que se requiere titulacién de ciclo formativo de grado superior en el area de servicios
socioculturales y de la comunidad (Grupo Profesional 2). En los programas especificos de atencién a la
discapacidad grave se podra contar con profesionales del area de sanidad.

Todo el personal contratado, salvo el referido en el PCAP a personas extuteladas contratadas, debera
contar con experiencia acreditada de al menos tres afios en el ambito de proteccién de menores. En caso de
no disponer de dicha experiencia, esta se podra sustituir por un nimero equivalente de horas de formacién a
razon de 300 en las materias sefialadas en el Anexo | referidas a la solvencia técnica y profesional.

De conformidad con el articulo 57 de la ley orgénica de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia todos los profesionales deberan acreditar poseer certificacion negativa del
registro de delincuentes sexuales, siendo responsable la entidad adjudicataria de disponer de dichos
certificados y ponerlos a disposicion de la Administracion.

Si, una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusién sobrevenida en el citado Registro Central
de alguna de las personas que ejecuten el contrato, deberd ser comunicado de forma inmediata a la
Administracién contratante, procediendo la Entidad a la sustitucion de la persona afectada por esta
circunstancia. Elincumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucion culpable del contrato.

La entidad adjudicataria desarrollard todas aquellas acciones necesarias que redunden en una
correcta atencion de las necesidades de los menores. Para ello el concesionario garantizara, en todo
momento, la cobertura de dotacion de personal que se sefiala en el PCAP en funcidn de cada programa, sin
perjuicio de la libertad de la entidad adjudicataria para contratar a otros profesionales en las categorias
descritas o en cualquier otra.

La plantilla minima exigida en cada uno de los programas en funcién de su capacidad viene definida
en el PCAP en funcién de cada modalidad de Programa.

Se entiende por jornada laboral completa a una jornada anual maxima de tiempo de trabajo efectivo
de 1.722 horas y distribuciéon semanal de 38,5 horas (en caso de modificacion de la legislacion laboral en esta
materia se deberd estar a lo dispuesto en la misma).

Salvo las actuaciones que necesariamente se deban llevar a cabo fuera de las instalaciones del centro
como por ejemplo acompafamiento a recursos sanitarios, educativos, deportivos, de ocio y tiempo libre,
visitas con familiares, reuniones o gestiones documentales las funciones principales del director, del personal
educativo y técnico se deben desarrollar en las instalaciones del propio centro.
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Junta de Andalucia

Si durante la ejecucion del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir algin profesional del equipo
técnico y/o educativo por causa de fuerza mayor este tendra que reunir los mismos requisitos de titulacion, ca-
pacitacion profesional, experiencia y jornada laboral que los sustituidos. Dicha sustitucion se debera comuni-
car de forma inmediata a la Delegacidn Territorial competente.

11.- REGIMEN ECONOMICO.

11.1 COSTE DEL SERVICIO

El precio plaza/dia se establece en el PCAP, y tendra un coste diferenciado en funcién de la plaza libre u
ocupada.

11.2 FACTURACION Y LIQUIDACION DEL SERVICIO.

La Direccidn del Servicio dependiente de la Entidad gestora debera remitir al drgano de contratacion
las facturas electrénicas correspondientes al mes vencido inmediatamente anterior. Dicha remision, se
efectuard en la primera semana del mes posterior al facturado.

La factura correspondiente a cada Lote se abonard mensualmente conforme indica el pliego de
clausulas administrativas particulares. La factura del mes de diciembre se abonara segun lo establecido en la
correspondiente Orden de cierre del ejercicio presupuestario de cada afio.

La Entidad adjudicataria, presentara anualmente una memoria econémica detallada en la que se
sefialen las diferentes partidas de gastos e ingresos.

12. MODIFICACIONES NORMATIVAS O TECNICAS

Durante la vigencia del contrato, la entidad adjudicataria estard obligada a aceptar las consecuencias
derivadas de las modificaciones normativas o técnicas que puedan afectar a las condiciones establecidas en
cualquiera de los documentos contractuales.

En lo no previsto en el presente pliego de prescripciones técnicas, se estara en lo que la normativa que
le resulte de aplicacion disponga.
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