CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA , FONDOS EUROPEOS Y
DIALOGO SOCIAL

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Junta de Andalurcia 5 o o
Delegacion Territorial en Cadiz

ANEXO 11l

DECLARACION SOBRE CRITERIOS DE DESEMPATE

(APORTAR SOLO SI LO SOLICITA LA ADMINISTRACION CONTRATANTE)

Don/Dona , con domicilio a efectos de notificaciones en ,
, n.° __, con NIF n.° , en nombre propio / en representacion de la Entidad
, con NIF n.° , enterado del expediente de contratacion, (CONTR 2025 674352),
MANIFIESTA:

Que la persona licitadora que representa, g /a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas: (marque la casilla
que corresponada).

0 Tiene un nimero global de personas trabajadoras en su plantilla de ......... , el nimero particular de
personas trabajadoras con discapacidad es de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras con
discapacidad esdel.......... 5

Siendo el n.c de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla de.........

[0 Tiene un nimero global de personas trabajadoras en su plantilla de ......... , el nimero particular de
personas en riesgo de exclusién social es de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras en
riesgo de exclusién social es del ........... 2
Siendo el n.° de trabajadores en inclusién social de la plantilla.........

O Elporcentaje de contratos temporales en la plantilla es del .......2

1

Debe tenerse en cuenta que el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales ha
establecido en sus Resoluciones 192/2020, de 20 de febrero y 254/2020 de 17 de septiembre y
Resolucién del TACP de Madrid 254/2020, de 17 de septiembre que el plazo de antigiiedad minima de
estos trabajadores discapacitados deber ser de los doce meses inmediatamente anteriores al momento
de finalizar el plazo de presentacion de ofertas.

Debe tenerse en cuenta que el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales ha
establecido en sus Resoluciones 192/2020, de 20 de febrero y 254/2020 de 17 de septiembre y
Resolucién del TACP de Madrid 254/2020, de 17 de septiembre que el plazo de antigiiedad minima de
estos trabajadores en riesgo de exclusion social deber ser de los doce meses inmediatamente anteriores
al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas.

El periodo de referencia para dicho célculo seran los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para presentar ofertas, durante los cuales se obtendra el promedio de contratos
temporales.




CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA , FONDOS EUROPEOS Y
DIALOGO SOCIAL

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
Junta de Andalucia

Delegacion Territorial en Cadiz

[0 Tiene un nimero global de personas trabajadoras en su plantilla de ......... , el nimero particular de
personas trabajadoras mujeres en la plantilla es de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras
mujeres en la plantilla es del .......... N

En , a la fecha de la firma electrénica
Fdo.

4

Debe tenerse en cuenta que el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales ha
establecido en sus Resoluciones 192/2020, de 20 de febrero y 254/2020 de 17 de septiembre y
Resolucién del TACP de Madrid 254/2020, de 17 de septiembre que el plazo de antigliedad minima de las

personas empleadas mujeres deber ser de los doce meses inmediatamente anteriores al momento de
finalizar el plazo de presentacién de ofertas.




