Consejeria de Empleo, Empresa y

Trabajo Autonomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -
DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

EXPEDIENTE: 04/2025/32L

TITULO: ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA SEDE DE LA OFICINA DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN ALBUNOL (GRANADA).

Dfia. Mdnica Maria Jménez Hispan, presidenta de la Mesa de Contratacion, Coordinadora Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo en Granada.'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personaly ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Paramento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) egtablece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de dfinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de intereses’ de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatosyy licitadores

3. Que el articulo 23 “Abgtencion”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circundgtancias sefialadas en el apartado siguiente”;
siendo éstas
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con
algln interesado.

Direccién Provincial de Granada.

Secretaria Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electrénico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.



b)

Tener un vinculo matrimonial o stuacién de hecho asimilable y el parentesco de consaguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, as como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que s trate.
Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacion sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acameard las consecuencias disciplinarias/adminigtrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 6 de noviembre de 2025

Fdo.. Mdénica Maria Jménez Hispan

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -
DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

EXPEDIENTE: 04/2025/32L

TiTULO: ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA SEDE DE LA OFICINA DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN ALBUNOL (GRANADA).

D. Alberto Sanchez Martinez vocal de la Mesa de Contratacidn en representacion del Gabinete Juridico, segln
habilitacién otorgada por la Jefa del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en fecha 04/02/2022.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personaly ante el drgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Paramento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses’ de a Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatosyy licitadores

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen uridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”;
siendo éstas

Direccién Provincial de Granada.

Secretarfa Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electronico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.



a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con
algdn interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consaguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haberintervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacidn.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacidn sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la nomativa de
aplicacion.

En Granada, a 6 noviembre de 2025

Fdo.: Alberto Sdnchez Martinez

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



Consejeria de Empleo, Empresa y

Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -
DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

EXPEDIENTE: 04/2025/32L

TiTULO: ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA SEDE DE LA OFICINA DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN ALBUNOL (GRANADA).

D. Angel Ramén Rodriguez Vardn, vocal de la Mesa de Contratacidn, Interventor de la Intervencién Provincial
de Granada!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el drgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses’ de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatosy licitadores

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”;
siendo égtas

Direccién Provincial de Granada.

Secretaria Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electronico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleq.



a) Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o0 en otro en cuya resolucidn pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con
algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consaguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades 0 sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como tegtigo en el procedimiento de que e trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pdblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que s compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacidn, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acameara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que edtablezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 6 de noviembre de 2025

Fdo.: Angel Ramén Rodriguez Varén

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



y Consejeria de Empleo, Empresa y

/5) Trabajo Auténomo
ﬁ; Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -
DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

EXPEDIENTE: 04/2025/32L

TITULO: ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA SEDE DE LA OFICINA DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN ALBUNOL (GRANADA).

D. lesis Gomez Casado, Titulado Superior adscrito a la Seccidn de Contratacién de la Direccidn Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo en Granada.'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Paramento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencidn de los conflictos de intereses’ de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la trangparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circungtancias sefialadas en el apartado siguiente”;
siendo éstas

Direccién Provincial de Granada.

Secretaria Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electronico: secretaria,gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.



Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser adminigtrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuedgtidn litigiosa pendiente con
algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o stuacion de hecho asimilable y el parentesco de consaguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que e trate.
Tener relacidon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualguier
circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 6 de noviembre de 2025

- Jesis Gomez Casado

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacién,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



Consejeria de Empleo, Empresa y

Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES -
DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

EXPEDIENTE: 04/2025/32L

TITULO: ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA SEDE DE LA OFICINA DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN ALBUNOL (GRANADA).

D. Jost Manuel Solana Cabrera, Titulado Superior adscrito a la Seccidn de Administracion General y
Contratacion de la Delegacion Temitorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada!'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara
bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de intereses’ de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”;
siendo égtas

Direccién Provincial de Granada.

Secretaria Provincial

Complejo Administrativo Almanjayar

C/ Joaquina Eguaras n.° 2, 62 planta.

18013. Granada.

Correo electronico: secretaria.gr.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.juntadeandalucias.es/servicioandaluzdeempleo.



b)

o

Tener interés personal en el asunto de que e trate 0 en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con
algln interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consaguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualguiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, as como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualguier tipo y en cualguier
circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacion sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acamreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la nomativa de
aplicacion.

En Granada, a 6 de noviembre de 2025

\ f / N\
Fdo.:‘iipsléfManu‘el Solana Cabrera

! Presidente, secretario 0 vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacién,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc



