Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

SEGUNDAS ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GESTION TECNICA Y MANTENIMIENTO DIVERSO DEL
AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA.

EXPEDIENTE PA 73/2024

El articulo 138.3 de la Ley 9/2017, de contratos del Sector PUblico, establece:

“Los organos de contrataciéon proporcionardn a todos los interesados en el
procedimiento de licitacién, a mds tardar é dias antes de que finalice el plazo fijado
para la presentacion de ofertas, aquella informacidn adicional sobre los pliegos y demds
documentacién complementaria que estos soliciten, a condicién de que la hubieren
pedido al menos 12 dias antes del transcurso del plazo de presentacion de las
proposiciones o de las solicitudes de participacion, salvo que en los pliegos que rigen la
licitacién se estableciera ofro plazo distinto. En los expedientes que hayan sido
calificados de urgentes, el plazo de seis dias a mds tardar antes de que finalice el plazo
fijado para la presentacion de ofertas serd de 4 dias a mds tardar antes de que finalice
el citado plazo en los contratos de obras, suministros y servicios sujetos a regulacion
armonizada siempre que se adjudiquen por procedimientos abierto y restringido.

En los casos en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o resto
de documentacion y asilo establezca el pliego de cldusulas administrativas particulares,
las respuestas tendrdn cardcter vinculante y, en este caso, deberdn hacerse publicas
en el correspondiente perfil de contratante en términos que garanticen la igualdad y
concurrencia en el procedimiento de licitacion.”

Asi mismo, la cldusula 6.2.1. del Pliego de cldusulas administrativas particulares (PCAP)
establece que:

“En los casos en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o
resto de documentacion, las respuestas tendran cardcter vinculante y, en este caso,
deberdn hacerse publicas en el correspondiente perfil de contratante en términos que
garanticen la igualdad y concurrencia en el procedimiento de licitacién.”

Para dar cumplimiento a lo dispuesto anteriormente se indican las cuestiones
formuladas, mediante correo electrénico por las empresas interesadas y las respuestas
a las mismas, segun se reproduce a continuacion:

El 03/11/2025 se recibid las siguientes preguntas:

1.- Personal a subrogar:
N° de jefes de equipo:
Las preguntas son las siguientes:

o sEljefe de equipo (trabajador 16) que estd a 8,75 horas a la semana, estd en situacion
de prejubilacién? De ser asi, s3Hasta cudndo prestard servicios en el centro?
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Respuesta:
El contrato de tipo 540 corresponde a una situacion de jubilacion parcial. En cuanto a

la fecha limite de prestacién de servicios en el centro, el trabajador aln no ha
manifestado su intencidn de acogerse a la jubilacién total, decision que, depende
exclusivamente de su voluntad y no estd sujeta a un limite de edad.

o El frabajador en estado de incapacidad (frabajador 35) que se indica que se revisd
en marzo de 2025, 3Se le ha concedido la incapacidad permanente?

Respuesta:
Con fecha 6/6/2025 se recibid la siguiente comunicacion del INSS "No se prevé que la

situacion de incapacidad vaya a ser objeto de revision por mejoria, que permita la
reincorporacion al puesto de trabajo antes de dos anos."

o Algunos trabajadores aparecen con una jornada de 35h/semana, 3Este personal no
estd al 100%2

Respuesta:
Los frabajadores del listado de subrogacion con esta jornada estdn al 100% de la misma,

por el acuerdo que se adjunta a dicho listado.

o sEl jefe de taller ejerce como jefe de equipo? No aparece la categoria de jefe de
taller entre las exigidas en la memoria.

Respuesta:
A efectos de valoracion econdmica para determinacion del coste del personal de la

memoria se han considerado como Jefes de equipo.

2.- En el PPT del Lote 1 aparecen una serie de recursos minimos exigidos por centros,
entre los que aparecen
los recursos exigidos para:

e Hospital de Valme

e Hospitales de Alta Resolucidén (Lebrija, Utrera y Mordn)

e Centros de Atencidn Primaria

Pero no se hace referencia a algunos centros de Atencién Especializada como:
e Hospital El Tomillar

e CPE Nfra. Sra. del Aguila

e CPE Inmaculada Concepcidn

e CAR El Viso del Alcor

sEstos centros no requieren de una presencia fisica minima como el resto de Centros de
Atencion especializada o se encuentran atendidos por el personal en rotaciéon de los
Centros de Atencién Primaria?

Respuesta:
Estos centros fienen personal del S.A.S.

3.- En el listado de subrogacion para el AGSSS aparecen las categorias de arquitecto
técnico, ingeniero, maestro industrial y auxiliar admvo. pero no se hace referencia a los
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mismos en los cuadrantes de horas minimos, zno se exige la presencia fisica de ellos en
determinados centros en determinados horarios? 3El personal de estas categorias presta
servicio también a todos los centros de Atencién Primaria? gHay un ingeniero para
Valme y otfro para los Centros de Atencién Primaria?

Respuesta:
Los profesionales que se indican son fransversales, dan servicio a los centros de

hospitalizacién, atencién primaria y especializada, incluso a los HARs si fuera necesario.

4.- En el PPT Lote 1 exigen que haya al menos 4 oficiales de mto para la atencion de los
Centros de Atencidn Primaria, sEstos 4 oficiales son en turno de manana o también de
tarde? 3Cudl seria el horario de este personal? 3Sélo dias laborables o también s,d y f2

Respuesta:
El horario habitual es de manana, no obstante el adjudicatario de asegurar una

atencidn de 24 horas en todos los centros en caso de incidencia.

5.- En el listado de personal minimo exigido para el Hospital de Lebrija aparece un Jefe
de Taller y Oficiales de Mto pero después en el listado de subrogaciéon aparece un
Ingeniero, Maestro Industrial y los oficiales. 3El Maestro industrial es el Jefe de Tallere 3El
ingeniero qué horario tiene?

Respuesta:
Correcto. En el HAR de Lebrija estd previsto en la memoria econdmica un jefe de Taller,

que es el que aparece en este listado como Maestro Industrial. Existe Ingeniero en el
centro 3 dias a la semana de 8:00 a 15:00 h. (compartido con HAR de Mordn, dos dias).

é.- En el listado de personal minimo exigido para el Hospital de Utrera aparece un Jefe
de Taller y Oficiales de Mto pero en el listado de subrogacién aparece también un
ingeniero. 3Qué horario tiene el ingeniero? 3El considerado como Jefe de taller es un
oficial con plus de jefe de equipo, no (por como aparece en el listado de subrogacion)?

Respuesta:
El ingeniero tiene horario de 8 a 15:00 de lunes a viernes.

Lo indicado en la pregunta respecto del jefe de taller es correcto, pero en la memoria
econdmica estd valorado un Maestro Industrial que seria para este centro.

7.- En el listado de personal minimo exigido para el HAR de Mordn aparece un Jefe de
Taller y Oficiales de Mto pero después en el listado de subrogacion aparece un oficial
administrativo. gEste oficial solo realiza labores administrativas para este HAR?2 3Qué
horario tiene?

Respuesta:
En la memoria econdmica estd previsto un administrativo para los HAR que estard

ubicado en el HAR que indique la administracion.
El horario es de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes.

8.- VISITAS

Quedan pendientes algunos centros que no tenian visita concretada. En las visitas no
nos han mencionado nada acerca de los mismos y queriamos consultarle si la visita a
estos centros pequenos, consultorios, es tfambién obligatoria.
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Respuesta:
No, la visita no es obligatoria. Debido a la escasa entidad técnica se considera que
pueden ser visitados por los licitadores a fitulo personal si lo consideran oportuno.

9. En relacién con las categorias de los oficiales de mantenimiento:

En la segunda memoria justificativa y econdmica indican que los oficiales deben ser
OFICIALES DE 1¢ DE MANTENIMIENTO, pero en el listado de subrogacién aparecen
oficiales de 19, 2%y 39, 5 Al personal con categoria de oficial 22 y oficial 3% se le debe subir
a oficial 192
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Respuesta:

La memoria justificativa recoge las presencias requeridas (en horas) para la prestacion
del servicio por categorias.

En el caso de los profesionales de oficio, para la estimacién del coste del servicio, se ha
valorado econdmicamente el coste de la hora del oficial 1¢, que aplica a todas las horas
de oficial necesarias.

10. En la segunda memoria justificativa y econdmica aparece el desglose, en la
pdgina 31, del importe total del lote 1 para cada afo

Pagina 4 de 6



Junta de Andalucia

TABLA DE ANUALIDADES FOR LOTES:

LoTE OENOMINACION
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Pero si tommamos los datos anteriores de dicho documento:
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Podemos observar que los nUmeros no encajan. Adjunto pantallazo hecho en excel por
mi (LO MARCADO EN NARANJA CORRESPONDE CON LOS DATOS DE LA SEGUNDA
COLUMNA DE LA SEGUNDA IMAGEN DE ESTE CORREO. LO MARCADO EN AZUL
CORRESPONDE CON LA 3 COLUMNA DE LA SEGUNDA IMAGEN DE ESTE CORREO)

Como se puede observar, la 4° columna de esta segunda imagen no se corresponde
con el total de las anualidades. sPodrian indicarnos a qué se debe?
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Respuesta:

El cdiculo de la anualidad variable considera lo que se indica en el pdrrafo anterior all
segundo cuadro que adjunta (pdgina 29 de la segunda Memoria justificativa):
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“El coste anual calculado se incrementa con el I.V.A. correspondiente (21%) para
obtener el presupuesto del Lote 1, variable para cada ano de duracion del contrato,
teniendo en cuenta que se estima que en el ejercicio 2.025 la ejecucidn del contrato
serd de un mes (noviembre 2025), de 2.026 a 2.029 serd de doce meses (mes de
diciembre del ano anterior y once meses de enero a noviembre del corriente) y en 2.030
serd de once meses (diciembre del ano 2029 y diez meses de enero a octubre del 2030),
calculados segun la siguiente tabla:”

Eiemplo:

Anualidad 2026: diciembre 2025 (433.234,12 €) + enero a noviembre 2026 (446.193,22 €)
= 5.341.359,54 €

11. Analizando los criterios de puntuacién aparece el concepto de mejora econdmica,
en el que indican:

1.2. MEJORA:
Para todos los lotes
Puntuacién mdxima del criterio: 10 puntos.

Se puntuard proporcionalmente en funcion de la oferta mds ventajosa, la cual tendrd
la puntuacién maxima de 10 puntos.

La oferta de la mejora econdmica se indicard con un porcentaje del precio de licitacion
del lote.

El porcentaje ofertado estard comprendido entre un 5y un 10%.

Este pdarrafo nos genera la duda de coémo es la férmula a aplicar, ya que desconocemos
si la empresa que oferte el % minimo se lleva 0 puntos, 1 punto u otra puntuacién.

sPodriais indicarnos cudl serd la férmula a aplicar?

Respuesta:

El licitador que ofrece el porcentaje mds alto obtendrd la puntuacién mdéxima de 10
puntos.

Los demds licitadores recibirdn una puntuacién en base en la proporcidn de su importe
porcentual respecto al importe porcentual mdés alto.

Si por porcentaje minimo que se puede ofertar entendemos que es el 5%, la puntuacion
obtenida no puede ser 0.

Por ejempilo:

Si la oferta mds ventajosa es el 8% del precio de licitacion y la oferta a valorar es el 5%
ofertado, la puntuacion obtenida seria: 6,25 puntos.
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