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Expediente: CONTR /2025 / 487949
Procedimiento:  Abierto.

Tramitacion: Ordinaria.

Cédigo CPV: 75231240-8. Servicios de Reinsercién.

1. INTRODUCCION.

El expediente de contratacién que se propone es de naturaleza administrativa, y se regird por lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por
el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Plblico, por el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP), en lo que no se opongan a la LCSP, y por lo previsto en la
Seccién 12 del Capitulo Ill'y en la Disposicion adicional cuarta del Decreto-Ley 13/2020, de 18 de mayo,
por el que se establecen medidas extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros,
coordinacion de alertas, impulso de la telematizacion, reactivacién del sector cultural y flexibilizacién
en diversos ambitos ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19). Con caracter
supletorio, se aplicaran las restantes normas de Derecho administrativo y, en su defecto, las normas de
Derecho privado.

Las relaciones electronicas derivadas del expediente se regiran por las disposiciones contenidas en la
LCSP, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el
Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica
y el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos (PCAP), el Pliego de Prescripciones
Técnicas y su Anexo (PPT) junto a la oferta econdmica y técnica que resulte adjudicataria en cada lote,
revestiran caracter contractual.

En caso de discordancia entre lo previsto en el PCAP y cualesquiera del resto de los documentos
contractuales, prevalecera dicho PCAP en el que se contienen los derechos y las obligaciones que
asumiran las partes contratantes.

2. OBJETO.

Constituye el objeto del contrato la puesta en marcha y funcionamiento de Grupos Educativos de
Convivencia (GEC), para la ejecucion de la medida judicial “convivencia con grupo educativo”
impuesta a la poblacién menor infractora por los Juzgados de Menores, y que se desarrolla en medio
abierto, encontrandose la regulacion de esta medida en el articulo 7.1.j) de la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores (LORPM).
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La presente Memoria Justificativa (MJ) se dirige a justificar la licitacion del servicio que se ha de prestar
en inmuebles aportados por la entidad que resulte adjudicataria de cada GEC. Asi, al objeto de
garantizar la plena disponibilidad de las instalaciones del GEC, la entidad adjudicataria deberd
presentar, al menos diez (10) dias naturales antes del inicio de la prestacion del servicio, y
consecuentemente antes de la firma del documento administrativo de formalizacién del contrato,
escrituras publicas de propiedad, u otro derecho real que asegure el uso y disfrute, contrato de
arrendamiento o cualquier otro titulo admisible en derecho que permita garantizar la disponibilidad
de los inmuebles durante toda la vigencia del contrato administrativo de servicios y su posible
prérroga.

Este contrato utiliza el término menores infractores al efecto de designar a las personas que cumplen
medida judicial impuesta por los juzgados de menores, en aplicacion de la LORPM.

Por la naturaleza de la medida, la entidad adjudicataria prestara el servicio durante las 24 horas del
dia, todos los dias de duracién del contrato, de acuerdo con lo previsto en el PCAP y sus Anexos, asi
como en el PPT y su Anexo.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ADMINISTRACION QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La LORPM otorga en su articulo 45.1 la competencia para la ejecucidn de las medidas adoptadas por
los Juzgados de Menores en sus sentencias firmes a las Comunidades Auténomas y a las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla. Para ello, afiade, llevaran a cabo, de acuerdo con sus respectivas
normas de organizacion, la creacidn, direccién, organizacion y gestidn de los servicios, instituciones y
programas adecuados para garantizar la correcta ejecucion de las medidas previstas en dicha Ley
Organica.

En nuestro Derecho autondmico, el Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge en su articulo 61.3.a)
la competencia exclusiva en materia de menores infractores, mientras que la Ley 1/1998, de 20 de
abril, de los Derechos y la Atencion al Menor (cuyo Titulo Ill, que comprende los articulos 43 a 53,
ambos inclusive, se encuentra vigente conforme a lo previsto en la Disposicidon derogatoria Unica de la
Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia), establece en su articulo 43.1 que
corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia la ejecucion de las medidas adoptadas por
los Juzgados competentes, con relacion a las personas menores a quienes se impute la comisién de un
hecho tipificado como delito o falta por las leyes penales, sefialando en su articulo 44.2 que podran
suscribirse contratos con entidades privadas (sin que nada se diga acerca de su caracter societario,
con o sin animo de lucro) para la prestacién de determinados servicios en la ejecucion de las medidas
judiciales, ejerciendo la Administracidn de la Junta de Andalucia, ademas de las funciones de direccién
y control, todas aquellas que impliquen ejercicio de autoridad.

El Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, sefiala en su
articulo 1.1 que la Administracién de la Junta de Andalucia se organiza en unas determinadas
Consejerias, entre las que se incluye la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

Por su parte, el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica (CJALFP), sefiala en su articulo 1.g) que
corresponden a ésta las competencias relativas a justicia juvenil, mientras que en su articulo 2.1
establece que la CJALFP se estructura para el ejercicio de sus competencias en determinados 6rganos
directivos centrales, entre los que se encuentra la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
ala que seglin el articulo 11.1 del referido Decreto 164/2022, de 9 de agosto, corresponden, entre otras,
las siguientes competencias en materia de justicia juvenil:
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a) La ejecucion de las medidas adoptadas por los érganos judiciales, en aplicacién de la legislacion
sobre responsabilidad penal de las personas menores, excepto las que correspondan al émbito de la
aplicacién de proteccion de menores.

b) La organizacién, direccion y gestion de centros y servicios para la ejecucion de las medidas judiciales.

En base al anterior marco normativo, la CJALFP dispone actualmente de diecisiete GEC (con ocho
plazas cada uno de ellos), con presencia en las ocho provincias andaluzas, que son gestionados en su
totalidad a través de contratos administrativos suscritos con entidades privadas especializadas en la
intervencion con personas menores en conflicto o exclusién social, que permiten la inmediatez en el
cumplimiento de las resoluciones judiciales en el ambito penal de menores. Estos diecisiete GEC se
organizan en dos expedientes de contrataciéon con las siguientes caracteristicas: i) expediente
CONTR/2020/700473, con un Unico lote, cuyo contrato se encuentra prorrogado por un periodo de
doce meses que expira el dia 30 de junio de 2026. ii) expediente CONTR/2021/277895, con dieciséis
lotes, cuyos respectivos contratos finalizan el dia 31 de diciembre de 2025, estando prevista una
prérroga de los mismos por un periodo de seis meses, comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio
de 2026.

Los GEC se establecen, en primer lugar, como el espacio fisico para la ejecucidn de la medida judicial
“convivencia con grupo educativo” dictada por los Juzgados de Menores y, en segundo término, se
constituyen como el recurso que asume la actuacion sobre el desarrollo integral de las personas
menores infractoras, proporcionando los cauces necesarios para prestar la debida atencién a las
mismas, incluyendo alojamiento, alimentacion, vestuario en su caso, formacioén profesional y
orientacion laboral, apoyo psicoldgico, social y familiar, asi como las gestiones oportunas para la
atencién médico-farmacéutica y servicios pUblicos sanitarios y educativos.

De acuerdo con lo anterior, la tramitacion del contrato al que se circunscribe esta MJ resulta de todo
punto necesaria para dar continuidad al cumplimiento y realizacién de los fines institucionales de la
CJALFP en cada una de las ocho provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. INSUFICIENCIA DE MEDIOS.
La justificacidn de la insuficiencia de medios se establece en una Memoria Justificativa al efecto.

5. DIVISION EN LOTES.

El objeto del contrato se divide en ocho lotes, siendo sus caracteristicas, en cuanto a nimero de
Unidades de Convivencia y nimero de plazas, las que se contienen en el siguiente cuadro:

Lote GEC c::‘i’?::::ia N.° plazas

1 Almeria 2 16 (8 xUC)

2 Cadiz 2 16 (8 x UC)

3 Cérdoba 2 16 (8x UC)

4 Granada 2 16 (8x UC)

5 Huelva 2 12 (6xUC)

6 Jaén 2 16 (8 xUC)

7 Malaga 3 24 (8x UC)

8 Sevilla 2 16 (8 x UC)

Totales 17UC 132 plazas

6
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Las entidades licitadoras podran presentar sus ofertas a uno, a varios, o a los ocho lotes licitados; sin
embargo, un mismo licitador sélo podra ser adjudicatario de un maximo de cinco lotes.

Esta limitacion encuentra su fundamento legal en el Considerando 79 de la Directiva 2014/24/UE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica, que viene a
sefialar lo siguiente: “Cuando los contratos estén divididos en lotes, los poderes adjudicadores deben
estar autorizados a limitar el nimero de lotes a los que un operador econdmico puede licitar, por ejemplo
con el fin de preservar la competencia o garantizar el suministro. También deben estar autorizados a
limitar también el ndmero de lotes que pueda adjudicarse a cada licitador” (el subrayado es nuestro).

Esta orientacion establecida en la Directiva 2014/24/UE ha sido transpuesta a través del articulo 99 de
la LCSP que, en su apartado cuarto, sefiala: “Cuando el érgano de contratacién proceda a la division en
lotes del objeto del contrato, este podrd introducir las siguientes limitaciones, justificandolas
debidamente en el expediente:

a) Podra limitar el nimero de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede presentar ofertas.

b) También podrd limitar el ndmero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador. (el subrayado es
igualmente nuestro).

Cuando el 6rgano de contratacion considere oportuno introducir alguna de las dos limitaciones a que se
refieren las letras a) y b) anteriores, asi deberd indicarlo expresamente en el anuncio de licitacion y en el
pliego de cldusulas administrativas particulares.

Cuando se introduzca la limitacién a que se refiere la letra b) anterior, ademds deberdn incluirse en los
pliegos de cldusulas administrativas particulares los criterios o normas que se aplicardn cuando, como
consecuencia de la aplicacién de los criterios de adjudicacién, un licitador pueda resultar adjudicatario
de un nimero de lotes que exceda el mdximo indicado en el anuncio y en el pliego. Estos criterios o
normas en todo caso deberdn ser objetivos y no discriminatorios.

Salvo lo que disponga el pliego de cldusulas administrativas particulares, a efectos de las limitaciones
previstas en las letras a) y b) anteriores, en las uniones de empresas serdn estas y no sus componentes los
considerados candidato o licitador {(...)”.

Siendo ello, y atendiendo al principio inspirador de la Directiva 2014/24/UE en cuanto a preservar la
competencia y favorecer el reparto del mercado, se limita a cinco el nimero de lotes que puede
adjudicarse a cada licitador; asi, con el mismo fundamento de garantizar aquella competencia en la
contratacion publica y aquel reparto de mercado, y atendiendo a lo previsto en el parrafo cuarto del
articulo 99.4 de la LCSP, cuando el licitador sea una UTE, en la aplicacidn de la limitacion del ndmero
de lotes que se pueden adjudicar a un mismo candidato, seran consideradas licitadoras las entidades
que compongan la UTE de que se trate de manera que, la empresa propuesta como adjudicataria de
cinco lotes, no podra proponerse como adjudicataria de un sexto, séptimo u octavo lote, ni a titulo
individual ni como parte de una UTE, con independencia de la distribucion porcentual que ostente en
la misma.

La limitacién introducida en cuanto al nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador,
encuentra su causay se justifica en base a lo siguiente:

1. Aquel principio inspirador de la Directiva 2014/24/UE, al que se ha hecho anterior alusién, podria no
verse reflejado en el procedimiento de licitacidn al que esta MJ se refiere, ya que pudiera darse el
caso de que una misma empresa licitadora fuese la adjudicataria de la totalidad de los lotes, toda
vez que en el caso especifico de este expediente, se consideran los mismo criterios de adjudicacién
- tanto técnicos como econdmicos - para todos y cada uno de los ocho lotes que se licitan.

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 25/07/2025 08:25:27 PAGINA: 7/126

VERIFICACION NJyGwue63Wpl8YYwm7U5n4ZF9N5aaX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

2. Que puedan ser varias las contratistas adjudicatarias viene también a enriquecer el desarrollo del
objeto del contrato a través de distintas propuestas técnicas y metodoldgicas de ejecucion del
servicio, aspecto este de todo punto importante teniendo en cuenta que en el contrato de servicios
que nos ocupa es la poblacién menor la acreedora del derecho a la proteccion de su interés
superior.

3. Si los ocho lotes objeto de licitacion resultasen adjudicados a una misma empresa podrian
generarse graves problemas en la prestacion del servicio si, durante la ejecucion de los contratos,
esa empresa se encontrase en dificultadas de poder cumplir su oferta.

4. Con esta decision de permitir mas lotes a licitar que lotes a adjudicar, se intenta evitar que las
empresas sblo presente ofertas a los lotes con mayor presupuesto de licitacion pudiendo quedar
desiertos aquéllos con menor presupuesto.

En ultimo término, con la finalidad de dar cumplimiento a la exigencia contenida en el parrafo tercero
del ya citado articulo 99.4 de la LCSP, y en aras de maximizar la transparencia del procedimiento, se
establece como criterio o norma que ha de emplearse cuando, como consecuencia de la aplicacion de
los criterios de adjudicacidn, una licitadora pueda resultar adjudicataria de mas de cinco lotes, que sea
dicha entidad licitadora la que declare - con caracter previo - cual es su preferencia de adjudicacion,
indicando al efecto el orden de prioridad en el Anexo II-B del PCAP.

6. PROCEDIMIENTO, TRAMITACION, PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS Y FORMA DE
ADJUDICACION.

La licitacion de este contrato se realizara utilizando el procedimiento abierto y tramitacién ordinaria.
El plazo de presentacion de ofertas serd, como maximo, de 30 dias naturales a contar desde el dia de
su publicacidn en el perfil del contratante de la CJALFP. La forma de adjudicacion sera la oferta mas
ventajosa atendiendo a pluralidad de criterios.

7.  PLAZO DE EJECUCION.

El contrato tiene prevista una duracién de cuarenta y ocho (48) meses. La fecha estimada para el
comienzo de su ejecucion es el 1 de julio de 2026 y la de finalizacion el 30 de junio de 2030. Terminada
la duracidn prevista, el contrato se podra prorrogar por un periodo de hasta doce meses.

El mismo dia en que la entidad adjudicataria suscriba el documento administrativo de formalizacion
del contrato, vendra obligada a presentar la memoria técnica prevista en el apartado “7.1. Requisitos
relativos a los inmuebles” (parrafo séptimo) del PPT. La no presentacién de la memoria técnica por
parte del contratista tendra la consideracion de incumplimiento muy grave, con los efectos previstos
en el apartado 15.3. de esta MJ.

8. JUSTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 de la LCSP, el precio del contrato se fija con referencia
a unidad de ejecucion, considerandose como tal el “precio de la plaza ocupada diaria”, para lo que
se ha tenido presente una estimacién de los costes directos e indirectos del contrato durante un
periodo de cuarenta y ocho (48) meses. Asi, los costes directos vienen constituidos por los costes
laborales asi como por otros costes derivados de la ejecucién material del contrato (alquiler inmueble,
pélizas de seguros, vehiculo y atencién en GEC), mientras que los costes indirectos son los
correspondientes a los gastos generales de estructura de la empresa (engloba aquellos gastos que
tiene la entidad adjudicataria independientemente de los conceptos anteriormente estimados como
directos de la ejecucién material del contrato y que genera la organizacion empresarial: gastos
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financieros, gestion administrativa, consultorias legales, cargas fiscales, sistemas de calidad, tareas de
coordinacién, elaboracién de programas, y demas derivados de obligaciones del contrato) y al
beneficio industrial.

Tras el calculo, en cada uno de los ocho lotes objeto de licitacidn, de la ejecucién material del contrato
y la suma de gastos generales y beneficio industrial se ha cuantificado el presupuesto base de
licitacion y el valor estimado del contrato conforme establecen los articulos 100 y siguientes de la
LCSP.

De la division, también en cada uno de los ocho lotes, del importe total del presupuesto base de
licitacion entre el nimero de dias del contrato y plazas del GEC se ha determinado el precio unitario
(precio de la plaza diaria) de cada lote. Con este importe plaza/dia se pretende asegurar un adecuado
precio contractual que garantice a la Administracion y al futuro contratista una correcta ejecucién de
las prestaciones recogidas en los Pliegos, permitiendo de esta forma una justa correspondencia entre
derechos y obligaciones asumidas por cada una de las partes.

De esta forma, esta Administracion establece las bases para que el mercado ofrezca un proyecto de
GEC a un precio adecuado; sera el propio licitador con su oferta el que, teniendo presentes las
exigencias de tanto del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) como del Pliego de
Prescripciones Técnicas (PPT), determine el precio de su prestacion.

A continuacidn se analizan los costes directos (los necesarios para la ejecucién material del contrato) y
los costes indirectos (gastos generales de estructura y beneficio industrial):

8.1. Costes Directos.

8.1.1. Costes laborales.

En el precio de este contrato los costes laborales del personal previsto en los Pliegos dependiente de la
adjudicataria suponen un 68,61%; es decir, la mayor partida de gastos. Atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 101.2 y 102.3 de la LCSP, que determinan que en aquellos servicios en los que el coste
econdmico principal sean los costes laborales, deberan considerarse los términos econémicos de los
convenios colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el lugar de
prestacion de los servicios, en este contrato se han tenido en cuenta, para todas las categorias
profesionales que se indican seguidamente, los costes laborales derivados del “V Convenio colectivo de
reforma juvenil y proteccion de menores” (BOE niim. 302, de 16 de diciembre de 2024), que sera el de
aplicacién en la fecha prevista para el inicio de la prestacidn del servicio, 1 de julio de 2026, asi como
los costes sociales vigentes al momento de elaboracién del estudio econdémico.

La relacion de puestos de trabajo que se propone en este contrato para cada uno de los 8 lotes en que
se divide, que habra de considerarse como un minimo a cumplir, es la siguiente:
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Lote 1 Lote 2 Lote 3 Lote 4 Lote 5 Lote 6 Lote 7 Lote 8

Brofesionales GEC Almeria | GEC Cadiz | GEC Cérdoba | GEC Granada | GEC Huelva| GEC Jaén | GEC Malaga | GEC Sevilla

1. Area de direccién y coordinacion.

1.1. Direccién. 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2. Coordinacién. 1 1 1 1 1 1 2 1

2. Area técnica, educativa y de inter-
vencién directa.

2.1. Psicélogo/a. 1 1 1 1 1 1 2 1
2.2. Trabajador/a Social. 1 1 1 1 1 1 1 1
2.3. Técnico/a Intervencién y Prog. M. 2 2 2 2 2 2 3 2
Abierto.

2.4. Educador/a Social. 12 12 12 12 12 12 18 12
2.5. Auxiliar Técnico Educativo (ATE). 2 2 2 2 0 2 3 2
Total Profesionales 20 20 20 20 18 20 30 20

Como se ha indicado, en el célculo de los costes laborales se ha tenido presente el “V Convenio
colectivo de reforma juvenil y proteccién de menores” (el Convenio) para los profesionales sefialados en
el cuadro precedente, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

1. Siendo la vigencia del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2029 y alcanzando la prestacién del
servicio hasta el 30 de junio de 2030, para el célculo del ejercicio 2030 se ha estimado un aumento
en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al
porcentaje de variacién salarial media pactada, segun la “Estadistica de Convenios Colectivos de
Trabajo” (marzo - 2025), ultima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia social al
momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacién.

2. Para la estimacion de los costes sociales aplicables se han tenido en cuenta:

2.1. La Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccidon por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2025.

2.2. El articulo 127.bis y la Disposicion transitoria cuadragésima tercera del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en orden a la aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

8.1.2. Costes de los inmuebles.

Por la informacidn que obra en este Servicio se conocen las superficies de los inmuebles en los que
actualmente se vienen prestando los servicios objeto de licitacidn; a partir de este dato se ha estimado
una superficie (276,39 m?) equivalente a la media de las actuales. Sobre dicha superficie se ha aplicado
un precio de alquiler de inmueble por m?, en cada una de los ocho provincias andaluzas, tras la
comprobacidn - en dos webs de referencia en el sector - de los precios habituales en el mercado
inmobiliario para inmuebles de similares caracteristicas a los que se exigen en el apartado “7.1.
Requisitos relativos a los inmuebles” del PPT, a través de tres bisquedas en cada provincia, siendo el
resultado el que figura en los Anexos 31.1y 31.2 de esta MJ.

La superficie considerada (276,39 m?) lo es exclusivamente a efectos referenciales y con la Unica
finalidad de estimar el coste de arrendamiento de los inmuebles en los que se habria de prestar el
servicio, sin que en ninglin caso deba entenderse dicha superficie como un requisito normativo
vinculante, sino Ginicamente como una referencia operativa para efectos de calculo econémico.
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A

8.1.3. Coste pélizas de seguros y vehiculo.

Para el calculo de los importes correspondientes a las pdlizas de seguro de Responsabilidad Civil,
Multirriesgo y Accidentes se ha consultado al efecto a entidad de referencia en el sector, resultando las
primas anuales que se indican en el Anexo 34 de esta MJ.

Por lo que al vehiculo se refiere, se ha atendido igualmente al valor de mercado para automdviles
compactos tras examinar varias web del sector.

8.1.4. Coste de la atencion en GEC.

Para la estimacion de este apartado, se han atendido a los datos base referidos al ejercicio 2023,
Ultimos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica al momento de elaboracion del
Presupuesto Base de Licitacion, (Encuesta de presupuestos familiares. Gasto por grupos de gastos (2
digitos), segin comunidad auténoma de residencia), relativos al gasto medio anual por persona en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para los grupos de gasto que se indican, junto con su importe, en
el Anexo 35 de esta MJ.

8.2. Costes Indirectos.
8.2.1. Gastos generales y beneficio industrial.

A estos efectos cabe recordar que en relacion a los contratos de obras la incorporacion de estos costes
en el calculo del valor estimado no plantea controversia, dado que se encuentran regulados en el
articulo 131 del RGLCAP. Este precepto, referido sélo a los contratos de obras, establece una horquilla
de porcentajes para los gastos generales de estructura (del 13% al 17%) y un porcentaje concreto para
el beneficio industrial (6%).

Pero si la cuestidn se puede entender resuelta en relacién al contrato de obras, en la LCSP no se hace
mencidn respecto al resto de tipos de contratos y asi, ni en la normativa anterior ni en la Ley actual se
contempla, de modo expreso, cdmo efectuar el calculo de estos gastos en los contratos que no son de
obras, por lo que se plantea cdmo y en cudnto realizar el célculo de los mismos en los contratos
distintos al de obras, de modo que se dé cumplimiento a lo que exige el articulo 101.2 de la LCSP. Asi,
la aplicacién analdgica del articulo 131 del RGLCAP a otro tipo de contratos ha sido abordada
favorablemente por la Junta Consultiva de Contratacién Plblica del Estado en varios Informes, por
todos, el Informe nim. 40/2019. También el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, en su Resolucién 683/2016, se posiciona a favor de considerar dicho precepto
reglamentario como orientativo para el resto de contratos, a partir de la regulacion del contrato de
obras como una suerte de norma-marco.

Siendo ello, considerando ademas que conforme a la Disposicion final primera del RGLCAP su articulo
131 tiene caracter de norma bésica y, consecuentemente, es de aplicacién general a todas las
Administraciones Publicas, se ha considerado adicionar a la estimacidén de los Costes Directos los
siguientes porcentajes:

> Un 13% en concepto de gastos generales de estructura.
> Un 6% en concepto de beneficio industrial.

8.3. Valor estimado y presupuesto base de licitacion.

Atendiendo a los anteriores conceptos se han estimado el total de costes que se contienen en el
siguiente cuadro:

11

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 25/07/2025 08:25:27 PAGINA: 11/126

VERIFICACION NJyGwue63Wpl8YYwm7U5n4ZF9N5aaX https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Grupos Educativos de Convivencia (8 Lotes)
1. COSTES DIRECTOS: Importe %
1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 30.051.795,57| 68,61
1.2. Coste alquiler inmuebles. 1.445.673,60 3,30
1.3. Coste pélizas de Seguros. 73.220,00 0,17
1.4. Coste vehiculos. 176.000,00 0,40
1.5. Coste atencidn en GEC. 5.062.295,04| 11,56
TOTAL Costes Directos. 36.808.984,21| 84,04
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa. 4,785.167,95| 10,92
2.2. Beneficio Industrial. 2.208.539,04 5,04
TOTAL Costes Indirectos 6.993.706,99| 15,96
SUBTOTAL (1 +2) 43.802.691,20| 100,00
Importe IVA 10,00 % sobre Subtotal 4.380.269,13
TOTAL ESTIMACION COSTES. 48.182.960,33

Como ya se indicé al inicio de este desarrollo de la justificacion econémica y presupuesto base de
licitacién del expediente de contratacion que nos ocupa, el precio del contrato se ha fijado con
referencia a unidad de ejecucidn, tomandose como tal el precio de la plaza ocupada diaria para cuya
estimacion se han tenido en cuenta costes directos mas costes indirectos, excluido IVA, dividido entre
el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto en cada GEC. Asi, el coste de la plaza
ocupada diaria para cada uno de los ocho lotes en que se divide el expediente de contratacion al que
esta MJ se refiere es el que figura en el siguiente cuadro:

COSTE PLAZA OCUPADA DIARIA (*)

Importe Licitacién Lote 1 (excluido IVA)

5.174.046,60

Plazas Contrato

16

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

221,34012

Importe Licitacién Lote 2 (excluido IVA)

5.366.421,70

Plazas Contrato

16

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

229,56972

Importe Licitacién Lote 3 (excluido IVA)

5.179.073,62

Plazas Contrato

16

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

221,55517

Importe Licitacién Lote 4 (excluido IVA)

5.190.595,57

Plazas Contrato

16

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

222,04807

Importe Licitacién Lote 5 (excluido IVA)

4.669.175,96

Plazas Contrato

12

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

266,32306

Importe Licitacién Lote 6 (excluido IVA)

5.167.169,27

Plazas Contrato

16

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

221,04591

Importe Licitacién Lote 7 (excluido IVA)

7.835.201,45

Plazas Contrato

24

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

223,45430

Importe Licitacién Lote 8 (excluido IVA)

5.221.007,03

Plazas Contrato

16

Dias Contrato

1.461 | Coste plaza ocup./dia (excluido IVA)

223,34903

puesto de licitacién.

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos de céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a dos (2) digitos
(*) |en la determinacion de los importes, excluido IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido sea coincidente con el presu-

El valor estimado del contrato se fija en cuarenta y tres millones ochocientos dos mil seiscientos
noventa y un euros con veinte céntimos de euro (43.802.691,20 €), excluido IVA, mientras que el de su
posible prérroga se cuantifica en diez millones novecientos cuarenta y tres mil ciento setenta y siete
euros con cuarenta y siete céntimos de euro (10.943.177,47 €), también excluido IVA, lo que arroja un
valor estimado total de cincuenta y cuatro millones setecientos cuarenta y cinco mil ochocientos
sesenta y ocho euros con sesenta y siete céntimos de euro (54.745.868,67€), excluido IVA.
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En cuanto al presupuesto base de licitacion del expediente de contratacién que nos ocupa, éste
asciende a cuarenta y tres millones ochocientos dos mil seiscientos noventa y un euros con veinte
céntimos de euro (43.802.691,20 €), mas cuatro millones trescientos ochenta mil doscientos sesenta y
nueve euros con trece céntimos de euro (4.380.269.13 €) correspondientes al IVA aplicable al tipo del
10%, de acuerdo con los articulos 91.Uno.2.7° y 20.Uno.8° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, que suponen un total de cuarenta y ocho millones ciento ochenta 'y
dos mil novecientos sesenta euros con treinta y tres céntimos de euro (48.182.960,33 €), que
supone el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de
contratacion, con cargo a las posiciones presupuestarias que, junto con la distribucion de pagos de
dicho presupuesto por anualidades, figuran en los siguientes cuadros:

Contrato Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importes sin IVA 4.587.140,14 | 10.943.177,47 | 10.973.158,79 | 10.943.177,47 | 6.356.037,33 43.802.691,20
IVA (10%) 458.714,01 | 1.094.317,75 | 1.097.315,89 | 1.094.317,75 | 635.603,73 4.,380.269,13
Total Anualidad | 5.045.854,15 | 12.037.495,22 |12.070.474,68|12.037.495,22| 6.991.641,06 %% .960,33
Posicion Presupuestaria Periodo Imputable
2200010000 G/14C/22713/00 01 2026 julio a noviembre 2026
2200010000 G/14C/22713/00 01 2027 diciembre 2026. Enero a noviembre 2027
2200010000 G/14C/22713/00 01 2028 diciembre 2027. Enero a noviembre 2028
2200010000 G/14C/22713/00 01 2029 diciembre 2028. Enero a noviembre 2029
2200010000 G/14C/22713/00 01 2030 Diciembre 2029. Enero a junio 2030

De conformidad con el articulo 28.1 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, el presente expediente de gastos ha de ser
autorizado por Acuerdo del Consejo de Gobierno al ser su importe global superior a ocho millones de
euros (8.000.000,00 €).

Por su parte, las distribuciones del presupuesto base de licitaciéon de cada uno de los ocho lotes
referenciados en el punto 5 de esta MJ se reflejan en los cuadros que se insertan a continuacion:

Lote 1. GEC-Almeria Anualidades de Contrato Total
Ao 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importes sin IVA 541.840,61 1.292.626,29 1.296.167,73 | 1.292.626,29 750.785,68 5.174.046,60
IVA (10%) 54.184,06 129.262,63 129.616,77 129.262,63 75.078,57 517.404,66

Total Anualidad 596.024,67 | 1.421.888,92 | 1.425.784,50 | 1.421.888,92 | 825.864,25 5.691.451,26

Lote 2. GEC-Cadiz Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importes sin IVA 561.986,66 1.340.687,15 1.344.360,26 | 1.340.687,15 778.700,48 5.366.421,70
IVA (10%) 56.198,66 134.068,72 134.436,03 134.068,72 77.870,04 536.642,17

Total Anualidad 618.185,32 1.474.755,87 | 1.478.796,29 | 1.474.755,87 | 856.570,52 5.903.063,87
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Lote 3. GEC-Cérdoba Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importessin IVA | 542.367,06 | 1.293.882,18 | 1.297.427,07 | 1.293.882,18 | 751.515,13 5.179.073,62
IVA (10%) 54.236,70 129.388,22 129.742,71 | 129.388,22 75.151,51 517.907,36
Total Anualidad | 596.603,76 | 1.423.270,40 | 1.427.169,78 | 1.423.270,40 | 826.666,64
Lote 4. GEC-Granada Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importessin IVA | 543.573,66 | 1.296.760,70 | 1.300.313,47 | 1.296.760,70 | 753.187,04 5.190.595,57
IVA (10%) 54,357,37 129.676,07 130.031,35 | 129.676,07 75.318,70 519.059,56
TotalAnualidad | 597.931,03 | 1.426.436,77 | 1.430.344,82 | 1.426.436,77 | 828.505,74
Lote 5. GEC-Huelva Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importessin IVA | 488.969,14 | 1.166.495,02 | 1.169.690,90 | 1.166.495,02 | 677.525,88 4.669.175,96
IVA (10%) 48.896,92 116.649,50 116.969,09 | 116.649,50 67.752,59 466.917,60
Total Anualidad | 537.866,06 | 1.283.144,52 | 1.286.659,99 | 1.283.144,52 | 745.278,47
Lote 6. GEC-Jaén Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importessin IVA | 541.120,40 | 1.290.908,13 | 1.294.444,87 | 1.290.908,13 | 749.787,74 5.167.169,27
IVA (10%) 54.112,04 129.090,81 129.444,49 | 129.090,81 74.978,78 516.716,93
Total Anualidad | 595.232,44 | 1.419.998,94 | 1.423.889,36 | 1.419.998,94 | 824.766,52
Lote 7. GEC-Malaga Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importessin IVA | 820.524,17 | 1.957.459,64 | 1.962.822,54 | 1.957.459,64 | 1.136.935,46 | 7.835.201,45
IVA (10%) 82.052,42 195.745,96 196.282,26 | 195.74596 | 113.693,55 783.520,15
Total Anualidad | 902.576,59 | 2.153.205,60 | 2.159.104,80 | 2.153.205,60 | 1.250.629,01
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Lote 8. GEC-Sevilla Anualidades de Contrato Total
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importessin VA | 54675844 | 1304.35836 | 1.307.931,95 | 1.304.35836 | 757.599,92 | 5.221.007,03
IVA (10%) 54.675,84 13043584 | 130.793,19 | 13043584 | 75.759,99 522.100,70
Total Anualidad | 601.434,28 | 1.434.794,20 | 1.438.725,14 | 1.434.794,20 | 833.359,91

El desglose, detalle y explicacion de las anteriores cantidades se contienen en los Anexos 1.1 a 35 de
esta MJ.

9. ABONO DEL CONTRATO. FACTURACION MENSUAL.

Iniciado el plazo de ejecucién del contrato, hasta su finalizacion y, en su caso, el de su posible prérroga,
se realizaran pagos mensuales, previa conformidad de los trabajos por la persona responsable del
contrato, presentando para ello la entidad adjudicataria la factura mensual correspondiente al GEC de
que se trate, en los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al de prestacion del servicio contratado,
en la que se hara constar la cantidad a abonar, por meses vencidos, de acuerdo a lo establecido a
continuacion:

Las estancias mensuales de cada GEC seran las resultantes de multiplicar el nimero de dias del mes
por el nimero de plazas del contrato.

Se entiende como plazas ocupadas en el mes el nimero de plazas mensuales contratadas ocupadas en
un mes. Las plazas se computan como ocupadas cuando se destinan a una persona menor que
pernocta en el en alguna de las Unidades de Convivencia del GEC o a una persona menor que disfruta
de un permiso o salida, a pesar de no pernoctar en el recurso.

Se entiende como plazas no ocupadas en el mes las plazas mensuales contratadas menos las plazas
ocupadas en el mes.

En la factura mensual a presentar conforme se ha indicado en el primer parrafo de este punto, la
entidad adjudicataria de cada GEC hara constar de forma desglosada las plazas ocupadas en el mes
multiplicadas por el importe de adjudicacion de la plaza ocupada diaria, y las plazas no ocupadas en el
mes multiplicadas también por el importe de adjudicacién de la plaza ocupada diaria menos el diez
por ciento (10%). Junto con la factura se presentara un parte de estancias de los menores atendidos en
ese mes.

Ademas, las facturas mensuales habran de contener los requisitos previstos en el articulo 6.1 del Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y se presentaran a través del Punto General de entrada de facturas
electronicas de la Administracion General del Estado https://face.gob.es/es

Por Ultimo, indicar que el pago de las obligaciones derivadas de este contrato se encuentra dentro del
ambito de aplicacion del Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los
tiempos de pago de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales.
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10. SUBCONTRATACION.

La subcontratacion es un derecho del adjudicatario a contratar externamente parte del servicio; pero
tal derecho, en el ambito de la contratacidon pulblica no es absoluto, por cuanto en aras del interés
publico en la ejecucidn, la norma habilita a la Administracién contratante para que pueda excepcionar
en ocasiones la regla general de la subcontratacion; ocasiones como las que pudieran derivar de
aquellos supuestos en que por su naturaleza y condiciones se deduzca que un contrato ha de ser
ejecutado directamente por el adjudicatario.

Si bien el articulo 215.1 de la LCSP sostiene la regla general de la posibilidad de subcontratacién, el
apartado 2, letra e) de dicho articulo sefiala que: “De conformidad con lo establecido en el apartado 4
del articulo 75, en los contratos de obras, los contratos de servicios, o los servicios o trabajos de
colocacion o instalacién en el contexto de un contrato de suministro, los 6rganos de contratacién podrdn
establecer en los pliegos que determinadas tareas criticas (el articulo 75.4 habla de especial naturaleza)
no puedan ser objeto de subcontratacion, debiendo ser ejecutadas directamente por el contratista
principal. La determinacion de las tareas criticas deberd ser objeto de justificacion en el expediente de
contratacion.”

Conforme a lo anterior, y atendiendo a su especialisima naturaleza, se sefialan como tareas criticas a
desarrollar en cada una de las Unidades de Convivencia que integran los ocho GEC objeto de licitacion,
debiéndose acometer directamente por la entidad adjudicataria: todas aquellas prestaciones, trabajos
y actividades que impliquen y deriven de la ejecucién de la medida judicial “convivencia con grupo
educativo”, y el trabajo directo con cada persona menor infractora que la realizacién de este tipo de

medidas judiciales conlleva.

A efectos de justificar el anterior sefialamiento, cabe significar que en el contrato que nos ocupa
encontramos que, como ya se ha dicho anteriormente, su objeto viene constituido por la puesta en
marcha y funcionamiento de ocho GEC para la ejecucion de la medida judicial “convivencia con un
grupo educativo”, impuesta a la poblacion menor infractora por los Juzgados de Menores, y que se
desarrolla en medio abierto, dentro del &mbito de las ocho provincias de Andalucia, de acuerdo con las
previsiones de la LORPM, norma ésta cuya redaccidn fue conscientemente guiada por varios principios
generales entre los cuales, y especialmente, se encuentra “el superior interés del menor”, que aparece
en toda la normativa internacional, estatal y autonémica como criterio determinante para solicitar y
adoptar cualquier medida que afecte a las personas menores de edad, y que deja de ser en nuestro
ordenamiento un concepto juridico indeterminado y pasa a tener una triple dimensién conforme a la
Observacion General n(im. 14, del Comité de los Derechos del Nifio, a que su interés superior sea una
consideracién principal: (i) un derecho sustantivo, (ii) un principio juridico interpretativo fundamental
y (iii) una norma de procedimiento.

La configuracién de los GEC como un modelo formado por un equipo de profesionales expertos que
realiza sus funciones de manera “integral” (equivalente a global, completo, entero), compartiendo una
metodologia de intervencién y trabajando de forma coordinada entre ellos, con la finalidad de
“unificar” (equivalente a Unico) criterios técnicos de actuacion, en evitacion de actuaciones parceladas
y duplicadas, deriva del principio firmemente asentado de que la responsabilidad penal de las
personas menores presenta, frente a la de las personas adultas, un caracter primordial de intervencién
educativa, como asi reconoce la LORPM en el apartado 5 de su Exposicién de Motivos al recoger los
criterios orientadores contenidos en la doctrina del Tribunal Constitucional, conforme a los cuales:
“(...), sin perjuicio de las modulaciones que, respecto del procedimiento ordinario, permiten tener en
cuenta la naturaleza y finalidad de aquel tipo de proceso, encaminado a la adopcién de unas medidas
que, como ya se ha dicho, fundamentalmente no pueden ser represivas, sino preventivo-especiales,
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orientadas hacia la efectiva reinsercion y el superior interés del menor, valoradas con criterios que han de
buscarse primordialmente en el dmbito de las ciencias no juridicas”.

Estas circunstancias dotan al objeto del contrato de una especialisima naturaleza, siendo asi que la
gestion de la medida judicial “convivencia con grupo educativo” en los GEC no sélo forma parte
sustancial del objeto del contrato, sino que conforma el caracter Unico de la prestacion del servicio, sin
que quepa su divisidn en tareas separadas y parceladas; lo contrario supondria la quiebra del espiritu
informador de la LORPM, y del principio del “superior interés del menor”.

Asi, el sefialamiento - en el expediente que nos ocupa - de las tareas criticas antes indicadas, deriva de
la especialisima naturaleza de este contrato y obedece, por una parte, a evitar la ruptura de aquel
principio de “integridad” que inspira la actuacion de los GEC vy, por otra parte, al principio juridico
interpretativo fundamental antes aludido, cual es la interpretacion que satisfaga de manera mas
efectiva la proteccidn del interés superior del menor, sin que ello suponga un limite a la concurrencia,
ya que al proceso de licitacion podran acceder, sin impedimento alguno, todas las personas fisicas o
juridicas (espafiolas o extranjeras) con plena capacidad de obrar, que no tengan ninguna prohibicién
para contratar, y que acrediten solvencia financiera y técnica, utilizando cualquiera de las formas
permitidas por la legislacion de contratos.

Es decir, en la ejecucién de la medida judicial “convivencia con grupo educativo” no se puede
subcontratar las tareas criticas antes sefialadas, las cuales han de ser ejecutadas por el equipo de
profesionales aportado por la adjudicataria (con las titulaciones y experiencia en su caso previstas en
los Pliegos) y conforme al Proyecto Socioeducativo (el Proyecto de Licitacién), personalisimo de la
adjudicataria a cuya ejecucion viene personalmente obligada. No obstante, la adjudicataria podra
directamente, o mediante subcontratacion, llevar a cabo la prestacién de servicios auxiliares
inherentes a la gestion de los GEC (alimentacion, lavanderia, limpieza, mantenimiento general). La
externalizacion de los servicios requerird el previo conocimiento de la Direccion General con
competencias en materia de justicia juvenil.

Igualmente es factible la subcontratacion de servidores, toda vez que la ejecucién del contrato comporta
el tratamiento por la persona contratista de datos personales por cuenta del responsable del tratamiento
(Direccion General con competencias en materia de justicia juvenil). A estos efectos, las entidades
licitadoras vendran obligadas a indicar en sus ofertas respectivas si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos, mediante las declaraciones al efecto apartado 10.4 del
Anexo |, asi como en el Anexo 1I-B, ambos del PCAP.

La persona responsable del contrato podréd requerir en cualquier momento al adjudicatario para
solicitarle informacidn sobre la subcontratacion.

11. JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA.

La normativa de contratacién publica exige para poder contratar con los distintos poderes
adjudicadores el cumplimiento previo de los requisitos de capacidad y solvencia, en sus distintas
vertientes econdmica y financiera, técnica y profesional, con el objetivo de garantizar la idoneidad del
licitador para la ejecucidn de la prestaciéon demandada. Estas exigencias de capacidad y solvencia se
conforman como un requisito o condicién “sine qua non”, con el fin de garantizar el interés publico
que es causa de todo contrato administrativo.

Haciendo un recorrido por la LCSP encontramos que su articulo 86 sefiala que: “1. La solvencia
econdémica y financiera y técnica o profesional para un contrato se acreditard mediante la aportacion de
los documentos que se determinen por el érgano de contratacion de entre los previstos en los articulos 87
a 91 de la presente Ley”.
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“2.(...).

La clasificacién del empresario acreditard su solvencia para la celebracion de contratos del mismo tipo e
importe que aquellos para los que se haya obtenido y para cuya celebracion no se exija estar en posesion
de la misma”.

Siguiendo con el recorrido por la LCSP, su articulo 77.b) indica que “Para los contratos de servicios no
serd exigible la clasificacién del empresario. En el anuncio de licitacién o en la invitacion a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato se establecerdn los criterios y requisitos minimos de solvencia
econdémica y financiera y de solvencia técnica o profesional tanto en los términos establecidos en los
articulos 87 y 90 de la Ley como en términos de grupo o subgrupo de clasificacién y de categoria minima
exigible, siempre que el objeto del contrato esté incluido en el dmbito de clasificacion de alguno de los
grupos o subgrupos de clasificacién vigentes, atendiendo para ello al cédigo CPV del contrato (...).

En tales casos, el empresario podrd acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion en el
grupo o subgrupo de clasificacién y categoria de clasificacién correspondientes al contrato o bien
acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia exigidos en el anuncio de licitacién
o en la invitacién a participar en el procedimiento y detallados en los pliegos del contrato (...)”.

Pues bien, como quiera que el objeto del contrato que nos ocupa no esta incluido en el ambito de las
clasificaciones vigentes, no se procede a fijar clasificacion alguna, si bien se establecen los requisitos
especificos de solvencia que a continuacion se exponen:

Criterio_solvencia econémica y financiera. Debido al elevado importe de este contrato y teniendo
presente el articulo 87.4 de la LCSP se ha entendido necesario establecer una solvencia econémica y
financiera que fomente la concurrencia a la licitacion sin obviar la necesidad de que el futuro
adjudicatario cuente con la solvencia necesaria para llevar cabo la ejecucidn del contrato. De esta
forma, este Servicio ha optado por establecer un volumen anual de negocios de la persona licitadora o
candidata que, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres Gltimos concluidos, debera ser
al menos unavez (1) el valor anual medio del contrato.

Criterio_solvencia técnica y profesional. Para el caso de la solvencia técnica o profesional se ha
considerado lo dispuesto en el articulo 90.2 de la LCSP, estableciendo un porcentaje del 70% de
trabajos en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato,
considerandose suficiente como capacitacién de la entidad adjudicataria para la prestaciéon de lo
contratado.

Prueba documental. En lo referente a las pruebas documentales que van a ser tenidas en cuenta para
adverar el cumplimiento de los anteriores criterios, este Servicio se remite a lo dispuesto en la LCSP, en
concreto a su articulo 87.3.a), parrafo segundo, en orden a la solvencia econdémica y financiera, y a su
articulo 90.1.a) en relacién a la solvencia técnica o profesional.

Este Servicio de Justicia juvenil, teniendo presente la experiencia y el objeto de la contratacion,
considera que los criterios de solvencia seleccionados son los adecuados para permitir el acceso de los
licitadores a la contratacidn, en igualdad de trato, y asegurar la buena ejecucién del contrato.

11.1. Solvencia econdmica y financiera.

La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el Unico medio que se sefiala a continuacion:

Medio: El volumen anual de negocios de la persona licitadora, que referido al mejor ejercicio dentro de
los tres (3) ultimos disponibles en funcidn de las fechas de constitucidn o de inicio de actividades de la
persona licitadora y de presentacion de ofertas, por el importe minimo que figura en el siguiente
cuadro:
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Plazo Ejecucién . .
Contrato (Contrato + Prérroga) Valor Estlm'ado Valoranuatiiecio Solvencia (1)
(Contrato + Prorroga) *)
Meses
8 Lotes 60 54.745.868,67 10.949.173,73 10.949.173,73
Lote GEC
1 Almeria 60 6.466.672,89 1.293.334,58 1.293.334,58
2 Cadiz 60 6.707.108,84 1.341.421,77 1.341.421,77
3 Cérdoba 60 6.472.955,81 1.294.591,16 1.294.591,16
4 Granada 60 6.487.356,27 1.297.471,25 1.297.471,25
5 Huelva 60 5.835.670,98 1.167.134,20 1.167.134,20
6 Jaén 60 6.458.077,41 1.291.615,48 1.291.615,48
7 Malaga 60 9.792.661,08 1.958.532,22 1.958.532,22
8 Sevilla 60 6.525.365,39 1.305.073,08 1.305.073,08
ICalculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48) meses,
por lo tanto superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacién de su valor anual
(*) medio se ha procedido - atendiendo al articulo 101.1:a) LCSP y con la aplicacién analdgica del articulo 36.6 del
RGLCAP - a dividir el valor total estimado (contrato mas prérroga, excluido IVA) entre el nimero de meses del pla{
lzo de ejecucién del contrato mas la prérroga (60), y a multiplicar por doce (12) el coeficiente resultante.

El importe indicado se aplicara en relacion con cada uno de los lotes con caracter acumulativo, por lo
que si se presenta oferta a mas de un lote la solvencia econémica y financiera que se habra de
acreditar sera la correspondiente a la suma de la cifra indicada para cada lote a los que se oferte. En el
presente expediente de contratacidn, al existir un limite maximo de lotes que pueden ser adjudicados
a un mismo licitador (cinco lotes), el criterio aplicado con caracter acumulativo estara referido,
también como maximo, en su caso, al importe de los cinco lotes que pudieran ser adjudicados a una
misma contratista.

Acreditacién: El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera
inscrita en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrita. Las personas licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su
volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un “certificado de importe neto de la cifra de
negocios” expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracion del IVA presentada a
Hacienda (modelo 390).

En el caso de que la persona fisica o juridica que ostente la condicion de licitadora haya iniciado su
actividad empresarial o profesional en el mismo afio de la licitacién, acreditarda su solvencia
econdémicay financiera mediante las declaraciones de IVA presentadas, teniendo en cuenta la suma de
los importes declarados en concepto de “Base Imponible” que figuren en las declaraciones
trimestrales.

11.2. Solvencia técnica o profesional.

La solvencia técnica o profesional se acreditara por el Unico medio que se sefiala a continuacion:

Medio: Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario piblico o
privado de los mismo.

19

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 25/07/2025 08:25:27

VERIFICACION

NJyGwue63Wpl8YYwm7U5n4ZF9N5aaX

PAGINA: 19/126
https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Se exigira, en atencion a lo que sefiala el articulo 90.2 LCSP, que el importe anual acumulado, en el afio
de mayor ejecucion de servicios en los tres (3) Ultimos afios, sea igual o superior al setenta por ciento
(70%) de la anualidad media del contrato, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, estandose a los efectos de similitud y naturaleza a los tres (3)
primeros digitos de sus respectivos codigos CPV, y en su defecto a la descripcion de los trabajos o
servicios realizados en materia residencial e intervencidn con menores en riesgo de exclusion o
conflicto social. La referida cifra para este contrato habra de ser al menos conforme al cuadro
siguiente:

Plazo Ejecucién . .
Contrato (Contrato + Prérroga) Valor Estln'!ado Valor Anual Medio Solvencia (70%)
(Contrato + Prorroga) *)
Meses
8 Lotes 60 54.745.868,67 10.949.173,73 7.664.421,61
Lote GEC
1 Almeria 60 6.466.672,89 1.293.334,58 905.334,21
2 Cadiz 60 6.707.108,84 1.341.421,77 938.995,24
3 Cérdoba 60 6.472.955,81 1.294.591,16 906.213,81
4 Granada 60 6.487.356,27 1.297.471,25 908.229,88
5 Huelva 60 5.835.670,98 1.167.134,20 816.993,94
6 Jaén 60 6.458.077,41 1.291.615,48 904.130,84
7 Malaga 60 9.792.661,08 1.958.532,22 1.370.972,55
8 Sevilla 60 6.525.365,39 1.305.073,08 913.551,16
ICalculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48) meses,
por lo tanto superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacién de su valor anual
(*) medio se ha procedido - atendiendo al articulo 101.1:a) LCSP y con la aplicacién analdgica del articulo 36.6 del
RGLCAP - a dividir el valor total estimado (contrato mas prérroga, excluido IVA) entre el nimero de meses del pla{
lzo de ejecucién del contrato mas la prérroga (60), y a multiplicar por doce (12) el coeficiente resultante.

El importe indicado se aplicara en relacion con cada uno de los lotes con caracter acumulativo, por lo
que si se presenta oferta a mas de un lote la solvencia técnica o profesional que se habra de acreditar
sera la correspondiente a la suma de la cifra indicada para cada lote a los que se oferte. En el presente
expediente de contratacion, al existir un limite maximo de lotes que pueden ser adjudicados a un
mismo licitador (cinco lotes), el criterio aplicado con caracter acumulativo estara referido, también
como maximo, en su caso, al importe de los cinco lotes que pudieran ser adjudicados a una misma
contratista.

Acreditacidn: Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
6rgano competente de los mismos cuando la destinatario sea una entidad del sector publico; cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién de la persona licitadora acompafiada de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.

11.3. Integracion de la solvencia con medios externos.

La posibilidad de referirse a capacidades de otras sociedades para completar la propia del licitador
viene siendo reconocida desde hace afios; su regulacién actual la encontramos en el articulo 75.1 de la
LCSP en el que se establece que: “Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato
determinado, el empresario podrd basarse en la solvencia y medios de otras entidades,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre
que durante toda la duracién de la ejecucion del contrato dispondrd efectivamente de esa solvencia y
medios, y la entidad a la que recurra no este incursa en una prohibicién de contratar {(...).
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No obstante, con respecto (...), a la experiencia profesional pertinente las empresas unicamente podrdn
recurrir a las capacidades de otras entidades si estas van a ejecutar las obras o prestar servicios para los
cuales son necesarias dichas capacidades”.

Pero esta regla general relativa a la integracion de la solvencia con medios externos tiene limites,
siendo asi que los primeros limites a la regla general provienen de la propia redaccion del articulo 75.1
de la LCSP antes citado: i) prohibicion de contratar y ii) experiencia profesional.

Por su parte, y en cuanto a la ejecucién de determinadas partes del contrato se refiere, la norma
permite que los pliegos establezcan la naturaleza especial de dichas partes de la prestacién a los
efectos de ser consideradas una condicidn intrinseca y personalisima que debe concurrir en el
licitador, sin que sea posible en esos casos la acreditacién mediante medios externos, asi se infiere del
tenor del punto 4 del mismo articulo 75 de la LCSP, conforme al cual : “En el caso de los contratos de
obras, los contratos de servicios o trabajos de colocacion o instalacion en el contexto de un contrato de
suministros, los poderes adjudicadores podrdn exigir que determinadas partes o trabajos, en atencién a
su especial naturaleza sean ejecutados directamente por el propio licitador o, en caso de una oferta
presentada por una union de empresarios, por un participante de la misma, siempre que asi se haya
previsto en el correspondiente pliego con indicacién de los trabajos a los que se refiera”.

Como se indica en el punto 10 de esta MJ, referido a la Subcontratacién, en el contrato de referencia
concurren unas particulares circunstancias, que se dan por expresamente reproducidas, que dotan al
objeto del contrato de la especial naturaleza a la que alude la LCSP en su articulo 75.4. Esto, unido a las
titulaciones y experiencia que se exige en alguna categoria profesional, asi como la gestién - como
tareas criticas - de todas aquellas prestaciones, trabajos y actividades que impliquen y deriven de la
ejecucion de la medida judicial “convivencia con grupo educativo”, y el trabajo directo con cada
persona menor infractora que la realizacién de este tipo de medidas judiciales conlleva, no sélo
forman parte sustancial del contrato, sino que conforman el caracter Unico de la prestacion del
servicio, y comporta su ejecucion directamente por el licitador que, en atencion a su condicidn
personalisima (entre otros aspectos, el Proyecto Socioeducativo como marco de intervencién con los
menores), resulte adjudicatario.

Asi, la solvencia técnica o profesional constituye en el presente caso el “nlcleo de la prestacién” que
ha de ser realizado directamente por la adjudicataria del servicio, sin que por lo demas, nada prive a
los licitadores de acudir a terceros para la integracidn de la solvencia econémica y financiera, o en
orden a integracion de solvencia técnica o profesional para la realizacidn de otras tareas del servicio,
en su caso, distintas al nicleo prestacional.

12. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION.

De acuerdo con el articulo 145 de la LCSP, la adjudicacion de este contrato se va a realizar utilizando
una pluralidad de criterios en base a la mejor relaciéon calidad-precio, conforme a la siguiente
justificacion:

Respecto a los criterios de calidad, conforme indica el articulo 145.4 de la LCSP, y al estar el codigo CPV
del contrato al que esta MJ se refiere incluido en el Anexo IV de la LCSP, los criterios relacionados con
la calidad que redundan en la prestacién del servicio, representan un cincuenta y cinco por ciento
(55%) de la puntuacion, correspondiendo a criterios de adjudicacion ponderables mediante juicio de
valor el cuarenta y nueve por ciento (49%) de la puntuacién y a mejoras el seis por ciento (6%).

Respecto a los criterios de adjudicacién ponderables mediante juicio de valor se estara a la valoracién
de la propuesta de Proyecto Socioeducativo que las licitadoras han de presentar, y que ha de regir
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durante toda la ejecucion del contrato y su posible prérroga, constituyendo el “Proyecto de licitacion”
(personalisimo de cada licitadora) y un documento esencial en la ejecucion y prestacion del servicio.
Este criterio de adjudicacién, vinculado estrechamente al objeto del contrato, estd definido y
desarrollado en el subapartado 12.1.1. siguiente, asi como en el punto “8. CRITERIOS DE
ADJUDICACION”, apartado 8.A y subapartado 8.A.1 del Anexo |, del PCAP, permitiendo que cualquier
licitadora en condiciones de igualdad y de forma transparente, pueda conocer la valoracion a realizary
la puntuacién correspondiente a los distintos apartados del Proyecto Socioeducativo. Su peso en el
Caso que NOs ocupa supone un cuarenta y nueve por ciento (49%) de la puntuacién total asignable en
la valoracion de ofertas, debido a su trascendencia desde el punto de vista cualitativo que la
naturaleza del contrato exige para su ejecucion. Es decir, esta trascendencia es la que hace que desde
este Servicio se estime éptima la consideracion del Proyecto Socioeducativo como criterio de
adjudicacién ponderable mediante juicio de valor.

Continuando con los criterios de calidad, se ha entendido necesario establecer mejoras vinculadas con
el servicio que se va a contratar, que permitirdn una mejor calidad en la prestacién del mismo. De esta
forma, las mejoras van centradas en la atencién a los menores que cumplan medidas judiciales. La
puntuacién de estas mejoras es del 6% del total.

Por otro lado, se ha dado un valor de 45 puntos a la oferta econémica. El importe de la contrataciény
la dificultad de establecer un precio plaza justo que satisfaga a la Administraciéon con una buena
calidad en el servicio y al adjudicatario con un beneficio econémico justo, hace que este Servicio
proponga una férmula que permitira ajustar el precio de la plaza de forma adecuada sin renunciar a
una buena ejecucion del contrato.

En la eleccién de la férmula econdmica interviene un factor que hay que tener en cuenta. El estudio
econdmico realizado para determinar el coste de la plaza en los GEC ha permitido ajustar el precio de
licitacion al coste real de la prestacion del servicio. Ademas, el coste del personal dependiente de
adjudicataria, cuya ratio estd determinada en los Pliegos y su coste en el “V Convenio colectivo de
reforma juvenil y proteccion de menores®, supone un 68,61% del coste total de la prestacion del
servicio. No obstante, se hace necesario usar una formula econémica que se muestre sensible ante
bajadas porcentuales en el precio, que premie el esfuerzo del licitador, con objeto de incentivar la
competencia y obtener un precio efectivo mas ajustado, sin que ello repercuta en una merma de la
calidad del servicio, teniendo presentes los parametros objetivos establecidos para la considerar una
oferta como anormalmente baja.

Estos criterios de adjudicacién permitiran obtener la oferta mas ventajosa, teniendo en cuenta la
mejor calidad-precio, donde los criterios de calidad tienen el mayor peso e importancia en la
adjudicacién, sin obviar la necesidad de contar con un precio adecuado y justo, respetando los
principios de la contratacidn publica establecidos en el articulo 1 de la LCSP.

Para la adjudicacion de este contrato, seran de aplicacion los criterios y porcentajes que figuran a
continuacion:

> Criterios de adjudicacidén ponderables mediante juicio de valor_ 49%.

> Oferta econémica 45%.
> Mejoras 06%.
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12.1. Criterios de adjudicacion ponderables mediante juicio de valor (maximo 49 puntos).
12.1.1. Propuesta de Proyecto Socioeducativo.

Es el documento que define la identidad del GEC, recoge los valores que le son propios, articula el
marco legal, administrativo y teérico de la intervencidon, ademas define su misién y objetivos.
Asimismo, establece la metodologia de trabajo del servicio, describiendo su estructura organizativa y
funcional y especificando los recursos disponibles teniendo en cuenta el contexto social, cultural y
econdmico donde desarrolla su actividad.

La propuesta de Proyecto Socioeducativo tendra la estructura de apartados y subapartados que se
especifican a continuacién. Se aporta la descripcion de cada uno de los apartados y subapartados, con
indicacion de los criterios que se usaran para valorarlos. Asi, la propuesta de Proyecto Socioeducativo
se habra de presentar con un nimero maximo de paginas que sera de trescientas (300), incluido indice,
numeradas, en formato A4, tipo de letra Arial, tamafio de letra 12, interlineado sencillo en 1, margenes:
izquierdo en 2,50 cm, derecho en 2,00 cm, arriba en 2,00 cm y abajo en 2,00 cm. Podran presentarse
esquemas y anexos (a los que aplicara también el formato antes descrito) que no computaran en el
nimero maximo de paginas, si bien éstos serviran a efectos meramente explicativos. Lo incluido en los
citados esquemas y anexos no serd objeto de valoracién, como tampoco lo serd - en ningln caso - el
contenido de las paginas del Proyecto Socioeducativo gue excedan de las trescientas antes referidas.

Cada uno de los apartados y subapartados pueden obtener la puntuaciéon maxima que se detalla mas
adelante. El grado de cumplimiento de cada criterio de valoracién se gradia usando una Escala de
Likert con valores de 1 a 5, siendo el valor (1) “Completo” y (5) “Incompleto”. El nivel alcanzado en esta
escala por cada subapartado determinara el porcentaje de la puntuaciéon maxima obtenida por el
mismo, siendo 1, el 100%, 2 el 75%, 3 el 50%, 4 el 25% y en caso de valorarse como 5, la puntuacion
seria 0.

La valoracién obtenida en los distintos apartados que componen la propuesta de Proyecto
Socioeducativo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos subapartados de cada uno.

En el caso de que se valore que el cumplimiento de un criterio de valoracién de un subapartado es
distinto a (1), es decir, se otorgue una puntuacion de (2), (3), (4) o (5), se especificara en el informe
técnico de valoracidn cuéles son los elementos de los que carece o qué defectos presenta respecto al
cumplimiento del criterio de valoracion.

La valoracion técnica de los contenidos de las propuestas de Proyecto Socioeducativo siempre se hara
en los apartados y subapartados establecidos para este fin, alin si, en atencién a la coherencia del
proyecto, algun contenido se incluye en apartados diferentes.

Se valorara su adecuacidn técnica hasta 49 puntos de la puntuacidn definitiva obtenida por el licitador, de
acuerdo a la distribucién que se indica seguidamente, sin que esta valoracidn, en el apartado “5.1. Recursos
materiales”, presuponga considerar cumplidos los requisitos legales, generales y sectoriales, que aplican a
los inmuebles, que habran de acreditarse conforme se establece en el apartado “7.1. Requisitos relativos a los
inmuebles” del PPT:

1. Marco de la intervencion (un maximo de 02 puntos).

El marco de la intervencién contextualiza el programa de un GEC dentro del marco legal vigente,
considerando las caracteristicas de la poblacién a la que se dirige, asi como el contexto social y
geografico determinado por la ubicacién del servicio y su entorno.
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1.1  Marco legal.

El marco legal aportara la referencia a la normativa internacional emanada de la ONU y a la normativa
europea, tanto del Consejo de Europa como de la Unidn Europea, con especial atencién a las normas
relativas a menores que cumplen medidas en medio abierto.

Partiendo de la Constitucion Espafiola, se desarrollaran las normas estatales relativas a la proteccion a
lainfancia, y la responsabilidad penal de las personas menores, la LORPM y su Reglamento, asi como el
marco legal andaluz, partiendo del Estatuto de Autonomia.

Criterio de valoracién.

Se valorara la exposicion comprensiva, clara, ordenada y completa de la normativa descrita.

1.2 Marco administrativo.

El marco administrativo desarrolla los aspectos administrativos, contractuales y competenciales de la
intervencion en justicia juvenil y en particular en medidas de medio abierto en Andalucia.

En el apartado se incluird el organigrama administrativo en materia de justicia juvenil partiendo del
decreto de estructura organica de la consejeria competente y considerando a los distintos agentes
implicados, tanto de los 6rganos administrativos centrales como periféricos.

Criterio de valoracidn.

Se valorara la exposicion clara y ordenada del marco administrativo que incluya todos los aspectos
descritos para el apartado.

1.3 Perfil de la poblacidn.

Aporta la descripcion del perfil de la poblacién menor infractora en Andalucia, atendiendo a datos
demograficos y caracteristicas de las personas menores y de sus familias. Esta descripcion se apoya en
datos y estadisticas oficiales sobre sexo, edad, nacionalidad, consumo de drogas, nivel
socioecondémico y caracteristicas psicosociales de las personas menores infractores y sus familias.

Asimismo, incluye datos sobre las medidas judiciales impuestas a menores en Andalucia.

Criterio de valoracidn.

Se valorard que la descripcién del perfil de la poblacién sea completa, incluyendo todos los aspectos
descritos y basada en datos actualizados.

1.4  Contexto del servicio.

El apartado contiene la descripcion del contexto geogréafico y social donde se ubica el GEC, incluyendo
datos sociodemograficos sobre la poblacién de la provincia, con atencién a las personas menores de
entre 14y 18 afios.

Aporta la descripcidn de los recursos comunitarios del entorno, tanto publicos como privados, en
materia educativa, formativa, sanitaria y social y explica las condiciones de accesibilidad, poniéndolos
en relacion con el proyecto socioeducativo.

Criterio de valoracidn.

Se valorarad una descripcién del contexto que incluya los aspectos descritos y aporte informacidn
actualizada de los recursos de distinta naturaleza que son necesarios, por proximidad o
especializacién, para el completo desarrollo de la intervencién propuesta.
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Puntuacién del apartado “1. Marco de la intervencidn”:

Puntuacién
Maxima

Cumplimiento del Criterio de Valoracién
1 Marco de la Intervencién -
Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
1.1 Marco legal 0,5 0,5 | 0,375 | 0,25 | 0,125 0
1.2 Marco administrativo 0,5 0.5 | 0,375 | 0,25 | 0,125 0
1.3 Perfil de la poblacién 0,5 0,5 | 0,375 | 0,25 | 0,125 0
1.4 Contexto del servicio 0,5 0,5 | 0,375 | 0,25 | 0,125 0

2. Principios de la intervenciéon educativa (un maximo de 02 puntos).

Se expone en este apartado el modelo tedrico de intervencién del GEC, asi como los principios
pedagdgicos que enmarcan la intervencion.

2.1  Fundamentacidn tedrica.

En el apartado se exponen los modelos tedricos en la intervencion en el ambito de la justicia juvenil,
identificando los modelos sobre los que se basa la intervencién del proyecto socioeducativo.

Criterio de valoracién.

Se valorard que la exposicion sea clara y concisa, usando un lenguaje técnico, claro y facilmente
entendible.

Se valorara que las bases tedricas de la intervencion se pongan en relacion con el resto del proyecto
socioeducativo, manteniendo coherencia con los programas de intervencion y la actividad general del
servicio.

2.2 Principios generales y especificos de la intervencidn.

El apartado recoge los principios sobre los que se basa la intervencién intervencion.

Criterio de valoracidn.

Se valorara la coherencia de los principios con la fundamentacidn tedrica, con los objetivos de la
intervencion y con los principios generales de la intervencion educativa con menores que recogen las
principales normas internacionales y nacionales.

Puntuacién del apartado “2. Principios de la intervencién educativa”:

Puntuacion
Maxima ,
Cumplimiento del Criterio de Valoracion
2 Principios de la intervencién educativa -
Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
2.1 Fundamentacién tedrica 1 1 0,75 | 05 | 0,25 0
29 Prlnaplgs generales y especificos de la in- 1 1 075 05 | 025 o
tervencién
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3. Objetivos (un maximo de 06 puntos).

Los objetivos de los diferentes programas de intervencion se desarrollaran en sus respectivos
apartados, debiendo guardar coherencia con los descritos aqui.

3.1 Objetivos generales.

En este apartado se desarrollan los objetivos generales del proyecto socioeducativo que constituyen
su finalidad.

Criterio de valoracidn.

Los objetivos generales del proyecto socioeducativo describen de manera sistematizada, coherente y
comprensible la finalidad del proyecto.

Se ajustaran en lineas generales a los objetivos de la intervencion recogidos en la normativa nacional e
internacional.

3.2 Objetivos especificos.
Criterio de valoracion.
Se valorara que los objetivos especificos abarquen los aspectos relevantes de la intervencidn, que sean

realistas, ajustados a las necesidades, coherentes y con una formulacién que facilite la medicién de
resultados.

Los objetivos generales describiran los resultados o metas que de manera global se pretenden alcanzary
los objetivos especificos describiran los pasos que llevan a conseguirlos. Se valorara el grado de ajuste al
objeto de la licitacion de los GEC y su correcta formulacion.

Puntuacién del apartado “3. Objetivos”:

Puntuacién
Maxima . .,
Cumplimiento del Criterio de Valoracion
3 Objetivos 6
Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
31 Objetivos generales 3 3 2,25 | 15 | 0,75 0
3.2 Objetivos especificos 3 3 225 | 15 | 0,75 0
4, Intervencion (un maximo de 21 puntos).

El apartado describe cémo se realiza la intervencién con las personas menores, la metodologia
empleada, los programas, talleres, y el resto de actividades y actuaciones profesionales que se llevan a
cabo para cumplir con los objetivos de la intervencion.

4.1 Metodologia de la intervencion.

El apartado desarrolla la metodologia de la organizacidn general del servicio, la planificacién y la
ejecucion de la intervencion.

Describe la metodologia usada en la evaluacidn, intervencion y finalizacién de la medida, la
metodologia empleada en la elaboracién de los programas individualizados de ejecucién y los
informes de la medida, los recursos metodoldgicos disponibles y la especificidades metodoldgicas de
la medida de convivencia en grupo educativo.
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Criterio de valoracidn.

Se valorara que la metodologia de la intervencidn refleje una estrategia coherente de intervencién con
las personas menores infractoras, el ajuste a los objetivos y al sistema de evaluacion descritos en el
proyecto socioeducativo.

Se valorard una descripcion clara, coherente y sistematica de la metodologia que no contenga
reiteraciones innecesarias.

Se valoraréa la disposicion por parte del GEC de procedimientos e instrumentos adecuados para la
elaboracién de programas de ejecucion e informes, en cuanto a la coordinaciéon entre los
profesionales, la valoracion de la persona menor, el disefio de objetivos, la evaluacién del
cumplimiento de los mismos y su revision.

4.2 Programas de intervencion.

En el apartado se describen los programas, talleres, y el resto de actividades programadas que forman
parte de la intervencion.

Criterio de valoracién.

Se valorara la existencia de actividad programada en el proyecto socioeducativo para todos los
contenidos necesarios descritos en el PPT.

Se valorara el desarrollo completo de los programas, coherente y ajustado a la actividad del GEC, de la
justificacién de los programas, los criterios de inclusidn, sus objetivos, la metodologia, las actividades,
los recursos, la temporalizacidn y la coordinacién asi como su sistema de evaluacion.

Se valorara la incorporacion de la perspectiva de género y la diversidad.

4.3  Programas especificos de intervencién en funcién de delitos.

El proyecto educativo debe contar con programas especificos donde se incluyan a menores de acuerdo
al tipo de delito cometido.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo completo de los programas, coherente y ajustado a la actividad del GEC, de la
justificacion de los programas, los criterios de inclusidn, sus objetivos, la metodologia, las actividades,
los recursos, la temporalizacién y la coordinacion, asi como su sistema de evaluacion.

Se valorara la incorporacidn de la perspectiva de género y la diversidad.

4.4, Escuelade madresy padres.

Al objeto de hacer efectivo el asesoramiento, apoyo e intervencion con las familias de las personas me-
nores infractoras atendidas, que permita potenciar su implicacidn en todo el proceso, la entidad adju-
dicataria implementard en el GEC de que se trate una “Escuela de madres y padres”.

Criterio de valoracién.

Se valorara el desarrollo completo del programa, coherente y ajustado a la actividad del GEC, de la
justificacién, los criterios de inclusion, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizacion y la coordinacidn, asi como su sistema de evaluacion.
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4.5  Protocolos de actuacién.

En el apartado se describiran, el protocolo de prevencion de riesgo de suicidio, el protocolo de
prevencion, deteccidn, proteccion y atencidn frente a la violencia, el protocolo de peticiones, quejas 'y
reclamaciones y el protocolo de atencidn a personas menores tuteladas por la Administracion.

El protocolo de prevencion de riesgos de suicidio debera constituir una herramienta operativa esencial
para la deteccidn, valoracion, intervencién y seguimiento de situaciones de riesgo suicida en la
poblacién atendida. Partira de una identificacién precoz de indicadores de riesgo mediante
instrumentos validados y observacion directa, integrando a todo el equipo técnico en el proceso. El
protocolo incluird procedimientos de actuacién diferenciados segln el nivel de riesgo (bajo, moderado
o alto), establecerd medidas de proteccién especificas e inmediatas, y garantizara la activacién de
recursos especializados, asi como la coordinacidn con los servicios sanitarios y, en su caso, de salud
mental. Asimismo, contemplara el acompafiamiento emocional, la comunicacion con las familias y la
documentacion sistematica de todas las actuaciones.

El protocolo de peticiones, quejas y reclamaciones incluira los procedimientos que aseguren que las
personas menores puedan realizar quejas y peticiones por escrito a la direcciéon del GEC, a las
autoridades judiciales, al Defensor del Pueblo u otras instituciones analogas.

El protocolo de prevencidn, deteccidn, proteccidn y atencion frente a la violencia, debe incluir tanto la
violencia y abuso sexual sufrido con anterioridad al comienzo de la medida, con el objetivo de dar una
respuesta terapéutica y de proteccién que regule el acceso de la victima a la atencidn sanitaria,
psicolégica y social, como el acoso, abuso o cualquier otro tipo de violencia entre menores durante la
ejecucion de la medida.

El protocolo de atencién a personas menores tuteladas por la Administracién Incluird un marco de
actuacion a través de una serie de acciones estructuradas destinadas a la intervencion de las personas
menores que estan en el sistema de proteccidn, con especial atencién a la coordinacién con el mismo,
que incluira las acciones necesarias para la atencién de las necesidades especiales de estos menores.

Criterio de valoracidn.

Se valorard que los protocolos describan la actividad de forma estructurada y jerarquizada,
identificando los procedimientos y las actuaciones de los profesionales implicados en cada momento.

Se valorara la incorporacion de la perspectiva de género y la diversidad.
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Puntuacién del apartado “4. Intervencidn”:

Puntuacién
MéXima . . . . .’
Cumplimiento del Criterio de Valoracion
4 Intervencion
Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
4.1 Metodologia de la intervenci6n 6 6 45 3 1,5 0
4.2 Programas de intervencion 8 8 6 4 2 0
Programas especificos de intervencién en
4.3 > . 3
funcién a delitos
43.1 Programa de intervencién en violencia filiopa- 15 15 1125 | 075 | 0375 0
rental
432 Programa intervencién menores con delitos vio- 0,5 05 | 0375 | 025 | 0125 0
lentos
433 Programa |n'terve'ncnon menores con delitos 0,5 05 | 0375 | 025 | 0125 o
contra el patrimonio
43.4 Programa !ntervenaon rqenores con delitos de 05 05 0375 | 025 | 0,125 0
acoso, bulling o cyberbulling
4.4 Escuela de madres y padres 2 2 1,5 1 0,5 0
4.5 Protocolos de actuacién 2
441 Protocc?l'o de prevenc@n, de_teccwn, proteccion 05 05 0,375 | 025 | 0,125 0
y atencién frente a la violencia
4.4.2 | Protocolo de prevencién de riesgo de suicidio 0,5 0,5 0,375 | 0,25 | 0,125 0
4.4.3 | Protocolo de peticiones, quejas y reclamaciones 0,5 0,5 0,375 | 0,25 | 0,125 0
444 Protocolo de ate.nc.lon a personas menores tute- 0,5 05 | 0375 | 025 | 0,125 0
ladas por la Administracion

5. Organizacion y gestion del servicio (un maximo de 06 puntos).

5.1 Recursos materiales.

Este apartado incluye la descripcidn general de los recursos materiales que se prevé que el GEC pondra
a disposicion para la ejecucion del proyecto socioeducativo, tanto de las edificaciones y las estructuras
como del equipamiento, sin perjuicio del necesario cumplimiento de la legislacién vigente que ha de
ser acreditada mediante certificacion en los términos establecidos en este PCAP y en el PPT.

Criterio de valoracién.

Se valorara la adecuacién de los recursos materiales a la intervencion educativa desarrollada en el
proyecto socioeducativo.

No sera objeto de valoracién el cumplimiento de los requisitos que pueda establecer la normativa
sobre el edificio o instalaciones.
5.2 Recursos humanos.

El apartado desarrolla la organizacion general de los recursos humanos del centro. Partiendo de lo
establecido en el PPT, expondrd una propuesta dindmica de los recursos humanos en funcién al
programa de intervencion descrito, que incluird la descripcion de politicas para la planificacién y
flexibilizacion de los turnos rotativos para las categorias profesionales afectadas.

En este apartado se desarrollaran los procedimientos de atencién directa de los que dispone el GEC
para garantizar la seguridad del personal.
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El apartado incluird un programa de formacién continua de los trabajadores del GEC, con todos los
contenidos previstos en el PPT.

Criterio de valoracién.

Se valorara que la organizacion de los recursos humanos descrita facilite la ejecucion del proyecto
socioeducativo.

Se valorara una descripcion detallada de funciones del personal propio de la adjudicataria y la forma de
realizarlas, asi como el sistema de coordinacion entre ellos y las actuaciones de formacién de dicho
personal.

Puntuacién del apartado “5. Organizacidn y gestién del servicio”:

Puntuacién
Maxima

Cumplimiento del Criterio de Valoracion
5 Organizacién y gestin del servicio g

Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
5.1 Recursos materiales 3 3 2,25 1,5 0,75 0
5.2 Recursos humanos 3 3 2,25 15 0,75 0

6.  Sistema de evaluacion (un maximo de 06 puntos).

Este apartado deberd desarrollar un sistema de evaluacion integral centrado especificamente en el
proyecto socioeducativo, abordando los procesos, resultados e impacto de su ejecucidn, con
independencia de las evaluaciones incluidas en otros apartados o programas del servicio.

El sistema deberd definir con claridad los aspectos objeto de evaluacion, su finalidad, la
temporalizacion y frecuencia de las evaluaciones, asi como los responsables de su ejecucion. La
evaluacién tendra un enfoque orientado al conocimiento y mejora continua de los procesos y
resultados, permitiendo identificar puntos fuertes, areas de mejora y tomar decisiones
fundamentadas.

En su dimensidn de mejora, el sistema debera contemplar tanto la evaluacién interna, llevada a cabo
por el propio equipo del GEC, como la evaluacion externa, realizada por agentes del sistema de justicia
juvenil o entidades vinculadas al sistema de gestion de calidad.

Criterio de valoracidn

Se valorard especialmente la formulaciéon de un sistema de evaluacién global del proyecto
socioeducativo que integre los objetivos establecidos y emplee una metodologia mixta (cualitativa y
cuantitativa), que permita valorar tanto los resultados alcanzados como los procesos desarrollados.
Asimismo, se tendra en cuenta la utilizacién de indicadores, técnicas e instrumentos de recogida de
informacién adecuados y pertinentes para garantizar la fiabilidad y utilidad de los datos obtenidos.

Puntuacién del apartado “6. Sistema de evaluacién”:

Puntuacién
Maxima

Cumplimiento del Criterio de Valoracion
6 Sistema de evaluacién -

Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
Sistema de evaluacién 6 6 45 3 1,5 0
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7. Normativa y funcionamiento interno (un maximo de 02 puntos).

Este apartado incluird la normativa de funcionamiento interno del GEC, entendida como un
instrumento educativo. Contendra los derechos y deberes de las personas menores, en sus relaciones
con el resto de personas usuarias, profesionales, instalaciones y actividades. Incluird las normas
generales de funcionamiento, faltas, medidas correctoras educativas, horarios del servicio, asi como el
sistema de participacidn de los menores, si lo hubiere. Asimismo, se incluira el procedimiento que se
llevara a cabo para garantizar de manera efectiva el conocimiento de todos estos aspectos por parte
de las personas menores.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que las normas de régimen interno desarrollen todos los aspectos descritos, de una forma
clara y estructurada y de manera que permita garantizar su conocimiento por parte de las personas
menores y la aplicacién del mismo con una finalidad educativa.

Puntuacién del apartado “7. Normativa y funcionamiento interno”:

Puntuacién
MéXima . . 3 . .
Cumplimiento del Criterio de Valoracion
7 Normativa y funcionamiento interno
Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
Normativa y funcionamiento interno 2 2 1,5 1 0,5 0

8. Relaciones y coordinacion (un maximo de 04 puntos).
El apartado incluye la descripcidn de la coordinaciéon necesaria para la ejecucién del proyecto
socioeducativo, tanto con entidades pUblicas como privadas.

Incluye descripcion de los acuerdos y alianzas con entidades publicas y privadas que hagan que la
intervencion se desarrolle de la forma mas normalizada y préxima posible a las personas menores y
sus familias.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que en el apartado se identifiquen de forma ordenada y clara a las entidades que
intervienen en la ejecucién de medidas judiciales impuestas a personas menores, tanto de caracter
publico como privado, prestando atencidn a todas la areas implicadas: educativa, laboral, sanitaria,
administrativa u otras. Se deben articular procedimientos estructurados que faciliten la coordinacion
entre profesionales.

Se valorara que el sistema de coordinacion y colaboracién con las diferentes Administraciones
Publicas y Centros y Servicios de Justicia Juvenil sea correcto, eficaz y de acuerdo a la normativa
vigente.

Puntuacién del apartado “8. Relaciones y coordinacién”:

Puntuacién
Maxima ,
Cumplimiento del Criterio de Valoracion
8 Relaciones y coordinacion 4
Completo 1 2 3 4 5 Incompleto
Relacionesy coordinacion 4 4 3 2 1 0
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De acuerdo con el articulo 146.3 de la LCSP, se establece como umbral de puntuacion necesaria para
continuar en el proceso selectivo un minimo de veinticuatro puntos con cinco décimas de punto
(24,5) en este apartado de “Criterios de adjudicacién ponderables mediante juicio de valor”, que
representa el cincuenta por ciento (50%) del total previsto en el mismo; por debajo de este minimo
s6lo cabra excluir del procedimiento.

La superacion de la puntuacion antes sefialada (24,5) supone - per se - que la intervencion educativa
desarrollada en la propuesta de Proyecto Socioeducativo por la entidad licitadora es viable y acorde
con los contenidos del punto “4. INTERVENCION” del PPT.

12.2. Criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas (maximo 51 puntos).
12.2.1. Proposicion econémica (maximo 45 puntos).

Se valoraran con hasta 45 puntos las proposiciones econémicas, asignandose la mayor puntuacion (45
puntos) a la oferta econdmica mas baja, y el menor nimero de puntos a la proposicién que presente el
precio mas alto, siendo la valoracidn del resto de ofertas inversamente proporcional, conforme a la
siguiente férmula:

P=45x(Vmim/Vx)

Siendo:

-P: Puntuacién del licitador que se valora.

-Vmin:  Importe de la oferta mas baja.

-Vx: Importe de la oferta del licitador que se valora.

La oferta se ha de realizar a precio unitario, siendo necesario presentar una proposicion econdmica,
(conforme al Anexo V del PCAP), por cada uno de los lotes a los que se licite.

12.2.2. Mejoras (maximo 6 puntos).

Con relacién al establecimiento de mejoras como criterio de adjudicacién el articulo 145.7 de la LCSP
establece que éstas deberan fijarse ponderadamente, con concrecion y estar de manera necesaria
vinculadas al objeto del contrato. A estos efectos se entiende por tales las prestaciones adicionales a las
que figuran definidas en los Pliegos, sin que puedan alterar la naturaleza de dichas prestaciones, ni el objeto
del contrato.

El PPT de referencia indica en su apartado 4.1 que “El GEC debe facilitar a la persona menor infractora
un contexto socializador para el aprendizaje de normas y pautas de convivencia, con el fin de favorecer
su proceso de socializacién, autonomia personal, responsabilidad y compromiso social, dirigido al
retorno a su nucleo familiar y social.

Con este objetivo, se llevardn a cabo actividades que fomenten en la persona menor infractora la
responsabilidad por los hechos cometidos, las habilidades sociales y de comunicacién, asi como el aprendizaje
de técnicas de resolucion de conflictos. Se desarrollardn también las acciones necesarias para que la persona
menor infractora aprenda a convivir en la sociedad y en el grupo familiar de origen”.

Sobre la base de las condiciones minimas establecidas en el PPT, que en su apartado “4.2. Proyecto
Socioeducativo” incluye como actuacion imperativa el establecimiento de programas de intervencion,
se valorara la mejora que seguidamente se indica con un maximo de 6 puntos, lo que supone un valor
del 6% de la puntuacidn total a obtener por la entidad licitadora.
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Asi, partiendo de este presupuesto, se considerard como mejora la actuacion que se describe a
continuacidn, junto con la ponderacién para su valoracién:

> Mejora. Programas de Innovacién Social 6 puntos.

La implementacidon en el GEC, durante toda la vigencia del contrato y su posible prérroga, de
“Programas de Innovacién Social” que supongan un avance con respecto a los programas de
intervencion que son preceptivos conforme al apartado “4.2. Proyecto Socioeducativo” de PPT.

Se consideraran de innovacidn social aquellos programas que desarrollen nuevas ideas, estrategias o
modelos que busquen resolver problemas sociales de manera mas eficaz, sostenible o justa que las
soluciones existentes. Asi:

1. Laimplementacién de un Programa de Innovacion Social anual 2 puntos.
2. Laimplementacion de dos Programa de Innovacién Social anual 4 puntos.
3. Laimplementacién de tres Programa de Innovacién Social anual 6 puntos.

La aceptacion de la mejora consistira en la presentacion obligatoria de la planificacion del Programa, o
Programas de Innovacién Social (segln la graduacién de la mejora que se acepte), que habra de
contener los siguientes apartados:

a) Justificacidn. En este aparado se habra de desarrollar la necesidad del programa como mejora de la
atencién en el GEC, incluyendo los motivos por los que se considera innovacion social.

b) Criterios de inclusién. Deberd concretarse a cudles de las dreas de intervencién del Proyecto
Socioeducativo afecta el Programa de Innovacion Social y los criterios para incluirlo como parte de
la intervencién. Todos los Programas de Innovacidn Social que se propongan deberan tener como
finalidad una o varias de las siguientes lineas de actuacion:

- Aplicacién de la tecnologia a la intervencion educativa.

- Fomento del voluntariado social y de la ciudadania activa.
- Trabajo en red con otros GEC o recursos sociales analogos.
- Fomento de la participacion de las familias.

- Creatividad y expresion social.

- Espacios de autocuidados.

- Liderazgo positivo y aprendizaje horizontal.

c) Objetivos generales y especificos. Los objetivos deberan siempre estar alineados con los programas
del GEC.

d) Metodologiay actividades.

e) Evaluacién.

En ningin caso, esta informacién referida a la mejora formard parte de la documentacién técnica
contenida en el sobre 2 (es decir, el Proyecto Socioeducativo), ni se hard mencién alguna en el mismo,
siendo causa de exclusidn si asi se hiciera.

12.3. Parametros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja.

Los parametros objetivos en funcion de los cuales se apreciard, en su caso, que las proposiciones no
pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusién de valores anormalmente bajos seran los
siguientes:
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> En el supuesto de que concurra un solo licitador sera estimada como oferta anormalmente baja
cuando la oferta econdémica sea inferior al presupuesto base de licitacidn en la cantidad establecida en
el articulo 85.1 de Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, reducida en un tercio (¥3) de acuerdo
con el art. 85.5 de ese Real Decreto.

> En el supuesto de dos o mas licitadores, se considerara la oferta en su conjunto, entendiéndose
como anormalmente baja cuando se cumplan los siguientes criterios:

- Que la oferta econdmica sea inferior a los porcentajes establecidos en el articulo 85, apartados 2,
3 0 4, dependiendo del numero de licitadores, del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Esos porcentajes se reducen en un tercio (¥3) de acuerdo con el art. 85.5 de ese Real
Decreto.

- Que cuente con un porcentaje de mejoras aceptadas igual o superior al 50%.

- Que el Proyecto Socioeducativo haya obtenido una puntuacidn superior a 30 puntos.

El porcentaje de reduccién de un tercio (¥3) de la cuantia econdmica responde a que la parte mas
relevante del presente contrato son gastos en materia de personal, cuyo importe representa la mayor
proporcion dentro del presupuesto total del contrato.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacién
de las ofertas incursas en presuncion de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con
independencia de que presente su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas
ajenas al grupo y con las cuales concurran en unidn temporal.

Cuando concurriesen ofertas anormalmente bajas se estara a la tramitacion prevista en la LCSP y en el
RGLCAP.

A tales efectos, se rechazaran las ofertas que se compruebe que son anormalmente bajas porque
vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los
convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.
Se entendera en todo caso que la justificacion no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios
o costes propuestos por el licitador cuando ésta sea incompleta o se fundamente en hipétesis o
practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico.

13. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 202 de la LCSP, se establece la condicién especial de ejecucién
del contrato que se indica a continuacidn, a la que no se atribuye caracter de esencial a los efectos
sefialados en la letra f) del articulo 211.1 de la LCSP, ni se tipifica como infraccion grave a los efectos
establecidos en la letra c) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP:

De caracter social, ambito laboral: Acciones de formacidn sobre el Proyecto Socioeducativo.

La justificacion de la eleccion de esta condiciéon viene dada en la importancia que tiene en la ejecucion
de este contrato el factor humano; asi, el gasto de personal previsto dependiente de la adjudicataria
representa el 68,61 % del coste del servicio. La especializacion de este recurso de ejecucién de la
medida judicial “convivencia con grupo educativo”, en el que el Proyecto Socioeducativo marca la
calidad del servicio en todas las prestaciones del contrato, hace que desde esta Administracidn se vele
porque la entidad adjudicataria forme a los profesionales en la implementaciéon de su Proyecto
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Socioeducativo mediante formacién en las prestaciones que comprenden el contrato y la oferta
presentada en la licitacién.

Esta condicidn representa un plus respecto de la exigencia de formacion que se establece como
contenido minimo en el apartado “3.3. Formacién continua” del PPT.

El Proyecto Socioeducativo es el documento técnico que define la identidad del centro, articula el
marco legal, administrativo y tedrico de la intervencidn, establece su misién y objetivos, el modelo de
trabajo, gestion y organizacion, asi como los recursos disponibles para su actuacion y el sistema de
evaluacién. El Proyecto Socioeducativo, coincidente con el Proyecto de licitacién es el que se valora y
puntla para la adjudicacion de este contrato.

Desde el punto de vista laboral, la organizacion de acciones de formacidn profesional en el puesto de
trabajo, que mejoren la ocupacién y la adaptabilidad de las personas adscritas a la ejecucion del
contrato, asi como sus capacidades y su capacitacion, deviene para este Servicio proponente en
elemento sustancial, maxime en un contrato de una especialisima naturaleza, como el que nos ocupa,
cuya esencia radica en la ejecucion de la medida judicial “convivencia con grupo educativo”,
impuestas a las personas menores infractoras por los Juzgados de Menores; ejecucion esta que, en los
ocho GEC objeto de licitacién, pivota sobre el Proyecto Socioeducativo, personalisimo de la
adjudicataria, a cuya integra, mejor y personal ejecucién viene obligada. Sera sinénimo de un plus de
garantia y calidad en la ejecucion del contrato, el 6ptimo y profundo conocimiento del Proyecto
Socioeducativo, asi como de aquellos instrumentos y habilidades que permitan su mejor desarrollo
por parte del personal técnico.

Es por ello que se considera necesario que la adjudicataria imparta a todos los profesionales del GEC
acciones formativas, centradas en el conocimiento global de dicho Proyecto Socioeducativo y
adaptadas a sus puestos de trabajo. Estas acciones formativas, que seran diferentes e independientes
de la formacién prevista en el PPT, no estando ya subsumidas en el minimo exigible en dicho PPT
conforme a su apartado “3.3. Formacién continua” con respecto al cual representan un plus, se podran
dividir en mddulos, la suma de horas de todos los médulos ha de ser igual o superior a 30 horas. Esta
formacion inicial se debera llevar acabo en los seis primeros meses, contados a partir de la firma
del correspondiente documento administrativo de formalizacién del contrato. Ademas, anualmente
- durante toda la vigencia del contrato y su posible prérroga - han de programarse dentro del Plan de
formacion continua del personal de cada GEC, para el posible personal de nueva incorporacién, que
habra de ser igualmente formado acerca del Proyecto Socioeducativo en los tres primeros meses
desde su incorporacion al centro.

Estas acciones formativas deberan incluir contenidos, entre otros, la normativa de responsabilidad
penal de los menores, metodologia, programas generales y especificos de intervencidn, normativa
sectorial de aplicacion, medidas de seguridad del GEC, asi como cualquier formacién necesaria para
un adecuado servicio a la Administracion de Justicia y a los menores que cumplen medidas.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion, se establece la
siguiente medida:

> Transcurridos los seis primeros meses de ejecucion del contrato, la persona representante legal de
la entidad que resulte adjudicataria del GEC comunicard, a la Direccién General con competencias en
materia de justicia juvenil, que se ha impartido la accion formativa que nos ocupa, a través de una
Declaraciéon Responsable, conforme al modelo que establezca dicha Direccién General, a presentar en
el primer trimestre natural inmediatamente siguiente a aquel en que se haya llevado a cabo la
formacion, en los términos que a continuacion se sefialan:
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- Que se ha impartido accidn formativa sobre el Proyecto Socioeducativo del GEC a todo el personal
del mismo comunicado inicialmente.

- Y en su caso, que se ha impartido accion formativa sobre el Proyecto Socioeducativo del GEC al
personal de nueva incorporacién al mismo.

Junto con la Declaracion Responsable se presentaran los listados de asistencia a las distintas sesiones
de la formacion, firmados por todo el personal asistente, asi como memoria con indicacion detallada
de los contenidos de la formacion tendentes a profundizar en el conocimiento y herramientas para
mejorar la ejecucion de dicho Proyecto Socioeducativo.

Para el resto del periodo de ejecucion del contrato, los Planes de formacién anuales seran los medios a
través de los cuales se acreditard la prevision de esta formacion para el personal de nueva
incorporacion, siendo igualmente necesaria la comunicacién a la Direccidén General de referencia, de
las acciones formativas que pudieran llevarse a cabo por incorporacién de nuevo personal, mediante
la Declaracidn Responsable a la que se ha hecho anterior mencidn, igualmente en el primer trimestre
natural inmediatamente siguiente a aquél en que se lleven a cabo las mismas.

A la inobservancia de esta condicién especial de ejecucién se le atribuye la consideracion de
incumplimiento leve, con la penalidad prevista para dichos incumplimientos en el apartado 15.1 de
esta MJ.

14. RESPONSABILIDAD CIVILY PATRIMONIAL.

La persona contratista sera responsable de todos los dafios y perjuicios directos e indirectos que se
causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato. Si los
dafios y perjuicios ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una orden dada por la
Direccién General competente en materia de justicia juvenil, ésta serd responsable dentro de los
limites sefialados en las leyes. En todo caso, sera de aplicacién lo preceptuado en el articulo 196 de la
LCSP.

Con el fin de cubrir los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, el adjudicatario debera acreditar
la suscripcién de una o varias pdlizas de seguros que garanticen la cobertura de las posibles
indemnizaciones a favor de los menores y de las personas profesionales o a favor de terceros que
pudieran generarse por hechos o circunstancias acaecidos en el marco de las actividades
desarrolladas en el recurso o fuera de él por profesionales o por jovenes que se encuentren
cumpliendo medidas judiciales de “convivencia con grupo educativo”. Se sefialan los siguientes:

14.1. Seguro Multirriesgos.

Que garantice los posibles dafios que puedan producirse en el equipamiento e instalaciones de las
Unidades de Convivencia de cada GEC derivados de diferentes riesgos, tales como incendios,
explosion, caida de rayo y derivados, dafios eléctricos, dafios por agua o actos vandalicos, entre otros,
asegurando el continente y el contenido.

14.2. Seguro de Accidentes.

Que tendrd como colectivo asegurado a los menores/jovenes que cumplan medida judicial en las
Unidades de Convivencia del GEC de que se trate, en caso de accidente que ocasione lesién corporal
por una causa violenta, subita, externa y ajena a la intencionalidad de las personas menores, cuando
estén realizando cualquier actividad programada, ya sea en la Unidad de Convivencia o fuera de la
misma. Las garantias minimas contratadas seran las de muerte, gastos por sepelio e invalidez
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permanente, segliin baremo, con una modalidad de cobertura de 24 horas. El capital minimo
asegurado por este concepto por persona, debera ser de 40.000 euros.

14.3. Seguro de Responsabilidad Civil.

Cuyo ambito debera abarcar todo el territorio nacional y tendra vigencia durante todo el periodo de la
ejecucion de la medida de la persona menor infractora. Debera cubrir como minimo la obligacién de
indemnizar a un tercero los dafios y perjuicios causados por la entidad asegurada. Dentro de la misma
enmarcamos la Responsabilidad Civil de Explotacion y Responsabilidad Civil Profesional.

> Responsabilidad Civil de Explotacién, entendiéndose por tal cualquiera que el asegurado deba
afrontar como consecuencia directa del desarrollo de su actividad y en particular:

- La realizacion, dentro o fuera de las Unidades de Convivencia, de las actividades propias de un
GEC.
- La organizacidn de excursiones, visitas y viajes por territorio espafiol, siempre que los menores
vayan acompafiados por personal responsable del GEC, asi como la organizacion de cualquier otro
evento de caracter educativo que se celebre en las instalaciones de las Unidades de Convivencia.

- Los actos de menores, dentro o fuera de las Unidades de Convivencia, mientras cumplen la medida
en ese GEC.

- Dimanante de dafios causados por los productos alimenticios suministrados para su consumicién
en las Unidades de Convivencia o durante el desarrollo de las actividades que se organicen.

- Cualquier actividad derivada de la prestacién del servicio contratado.

> Responsabilidad Civil Profesional: por los dafios y perjuicios resultantes de una accién u omision
involuntaria en el ejercicio de una actividad profesional es decir, por la actuacién de sus
empleados, en el desempefio del trabajo o servicio.

Las sumas aseguradas para el conjunto de dafios personales, materiales, perjuicios consecutivos y
todo tipo de gastos deberan ser un minimo de 600.000 euros por siniestro y un limite de 300.000 euros
por victima.

La cuantia cubierta por la péliza o pélizas no actlia como limite de la responsabilidad de la empresa
adjudicataria. Si la Administracién resultara condenada judicialmente como responsable subsidiaria o
solidaria del pago de las indemnizaciones por insuficiencia contractual del seguro, lo podra repercutir
a la adjudicataria para lograr el resarcimiento.

En todo caso, sera responsabilidad de la entidad adjudicataria las posibles indemnizaciones a favor de
los menores y de los profesionales o a favor de terceros que pudieran generarse por hechos o
circunstancias acaecidos en el marco de las actividades desarrolladas en el recurso o fuera de él por
sus profesionales o por los jovenes que se encuentren cumpliendo medidas judiciales de
internamiento en el centro.

Correspondera a la entidad adjudicataria seleccionar a la compafiia aseguradora, asi como determinar
los factores del riesgo fuera de los minimos y su cuantificacién indemnizatoria.

En caso de existir franquicias en los seguros, serdn soportadas siempre y en todo caso por el
adjudicatario los dafios y perjuicios causados en la cuantia de la franquicia.

La entidad adjudicataria del GEC debera presentar al menos diez (10) dias naturales antes del inicio de
la prestacidn del servicio, y consecuentemente antes de la firma del documento administrativo de
formalizacion del contrato, la documentacién que acredite disponer de las pélizas de seguro descritas.
Anualmente, y durante la vigencia del contrato y su posible prorroga, la entidad adjudicataria habra de
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acreditar ante la Direccién General con competencias en materia de Justicia Juvenil el pago de las
primas correspondientes a cada una de las sucesivas anualidades, referidas a las pélizas de seguros
citadas, dentro del primer mes siguiente al de inicio de la anualidad prorrogada de cada pdliza de
Seguros.

El procedimiento para exigir la responsabilidad patrimonial se regira en todo caso por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, relativo a las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn,
teniendo en cuenta, las especialidades reguladas en el mencionado titulo al referirse a este tipo de
responsabilidad. Asi mismo serd aplicable la Seccién 17, del Capitulo IV, del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015 de Régimen juridico de las Administraciones publicas, con especial significacion del articulo
32, donde se fijan los principios de responsabilidad, se delimita en que caso los particulares tendran
derecho a indemnizacién y se sefiala que se seguird el procedimiento previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para determinar la
responsabilidad de las Administraciones PUlblicas por los dafios y perjuicios causados a terceros
durante la ejecucion de contratos cuando sean consecuencia de una orden inmediata y directa de la
Administracién, y del articulo 34, que fija los dafios y lesiones objeto de indemnizacién y cémo
cuantificar su valor.

Para el caso de que se reconociera en via administrativa o judicial la responsabilidad patrimonial en la
prestacion del servicio, podran responder la entidad adjudicataria y la entidad aseguradora y, en su
defecto, la Administracidn contratante, sin que la cuantia cubierta por la pdliza actiie como limite de la
responsabilidad contractual de la empresa adjudicataria frente a la Administracién contratante.

A la inobservancia de esta obligacién se le atribuye la consideracion de incumplimiento muy grave,
con la penalidad prevista para dichos incumplimientos en el apartado 15.3 de esta MJ.

15. PENALIDADES.

Conllevara la imposicién de penalidades el cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto de
licitacion, o el incumplimiento de los compromisos o de las obligaciones esenciales de ejecucion del
contrato que se hubiesen establecido conforme a los articulos 76.2 y 202.1 de la LCSP, asi como el
incumplimiento de otras condiciones o circunstancias previstas en los Pliegos.

15.1. Incumplimientos leves.

Seran leves, imponiéndose para estos casos las penalidades consistentes en la reduccién de un 1% de
la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del GEC, los
incumplimientos de requisitos y condiciones que no afecten el funcionamiento del servicio, asi como
el incumplimiento de la condicién especial de ejecucidn de este contrato, referida a las acciones de
formacion sobre el Proyecto Socioeducativo.

15.2. Incumplimientos graves.

Seran graves, imponiéndose para estos casos las penalidades consistentes en la reduccién de un 3%

de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del GEC, los

incumplimientos que afecten al funcionamiento del servicio, entre los que se encuentran los

siguientes:

> Laacumulacion de tres incumplimientos leves.

> El incumplimiento por la adjudicataria de las condiciones salariales de las personas trabajadoras
del GEC conforme al Convenio colectivo estatal de aplicacion o, sélo en el caso de ser mas
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favorables, conforme a las consideraciones y célculos tenidos en cuenta por esta Administracion a
la hora de estimar el presupuesto base de licitacion.

> La inadecuacidon de las intervenciones educativas en base a la informacion aportada por los
programas y modelos individualizados, asi como por los informes de seguimiento y finales de las
medidas previo requerimiento de subsanacién por la Administracion.

> La inadecuacion de los procedimientos de intervencion educativa en cualquiera de sus aspectos y
de organizacion del GEC previo requerimiento de esta Administracion.

> El resto de incumplimientos de requisitos y condiciones sefialadas en los Pliegos, o de las
modificaciones que sobre éstos se pudieran realizar de conformidad con la LCSP, no previstos
expresamente como faltas leves o muy graves.

15.3. Incumplimientos muy graves.

Seran muy graves, imponiéndose para estos casos unas penalidades consistentes en la reduccién de
un 6% de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del
GEC, los siguientes incumplimientos:

> Laacumulacién de tres incumplimientos graves.
El incumplimiento de los requisitos del PPT referidos a personal, vehiculo automévil y aportacién de
los inmuebles.

> Elincumplimiento de las mejoras aceptadas por la adjudicataria en la licitacion.
El impago de los salarios por parte de la adjudicataria a las personas trabajadoras del servicio, el
incumplimiento por la contratista de sus obligaciones con la Seguridad social, en particular el
abono de cotizaciones sociales, durante toda la vigencia del contrato y su posible prérroga, asi
como la falsedad en la informacion contenida en las Declaraciones Responsables trimestrales.

> Elincumplimiento de la obligacion de la adjudicataria de tener suscritas, durante toda la vigencia
del contrato y su posible prérroga, las pdlizas de seguro que se detallan en los apartados 14.1., 14.2.
y 14.3. de esta MJ.

> La negligencia en el funcionamiento del servicio que conlleven un riesgo para la integridad fisica de
los menores o del personal del GEC, previa valoracién de los hechos.
La falta del Plan de Emergencia Interior o de Autoproteccion del GEC.
Cualquier actuacién de la entidad que no respete los derechos de los menores y jévenes
contemplados en la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacidn parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como la Ley Orgénica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y su normativa de
desarrollo, previa valoracidn de los hechos.

> Laobstruccién a la Administracion en las labores de supervision y seguimiento del contrato.

> Elincumplimiento de la obligacidn de reserva y confidencialidad prevista en los pliegos.
El incumplimiento de la obligacion de la adjudicataria de tratar los datos personales de la manera
que se especifica en el punto 16 de este Anexo | del PCAP, asi como la inobservancia, del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién en vigor en materia de
proteccion de datos.
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> La falsedad a esta Administracion en la informacion y/o documentacidén aportada tanto para la
adjudicacién del contrato, como durante su ejecucién, con independencia de la responsabilidad en
el orden penal que pudiera corresponder.

EL érgano de contratacién, atendiendo a los hechos, podra sustituir la penalidad del incumplimiento
leve por el apercibimiento. De igual manera, el érgano de contratacién, atendiendo también a los
hechos, podra sustituir la imposicion de la penalidad por incumplimiento grave y muy grave sefialadas
anteriormente, por la penalidad consistente en un 1% de la facturacién equivalente a 180 dias
correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del centro.

Las penalidades totales impuestas al adjudicatario no podran ser superiores al 10% del presupuesto
del contrato, siendo causa de resolucion la superacion de ese porcentaje.

En el procedimiento para la imposicion de penalidades se recabaran los informes oportunos y se dara
audiencia a la entidad interesada. Las penalidades se haran efectivas, una vez finalizado el expediente
de tramitacién en el que se determine el importe, mediante la detraccion de la cantidad a abonar por
esta Administracion de la mensualidad siguiente o, en caso de no ser posible, mediante retencién del
importe en la garantia definitiva o abono del importe de penalizacion por el adjudicatario.

El 6rgano de contratacion serd competente para resolver el procedimiento de imposicién de
penalidades.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la
Administracién por los dafios y perjuicios.

16. OTRAS CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
16.1. Garantias.

> Garantia definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion (excluido el IVA), de acuerdo con el
articulo 107.3 de la LCSP.

> Garantia complementaria: 3% del precio final ofertado (excluido el IVA) para el caso en que la oferta
admitida resultara inicialmente incursa en presuncién de anormalidad, conforme a lo previsto en el
apartado “12.3. Parametros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja”de esta MJ.

16.2. Plazo de garantia.
Tres (3) meses desde la conformidad de la ultima factura.
16.2. Confidencialidad.

De manera general, y conforme a lo previsto en el articulo 12.5 del RLORPM, cabe significar que la
entidad que resulte adjudicataria, asi como todas las personas que intervengan en la ejecucion de las
medidas que se ejecuten en cada una de las Unidades de Convivencia de los GEC, tienen el deber de
mantener la reserva oportuna de la informacién que obtengan con relacién a las personas menores en
el ejercicio de sus funciones, y de no facilitarla a terceras personas ajenas a la ejecucion, deber que
persiste una vez finalizada la prestacién del servicio.

Singularmente, y en cuanto al tratamiento de la confidencialidad se refiere, se estara al cumplimiento
de lo previsto en el Anexo XIV del PCAP que rige el contrato objeto de esta MJ.
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Se asigna el caracter de confidencial a cuantos datos, documentos, metodologias, claves, andlisis,
programas y demas informacién a la que tenga acceso la adjudicataria y su personal trabajador
durante toda la prestacion del servicio y su posible prérroga.

En los términos previstos en el articulo 133.2 de la LCSP, el deber de confidencialidad para la entidad
adjudicataria de cada GEC y sus profesionales se mantendra durante toda la vigencia del contrato y su
posible prérroga, y los quince afios posteriores, desde el conocimiento de la informacion,
atribuyéndose a esta obligacién el caracter de esencial, a los efectos previstos en la letra f) del
articulo 211.1 LCSP, de manera que su incumplimiento serad causa, en todo caso, de resolucion del
contrato.

16.4. Revision de precios.

No se fija revision de precios alguna.

16.5. Cesi6n del contrato.

No se contempla la posibilidad de cesién del contrato.
16.6. Modificacion del contrato.

Segln lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, serd causa de modificacion del presente
contrato la aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de
gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccion de la financiacidn prevista en el
documento contractual.

Alcance y limites de esta modificacidn:

> El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su
financiacion, sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la clausula de resolucion
incluida en el siguiente apartado 15.13 de esta MJ. Consecuentemente se reduciran o modificaran
proporcionalmente las obligaciones de la persona contratista.

> Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %.

La reduccion del precio del contrato llevaria aparejada la reduccidn del plazo de ejecucién del contrato
en proporcion al nuevo importe reducido.

16.7. Cumplimiento de obligaciones salariales y de Seguridad Social.

Como se ha indicado en varios apartados esta MJ, en el contrato que nos ocupa la relevancia de la
mano de obra es mas que significativa. Asi, el articulo 101.2.c) de la LCSP sefiala que se tendran
especialmente en cuenta los costes laborales derivados de los convenios colectivos sectoriales de
aplicacidn, en aquellos contratos de servicios y concesidn de servicios en los que sea relevante la mano
de obra. En este sentido, el V Convenio colectivo de reforma juvenil y proteccion de menores, ha sido el
de referencia a la hora del calculo de aquellos costes.

Por su parte, la cldusula 13 del PCAP que aplica en el expediente, referida a “Obligaciones laborales,
sociales y econdmicas de la persona contratista”, sefiala que la adjudicataria estd obligada al
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia, entre otras, de seguridad social, asi como a
cumplir las condiciones salariales de las personas trabajadoras conforme al convenio colectivo
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sectorial de aplicacidn, sefialando que el 6rgano de contratacion tomara las medidas pertinentes en
orden a garantizar el cumplimiento de estas obligaciones durante la ejecucién del contrato.

Siendo ello, y a los efectos de acreditar tales cumplimientos, se establece la siguiente medida:

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, con caracter trimestral (siendo el primer trimestre afectado
por la presentacién el natural inmediatamente siguiente a aquél en que comience la prestacion del
servicio), durante toda la vigencia del contrato y su posible prérroga, la persona representante legal de
la entidad adjudicataria de cada GEC presentard, ante la Direccién General con competencias en
materia de justicia juvenil, dentro del mes siguiente al vencimiento del trimestre de que se trate,
Declaracién Responsable conforme al modelo que establezca dicha Direccién General, en la que
manifestara:

> Que no se ha producido ningin cambio en el equipo de profesionales que integran el GEC, con
respecto a la Declaracion Responsable de dicho equipo inicialmente presentada conforme a lo
previsto en subapartado 4.F.2.4 del Anexo | del PCAP.
Que se han abonado a los profesionales del GEC la totalidad de sus salarios respectivos, de acuerdo
con la norma sectorial y revalorizaciones tenidas en cuenta por esta Administracion para el calculo
de los costes salariales del contrato, sin que se deba cantidad alguna por ninglin concepto
retributivo a ninguno de los profesionales del servicio.
Que se han abonado a la Tesoreria General de la Seguridad Social todas las cotizaciones sociales
que la adjudicataria venga obligada a abonar, relativas al conjunto de profesionales que integran el
GEC; o bien,

> Los cambios que se hubiesen podido producir en la composicién de la plantilla de personal del GEC
comunicada inicialmente o en anteriores Declaraciones Responsables, con expresién de los
motivos justificados en los que se basen dichos cambios, con indicacidn - en referencia al nuevo
personal - de los datos de nombre y apellidos, NIF, categorias profesionales bajo las que se
contraten, tipos de contrato, puestos de trabajo que ocupen y jornada laboral, asi como que dichos
profesionales cumplen todos los requisitos de titulacidén y experiencia, en su caso, exigidos en los
Pliegos y se encuentran dados de alta en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social, con
aportacion de certificaciones negativas emitidas por el Registro Central de delincuentes sexuales,
con una fecha de emisién no superior a tres (3) meses.
Que se han abonado a los profesionales del GEC la totalidad de sus salarios respectivos, de acuerdo
con la norma sectorial y revalorizaciones tenidas en cuenta por esta Administracion para el calculo
de los costes salariales del contrato, sin que se deba cantidad alguna por ninglin concepto
retributivo a ninguno de los profesionales del servicio.

Que se han abonado a la Tesoreria General de la Seguridad Social todas las cotizaciones sociales
que la adjudicataria venga obligada a abonar, relativas al conjunto de profesionales que integran el
GEC.

Finalmente, y en cuanto a la implementacion de la mejora ofertada se refiere, se manifestara:

> Que se ha desarrollado y ejecutado la mejora ofertada en la licitacién.

Junto con la Declaracién Responsable trimestral se presentard, en su caso, la documentacién
justificativa de la implementacién de la mejora que, al efecto, determine la Direccion General con
competencias en materia de justicia juvenil.

Se atribuye, tanto al pago de salarios y cotizaciones sociales a la Seguridad Social por parte de la
adjudicataria, como a la falsedad en la informacién contenida en las Declaraciones Responsables
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citadas en este apartado, la consideracion de incumplimiento muy grave, con las penalidades
previstas para dichos incumplimientos en el apartado 15.3. de esta MJ

Con independencia de las Declaraciones Responsables que se han de presentar trimestralmente, la
Direccién General con competencias en materia de justicia juvenil, en orden al seguimiento y control
en la ejecucion del contrato, podra requerir en cualquier momento a la adjudicataria del GEC la
presentacion de la documentacién que considere oportuna, en relacién a los extremos declarados.

16.8. Equipo de profesionales.

El objeto del contrato al que esta MJ se refiere se realizard mediante su division en los ocho lotes que
se indican en el punto 5 de la misma. Cada lote contara con el minimo de profesionales que se sefiala
en el cuadro siguiente, los cuales habran de tener los requisitos que en cuanto a titulacién, jornaday,
en su caso, experiencia, se establecen en el apartado “3.1. Relacidn de puestos de trabajo” del PPT:

Lotel Lote 2 Lote3 Lote 4 Lote 5 Lote 6 Lote 7 Lote 8

Profesionales GEC Almeria | GEC Cadiz | GEC Cérdoba | GEC Granada | GEC Huelva | GEC Jaén | GEC Mélaga | GEC Sevilla

1. Area de direccién y coordinacién.

1.1. Direccién. 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2. Coordinacién. 1 1 1 1 1 1 2 1

2. Area técnica, educativa y de inter-
vencién directa.

2.1. Psicélogo/a. 1 1 1 1 1 1 2 1
2.2. Trabajador/a Social. 1 1 1 1 1 1 1 1
2.3. Técnico/a Intervencién y Prog. M. Abier- 2 2 2 2 2 2 3 2
to.

2.4. Educador/a Social. 12 12 12 12 12 12 18 12
2.5. Auxiliar Técnico Educativo (ATE). 2 2 2 2 0 2 3 2
Total Profesionales 20 20 20 20 18 20 30 20

En el supuesto de cambio de titularidad de la entidad adjudicataria de los actuales contratos de los
GEC y en cuanto a las obligaciones subrogatorias se refiere, se estara a lo previsto en el articulo 34
“Clausula de subrogacién del personal” del V Convenio colectivo de reforma juvenil y proteccion de
menores. A estos efectos, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 130.1 de la LCSP, se anexa a
esta MJ informacidn sobre las condiciones de los contratos de los profesionales que actualmente
prestan sus servicios en cada uno de los Servicios de Mediacién objeto de licitacion (Anexos 1.1 a 8.2
de esta MJ).

16.9. Relaciones entre la Administracion y el personal de la adjudicataria.

El conjunto de profesionales que la entidad adjudicataria de cada GEC destine a la ejecucién de los
trabajos dependera exclusivamente de las mismas o de las entidades subcontratadas, en su caso,
ejerciendo la adjudicataria o subcontrata todos los derechos y deberes inherentes a su condicién de
empleadora de dichos profesionales. Por lo tanto, la Administracién de la Junta de Andalucia sera ajena a
las relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Gnicamente como 6rgano
contratante, sin asumir funciones de direccion del personal, de manera que no existird ningn tipo de
relacidn juridica entre los profesionales de la entidad adjudicataria y esta Administracion.

La responsabilidad social, laboral, o de cualquier otra indole derivada del personal contratado por la
adjudicataria para la prestacion del servicio corresponderd, Unica y exclusivamente, a la misma. En
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todo caso, a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de personas trabajadoras, y en lo que se
refiere a la gestidn del contrato objeto de este PCAP, se hace remisidn expresa a la Recomendacién
1/2012, de 4 de diciembre, que en Andalucia se emitié por la Comision Consultiva de Contratacion
Publica, en relacién con las personas trabajadoras de las empresas en los contratos de servicios.

Asi, mientras que de manera general cabe significar que a la entidad adjudicataria del servicio
corresponde mantener y ejercer la direccion y organizacion de la ejecucion del contrato, y a esta
Administracién la supervision y control de la misma, asi como de todas aquellas funciones que
impliquen el ejercicio de autoridad publica, de manera particular se articulan los siguientes extremos
en orden a garantizar que, por ambas partes, todos los niveles de gestion se atendran a unas mismas
normas de conducta:

1. Los responsables y personal de esta Administracién se abstendran de realizar, durante toda la
ejecucion del contrato y su posible prérroga, acto alguno que interfiera en el poder de direccién que
corresponde a la entidad adjudicataria, o de las facultades y obligaciones que le corresponden como
empleadora.

2. Laejecucion del contrato de servicios no supondra cesion de titularidad, por lo que los profesionales
de los GEC no podran, en ningin momento y bajo ninguna circunstancia, asumir funciones reservadas a
los funcionarios de esta Administracion.

3. La prestacion a llevar a cabo por los profesionales de los GEC se circunscribira a la realizacion de las
actuaciones que conlleva la ejecucion del servicio contratado conforme a las observaciones y a lo
previsto en el PPT, que no se estan realizando por funcionarios publicos.

4. Durante todo el periodo de gestion del contrato y su posible prérroga, la entidad adjudicataria del
servicio, ademas de asumir su riesgo empresarial, ejercera de modo real y efectivo el poder de direccién
inherente a todo empresario en relacién a sus trabajadores y trabajadoras, asumiendo: la seleccion,
contratacion, negociacion y pago de los salarios; el establecimiento de horarios y turnos; la concesion de
permisos, licencias y vacaciones; sustituciones; imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias;
cuantos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, y en general todos los derechos y obligaciones que se deriven de la relacion contractual
entre empleador y empleado.

5. Las relaciones sindicales del personal de la entidad adjudicataria se sustanciaran exclusivamente con
ésta, sin que la Administracion de la Junta de Andalucia intervenga en modo alguno en dichas relaciones.

6. Los profesionales del servicio contratado no podran tener acceso a aquellos servicios que
correspondan exclusivamente a los empleados publicos de esta Administracion, tales como cursos de
formacion, reconocimientos médicos, cuenta de correo electrénico o Intranet corporativa, ..., sin que
igualmente puedan percibir, en ningin caso, indemnizacién por razén de servicio o cualesquiera otra con
cargo a los presupuestos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

El Unico acceso, en las condiciones a determinar en su momento por esta Administracion, por razén de
necesidades derivadas de la prestacion del servicio se limitara al sistema de informacién y gestion
informatico del expediente Unico del menor (aplicacién informatica PRISMA), a efectos de recabar los
datos y documentacion que pudieran ser necesarios con motivo de la intervencién con personas
menores infractoras. A dicha aplicacidn informatica accederan, exclusivamente, aquellos profesionales
de los GEC propuestos por la respectiva entidad adjudicataria, que sean estrictamente imprescindibles
para el desarrollo de la tarea integral inherente a la prestacién del servicio.

La autorizacién de acceso a cada usuario y usuaria al sistema citado serad personal e intransferible,
siendo éstos responsables de toda actividad relacionada con el uso de su acceso autorizado. Las
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personas usuarias no deben revelar, bajo ninglin concepto, su nombre de usuario o contrasefia a otra
persona, ni mantenerlos por escrito a la vista o al alcance de terceros. Se prohibe, de forma expresa, el
uso del acceso de otro usuario o usuaria, aunque se disponga de la autorizacién del propietario.

7. La prestacién del servicio se efectuara, en todo caso, en dependencias o instalaciones propias de la
entidad adjudicataria sin que, de igual manera y bajo ninguna circunstancia, quepa la cesién de equipos
o material de esta Administracion a la adjudicataria por razones de mayor eficacia en la prestacion del
servicio contratado, materiales y equipos estos que también habrén de ser propios de la entidad
adjudicataria.

8. A la persona responsable del contrato correspondera, con caracter general, en nombre de esta
Administracion, la supervision de la ejecucion del contrato con sujecion a lo establecido en los Pliegos, la
adopcidn de las decisiones que fueran oportunas y el dictado de las instrucciones necesarias, con el fin
de asegurar la correcta realizacion del servicio contratado, asi como la relacién ordinaria con la entidad
adjudicataria, canalizando a través de esta persona todas las comunicaciones e instrucciones que deban
hacerse llegar a la citada adjudicataria.

Ademas de lo anterior, se atribuyen expresamente a la referida persona responsable del contrato las
siguientes funciones de entre las previstas en el apartado 2.4 de la Recomendacidn 1/2012, de 4 de
diciembre, de la Comisién Consultiva de Contratacion Publica de la Junta de Andalucia, en relacion
con los trabajadores de las empresas en los contratos de servicios:

a) Promover y convocar las reuniones que resulten necesarias al objeto de solucionar cualquier
incidente en la ejecucion del objeto del contrato en los términos que mejor convengan a los
intereses publicos.

b) Informar los incumplimientos que pudieran dar lugar a la imposicién de penalidades.
c) Proponer, en su caso, la prérroga del contrato.

d) Inspeccionary requerir a la entidad adjudicataria, en cualquier momento, la informacion que fuera
precisa acerca del estado de ejecucidn del objeto del contrato, del cumplimiento de sus deberes
como contratista, asi como del cumplimiento de los plazos y actuaciones.

9. Por su parte, en nombre de la entidad adjudicataria la persona que desempefie el puesto referido a la
direccion del GEC serd la encargada de responder a las incidencias que puedan producirse, y ejercera
como Unica interlocucién entre el GEC y esta Administracién. Asi, en virtud de las instrucciones que
reciba de la persona responsable del contrato a la que se refiere el punto 8. precedente, dirigira y
organizara la actividad y el trabajo e impartird directamente las érdenes e instrucciones al resto de
trabajadores y trabajadoras del centro.

16.10. Declaracion sobre subcontratacion de los servidores.

Tal y como se sefiala en el pendltimo parrafo del punto “10. SUBCONTRATACION” de esta MJ, las
entidades licitadoras vienen obligadas a indicar en sus ofertas respectivas si tienen previsto
subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, mediante las declaraciones al
efecto en el punto 10, apartado 10.4 del Anexo I, asi como en el Anexo 1I-B, ambos del PCAP, toda vez
que la ejecucidn del contrato comporta el tratamiento por la persona contratista de datos personales
por cuenta del responsable del tratamiento (Direccion General con competencias en materia de
justicia juvenil). Asi, la entidad adjudicataria de cada GEC vendra obligada a comunicar de manera
inmediata a la citada Direccién General, cualquier cambio que durante la ejecucion del contrato afecte
a las citadas declaraciones.
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A

A esta obligacidn se atribuye caracter de esencial a los efectos previstos en la letra f) del articulo 211.1
de la LCSP siendo su incumplimiento, en todo caso, causa de resolucion del contrato.

16.11. Declaracion sobre ubicacion de los servidores y prestacion de servicios asociados.

Como quiera que la ejecucion del contrato implica el tratamiento por la adjudicataria de cada GEC de
datos personales por cuenta del responsable del tratamiento (Direccién General con competencias en
materia de justicia juvenil), dicha adjudicataria tendrd la obligacion de presentar, entre la
documentacion previa a la adjudicacion de acuerdo con la cldusula 10.7.2, letra k. del PCAP, a través de
SIREC-Portal de licitacion electrénica, declaracién conforme al Anexo XIll del PCAP, en la que
manifieste donde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 122.2.c) de la LCSP. Cualquier cambio
que en el futuro afecte a la citada declaracion debera ser comunicado de manera inmediata a la citada
Direccidn General.

A esta obligacidn se atribuye caracter de esencial a los efectos previstos en la letra f) del articulo 211.1
de la LCSP siendo su incumplimiento, en todo caso, causa de resolucidn del contrato.

16.12. Tratamiento de datos personales.

La entidad que resulte adjudicataria en cada GEC debera tratar los datos personales de los cuales la
Direccidn General con competencias en materia de justicia juvenil es responsable, de la manera que se
especifica en el punto 16 del Anexo | del PCAP, en el que se describen los datos personales a proteger,
el tratamiento a realizar y las medidas de seguridad a implementar, asi como la finalidad para la cual
se cederan los datos personales al amparo de lo dispuesto en los articulos 116.1y 122.2.a) de la LCSP.

A esta obligacion se le atribuye caracter de incumplimiento muy grave, con las penalidades previstas
para dichos incumplimientos en el apartado 15.3. de esta MJ.

16.13. Causas de resolucion del contrato.

Se producira la extincidn por resolucién del contrato en los casos establecidos en los articulos 211y 313
de la LCSP, tal como se recoge el PCAP que opera en este contrato.

No obstante, segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012,
de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Pablica
para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia y a los efectos del articulo 211.1, h)
de la LCSP, sera causa de resolucion del presente contrato la aplicacién de medidas de estabilidad
presupuestaria, acordadas por los érganos de gobierno o legislativos competentes, que provoquen la
reduccién de la financiacion prevista en el documento contractual, en un porcentaje igual o superior al
20%.

Ademads son causas de resolucién:
> Elincumplimiento del deber de confidencialidad en los términos establecidos en el apartado 13.3 del
Anexo |y en el Anexo XIV, ambos del PCAP.

> Elincumplimiento de la contratista de la obligacién de informar sobre las variaciones que pudieran
producirse con respecto a las declaraciones aportadas inicialmente en el punto “10.
SUBCONTRATACION”, apartado 10.4 del Anexo | y en el Anexo 1I-B ambos del PCAP, en relacién a la
prevision de subcontratacion de los servidores o los servicios asociados a los mismos.

> El incumplimiento de la obligacién de la adjudicataria de informar, con caracter inmediato, sobre las
variaciones que pudieran producirse con respecto a la declaracion aportada inicialmente, en el Anexo
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Xl del PCAP, en relacién a la ubicacién de los servidores y desde dénde se prestan los servicios
asociados a los mismos.

> La falsedad a esta Administracién en la informacidén y/o documentacién aportada tanto para la
adjudicacion del contrato, como durante su ejecucion, con independencia de la responsabilidad en el
orden penal que pudiera corresponder.

Sevilla, a (fecha la de firma electrdnica)

LA JEFA DEL SERVICIO DE JUSTICIA JUVENIL
Fdo.: Elena Cubero Gonzalez

a7
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacidn

Junta de Andalucia

Cédigo CPV:
Expediente:
Procedimiento:

Tramitacion:

Anexos1.1y1.2:
Anexos 2.1y 2.2:
Anexos 3.1y 3.2:
Anexos 4.1y 4.2:
Anexos 5.1y 5.2:
Anexos 6.1y 6.2:
Anexos 7.1y 7.2:
Anexos 8.1y 8.2:
Anexos 9.1y 9.2:
Anexos 10.1y 10.2:
Anexos 11.1y 11.2:
Anexos 12.1y 12.2:
Anexos 13.1y 13.2:
Anexos 14.1y 14.2:
Anexos 15.1y 15.2:
Anexos 16.1y 16.2:
Anexos 17.1y 17.2:
Anexo 18:

Anexo 19:

Anexos 20.1a20.3
Anexos 21.1a21.3
Anexos 22.1a22.3
Anexo 23:

Anexos 24.1 a 24.3:
Anexos 25.1 a 25.3:
Anexos 26.1 a 26.3:
Anexos 27.1 a 27.3:

RELACION DE ANEX0OS A MEMORIA JUSTIFICATIVA

75231240-8. Servicios de Reinsercion
CONTR /2025 / 487949 (Grupos Educativos de Convivencia).
Abierto

Ordinaria

Informacion sobre personal y costes laborales actuales. GEC Almeria.

Informacion sobre personal y costes laborales actuales. GEC Cadiz.

Informacion sobre personal y costes laborales actuales. GEC Cérdoba

Informacion sobre personal y costes laborales actuales. GEC Granada.

Informacion sobre personal y costes laborales actuales. GEC Huelva.

Informacién sobre personal y costes laborales actuales. GEC Jaén.

Informacién sobre personal y costes laborales actuales. GEC Malaga.

Informacion sobre personal y costes laborales actuales. GEC Sevilla.

Informacién célculo de los costes directos e indirectos de los 8 GEC.

Informacién célculo de los costes directos e indirectos Lote 1. GEC Almeria.
Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 2. GEC Cadiz.
Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 3. GEC Cérdoba.
Informacién célculo de los costes directos e indirectos Lote 4. GEC Granada.
Informacién célculo de los costes directos e indirectos Lote 5. GEC Huelva.
Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 6. GEC Jaén.

Informacién célculo de los costes directos e indirectos Lote 7. GEC Malaga.
Informacién célculo de los costes directos e indirectos Lote 8. GEC Sevilla.
Informacion sobre la estimacién de salario base y complemento especifico.
Informacién sobre la estimacidn del complemento de direccién y coordinacién.
Informacion sobre la estimacion del complemento de festividad (festivos no especiales).
Informacion sobre la estimacion del complemento de festividad (festivos especiales).
Informacion sobre la estimacién del complemento de nocturnidad.

Informacion sobre la estimacion de turnos de tarde especiales (24 y 31 diciembre y 5 enero).
Informacion calculo costes laborales del puesto de “Direccidon” escala B.

Informacién célculo costes laborales del puesto de “Coordinacién” escala B.
Informacién célculo costes laborales del puesto de “Psicélogo/a”.

Informacion calculo costes laborales del puesto de “Trabajador/a Social”.
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Anexos 28.1 a 28.3:
Anexos 29.1 a 29.3:
Anexos 30.1 a 30.3:
Anexos 31.1y 31.2:
Anexos 32.1 a 32.4:

Informacion calculo costes laborales del puesto de “Técnico/a de Intervencion”.
Informacién calculo costes laborales del puesto de “Educador/a Social”.
Informacién calculo costes laborales del puesto de “Auxiliar Técnico Educativo”.
Informacién sobre el célculo de la estimacién del previo m? del inmueble.

Informacién sobre el calculo de los trienios.

Anexo 33: Informacién sobre la estimacidn del coste de las vacaciones.
Anexo 34: Informacién sobre la estimacion del coste de las pélizas de seguro.
Anexo 35: Informacion sobre la estimacidn de gastos por atencién en GEC.
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 1.1
GEC Almeria Femenino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 1 (2021/4647) GEC ALMERIA Femenino

Informacién sobre el Personal y los Costes Laborales

™)

1alRNT (antiguo TC2).

(2) H (hombre) M (mujer)

[ imiicrsizexte

EnMadrid,a (04/04/2025)
Elrepresentante legal de la entidad,

ALFREDO
SANTOS (R:
(G83034793)

Firmado diaitalmente

por
ALFREDO SANTOS (R:
G83034793)

Fecha: 2025.04.04
12:44:39 +02'00"

; " oo - CveTips Fedh | Vemcmiento | Complemento | Complemento | Complemento Otros Complem. | Wam. | Vendmiento Bruto | 55 Empre
im.| Trabajadoria (1 Categoria o = . s et
N bajadoria (1) | ") ate Contrato %08 | antigiiedad | contrato Direcciénx14 | Especificox14 | deantigiiedad X14 | deltrabajad.X12 | Trienios Mensualx 14 Anal Imp. Anual
1| wawoc_ | M | EDUCADORASOCAL 150 100% | o91zr2006 000 5180 24 000 2 051228 165 | 2250 28256
2 Di60J H_|_EDUCADOR/ASOCIAL 150 00| ovovz007 000 10 a2 00 5 050425 Tweem |z Tastas
i3 FEBEA | M | EDUCADORASOCIAL 185 100% | owoeraons 000 180 248 000 2 050625 twen | nem 23500
4 HOSAR H PSICOLOGO/A 100 1w | ovmor0s 000 203 5248 w39 2 0z Tasa | asonst 082,00
s PECOC__| M | TRABAJADORASOCAL | 189 1| 1wos0m 000 25180 52 1990 s 180527 1266 | wo0m s027,5
O ButEA | M AL 180 1w | 1wenon 000 25180 wn 00 5 110525 1266 | 2o 730176
7 | mocom | M | eoucaporasoca 180 100% | ovrzra00s 000 5180 120 000 5 o126 16s | mame 745356
s Mouv " DIRECTOR/A 150 10| w0200 ) w03 14 a1 5 250625 1ase | mmemn | pasms
o ESNA M| EDUCADOR/ASOCIAL 180 0% | 1yosrz0 000 5180 o 000 o 0627 Twe | nwsa 08988
o
a
2
o
]
ES
S
4
3
<
Convenio Colectivo de aplicacidn: lll Convenio colectivo de | la Gestion de la 6n Social - IV C 1 | de ref i)
Indicar, en su cass, cumlquiera otras condiciones adicionales pactadas 3|
reconocidas atales trabajadores
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 1.2
GEC Almeria Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GECY). Expte. CONTR / 20211 277895, Lote 2 (2021/4648) GEC ALMERIA Masculino ]

[ Tnformacion sobre el Personal y los Costes Laborales ]

= T o[ Ve | o Cormrenes i G W | Veraes | SR e o
] Tragados () o Catgoria | o == e | oo Tt o g
' [nepaio H L 100 P 315000 352520 7| oto42029] 18.57282] 26522,52| 803,12
2 |eirro M TRABAJADORIA SOCIAL 100 b [2amar200) 352520 1| 24082026 1857282] 232540 757,52
b Jeazan " oo 50 PEEED 3525.20 3| 211042028] 18.57282] 23.027,40) 7.382,59|
. B socAL 00 o |ows00| - 3525.20 160632 7 | 09062028 18.57282] 25.295,86| 8.109,86|
T M SOCHAL 189 bc[13nirz0m0) 352520 1| 13122028 1857282] 2232540 745,52
® |pecara H socal ™ o [omoer2021 352520 1| ovomaozr 18.572,82] 2232540 7.457,52]
" |urmow h SOCHAL 189 e |1sov2ote] - 3525.20 3 | 1302202 18.57282 2278020 73033
o [ |acoww " __ - o |owovaotg 364462 3 | otioa2028 2023588 24.562,68 7.674,80)
% _leacaro M SOCHAL 180 b [1e0e2023] - 3525.20 0| 161072026} 18.57282] 209,17 7.084,66)
= | — I T P 1 | 30107 ECEDBIOA VOLINTARASOLCTS FENGORORACION 1801201 YTy 748,09
E [ [SAHEAN M_| TRABAJADOR/A SOCIAL_[100 JC_| 080719 223253 7.157,52)
&
bl
S
o
]
2
Convenio Colective de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
[ UL Sl T e 102, T G o i e T RITTE ]

En Sevila, a 9 de abiil de 2025
El representante legal e Ia entidad, César Manuel Simn Luis

firmado
Ggarmeeee
CESAR  Eebonanes
MANUEL ~ SwONG:
SIMON (R: _ S4845582)
G41843582) 20250400

181223 0200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 2.1
GEC CadizF i

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 3 (2021/4649) GEC CADIZ Femenino

Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales ]

. 2 Sexo , Tave Tip| Fecha | Vencimiento rmnleme Complemento | Otros Complem. | Nam. | Vencimiento | Salario Base Bruto [5.5. Empresa
Niim. rabajador/a (° Categoria Jornada iy R 3 ; A Py
2 |contratc Antigiiedad | _cContrato _|irecciénx ] Especificox14 | deltrabajad.X14 | Trienios | prox. Trienio | Mensualx 14 Anual Imp. Anual |
1 |BECAE | w |EDUCADURA SU 1925 | 011221 fiNReDuccIor 1.762,60) 1 011227 28648 1120180 359883
> [MIOMAA[ w |[EDUCADURA SO[ TUU[ 1925 | osos1z | moermioo 1.762,60) 0 080427 928648 11.499,18] 3.686,75|
3 CACAA | w |[EDUCADORA SO[ TOU[ 335 05-07-08_| INDEFINIDO 3525,20} P 0507-26 18572,82) 23.030,42 85,85
[+ [DUPUV[ & [PSICOLOGO TOU[ 385 | 1ros1i | iNoermino 3644,62 4 110326 2023585 2a.789,98] 7.950,12
5 |[LUSEC | w [TRABAJADORA Y T8Y[ 35 | 120220 | sustimuma 3525,20] 1 120226 1857282 2232528] 7.159,56
¢ [MOGUN[ w [EDUCADORASU[ TUU[ 355 | os0z10 | inoermioo 3525,20] Foe 080228 857282 22.804,36] 7.326,19
7 MOMOT v [EDUCADORA SO[ TOU[™ 335 08-11-02_| INDEFINIDO 3.525,20} 1.687,70) 7 08-11-26 18572,82) 24200,44]  7.773,92]
s |[NOCHJ| w [DIRECTOR TOU| 385 | 210498 | WDEFNIDO | s5217,38) 3644,62 FXIZET 210625 2023588 35.207,36 11297,28
5 [NUCAP [ v [TRABAJADURAY TUU[ 355 | osoriz | oermioo 3525,20] 0 00112 1857282 23.146,00]  7.378,9)
10 [ROMAM[ w |[EDUCADOURA SO[ TUU[ 35 | 281000 | moernioo 352,20 Ta26] 6 281025 857282 23.75,36] 7.624,75)
11 |RUGOC| w [EDUCADURA SO[ TOU| 335 18-07-07_| INDEFINIDO 3.525,20} 757,12] 5 18-07-25 18572,82) 23.309,86| 7.475,47
2
o
<
<
1o
S
£
§
<
C io Colectivo de aplicacion: IV COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
Indicar, en su caso, cualquiera otras condiciones adicionales|
pactadas y reconocidas a tales trabajadores LA TRABAJADORA NUMERO 9 ESTA DE MATERNIDAD Y LA SUSTITUYE LA NUMERO 5 |

[ (1) ndicar et Acréni

la Seg. Social RNT (antiguo TC2). |

(2) H (hombre) M (mujer) [ (3)indicarx126x14

En El Puerto de Santa Maria, a
Elrepresentante legal de la entidad,

JESUS  Firmado sgtamente por
MANUEL SANTIAGO (R: micio o 1101 do0sy
G11014909) Fecha: 2025.04.0308:4026 40200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 2.2

GEC Cadiz Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 4 (2021/4650) GEC CADIZ Masculino

: 5 ey [ Venimient | Complr plemento | Campleme [ Wam | Vencimients | SatwioBae S Empress
e[ =T 75 | g | Fech | Vencmierto| Complemento | Complmerta | Camplements | Oros Compe W Vencimiento | SatarioB Bto [ 55 Eme
@ Conteato Aniigicdad| Conrato | Direccinx14 | Especificox1s | deantigiedad:X14 | deltrabajadt X12 | Trienios | prow Tienio | Mensuatx1a | Al | imp.Arual
T e W | EDUCADOR/ASOCAL | 100 | oow | auiovaoms o 5, 20 X S5 | mans | rasom
RE2) EOUCADOR/A SOGAL | 100 | o | ovamaon o 5, e X
PEPUo DRECTOR/A 100 ioow | waomonr 6 200 I 1
oSET TRAGAIADONASOCAL | 100 | ioow | 101220 oY I X
oraA EOUCADOR/ASOGAL | 100 | o | 1003007 1, Z 1
[Co [ roros AT 15 o9 | awovaorr i) 7 X
AGCAW EOUCROOR/ASOGAL | 100 | 0% | w/mmoor 1, 20 T -
Bowre EOUCADOR/ASOGAL | 100 | oo | ioomzon 51, 3 X =
NUBEC PSICOLOGOA P T 2 EEX Z o7 -
WUPER EOUCAOOR/ASOGAL | 100 | oo | sowioms 1, 0 X i 7
o
w
4
()
=
2
S
ie)
S
o
2
<
Convenio Colectivo de aplicacién: 1ll Convenio colectivo d i6n para la Gestién de la 6n Social - IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y ién de menores
niicar, en w0 <ano, cuslquiera olras <condiciones adiconaies pacader
reconocidas s trabsjacores
[ (1) mdicar a Seg. Social RNT (antiguo 7C2). (2) H (hombre) W (mujer @) indicarx126x1a_|

EnMadrid, a (04/04/2025)

Elrepresentante legal de la entidad,

ALFREDO
SANTOS (R:

G83034793)

Firmado digitalmente
por2° "ALFREDO
SANTOS (R: G83034793)
Fecha: 2025.04.04
12:45:19 +02'00'
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO0 3.1 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Cérdoba F i (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR 2021/ 277895. Lote 5 (2021/4651) GEC CORDOBA Femenino 1

[ Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales
CoveTre

= 5 = = Veramerta Comptemerts o Complen_ | | Veraimert]
[ IRt ot Gt rogns | "ot oreamats et | s |
] F— w 20azoi]
[EDUCADOR/A SOCIAL_[189
[EDUCADOR/A SOCIAL _|189 [22.325,38] 7.157,52
[EDUCADOR/A SOCIAL _[410 X
TRABAJADOR/A SOCIAL [410 62 22.098,12| 7.084,66
[EDUCADOR/ASOCIAL 100 TR0
[EDUCADOR/A SOCIAL _[100 23.234,70| 7.449,04|
PSICOLOGOA 25.017,24] 8.020,53]
[EDUCADOR/A SOCAL _[189
2 [EDUCADOR/ASOCIAL 189
2 [ [reeoe " | TRABAJADORA SOCIAL [189 EXCEDENGIA CUIDADO DEHIJOS | 040817 310126 2| 7230,39)
a
4
w
=
el
s
]
g
on: IV JUVENILY
T ‘
[rissons
[ ) indicar el Acré B IRNT (antiguo TC2). I @) H [ O) indicarx 126x14_|

En Sevilla,a 9 de abril de 2025
tante legal de la entidad, D. César Manuel €
Firmado digitalmente
por.  __ CESAR
CESAR MANUEL manUEL SIMON &
SIMON (R: G41843562)

Fecha: 2025.04.09
GA41843582) 175957 40200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local

y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 3.2
GEC Cérdoba Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GECY). Expte. CONTR/ 2021/ 277895. Lote 6 (2021/4652) GEC CORDOBA Masculino.

Tnformacion sobre el Personal y los Costes Laborales

o T || S50 i e sommin | o | o | ecimte | comitcnrts | aeuant 14 | o | o e | ean | s | imp st
0 DURGIO " |psicoroGois, 00 © | 2wom 2001 7 | ama mamw|  mama  swes)
3 GEroRy W SOCIL I © | s 2700 252 3 | wom wam]  mewu| sanm
] GoPEFE = SOCIAL 100, ic [ owemn S5 T | ows o] mowa| _canm
3 [— W — oo © | wwmz 252 T | e wam]  moww|  rous
3 e W SOCIL 55 ic | owema 25w a) « | owm wm| | mowm| roug
3 ARG . rRABAIADORIA S50IAL 36 o | wenm | sustre 25252 o | won wonw|  zemm|  1ous|
g auBAIL " SOCAL 100 | mwomz w5 T | ves wmm|  mowm| _rous
0 CUURRA W SOCIAL 100 | owoam S5 T | o wonm|  mams| 1]
i SACRRA W SOCIAL 100 e [ merem w52 o [ e e
= RECAFA W |TRABAJADORIA SOCIAL 100 o | o S5 T ews wram] | mama| nima

Asociacion MERIDIANOS

Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES

M) indicar

TRNT (artiguo TC2

@ thombre) W (men)

O] indicar x 126 X 14

CESAR MANUEL hANueL swoN

SIMON (R:
G41843582)

G41843582)

Fecha: 2025.04.09
19:19:46 40200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 4.1 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Granada F i (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 7 (2021/4653) GEC GRANADA Femenino ]
[ Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales ]

CoveTine Fecha | Vencimients | Complementa | Complementa | Oiror Complem | Wi | Venmiento | Saiwia Gaee o 55 Emore
[ [E— mm| Categoria Contato_| ™% | nviguetaa | convato | Direccidnx 14 | Especiticox 14 | seitrabsina x14 | Trwnion | pro Treni | mensumi 14 At )
w__|PSICOLOGO/A 189 o[ zeoems e 3 20027 0 Zaas 27
v__|EDUCADOR/A SOCIAL _|100 6| rroamon ) 5 razze rasraan a2 T
w__[COORDINADOR/A 189 [ osovmn BET [T 3 1z Tasrasy 533030 w0,
OCI i [mmoms | we s B a0z Tasraan 73030 7000
I R FETE o eaezs Tesras 209002 T
6| zanomas [ soswrove R s o Ta0ar Tasrann 0m0 7o
¢ ozormzt EETE T Tz Tasr2sy T 7
36 [ osoumn Tl 3 T i 7000 EETE]
3 e[ sovmie EETE R ) Tesrasy 270030 000
[}
b4
<
g
2
w
=
E
=
]
s
]
L
[Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCIGN DE MENORES
|
[remsions
1) Indicar o1 Acrénimo del rabajadoria que conste en el documento de colizacion a 1a Seg. Social RNT (antiguo 1C2). I @) H (hombre) W (mujen) I ) Indicar x 126 X 14 ]
En Sevilla,a 10 de abril de 2025
] 1a entidad, 0. Cé 5n Luis
Firmado
CESAR digitalmente por
CESAR

MANUEL MANUEL SIMON (R:

3 G41843582)
SIMON (R: Fecha: 2025.04.10

G41843582)  10:52:32+02'00
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 4.2
GEC Granada Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GECY). Expte. CONTR 2021/ 277895, Lote 8 (2021/4654) GEC GRANADA Masculino ]

[ Tnformacion sobre el Personal y los Costes Laborales

oa | s T |

Veramients

(o= Tom | Verommeno
Especicox (3 | deltabaiad x(3) | Toerios | _prox Treio

5 B |

55 | i s
g e o o
3
2
Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
s @ al RNT (anbiguo TC2). T @n (3 indiarx 126 %14 1
o e
MANUEL MANUEL SIMON R:
SMON(R: S,
G41843582) 135230 40200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 5.1

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

GEC Huelva F

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPQS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR 2020/ 700473. Lote Unico (2020/700473) GEC HUELVA Femenino ]

Informacion sobre el Personaly los Costes Laborales

= 5 Sexo = Tave Tipo] Fecha femento | Otros Complem. | Nam. Bruto 6.5 Empresal
pian; [[iohaicdeda LI} @ Cokoouia Contrato |92 5 g Contrato _Direccién x = (3l bt X (3] Triem x(3)] Anual | Imp. i
L GOBAA M _|PSICOLOGO/A 100 100% 18092023 100 14,00 0 092026 “00 2297588 | 7.352.28
| 2 |CAMOR M _|TRABAJADOR/ASOCIAl 189 | w0% | 2303206 1“0 3 2303027 W00 2069748 6.623.19
3 [SAALA M _|EDUCADORASOCIAL | 100 | wo% | tmwoazes 00 ] 11032027 uoo [ 20m284 | 64361
4 |DESAM M_|EDUCADOR/A SOCIAL 100 00% | owe0 100 3 06025 W00 2069748 6.623.19
5 [NADIM M _|EDUCADORASOCIAL | 100 | 0% | Owaz020 00 1 003026 W00 |20307.70| 6.438.46
6 |DACAA M_|EDUCADOR/A SOCIAI 189 | w0 | owomam o 2 030712026 W00 | 2050260 | 6.560.83
7_|CAVIT M_|EDUCADOR/A SOCIA| 189 0% | HOR0R 1400 4 THOR2T W00 |20.892.36 | 6.685.56
4 |8 [SEPAM M_|EDUCADOR/ASOCIAL | 410 [ wo% | wozzoes o 0| wonar W0 | 2011282 | 643610
@ |9 [HMOM™ M_|PSICOLOGO/A 410 | 0% | oW | w0225 1“0 0 0H07-27 10 21775.88) 6.968.28
g PERSONAL EN EXCEDENCIA EN EL SERVICI
o |1 M_|EDUCADOR/A SOCIAL 189] w0% | B0 030225 1o 4 B03% oo 20892.34] 6.685.55
g i GAGAM M |DIRECTOR/A 189| w0% 5031 60624 1200 14,00 200 4 5038 00 2335226 7.472.72
© | 3 [MAGAM M_|EDUCADORIA SOCIAL 100 00% | 040820 | 0034 o0 1 010825 MO0 | 20.307.70) 6.498.46
£ [ JRuveE M_|EDUCADOR/A SOCIAL @‘ 00 | 0002 | 0062 1400 4 80727 W00 | 20697.46] 662319
5 |VAMUA M_|PSICOLOGO/A 189] W% | nork | w0A o 2 [ W00 | 2216564 703300
[Convenio Colectivo ds io Col I de Refc y de M Cédigo C 75011900
Indic ** Baja Voluntaria. En estos momentos hay abierto un proceso de Seleccin para cubrir dicha vacante. |

e, [

1 (fecha la de firma electrénica)
Elrepresentante legal de la entidad,

Firmado
diaitalmente por

SUSANA SUSANA SEBASTIA
SEBASTIA (R:rB22183370)
B22183370) Fecha:202507.14

09:24:41+02'00"
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 5.2 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Huelva Masculino (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 9 (2021/4655) GEC HUELVA Masculino

Informacion sobre el Personaly los Costes Laborales

Nim.| Trabsjadorfa (1) Sexo Categoria Clave Tipo R Fecha Vencimiento [ Complemento Comp.kmmlu Complemento. Otros Complem. Niim.. Vencimiento | Salario Base $.5.Empresa
) Contrato Aniigicdad| Conrato | ireccdnx14 | Especificox1a | deaniigiedad: X14 | del rabajod.X12 | _Trenios | pro.Trenio | Mensualx18 unt
F G PSICOLOGoR | 189 | oo | wourois X 200 X e s,
[ [ voeam H | EDUCADOR/ASOCAL | 189 100% | 18/02/203 X 251, 0 X 02 1326/
[ 5| worer | | epucabowmsoTAL |15 | oow | siovoms X X X = |
ToBeE EDUCADOR/A S0CY 000 | owonzozs X X X X - 526
LORUP EDUCADOR/A SOCIAL _| 100 100° 10/06/2014 X 251, X 32663 |
i) TRABAJADOR/ASOCAL | 185 | oo | wwjouaort X i, o e
E3 DICAS [EDUCADOR/A SOCI/ 189 100° 28/01/2008 X 251, 81, 32663 |
[s | MAGOA [EDUCADOR/A SOCI/ 100 100% 21/06/2024 X 251, X X 32683
o T —swor DIRECTOR/A P T ) Y o o E ]
o
1]
=
o
13
ES
S
)
S
o
3
<
C io Colectivo d licacion: 11l C io colectivo de L; iacién para | iondel o) ial - IV Convenio colecti statal de reforma juvenily ion d
e T S e S o S A TR
reconacidas talcstrabojadores

(1) ndicar el Acronis ; izaciona la Seg, Social RNT (antiguo TC2). I (2) A (hombre) M (mujer) [ @)indicarx126x 14

En Madrid, a (04/04/2025)
Elrepresentante legal de la entidad,

Firmado digitalmente

ALFREDO gt;REDb SANTOS (R:

SANTOS (R: 553034793)
Fecha: 2025.04.04
G83034793) 12:46:02 40200'
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

GEC Jaén

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

‘ ANEXO 6.1 ‘

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA

GEC). Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 10 (2021/4656) GEC JAE!
[ Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales

N Femenino

Venamiento

s
| i 5

Gomper
ol b X(3)

W

S
T Menu

il

o]

soom caeoi o e
M__[COORDINADOR/A__|100 e [25/10/2012
w__|[EDUCADOR/A SOCIA[100 s |20/02/2012

_[15/01/2016
0211072017 3
©_[17/03/2017

Erra Taer2e
) ]

©_[21/06/2019

a2

_[05/02/2022

o _[12/02/2022

a2

(0910412022

Tawmaa

(1310212025 oY R

B

Asociacion MERIDIANOS

én: IV JUVENIL Y

1) ndicar el A 1 RNT (atiguo TC2)- I

@

) ndicar x 12 6x 14

En Sevilla, a 9 de abril de 2025
El

representante legal de la entidad, D. César Manuel Simon Luis

CESAR MANUEL
SIMON (R:
G41843582)

Firmado digitalmente
por ' CESAR
MANUEL SIMON (R:
G41843582)
Fecha:2025.04.10
12:40:13 +02'00"
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 6.2
GEC Jaén Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR 2021/ 277895. Lote 11 (2021/4657) GEC JAEN Masculino

[ Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales

=0 = Vencwmisnia Girox Compim. Wam | Vencimiento | Samrioase 0o

Antiguedad Direscionx14_| _Especificoxt4 | deltrabajaa. x14_| Trienios | prox.Trenio | ensuatx(3) Ama
EDUCADOR/A Sq o700 2790.] B 12525 Tis7087]
[PSICOLOGO/A 122008 3 525.] 7 Saras Tes7aac]
EDUCADOR/A $q oo Ss5.] 0 = Tes7282]
[EDUCADORI/A Sq oiiaz007 ey O [T Tes7aan]
EDUCADOR/A Sq iowz00r Ss5.] 7 021 Tes7ae2]
COORDINADOR Z12005 [ Senel e Tes7282]
EDUCADOR/A Sq w0 s8] o Te7ae2]
[EDUCADORI/A Sq Tor20a wn 2] X 2091
EDUCADORI/A Sq w0 58] Bz Tesras]
EDUCADOR/A Sq az0m 3m820] Soarzs Tasraey

Asociacion MERIDIANOS

[Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCIGN DE MENORES

e
e l

ay

ol RNT (antiguo TC2)

T ) indicarx 12814 ]

En Sevillaa 9 de abril de 2025
El representante legal de la entidad, D. César Manuel Simon Luis.

Firmado
datalmen

CESAR G

MANUEL  WANUELSMONG
. cisas

SIMON (R: Fecha: 2025.04.09

G41843582) 2111640 +0200°
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Consejeria de Justicia, Administracién Local

y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 7.1
GEC Malaga F i

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

Informacion sobre el Personal

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 12 (2021/4658) GEC MALAGA Femenino

Tos Costes Laborales

e T [ Vermieris [Corpemeri] T Vereimier [Saarwte] oo 55 e
b Rikarsin kb ol cevaers o [t | pogen el o= Treics | pro. i |Mensuatx(3 . :
100 [2405/2004 T aesas | masel
189 31122009 s | sew | sl
189 10092010 f oavas | e
77.90%| 230092015 T [ meerm | wwes
26052014 s ooz | e
261062013 s T
24072017 [ Z5/062025 | 1.367.52] B SEE | ;
09092019 0 w0z i X
31012022 T azas | oo ; x
23082024 o sove | e
1% 17/06/2024 o 170721 546,72 368208

Asociacion MERIDIANOS

[Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVNEIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCIGN DE MENORES

)

TRNT oiiguo TC2). T

| 3) Indicar x 12

En Sevilla, a 10 de abiil de 2025
El

rererans et o,

CESAR MANUEL fouet sivon

AR

SIMON (R: f:('::!;:gmw
G41843582) 12:28:26 +0200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

ANEXO 7.2
GEC Malaga Masculino

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS (GEC). Expte. CONTR/ 2021 277695. Lol 13 (2021/4659) GEG MALAGA Mascuino
[ Y Taboraes T
T e S e o T e T e T = e
o woiss | o ot |omcern | swvsmaaixta mens ol el e
[ CRESPO o7AND, TARA ABEL i [COORDNAGORA 0 307 2002 i o] 7 T il =] ]
[ [CRUZ VINUESA, FRANGISGO JAVIER @ e EE (TET T v o o <
[+ [VALDES DIAZ JUAN ANTOND @ [EDUGADOR A SOGAL ) 7505 2005 v 0 Eis e T 3
[ [FEPRA AVER, WA u [PSIGOL0GOR e o200 =5 T T e e
T R i 2 e 7] T o == =
[ [Frare PRETG TR i [EPUCADORA SoTAL = oz =] T T = == T
TooR w T N g a e ™
[ [ATRGHO TaLES RS TAVER i [EDUGADORA SOTAL TE (T2 =) T e = ]
F ToSE A i [FOUCAOORASOTAT e T = T B = == =
B
=
[ T e T T

P ——

Firmado digitalmente
; por. - + CESAR
CESAR MANUEL manUEL sivoN (R:

SIMON (R: G41843582)

Fecha: 2025.04.24
G41843582) 14:11:40 +02'00'
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEX0 7.3 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

GEC Malaga Masculino (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 14 (2021/4650) GEC MALAGA Masculi
sobre el Personal y aboral
Vecmionto | Complements Complemest Crror Gompien_ | Wem. Vencmionto | sairio Bre
Be || Tobbn ) | s et Cosrse | Ocrins (3) | ecpuiticas () | antubapa x(3) _ vuesos | peonrubaie | esces (3)
m__|EDUCADOR/A SOCIAL 100 B0 o wasar s
_|EDUCADOR/A SOCIAL oo w0 o o )
| TRABAJADOR/A SOCIAL oo oo s ooz )
"_|PSICOLOGO/A [ [ w0 e =3 ol
#__|EDUCADOR/A SOCIAL [ oo o rorzs )
_|PSICOLOGO/A oo v [ )
_|EDUCADOR/A SOCIAL oo w1 rovs [
#_|EDUCADOR/A SOCIAL oo oo 1 o oo 220502
#_|EDUCADOR/A SOCIAL oo oo v o oo 223258
|
=l
w
e}
o
2
=
5
ety oo iers oteas condicioncs sdiclomles pactadas 3 recenecidhs | MOLINA GONZALEZ, ROCIO: Add Personam: 1.263,77 € / DE PACO JIMENEZ, JORGE TOMAS: Add Personam: 486,50 €
a T2 Seg. Social ANT (antiguo TC2). T @) (hombre) M (muer) [ Glndcasizean
EnZaragoza,a (fecha la de firma electrénica)
Elrepresentante legal de L entidad,
Firmado
digitalmente por
SUSANA
SUSANA SEBASTIA
SEBASTIA (R: (:822183370)
Fecha: 2025.07.14
8221 83370) 09:23:59 +02'00"
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 8.1
GEC SevillaF i

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CON  Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 15 (2021/4661) GEC SEVILLA Femenino ]

[ i6n sobre el Personal y los Costes Laborales |
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Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO COLECTIVO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
[ (UL TRNT (antiguo TC2) T (2] (hombre) M (mujer) [ Glindicarx126x14__]

En Sevila, 29 de abril de 2025
res entante logal de la entidad, D. César Manuel Simé:

Firmado digitalmente

CESAR MANUELEE;AR MANUEL
SIMON (R: SIMON (R:
G41843582)

G41843582)
Fecha: 2025.04.10
12:38:27 +02'00"
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 8.2 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Sevilla Masculino (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

| GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR [ 2021 ] 277895. Lote 16 (2021/4662) GEC SEVILLA Masculino

| Informacién sobre el Personal y los Costes Laborales

7 - oo R e Fedn Vendmicnta Complementa | Complemento | Complemento | Otros Complem. | Wam. | Vendmicnto | Salori Base
Wim. | Trabajadoria (1) | * Categoria fts Contrato Direcdénx14 | Especificox 14 |de antigiedad. X 14| deltrabajad.X12 | _Trienios | prox. Tienio | Mensualx1a
AR TRABAADOR/ASOCAL | 185 | oo | mosraons 0% 200 0926 525
HOLAD EDUCADORASOCAL | 189 | soos | s0ivame a0 X 000 STET) 53,
WUGRS EDUCADOR/ASOCAL T FTN ICT7 a5 T2 000 72T 25
FRIOR PSICOLOGO/A__| 189 | 100 | ovomaoos o0 000 0026 25,
WETRT DRECTORA | 165 | io0% | waiovams 7] w0647 o7 s,
1] ESMAT JCADOR/A SOCI 410 100% | 02/12/2024. Hasta alta medica 000 251 X 0,00 02122 326,
FEvEV JCROOR/ASOC 155 00| B/nane a0 51 000 pESTE Y
s LONAJ CADOR/ASOCIAL | 410 100% | 18/01/2024. 000 51 X 0.00 18012 326
[ MAMEN JCADOR/ASOCIAL | 189 100% | 09/02/2007 000 251 E 0,00 05-02- 326,
10 GAPLT CADOR/ASOCIAL | 189 100% | 01/10/2017 000 1, 0.00 01102 3%,
| ooeT CRBOR/ASOC T oo | Gosane [ 1 ; 000 G505 a5
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Convenio Colectivo de aplicacién: Ill C lectivo de la Asociacion para i6n Social - IV C¢ i i  de reforma juvenily ion d
ndica, e su caso, calquiera ofras condiones adicionales pactadss 3
reconocidas atales trabajadores
(1) ndi o 7 imacinak 2 g TCa). (2)H (hombre) M (mujer) () indicarx125x18

EnMadrid, a (04/04/2025)
El representante legal de a entidad,

N Firmado digitalmente
por~
ALFREDO ALFREDO SANTOS (R:
. G83034793)
SANTOS (R Fecha: 2025.04.04

G83034793) 1246:38 +0200'
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C

IA (GEC)

LICITACION 2025

GEC 8 Lotes (uno en cada provincia de Andalucia). (Informacién del Célculo de los Costes Directos e Indirectos)

CALCULOS COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS

COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE ToTAL
N N N N N Periodo de Ejecucién: 48 meses
Costes Laborales d Afio 2026 Afi0 2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal
Categoria Profesional de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccién (Anexos 24.1a24.3) 8 143.395,12 373.251,76 390.778,56 409.932,56 246.995,12 1.564.353,12
Coordinacién (Anexo 25.1a25.3) 9 13822541 36231723 379.776,06 398.547,90 24013565 1.519.002,25
Psic6logo/a (Anexos 26.12 26.3) 9 120.752,46 315.618,39 333.761,85 349.128,90 210.358,44 1.329.620,04
Trabajador/a Social (Anexos 27.1a27.3) 8 107.335,52 280.549,68 296.677,20 310.336,80 186.985,28 1.181.884,48
5 17 228.087,99 596.168,07 630.439,05 650.465,70 39734371 2.511.504,52
Educador/a Social (Anex0s 29.1229.3) 102 1.368.528,05 3.577.008,42 3.782.634,30 3.956.794,20 2384.062,07|  15.069.027,04
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1230.3) 15 162.443,63 43174245 458.712,90 480.593,70 28957021 1.823.062,89
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.1a21.3) 9.203,81 2412692 25.462,80 26.686,90 16.044,70 101.525,13
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1221.3) 1.280,85 3.407,31 3.622,66 3.793,20 2.289,37 14.393,39
c Nocturnidad Educadores (Anexos 22.1a22.3) 43.156,50 113.261,27 119.500,56 125.264,99 75.233,14 476.506,46
Comp. Nocturnidad ATE (Anexos 22.1222.3) 27.500,10 73.052,93 77.993,85 81338,33 49.154,10 309.039,31
Comp. tardes 24 y 31 Dic y 5 Enero Educadores (Anexo 23) 1.269,48 3320,78 3.519,17 3.673,87 2213,06 13.996,36
Estimacion Trienios (Anexos 32.1a32.4) 8743317 227.808,43 251.605,09 270.459,84 167.692,07 1.005.088,60
Coste del Equipo de Profesionales 2.438.612,09 6.381.723,64 6.754.574,05 7.076.016,89 4.268.076,92|  26.919.003,59
Otros Costes de Personal
Dietas, otros 3,00% 73.158,36 191451,72 202.637,21 212.280,50 128.042,31 807.570,10
Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 33) 405.795,75 445.336,15 469.870,01 492.910,43 511.309,54 2.325.221,88
TOTAL COSTES LABORALES 2.917.566,20 7.018.511,51 7.427.081,27 7.781.207,82 4.907.428,77

Otros costes derivados ejecucién material contrato

Coste alquiler inmueble Coste mensual Coste anual Total Alguiler
(Anexos 31.1y 31.2) 276,39 1.445.673,60
Prima Anual Total contrato
Civil (GEC)
43.200,00
) Total Seguros
Coste polizas de seguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo 34) (Unidades Convivencia) 22.100,00
Prima Anual Total contrato
Accidentes (GEC) 73.220,00
7.92000
) Total Vehiculo
Vehiculo 22.000,00 (por GEC)
176.000,00
Coste atencién en GEC Coste Anual Total atencién residencial
(Anexo 35) 5.062.295,04
ToTAL Total Costes

COSTES DIRECTOS

48 meses

36.808.984,21

COSTES INDIRECTOS
Gastos Generales de Estructura

a) Gastos Generales Empresa 13,00%

sobre Total Costes Directos

b) Beneficio Industrial 6,00%

sobre Total Costes Directos

Total Costes Indirectos

COSTES INDIRECTOS

48 meses

6.993.706,99

TOTAL
Costes

derivados

ejecucién

os anteriores importes se resumen en el siguiente cuadre

material

1. COSTES DIRECTO Importe %

(48 meses) L.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 3005179557 68,61
1.2. Coste alquiler inmuebles. 1.445.673,60 3,30

6.757.188,64 pm
1.3. Coste pdlizas de Seguros. 73.220,00 017
1.4. Coste vehiculos. 176.000,00 040
1.5. Coste atencién en GEC. 506229504 11,56
TOTAL COSTES DIRECTOS 36.808.984,21| 84,04
2. : Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa 478516795 1092
2.2, Beneficio Industrial 2.208.539,04 504
TOTAL COSTES INDIRECTOS 6.993.706,99) 1596
SUBTOTAL (1+2) 43.802.691,20] 100,00
Importe IVA 10,00 % sobre Subtotal 4.380.269,13

TOTAL ESTIMACION COSTES 48.182.960,33
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
m GEC 8 Lotes (uno en cada provincia de Andalucia). (Informacién de la Ej ion y Pagos del Contrato y Prérroga) ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacion de los costes directos e indirectos que operan en el servicio objeto
de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prorroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes derivados de
la ejecucién material del contrato, asi como a referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién + gastos generales y beneficio

industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente para cada uno de los ocho lotes:
Unidades . Plaza ocupada/dia (*)
Lo SEC Convivencia | F\2zsContrato | DiasContrato | "\ o va) (excluido IVA)
1 Almeria 2 16 1.461 5.174.046,60 221,34012
2 Cadiz 2 16 1.461 5.366.421,70 229,56972
3 Cérdoba 2 16 1.461 5.179.073,62 221,55517
4 Granada 2 16 1461 5.190.595,57 222,04807
5 Huelva 2 12 1.461 4.669.175,96 266,32306
6 Jaén 2 16 1.461 5.167.169,27 221,04591
7 Malaga 3 24 1461 7.835.201,45 223,45430
8 Sevilla 2 16 1.461 5.221.007,03 223,34903
DESGLOSE DE LOS PAGOS DE LOS OCHO LOTES. PERIODO DE CONTRATO Y PRORROGA
meses 5 Nim. dias Importe Importe IVA TOTAL Periodo
Afio . Periodo 3 oy
Contrato (excluido IVA) 10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 4.587.140,14 458.714,01 5.045.854,15
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 10943.177,47  1094317,75 12.037.495,22
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 10973.158,79|  1.097315,89| 12.070.474,68
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 10.943.177,47 1.094.317,75|  12.037.495,22
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 6356.037,33 635.603,73|  6.991.641,06
48 Totales Periodo de Contrato 1.461 43.802.691,20|  4.380.269,13| 48.182.960,33
R Afio meses Periode Nim. dias Importe Importe IVA TOTAL Periodo
Prérroga i Prérroga (excluido IVA) 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 4581.140,14 458.714,01|  5.045.854,15
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 6.356.037,33 635.603,73|  6.991.641,06
12 Totales Periodo de Prérroga 365 10.943.177,47| 13.131.813,04| 12.037.495,21
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 43.802.691,20 Importe Total (excluido IVA) 43.802.691,20
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 10.943.177,47 Importe del IVA (10,00 %) 4.380.269,13
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)| 54.745.868,67 IMPORTE TOTAL (incluido IVA)|  48.182.960,33

SE Contable del Presupuesto Base de del Contrato
TOTAL
Importe Anu; o

Ao 2026 2027 2028 2020 2030 CONTRAN El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
Veses 05 ) ) ) o7 m en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
= dos (2) digitos en la determinacién de los importes, sin IVA, de

Dias 153 365 366 365 212 1.461 I " N
cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido

Importe sin IVA 4587.140,14 10.943.17747 10.973.158,79 10.943.17747 6.356.037,33|  43.802.691,00 sea coincidente con el presupuesto de lcitacion.
Importe IVA 458.714,01 1.094.317,75 1.097.315,89 1.094.317,75 635.603,73 4.380.269,13

Total Anualidad 2 70.474,68 12.037.495,22  6.991.641,06 48.182.960,33
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEX0 10.1

Lote 1 GEC de ALMERIA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia)

Informacién del Célculo de los Costes Directos e Indirectos

COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE ToTAL ) i
: - - - - - Periodo de Ejecucidy 48 meses
Costes Laborales del Personas! Previstos en los Pliegos Afio 2026 Afo 2027 Af0 2028 Af02029 Afio 2030 Costes
i Niim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal - -
Categoria Profesional ! de 01 dejulio de 2026 a 30 de junio de 2030
segin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccién. (Anexos 24.1224.3) 1 17.92439 46.656,47 48.847,32 5124157 30.874,39 195.544,14)
Coordinacién. (Anexos25.1225.3) 1 15.358,38 4025747 4219734 44.283,10 2668174 168.778,03.
Psiclogo/a. (Anexos 26.12263) i 1341694 35.068,71 37.084,65 38792,10 2337316 147.735,56)
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1227.3) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38792,10 2337316 147.735,56.
Técnico/a Intervencién biert 1a283) 2 2683388 7013742 74.169,30 77.584,20 46.746,32 295.471,12
Educador/a Social. (Anexos 29.1 229.3) ) 161.003,30 42082452 445.015,80 465.505,20 280477,89 1.772.826,71
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1 230.3) 2 21.659,15 57.565,6 6116172 64.079,16 38.609,36 243.075,05
Comp. Festividad Educadores (Anexos 202y 212) 105791 277321 292676 3.067,46 184422 11.669,56.
Comp. Festividad ATE. (Anexos 20.2 212 170,78 454,31 483,02 505,76 305,25 1.919,12
Complemento Nocturnidad Educadores. (Anexos 222 4.542,79 11.922,24 12.588,48 13.185,79 791928 50.158,58
Comp. ATE. (Anexos 22.2) 3.666,68 9.740,39 10.399,18 10845,11 6.553,88 41.205,24
Comp. tardes 24y 31 Dicy 5 Enero Educadores. (Anexo 23) 143,35 390,68 414,02 3222 260,36 1.646,63,
a Estimacién Trienios. (Anexo 32.1) 11.668,13 29.141,11 3327318 35.537,60 2208847 131.708,49
5 Coste del Equipo de Profesionales 290.868,62 760.000,90 805.645,42 843.851,37 509.107,48|  3.200.473,79
b
& Otros Costes de Personal
H 300% 872606 2280003 2416936 2531554 1527322 96.284,21
2 Dietas, indemnizaciones, otros
= Estimacién Sustitucién Vacaciones. (Anexo 33) 4821916 5292706 55.846,52 58.585,41 60.773,05 276.351,20
2 TOTAL COSTES LABORALES 347.813,84 835.727,99 885.661,30 927.752,32 585.153,75, 582.109,20
bl
E Otros costes del cucién material contrato
@ Superficieconsideradam? et Costemensual Costeanual Totat At
recio estimado otal Alquiler
5 | Coste a‘““"”]‘l"']“)“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) : TOTAL
8
S 276,39 457 252620 3031440 121.257,60
K4 Prima Anual Total contrato Costes
S Civil(6EQ)
5 135000 5.400,00 .
S i Total Seguros derivados
3 | costepdlias desequros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo34) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2.600,00 )
ejecucién
Prima Anual Total contrato
Accidentes (GEC) 8.960,00 Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadr
240,00 960,00
_ material
) Total Vehiculo 1. COSTES DIRECTO! Importe %
Vehiculo 2200000 - .
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.582.109,20| 69,24
Coste atencién en GEC Coste Anual Totatatencisnresidencial [RSDUION 1.2, Coste alquiler inmuebles. 12125760] 234
(Anexo 35) 153.402,88 i 1.3. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00( 0,17
1.4. Coste vehiculos. 22.00000] 043
TOTAL Total Costes Directos 47.938.32 15. Coste atencién en GEC. 61361152| 1186
COSTES DIRECTOS 48 meses TOTAL COSTES DIRECTOS 4347.938,32] 84,04
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
COSTES INDIRECTOS. 2.1. Gastos Generales Empresa 565.231,98| 10,92
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 260876,30] 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos [ 565.231,98 TOTAL COSTES INDIRECTOS 826.108,28| 1596
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 260.876,30 SUBTOTAL (1+2) 5.174.046,60| 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal | _517.404,66,
COSTES INDIRECTOS.

48 meses

826.108,28

TOTAL ESTIMACION COSTES 5.691.451,26
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Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) |
[ LICITACION 2025 |

Lote 1 GEC de ALMERIA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacidn del Célculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asf, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio el contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo clculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los
costes derivados de la ejecucion material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion +
gastos generales y beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacién Costes 5.174.046,60 Dias de Contrato | 1461 ‘ Plazas de 16
(excluido IVA) Contrato VA excluido
221,34012 243,47413
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses. . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo e
imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 541.840,61 54.184,06 596.024,67
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1.292.626,29 129.262,63 1.421.888,92
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1.296.167,73]  129.616,77 1.425.784,50
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 129262629] 12926263 1.421.888,92
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 750.785,68 75.078,57 825.864,25
a8 Totales Periodo de Contrato 1461 [N 5.174.046,60]  517.404,66 5.691.451,26
N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
s Aio Periodo it
Prorroga i prérroga prérroga (excluido IVA) | 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 541.840,61 54.184,06 596.024,67
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 750.785,68 75.078,57 825.864,25
12 Totales Periodo de Prérroga 365 DN 1.292.626,29 12926263 1.421.888,92
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.174.046,60 Importe Total (excluido IVA) 5.174.046,60
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.202.626,29 Importe del IVA (10,00 %) 517.404,66
VALOR TOTAL (excluido IVA)| 6.466.672,89 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.691.451,26

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Ao 2026 2027 2028 2029 2030 El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
Veses 05 o o o o7 ’ digitos en céntimos de euro, realizando_posteriormente un
s redondeo a dos (2) digitos en la determinacion de los importes,
Dias 153 365 366 365 212 1.461 N N 4 "
sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi
importe sin IVA 541.840,61 1.292.626,29 1.296.167,73 1.292.626,29 750.785,68 5.174.046,60 obtenido sea coincidente con el presupuesto de licitacion.
Importe IVA 54.184,06 129.262,63 129.616,77 129.262,63 75.078,57 517.404,66

Total Anualidad 596.024,67 1.421.888,92 1.425.784,50 1.421.888,92 825.864,25 5.691.451,26
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
LICITACION 2025
Lote 2 GEC de CADIZ. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacidn del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) L,
_ - - - - N Periodo de Ejecucios 48 meses
Costes Laborales del Personas| Previstos en los Pliegos Afi0 2026 Afio 2027 Afi0 2028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
Nim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal
Categoria Profesional de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segiin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccin. (Anexos 24.1224.3) 1 17.924,39 4665647 48.847,32 5124157 30.874,39 195.544,14
Coordinacién. (Anexos 25.1225.3) 1 15.358,38 4025747 4219734 44.283,10 26.681,74 168.778,03
Psicologo/a. (Anexos 2612 26.3) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1227.3) 1 13.416,94 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Técnico/a Intervencion biert 1228.3) 2 26.833,8 70.137,42 74.169,30 77.584,20 46.746,32 295.471,12
Educador/a Social. (Anexos 29.1329.3) 2 161.003,30 420.824,52 445.015,80 465.505,20 280.477,89 1.772.826,71
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1230.3) 2 21.659,15 57.565,66 61161,72 64.079,16 38.609,36 243.075,05
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.2y21.2) 105791 277321 2.926,76 3.067,46 1.844,22 11.669,56
Comp. Festividad ATE. (Anexos 20.2y21.2) 170,78 454,31 483,02 505,76 305,25 1.919,12
Complemento Nocturnidad Educadores. (anexos 22.2) 4542,79 1192224 12.588,48 13.185,79 7.919,28 50.158,58
Comp. idad ATE. (Anexos 22.2) 3.666,68 9.740,39 10.399,18 10.845,11 6.553,88 41.205,24
Comp. tardes 24y31Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 23) 149,35 390,68 414,02 432,22 260,36 1.646,63
Estimacion Trienios. (Anexo 32.1) 18.669,00 47.447,71 49.722,85 52.745,28 3223114 200.815,98
Coste del Equipo de Profesionales 297.869,49 778.307,50 822.095,09 861.059,05 519.250,15 3.278.581,28
Otros Costes de Personal
pietas, indemnizaciones,otros 300% 8.936,08 23.349,23 24.662,85 25.831,77 1557750 98.357,43
Estimacion Sustitucion Vacaciones. (Anexo 33) 48.219,16 52.927,06 55.846,52 58.585,41 60.773,05 276.351,20
TOTAL COSTES LABORALES 355.024,73 854.583,79 902.604,46 945.476,23 595.600,70 653.289,91

CALCULOS COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS

Otros costes del cucion material contrato
Superficie considerada m? ot Costemensual Coste anual ot
recio estimado otal Alquiler
Coste a‘““"”]‘l"']“)“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) i TOTAL
276,39 7,08 441118 5293416 211.736,64
Prima Anual Totalcontrato Costes
Civil (GEC)
135000 5.400,00
i Total Seguros derivados
g Coste plizas de seguros Multirriesgo Prima Anual Totalcontrato
(Anexo34) (2 Unidades Convivencia) 65000 260000 )
ejecucién
Prima Anual Totalcontrato
Accidentes (GEC) 8.960,00 Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadr
24000 960,00
material
) Total Vehiculo 1. COSTES DIRECTOS: importe %
Vehiculo 2200000
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto enlos Pliegos. 3.653.28991| 68,08
Coste atencién en GEC Coste Anual Totalstencion residencil |SNRNUN 1.2, Coste alquiler inmusbles 211.73664] 3,95
(Anexo 35) 153.402,88 N 13. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00| 0,17
14, Coste vehiculos. 2200000] 041
ToTAL Total Costes Directos 09.598,07 15, Coste atencion en GEC. 61361152| 1143
COSTES DIRECTOS 48 meses TOTAL COSTES DIRECTOS 4.500.598,07| 84,04
2. COSTES INDIRECTOS: importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 586.247,75| 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2, Beneicio Industial 210575,88| 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos, [ 586.247,75 TOTAL COSTES INDIRECTOS 856.823,63 1596
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 270.575,88 SUBTOTAL (1+2) 5.366.421,70 100,00
Total Costes Indirectos Importe VA 10,00% sobre Subtotal | 536.642,17)
COSTES INDIRECTOS

856.823,63
48 meses TOTAL ESTIMACION COSTES 5.903.063,87
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEX0 11.2

Lote 2 GEC de CADIZ. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia)

Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ej
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tom:
costes derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion +
gastos generales y beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

Asi, i al It

ado como “unidad de ejecuci

4lculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
6n” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los

— P Dia (*
Total Estimacion Costes 5 366.420.70 | Plazas de s Coste/Plaza Ocup./Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido VA incluido
229,56972 252,52669
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses P Niim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo o

imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 561.986,66 56.198,66 618.185,32
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1.340.687,15|  134.068,72 1.474.755,87
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 134436026] 13443603 1.478.796,29
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 1340687,15]  134.068,72 1.474.755,87
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 778.700,48 77.870,04 856.570,52
a8 Totales Periodo de Contrato 1261 [N 5.366.421,70]  536.642,17 5.903.063,87

N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
s Aio Periodo p p a inclui

Prorroga prérroga prérroga (excluidoIVA) | 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 561.986,66 56.198,66 618.185,32
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 77870048 77.870,04 856.570,52
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1340.687,14]  134.068,70 1.474.755,84

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA)

5.366.421,70

Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA)

Importe Total (excluido IVA)

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

5.366.421,70

1.340.687,14

VALOR

TOTAL (excluido IVA)| 6.707.108,84

Importe del IVA (10,00 %)

536.642,17

IMPORTE TOTAL (incluido IVA)

5.903.063,87

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato

Importe Anualidades TOTAL CONTRATO

Ao 2026 2027 2028 2029 2030 El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
Meses o 1 12 12 o7 rry digitos en céntimos de euro, realizando posteriormente un
— redondeo a dos (2) digitos en la determinacién de los importes,
Dias 153 365 366 365 212 1.461 Y " - "
sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi

Importe sin IVA 561.986,66 1.340.687,15 1.344.360,26| 1.340.687,15 778.700,48 5.366.421,70 obtenido sea coincidente con el presupuesto de licitacion.

Importe VA 56.198,66 134.068,72 134.436,03 134.068,72 77.870,04 536.642,17
Total Anualidad 618.185,32 1.474.755,87 1.478.796,29 1.474.755,87 856.570,52 5.903.063,87
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEXO 12.1 Lote 3 GEC de CORDOBA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) L,
- - - - - N Periodo de Ejecucios 48 meses
Costes Laborales del Personas| Previstos en los Pliegos Afi0 2026 Afio 2027 Afi0 2028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
) Nim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o _
Categoria Profesional X de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segiin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccion. (Anexos 24.1224.3) 1 17.92439 4665647 48.847,32 5124157 3087439 195.544,14
Coordinacién. (Anexos 25.1225.3) 1 15.358,38 4025747 4219734 44.283,10 26.681,74 168.778,03
Psic6logo/a. (Anexos 26.12263) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1a21.3) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Técnico/a Intervencion biert 1228.3) 2 26.833,88 7013742 74.169,30 71.584,20 46.746,32 205.471,12
Educador/a Social. (Anex0s 29.1229.3) 2 161.003,30 420.824,52 445.015,80 465.505,20 280.477,89 1.772.826,71
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1230.3) 2 21.659,15 57.565,66 61.161,72 64.079,16 38.609,36 243.075,05
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.2y21.2) 105791 277321 2.926,76 3.067,46 1.844,22 11.669,56
Comp. Festividad ATE. (Anexos 20.2y21.2) 170,78 454,31 483,02 505,76 305,25 1.919,12
Complemento Nocturnidad Educadores. (anexos 22.2) 4542,79 1192224 12.588,48 13.185,79 7.919,28 50.158,58
Comp. ATE. (Anexos 222) 3.666,68 9.740,39 10.399,18 10.845,11 6.553,88 41.205,24
Comp. tardes 24y31Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 23) 149,35 390,68 414,02 432,22 260,36 1.646,63
a Estimacion Trienios. (Anex0 32.2) 10.112,38 26.525,88 29.160,77 3104864 19.383,76 116.231,43
5 Coste del Equipo de Profesionales 289.312,87 757.385,67 801.533,01 839.362,41 506.402,77 3.193.996,73
w
= Otros Costes de Personal
H 300% 867939 2272157 24.045,99 2518087 15.192,08 95.819,90
2 Dietas, indemnizaciones, otros
] Estimacion Sustitucion Vacaciones. (Anexo 33) 48.219,16 52.927,06 55.846,52 58.585,41 60.773,05 276.351,20
g TOTAL COSTES LABORALES 346.211,42. 833.034,30 881.425,52 923.128,69 582.367,90 566.167,83
o
z Otros costes del cucién material contrato
@ Superficie considerada m? erecoestimadomt Coste mensual Coste anual Total Alquil
recio estimado m otal Alquiler
5 | Coste a‘““"”]‘l"']“)“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) i TOTAL
]
S 276,39 533 2.946,32 35.355,84 141.423,36
K4 Prima Anual Total contrato Costes
1 Civil (GEC)
H] 1350,00 5.400,00 X
S ) Total Seguros derivados
§ | Costepblizas deseguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo 34) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 §
ejecucién
Prima Anual Total contrato
Accidentes (GEC) 8.960,00 Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadre
240,00 960,00
material
i Total Vehiculo 1. COSTES DIRECTOS: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.566.167,83| 68,86
Coste atencion en GEC Coste Anual Totatatencién residencial [SNNNNUONN 1.2. Coste alquiler inmuebles 14142336 2,73
(Anexo 35) 153.402,88 e 13. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00| 0,17
1.4. Coste vehiculos. 2200000] 042
TOTAL Total Costes Directos 52.162,71 5. Coste atencion en GEC. 613611,52| 11,85
COSTES DIRECTOS 48 meses TOTAL COSTES DIRECTOS 4.352.162,71| 84,03
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 565.781,15| 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 261.129,76] 504
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos [ 565.781,15 TOTAL COSTES INDIRECTOS 826.910,91| 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 261.129,76 SUBTOTAL (1+2) 5.179.073,62| 99,99
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal |  517.907,36
COSTES INDIRECTOS

48 meses

826.910,91

TOTAL ESTIMACION COSTES 5.696.980,98
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) |
[ LICITACION 2025 |

Lote 3 GEC de CORDOBA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de e Asf, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asf como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los
costes derivados de la ejecucion material del contrato, asf como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién +
gastos generalesy beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacién Costes s 17007362 DiasdeContrato | 1461 ‘ Plazas de o Coste/Plaza Ocup. Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido VA incluido
221,55517 243,71069
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses. . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo o
imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 542.367,06 54.236,70 596.603,76
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1293.882,18|  129.388,22 1.423.270,40
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1207.42707]  129.742,71 1.427.169,78
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 1203882,18] 12938822 1.423.270,40
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 751515,13 75.151,51 826.666,64
a8 Totales Periodo de Contrato 1261 [N 5.179.073,62]  517.907,36 5.696.980,98
N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
s Aio Periodo oo
Prorroga i prérroga prérroga (excluidoIVA) | 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 542.367,06 54.236,70 596.603,76
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 751.515,13 75.151,51 826.666,64
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1293.882,19] 129.388,21 1.423.270,40
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.179.073,62 Importe Total (excluido IVA) 5.179.073,62
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.203.882,19 Importe del IVA (10,00 %) 517.907,36
VALOR TOTAL (excluido IVA)| 6.472.955,81 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.696.980,98

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO

Ao 2026 2027 2028 2029 2030 El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
Veses 05 - o ) o n digitos en céntimos de euro, realizando posteriormente un

= redondeo a dos (2) digitos en la determinacién de los importes,

Dias 153 365 366 365 212 1461 ’ : aion

sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi

Importe sin IVA 542.367,06 1.293.882,18 1.297.427,07 1.293.882,18| 751515,13 5.179.073,62 obtenido sea coincidente con el presupuesto de liitacion.
Importe IVA 54.236,70 129.388,22 129.742,71 129.388,22 75.151,51 517.907,36

Total Anualidad 596.603,76 1.423.270,40 1.427.169,78 1.423.270,40 826.666,64 5.696.980,98
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEX0 13.1 Lote 4 GEC de GRANADA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) L,
- - - - - N Periodo de Ejecucios 48 meses
Costes Laborales del Personas| Previstos en los Pliegos Afi0 2026 Afio 2027 Afi0 2028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
) Nim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o _
Categoria Profesional X de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segiin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccion. (Anexos 24.1224.3) 1 17.92439 4665647 48.847,32 5124157 3087439 195.544,14
Coordinacién. (Anexos 25.1225.3) 1 15.358,38 4025747 4219734 44.283,10 26.681,74 168.778,03
Psic6logo/a. (Anexos 26.12263) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1a21.3) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Técnico/a Intervencion biert 1228.3) 2 26.833,88 7013742 74.169,30 71.584,20 46.746,32 205.471,12
Educador/a Social. (Anex0s 29.1229.3) 2 161.003,30 420.824,52 445.015,80 465.505,20 280.477,89 1.772.826,71
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1230.3) 2 21.659,15 57.565,66 61.161,72 64.079,16 38.609,36 243.075,05
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.2y21.2) 105791 277321 2.926,76 3.067,46 1.844,22 11.669,56
Comp. Festividad ATE. (Anexos 20.2y21.2) 170,78 454,31 483,02 505,76 305,25 1.919,12
Complemento Nocturnidad Educadores. (anexos 22.2) 4542,79 1192224 12.588,48 13.185,79 7.919,28 50.158,58
Comp. ATE. (Anexos 222) 3.666,68 9.740,39 10.399,18 10.845,11 6.553,88 41.205,24
Comp. tardes 24y31Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 23) 149,35 390,68 414,02 432,22 260,36 1.646,63
a Estimacion Trienios. (Anex0 32.2) 6.378,58 17.185,78 20.188,22 21.696,64 1329816 78.747,38
5 Coste del Equipo de Profesionales 285.579,07 748.045,57 792.560,46 830.010,41 500.317,17 3.156.512,68
w
& Otros Costes de Personal
H 300% 8,567,337 2244137 2377681 2490031 15.009,52 94.695,38
2 Dietas, indemnizaciones, otros
] Estimacion Sustitucion Vacaciones. (Anexo 33) 48.219,16 52.927,06 55.846,52 58.585,41 60.773,05 276.351,20
g TOTAL COSTES LABORALES 342.365,60 823.414,00 872.183,79 913.496,13 576.099,74 527.559,26
o
z Otros costes del cucién material contrato
@ Superficie considerada m? erecoestimadomt Coste mensual Coste anual Total Alquil
recio estimado m otal Alquiler
5 | Coste a‘““"”]‘l"']“)“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) i TOTAL
]
S 276,39 715 3.95238 47.428,56 189.714,24
K4 Prima Anual Total contrato Costes
1 Civil (GEC)
H] 1350,00 5.400,00 X
S ) Total Seguros derivados
§ | Costepblizas deseguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo 34) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 §
ejecucién
Prima Anual Total contrato
Accidentes (GEC) 8.960,00 Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadre
240,00 960,00
material
i Total Vehiculo 1. COSTES DIRECTOS: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.527.559,26| 67,97
Coste atencion en GEC Coste Anual Totatatencién residencial [RNAIINY 1.2. Coste alquiler inmuebles 189.714,24| 3,65
(Anexo 35) 153.402,88 e 13. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00| 0,17
1.4. Coste vehiculos. 2200000] 042
TOTAL Total Costes Directos 61.845,02 5. Coste atencion en GEC. 613611,52| 11,82
COSTES DIRECTOS 48 meses TOTAL COSTES DIRECTOS 4.361.845,02| 84,03
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 567.039,85| 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 261.710,70| 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos [ 567.039,85 TOTAL COSTES INDIRECTOS 828.750,55| 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 261.710,70 SUBTOTAL (1+2) 5.190.595,57| 99,99
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal |  519.059,56
COSTES INDIRECTOS

828.750,55

48 meses

TOTAL ESTIMACION COSTES 5.709.655,13
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) |
[ LICITACION 2025 |

Lote 4 GEC de GRANADA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de e Asf, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asf como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los
costes derivados de la ejecucion material del contrato, asf como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién +
gastos generalesy beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacién Costes 519059557 DiasdeContrato | 1461 ‘ Plazas de o Coste/Plaza Ocup. Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido VA incluido
222,04807 244,25287
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses. . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo o
imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 543.573,66 54.357,37 597.931,03
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1296.760,70|  129.676,07 1.426.436,77
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1.300.313,47 130.031,35 1.430.344,82
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 1296.760,70] 12967607 1.426.436,77
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 753.187,04 75.318,70 828.505,74
a8 Totales Periodo de Contrato 1261 [N 5.190.595,57|  519.059,56 5.709.655,13
N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
: Aio Periodo oo
Prorroga i prérroga prérroga (excluidoIVA) | 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 543.573,66 54.357,37 597.931,03
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 753.187,04 75.318,70 828.505,74
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.296.760,70]  129.676,07 1.426.436,77
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.190.595,57 Importe Total (excluido IVA) 5.190.595,57
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.296.760,70 Importe del IVA (10,00 %) 519.059,56
VALOR TOTAL (excluido IVA)| 6.487.356,27 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.709.655,13

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Ao 2026 2027 2028 2029 2030 El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
Veses 05 o o o o7 8 digitos en céntimos de euro, realizando posteriormente un
s redondeo a dos (2) digitos en la determinacion de los importes,
Dias 153 365 366 365 212 1.461 Y N 4 "
sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asf
importe sin IVA 543.573,66 1.296.760,70 1.300313,47 1296.760,70 753.187,04 5.190.595,57 obtenido sea coincidente con el presupuesto de licitacion.
Importe IVA 54.357,37 129.676,07 130.031,35 129.676,07 75.318,70 519.059,56

Total Anualidad 597.931,03 1.426.436,77 1.430.344,82 1.426.436,77 828.505,74 5.709.655,13
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEXO 14.1 Lote 5 GEC de HUELVA. (12 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) L,
- - - - - N Periodo de Ejecucios 48 meses
Costes Laborales del Personas| Previstos en los Pliegos Afi0 2026 Afio 2027 Afi0 2028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
) Nim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o _
Categoria Profesional X de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segiin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccion. (Anexos 24.1224.3) 1 17.92439 4665647 48.847,32 5124157 3087439 195.544,14
Coordinacién. (Anexos 25.1225.3) 1 15.358,38 4025747 4219734 44.283,10 26.681,74 168.778,03
Psic6logo/a. (Anexos 26.12263) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1a21.3) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Técnico/a Intervencion biert 1228.3) 2 26.833,88 7013742 74.169,30 71.584,20 46.746,32 205.471,12
Educador/a Social. (Anex0s 29.1229.3) 2 161.003,30 420.824,52 445.015,80 465.505,20 280.477,89 1.772.826,71
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.3y21.3) 1.26949 332785 351,11 3.680,95 221306 14.003,46
2 idad Educadores. (Anexos 22.3) 9.085,58 2384447 25.176,96 2637157 15.838,55 100.317,13
Comp. tardes 24y31Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 23) 14935 390,68 414,02 432,22 260,36 1.646,63
Estimacion Trienios. (Anexo 32.3) 6.689,73 18.680,20 19.814,37 22.444,80 15.101,30 82.730,40
w Coste del Equipo de Profesionales 265.147,98 694.256,50 733.316,52 769.127,81 464.939,93 2.926.788,74
o Otros Costes de Personal
5 300% 7.954,44 20827,70 21.999,50 23.073,83 13.948,20 87.803,67
Z Dietas, indemnizaciones, otros
H Estimacion Sustitucion Vacaciones. (Anexo 33) 44.152,05 4838321 51.021,11 53519,86 55.511,67 252.587,90
z
@ TOTAL COSTES LABORALES 317.254,47 763.467,41 806.337,13 845.721,50 534.399,80 3.267.180,31
@
g Otros costes derivados ejecucién material contrato
] Superficie considerada m? o - Coste mensual Coste anual o
= recio estimado m otal Alquiler
8 Coste a‘q“"e’g‘]""';“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) . TOTAL
i 276,39 624 344934 41392,08 165.568,32
3 Prima Anual Total contrato Costes
S Civil (GEC)
@ 1350,00 5.400,00 X
i ) Total Seguros derivados
S| Costepslizas de seguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
S (Anexo 34) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 §
2 ejecucién
S Prima Anual Total contrato )
Accidentes (GEC) Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadre
180,00 72000 X
5 material
i Total Vehiculo 1. COSTES DIRECTOS: Importe %
Vehiculo 22.000,00
22.000,00 (48 meses) 1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.267.180,31| 69,98
Coste atencién en GEC Coste Anual 656.496.96 1.2. Coste alquiler inmuebles. 165.568,32| 3,55
(Anexo 35) 115.052,16 460.208,64 N 1.3. Coste pélizas de Seguros. 8.720,00| 0,19
14. Coste vehiculos. 2200000] 047
TOTAL Total Costes Directos 3.923.677.27 1.5. Coste atencion en GEC. 460.208,64| 9,86
COSTES DIRECTOS 48 meses > TOTAL COSTES DIRECTOS 3.923.677,27| 84,05
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 510.078,05| 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 235.42064| 504
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 510.078,05 TOTAL COSTES INDIRECTOS 745.498,69| 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 235.420,64 SUBTOTAL (1+2) 4.669.175,96| 100,01
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal |  466.917,60

COSTES INDIRECTOS

745.498,69

48 meses

TOTAL ESTIMACION COSTES 5.136.093,56
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 14.2

Lote 5 GEC de HUELVA. (12 plazas en 2 Unidades de Convivencia)

Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ej

Asf, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asf como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los
costes derivados de la ejecucion material del contrato, asf como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién +
gastos generalesy beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

Total Estimacion Coste Coste/Plaza Ocup./Dia (*
1on Costes 4.669.175,96 DiasdeContrato | 1461 | hazasde 12 cste/biaza Ocup/Diall)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido VA incluido
266,32306 292,95537
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses P Niim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo o

imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 12 488.969,14 48.896,92 537.866,06
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 12 1.166.495,02 116.649,50 1.283.144,52
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 12 1.169.69090]  116.969,09 1.286.659,99
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 12 1.166.49502]  116.649,50 1.283.144,52
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 12 677.525,88 67.752,59 745.278,47
a8 Totales Periodo de Contrato | 1.461 | NN  4.669.175,96|  466.917,60 5.136.093,56

N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
: Aio Periodo p 2 a inclui

Prorroga prérroga prérroga (excluidoIVA) | 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 12 488.969,14 48.896,92 537.866,06
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 12 677.525,88 67.752,59 745.278,47
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.166.495,02]  116.649,51 1.283.144,53

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA)

4.669.175,96

Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA)

Importe Total (excluido IVA)

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

4.669.175,96

1.166.495,02

VALOR

TOTAL (excluido IVA)| 5.835.670,98

Importe del IVA (10,00 %)

466.917,60

IMPORTE TOTAL (incluido IVA)

5.136.093,56

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO

Ao 2026 2027 2028 2029 2030 El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
Meses o 1 12 12 o7 rry digitos en céntimos de euro, realizando posteriormente un
— redondeo a dos (2) digitos en la determinacién de los importes,
Dias 153 365 366 365 212 1.461 Y " - "
sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi

Importe sin IVA 488.969,14 1.166.495,02 1.169.690,90| 1.166.495,02 677.525,88 4.669.175,96 obtenido sea coincidente con el presupuesto de licitacion.

Importe VA 48.896,92 116.649,50 116.969,09 116.649,50 67.752,59 466.917,60
Total Anualidad 537.866,06 1.283.144,52 1.286.659,99 1.283.144,52 745.278,47 5.136.093,56
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEXO 15.1 Lote 6 GEC de JAEN. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) L,
- - - - - N Periodo de Ejecucios 48 meses
Costes Laborales del Personas| Previstos en los Pliegos Afi0 2026 Afio 2027 Afi0 2028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
) Nim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o _
Categoria Profesional X de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segiin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccion. (Anexos 24.1224.3) 1 17.92439 4665647 48.847,32 5124157 3087439 195.544,14
Coordinacién. (Anexos 25.1225.3) 1 15.358,38 4025747 4219734 44.283,10 26.681,74 168.778,03
Psic6logo/a. (Anexos 26.12263) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1a21.3) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Técnico/a Intervencion biert 1228.3) 2 26.833,88 7013742 74.169,30 71.584,20 46.746,32 205.471,12
Educador/a Social. (Anex0s 29.1229.3) 2 161.003,30 420.824,52 445.015,80 465.505,20 280.477,89 1.772.826,71
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1230.3) 2 21.659,15 57.565,66 61.161,72 64.079,16 38.609,36 243.075,05
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.2y21.2) 105791 277321 2.926,76 3.067,46 1.844,22 11.669,56
Comp. Festividad ATE. (Anexos 20.2y21.2) 170,78 454,31 483,02 505,76 305,25 1.919,12
Complemento Nocturnidad Educadores. (anexos 22.2) 4542,79 1192224 12.588,48 13.185,79 7.919,28 50.158,58
Comp. ATE. (Anexos 222) 3.666,68 9.740,39 10.399,18 10.845,11 6.553,88 41.205,24
Comp. tardes 24y31Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 23) 149,35 390,68 414,02 432,22 260,36 1.646,63
a Estimacion Trienios. (Anex 32.3) 1151255 29.888,32 3327318 35.163,52 21.41229 131.249,86
5 Coste del Equipo de Profesionales 290.713,04 760.748,11 805.645,42 843.477,29 508.431,30 3.209.015,16
w
& Otros Costes de Personal
H 300% 872139 2282244 24.169,36 2530432 15.252,94 96.270,45
2 Dietas, indemnizaciones, otros
] Estimacion Sustitucion Vacaciones. (Anexo 33) 48.219,16 52.927,06 55.846,52 58.585,41 60.773,05 276.351,20
g TOTAL COSTES LABORALES 347.653,59 836.497,61 885.661,30 927.367,02 584.457,29 581.636,81
o
z Otros costes del cucién material contrato
@ Superficie considerada m? erecoestimadomt Coste mensual Coste anual Total Alquil
recio estimado m otal Alquiler
5 | Coste a‘““"”]‘l"']“)“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) i TOTAL
]
S 276,39 437 241564 28.987,68 115.950,72
K4 Prima Anual Total contrato Costes
1 Civil (GEC)
H] 1350,00 5.400,00 X
S ) Total Seguros derivados
§ | Costepblizas deseguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo 34) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 §
ejecucién
Prima Anual Total contrato
Accidentes (GEC) 8.960,00 Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadre
240,00 960,00
material
i Total Vehiculo 1. COSTES DIRECTOS: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.581636,81| 69,32
Coste atencion en GEC Coste Anual Totatatencién residencial [N 1.2. Coste alquiler inmuebles 115.950,72| 2,24
(Anexo 35) 153.402,88 N 13. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00| 0,17
1.4. Coste vehiculos. 2200000] 043
TOTAL Total Costes Directos 42.159,05 5. Coste atencion en GEC. 61361152 11,88
COSTES DIRECTOS 48 meses TOTAL COSTES DIRECTOS 4.342.159,05| 84,04
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 564.480,68| 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 26052954| 504
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos [ 564.480,68 TOTAL COSTES INDIRECTOS 825.010,22| 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 260.529,54 SUBTOTAL (1+2) 5.167.169,27 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobreSubtotal |  516.716,93
COSTES INDIRECTOS

48 meses

825.010,22

TOTAL ESTIMACION COSTES 5.683.886,20
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) |
[ LICITACION 2025 |

Lote 6 GEC de JAEN. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de e Asf, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asf como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los
costes derivados de la ejecucion material del contrato, asf como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién +
gastos generalesy beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacién Costes 516716927 DiasdeContrato | 1461 ‘ Plazas de o Coste/Plaza Ocup. Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido VA incluido
221,04591 243,15050
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses. . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo o
imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 541.120,40 54.112,04 595.232,44
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1.290.908,13 129.090,81 1.419.998,94
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1204.44487] 12944449 1.423.889,36
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 129090813 129.000,81 1.419.998,94
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 749.787,74 74.978,78 824.766,52
a8 Totales Periodo de Contrato | 1.461 [N  5.167.169,27|  516.716,93 5.683.886,20
N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
: Aio Periodo oo
Prorroga i prérroga prérroga (excluidoIVA) | 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 541.120,40 54.112,04 595.232,44
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 749.787,74 74.978,18 824.766,52
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.290.908,14]  129.090,82 1.419.998,9
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.167.169,27 Importe Total (excluido IVA) 5.167.169,27
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.200.908,14 Importe del IVA (10,00 %) 516.716,93
VALOR TOTAL (excluido IVA)| 6.458.077,41 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.683.886,20

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Ao 070 B0 ooz 5 BUa0 El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
Veses 05 - o ) o n digitos en céntimos de euro, realizando posteriormente un
= redondeo a dos (2) digitos en la determinacién de los importes,
Dias 153 365 366 365 212 1461 ’ : aion
sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi
Importe sin IVA 541.120,40 1.290.908,13 1.294.444,87 1.290.908,13 749.787,74 5.167.169,27 obtenido sea coincidente con el presupuesto de liitacion.
Importe IVA 54.112,04 129.090,81 129.444,49 129.090,81 74.978,78 516.716,93

Total Anualidad 595.232,44 1.419.998,94 1.423.889,36 1.419.998,94 824.766,52 5.683.886,20
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
Lote 7 GEC de MALAGA. (24 plazas en 3 Unidades de Convivencia) Informacidn del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) L,
_ - - - - N Periodo de Ejecucios 48 meses
Costes Laborales del Personas| Previstos en los Pliegos Afi0 2026 Afio 2027 Afi0 2028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
Nim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal
Categoria Profesional de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segiin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccin. (Anexos 24.1224.3) 1 17.924,39 4665647 48.847,32 5124157 30.874,39 195.544,14
Coordinacién. (Anexos 25.1225.3) 2 30.716,75 80.514,94 84.394,68 88.566,20 53.36347 337.556,04
Psicologo/a. (Anexos 2612 26.3) 2 26.833,8 70.13742 74.169,30 77.584,20 46.746,32 295.471,12
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1227.3) 1 13.416,94 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Técnico/a Intervencion biert 1228.3) 3 40.250,83 105.206,13 11125395 116.376,30 7011947 443.206,68
Educador/a Social. (Anexos 29.1329.3) 18 241.504,95 631.236,78 667.523,70 698.257,80 42071684 2.659.240,07
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1230.3) 3 32488,73 86.348,49 91.742,58 96.118,74] 57.914,05 364.612,59
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.1y21.1) 1.586,86 415981 4.390,13 4.601,19 2.766,32 17.504,31
Comp. Festividad ATE. (Anexos 20.1y21.1) 256,17 68145 724,54 758,64 457,87 2.878,67
Complemento Nocturnidad Educadores. (anexos 22.1) 6.814,18 17.883,36 18.882,72 19.778,68 11.878,91 75.237,85
Comp. ATE. (Anexos 22.1) 5.500,02 1461059 15.598,77 16.267,67 9.830,82 61.807,87
Comp. tardes 24y31Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 23) 224,03 586,02 621,03 648,33 390,54 2.469,95
Estimacion Trienios. (Anexo 32.4) 12.134,85 32.503,55 37.759,46 39.652,48 24.342,40 146.392,74
Coste del Equipo de Profesionales 429.652,58 1.125.593,72 1.192.992,83 1.248.643,90 752.774,56 4.749.657,59
Otros Costes de Personal
pietas, indemnizaciones,otros 300% 12.889,58 3376781 35.789,78 37.459,32 2258324 142.489,73
Estimacion Sustitucion Vacaciones. (Anexo 33) 72328,74 79.390,58 83.769,78 87.878,11 91.159,57 414.526,78
TOTAL COSTES LABORALES 514.870,90 1.238.752,11 1.312.552,39 1.373.981,33 866.517,37 306.674,10

CALCULOS COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS

Otros costes de cucion material contrato

Superficie considerada m? ot Costemensual Coste anual ot
recio estimado otal Alquiler
Coste a‘““"”]‘l"'z“)“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (3 Unidades Convivencia) | (3 Unidades Convivencia) i
276,39 815 6757,14 51.092,88 320.371,52
Prima Anual Totalcontrato
Civil (GEC)
135000 5.400,00
i Total Seguros
Coste plizas de seguros Multirriesgo Prima Anual Totalcontrato
(Anexo34) (3 Unidades Convivencia) 975,00 390000
Prima Anual Totalcontrato
Accidentes (GEC) 10.740,00
36000 144000
- Total Vehiculo
Vehiculo 2200000
Coste atencién en GEC Coste Anual Total atencion residencial
(Anexo 35) 23010432
ToTAL Total Costes Directos
84.202,9
COSTES DIRECTOS 48 meses
COSTES INDIRECTOS
Gastos Generales de Estructura
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos, [ 855.946,38
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 395.052,17

Total Costes Indirectos
COSTES INDIRECTOS

1.250.998,55

48 meses

TOTAL

Costes

derivados

ejecucion
iente cuadra

Los anteriore:

portes se resumen en el s

material
1. COSTES DIRECTOS: Importe %
(a8 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 5.306.674,10| 67,73
ASTRETOD 1.2, Coste alquiler inmuebles 32437152| 414
1.3. Coste pdlizas de Seguros, 10.740,00| 0,14
1.4, Coste vehiculos. 22.000,00] 0,28
LS. Coste atencién en GEC. 92041728 11,75
TOTAL COSTES DIRECTOS 6.584.202,00| 84,04
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa 85594638 10,92
2.2, Beneficio Industrial 395.052,17| 504
 TOTAL COSTES INDIRECTOS 1250.998,55| 15,96
SUBTOTAL (1+2) 7.835.201,85| 100,00
Importe IVA 10,00%  sobreSubtotal |  783.520,15

TOTAL ESTIMACION COSTES 8.618.721,60
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 16.2

Lote 7 GEC de MALAGA. (24 plazas en 3 Unidades de Convivencia)

Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ej

Asf, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asf como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los
costes derivados de la ejecucion material del contrato, asf como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién +
gastos generalesy beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacién Costes 783520085 | ‘ Plazas de o Coste/Plaza Ocup. Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excli VA incluido
245,79973
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses. . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo o
imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 24 820.524,17 82.052,42 902.576,59
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 24 1.957.459,64 195.745,96 2.153.205,60
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 24 1.962.82254] 19628226 2.159.104,80
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 2 1.957.45064] 19574596 2.153.205,60
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 24 113693546  113.693,55 1.250.629,01
a8 Totales Periodo de Contrato | 1.461 | NN 7.835.201,85|  783.520,15 8.618.721,60
N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Prérroga Ao Periodo prérroga prérroga | (excluidoIVA) | 10,00% (incluido 1VA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 24 820.524,17 82.052,42 902.576,59
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 2 113693546  113.693,55 1.250.629,01
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.957.459,63  195.745,97 2.153.205,60

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA)

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

VALOR

TOTAL (excluido IVA)

7.835.201,45 Importe Total (excluido IVA) 7.835.201,45
1.957.459,63 Importe del IVA (10,00 %) 783.520,15
9.792.661,08 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 8.618.721,60

Total Anualidad

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Afio 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 05 12 12 12 o7 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importe sin IVA 820.524,17 1.957.459,64 1.962.822,54| 1.957.459,64| 1.136.935,46 7.835.201,45
Importe VA 82.052,42 195.745,96 196.282,26 195.745,96 113.693,55 783.520,15

902.576,59

2.153.205,60

2.159.104,80

2.153.205,60

1.250.629,01 8.618.721,60

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
digitos en céntimos de euro, realizando posteriormente un|
redondeo a dos (2) digitos en la determinacién de los importes,
sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi|
obtenido sea coincidente con el presupuesto de licitacion.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEX0 17.1 Lote 8 GEC de SEVILLA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) L,
- - - - - N Periodo de Ejecucios 48 meses
Costes Laborales del Personas| Previstos en los Pliegos Afi0 2026 Afio 2027 Afi0 2028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
) Nim. Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o _
Categoria Profesional X de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
segiin Pliegos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
Direccion. (Anexos 24.1224.3) 1 17.92439 4665647 48.847,32 5124157 3087439 195.544,14
Coordinacién. (Anexos 25.1225.3) 1 15.358,38 4025747 4219734 44.283,10 26.681,74 168.778,03
Psic6logo/a. (Anexos 26.12263) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Trabajador/a Social. (Anexos 27.1a21.3) 1 1341694 35.068,71 37.084,65 38.792,10 2337316 147.735,56
Técnico/a Intervencion biert 1228.3) 2 26.833,88 7013742 74.169,30 71.584,20 46.746,32 205.471,12
Educador/a Social. (Anex0s 29.1229.3) 2 161.003,30 420.824,52 445.015,80 465.505,20 280.477,89 1.772.826,71
Auxiliar Técnico Educativo (ATE). (Anexos 30.1230.3) 2 21.659,15 57.565,66 61.161,72 64.079,16 38.609,36 243.075,05
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.2y21.2) 105791 277321 2.926,76 3.067,46 1.844,22 11.669,56
Comp. Festividad ATE. (Anexos 20.2y21.2) 170,78 454,31 483,02 505,76 305,25 1.919,12
Complemento Nocturnidad Educadores. (anexos 22.2) 4542,79 1192224 12.588,48 13.185,79 7.919,28 50.158,58
Comp. ATE. (Anexos 222) 3.666,68 9.740,39 10.399,18 10.845,11 6.553,88 41.205,24
Comp. tardes 24y31Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 23) 149,35 390,68 414,02 432,22 260,36 1.646,63
a Estimacion Trienios. (Anexo 32.4) 10.267,95 26.525,88 28.413,06 3217088 19.834,55 117.212,32
5 Coste del Equipo de Profesionales 289.468,44 757.385,67 800.785,30 840.484,65 506.853,56 3.194.977,62
w
= Otros Costes de Personal
H 300% 8.684,05 2272157 24.023,56 2521454 15.205,61 95.849,33
2 Dietas, indemnizaciones, otros
] Estimacion Sustitucion Vacaciones. (Anexo 33) 48.219,16 52.927,06 55.846,52 58.585,41 60.773,05 276.351,20
g TOTAL COSTES LABORALES 346.371,65 833.034,30 880.655,38 924.284,60 582.832,22 567.178,15
o
z Otros costes del cucién material contrato
@ Superficie considerada m? erecoestimadomt Coste mensual Coste anual Total Alquil
recio estimado m otal Alquiler
5 | Coste a‘““"”]‘l"'z“)“eme (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) i TOTAL
]
S 276,39 662 3.659,40 43.912,80 175.651,20
K4 Prima Anual Total contrato Costes
1 Civil (GEC)
H] 1350,00 5.400,00 X
S ) Total Seguros derivados
§ | Costepblizas deseguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo 34) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 §
ejecucién
Prima Anual Total contrato
Accidentes (GEC) 8.960,00 Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadre
240,00 960,00
material
i Total Vehiculo 1. COSTES DIRECTOS: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.567.178,15| 68,33
Coste atencion en GEC Coste Anual Totatatenciénresidencial [N 1.2, Coste alquiler inmuebles. 175651,20( 336
(Anexo 35) 153.402,88 " 13. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00| 0,17
1.4. Coste vehiculos. 2200000] 042
TOTAL Total Costes Directos 57.400,87 5. Coste atencion en GEC. 613611,52| 11,75
COSTES DIRECTOS 48 meses TOTAL COSTES DIRECTOS 4.387.400,87| 84,03
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 570362,11| 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 26324405| 504
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos [ 570.362,11 TOTAL COSTES INDIRECTOS 833.606,16| 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 263.244,05 SUBTOTAL (1+2) 5.221.007,03| 99,99
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal |  522.100,70
COSTES INDIRECTOS

48 meses

833.606,16

TOTAL ESTIMACION COSTES 5.743.107,73
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) |
[ LICITACION 2025 |

Lote 8 GEC de SEVILLA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de e Asf, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asf como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los
costes derivados de la ejecucion material del contrato, asf como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién +
gastos generalesy beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacién Costes 522000703 DiasdeContrato | 1461 ‘ Plazas de o Coste/Plaza Ocup. Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido VA incluido
223,34903 245,68394
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
meses. . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
Afio Periodo o
imputables contrato contrato (excluido IVA) |  10,00% (incluido IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 546.758,44 54.675,84 601.434,28
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1.304.358,36 130.435,84 1.434.794,20
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1307.93195]  130.793,19 1.438.725,14
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 130435836] 13043584 1.434.794,20
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 751.599,92 75.759,99 833.359,91
a8 Totales Periodo de Contrato | 1.461 [N 5.221.007,03|  522.100,70 5.743.107,73
N meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe IV TOTAL Periodo
: Aio Periodo oo
Prorroga i prérroga prérroga (excluidoIVA) | 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 546.758,44 54.675,84 601.434,28
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 751.599,92 75.759,99 833.359,91
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1304.358,36]  130.435,83 1.434.794,19
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.221.007,03 Importe Total (excluido IVA) 5.221.007,03
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.304.358,36 Importe del IVA (10,00 %) 522.100,70
VALOR TOTAL (excluido IVA)| 6.525.365,39 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.743.107,73

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Ao 2026 2027 2028 2029 2030 El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5)
Veses 05 o o o o7 8 digitos en céntimos de euro, realizando posteriormente un
s redondeo a dos (2) digitos en la determinacion de los importes,
Dias 153 365 366 365 212 1.461 Y N 4 "
sin IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asf
importe sin IVA 546.758,44 1.304.358,36 1307.931,95 1.304.358,36) 757.599,92 5.221.007,03 obtenido sea coincidente con el presupuesto de licitacion.
Importe IVA 54.675,84 130.435,84 130.793,19 130.435,84 75.759,99 522.100,70

Total Anualidad 601.434,28 1.434.794,20 1.438.725,14 1.434.794,20 833.359,91 5.743.107,73
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 18

rmacién sobre la

n de Salario Base y Ci

|

Salarios Base Complemento Especifico incremento
Categoria (Cuantia Mensual) (Cuantia Mensual) considerado
2026 2027 2028 2029 2030 (%) 2026 2027 2028 2029 2030 (%) para 2030
Direccion 1.705,75 1.705,75 170575 1.705,75 176187 168,28 340,69 458,80 557,91 576,27 3,20%
Coordinacion 170575 1.705,75 170575 1.705,75 1.761,87 168,28 340,60 458,89 557,91 576,27
Psicégolo/a 1.578,43 1.578,43 1.578,43 1.578,43 1.630,36 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87
Trabajador/a Social 157843 157843 157843 157843 1.630,36 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87
Técnico/a Intervencion y Programas Medio Abierto 157843 157843 157843 157843 163036 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87
Educador/a Social 157843 157843 157843 157843 1.630,36 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87
Auxiliar Técnico Educativo 1.23891 1.23891 1.23891 1.23891 1.279,67 153,29 301,91 397,06 474,07 489,67

alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha estimado un
ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025), iltima
publicada por el Ministerio de Trabajoy Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion.

(%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el

31 de diciembre de 2029; como la durac
" d 13,

ion del servicio

Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores que se han considerado son:

El articulo 63. Salario base.

El articulo 65. Complemento especifico.

Anexo 2. Tablas Salariales 2026 - 2029 referidas a “Resto de centros”
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, CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) ]

[ LICITACION 2025 |
m Informacién sobre la estimacién del C de: Direccién y Coordinacién |
Incremento
considerado Complemento de Direccién “Escala B” Complemento de Coordinacién “Escala B”
para 2030 (Cuantia Mensual x 14 pagas) (Cuantia Mensual x 14 pagas) (*) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
o 202¢ 2027 202! 202¢ 1 202 2027 2021 202! 1) tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracion del servicio
a b3,29 /Db . 026 | o [ 028 | 029 [ 20300) 026 | o [ 028 | 029 [ 2030() alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el célculo en el ejercicio 2030 se ha
etribuciones brutas
2623651 2865018 3030499 3169129| 3273393 2623651 2865018 3030499 3169120 32.733,93| |estimadounaumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre
Anuales (3) el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada,
segin la “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025),Gltima
.~ publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar
Cantidades Brutas 6
32259,96| 34967,02| 3658430 38.35452| 39.61638 2764171 3017125  3160379| 3314608  34.236,50| | PresupuestoBasedelicitacion.
“Escala D" art. 72 del V Convenio
Diferencia 6.023,45| 6.316,84|  6.279,31 6.663,23|  6.882,45 1.405,20|  1.521,07 1.298,80 1.454,79 1.502,66
Cuantia Mensual (14 pagas) 430,25 451,20 448,52 475,95 491,60 100,37 108,65 92,77 103,91 107,33] |y, a elanexo2

del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores,
relativo dicho anexo a las “Tablas  salariales 2026-2029" referidas a “Resto de|
centros” para el “Grupo LA”, mismo grupo considerado para las categorias de
Direccién y Coordinacion.

El articulo del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de|
menores que se ha considerado es:

El articulo 72, “Complemento de funcion directiva. (Escala “B” de las sefialadas
en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para los
puestos de “Direccién” y “Coordinacién” previstos en el punto 10 del articulo en
las tablas correspondientes a “Resto de centros, programas y recursos”.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Informacién sobre la

de C ia (Malaga) |

del C de

(Festivos NO

GECde 24 plazasen 3

Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 329% |
Social (2 Turnos: maiianay tarde)
o N.°meses. Bruto Jornada Max. Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Tumos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
computados | Anual () (horas) hora preciohora | Ajio (%) Turno dia anual Previstos (%) Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2026 12 24.147,38 1.722 14,02 1,40 11 8 2 246,40 33,35% 1.971,45
2027 12 26.282,41 1722 15,26 15 1 8 2 269,28 3343% 2.155,80|  |>“Grupo 1.8”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55 1.722 16,13 161 11 8 2 283,36 6 33,52% 2.270,05| |>“Grupo2”, en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
2029 12 29.035,97 1722 16,86 169 11 8 2 297,44 33,60 % 2.384,28
2030 () 12 29.991,25 1722 17,42 174) 11 8 2 306,24 33,60 % 2.454,82|  |(2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turnos de mafiana y tarde). GEC 24 plazas. ERETNY | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendolas h bajad: lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Educador/a Social (1 Turno: noche) compensacin equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinara.
N.° meses Bruto Jornada Max. Anual Precio 10,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe Profesionales | Seg. Social Total Por 12.1a12.3seha calculado el
Afio especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
computados |  Anual () (horas) hora preciohora | Afio(3) | Turno dia anual Previstos(°) | Empresa Anual
2026 12 24.147,38 1722 14,02 140 11 8 1 123,20 33,35% 492,86
2027 12 26.282,41 1722 15,26 1,53 11 8 1 134,64 33,43% 538,95
2028 12 27.774,55 1722 16,13 161 11 8 1 141,68 3 3352% 567,51| | () Acfectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en
las tres Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no especiales del afio, se
2029 12 29.035,97 1722 16,86 169 11 8 1 148,72 33,60% 596,07 | ha considerado el niimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030 (") 12 29.991,25 1722 17,42 174 1 8 1 153,12 33,60% 613,70 Categoria TumoMafiana  TumoTarde  TurnoNoche
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turno de noche). GEC 24 plazas 2.809,09 Educador Social 6(2por ) 6(2porUC) 3(1por Uc)
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 0 0 3 (1 por UC)
Complemento de Festividad
Aucxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
N.° meses Bruto Jornada Méx. Anual | Precio 10,00% Festivos | Horas | Turnos Importe Seg. Social (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia
Afio hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de|
computados |  Anual () (horas) hora preciohora | Afio(}) | Turno dia anual Previstos (°) Empresa 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2026 2 19.490,70 1722 1132 13| u y 1 99,44 3.35% 307,81| |retributivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de
il > > i > L variacién salarial media pactada, segiin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2027 12 21.571,43 1.722 12,53 125 11 8 1 110,00 33,43% 440,32|  |(marzo - 2025), Gltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
2028 12 22.903,57 1722 1330 133 11 8 1 117,04 3 3352% a68,82| | de claborar el Presupuesto Base de Licitacion.
2029 12 23.981,69 1722 13,93 1,39 11 8 1 122,32 33,60 % 490,26
n
2030 () 12 24.770,69 1722 14,38 144] 11 8 126,72 33,60 % 507,89| || 5 articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores|
Total complemento de festivos NO especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche). GEC 24 plazas PRLLRLY  |que se han considerado son:

>El articulo 55. Jornada maximay distribucién horaria.

>El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 20.

del C de

(Festivos NO

GEC de 16 plazas en 2 Unidad

de Convivencia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Se

Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 [ 320% |
Social (2 Turnos: maiianay tarde)
o N.° meses. Bruto | Jornada Méx. Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Tumos | Importe | Profesionales | Seg. Social (%) Las retrbuciones brutas anuales consideradas son 1as que figuran en el anexo 2 del V]
computados |  Anual (%) (horas) hora preciohora | Afio(3) | Turno dia anual Previstos (%) Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2026 12 24.147,38 1122 14,02 140 1 8 2 246,40 3335% 1.314,30
2027 12 26.282,41 1722 1526 153 11 8 2 269,28 3343% 1.437,20|  |>“Grupo 1.8”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55 1122 16,13 161 1 8 2 283,36 4 33,52% 1.513,37| |>“Grupo 2", en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE)
2029 12 29.035,97 1722 16,86 160 11 8 2 207,44 33,60% 1.589,52
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 174 11 3 2 306,24 33,60% 1.636,55| | (2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turnos de mafiana y tarde). GEC 16 plazas. ERENXTY | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendolas h bajad: lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a o dispuesto en el propio art. 703 del V Convenio, en los festivos
) especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendrén una
Educador/a Social (1 Turno: noche) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinaria.
N.° meses Bruto Jornada Méx. Anual | Precio 10,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe | Profesionales | Seg. Social Por 12.1212.3 se ha calculado el d
Afio especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
computados |  Anual (%) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos () Empresa
2026 12 24.147,38 1722 14,02 140 11 8 1 12320 33,35% 328,57
2027 12 26.282,41 1722 1526 153 1 8 1 134,64 3343% 359,30
2028 2 2177455 1122 1613 16l 1 s 1 14168 2 352% 378,34| | () Acfectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en
las dos Unidades de Convivencia (UC) de cada GEC en los 11 festivos no especiales del afio, se
2029 12 29.035,97 1722 16,86 169 11 8 1 148,72 33,60% 397,38| | ha considerado el niimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 174| 11 8 1 153,12 33,60% 409,14 Categoria TumoMaiana  TumoTarde  TurmoNoche
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turno de noche). GEC 16 plazas 1.872,73 Educador Social 4(2por Uc) 4(2porUC)  2(1porUe)
Ausiliar Téenico Educativo (ATE) 0 0 2(1poruc)
Complemento de Festividad
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
~ N.° meses Bruto | Jornada Méx. Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvernily proteccién de menores tiene vigencia
Afio N ! N . o hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de|
computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (°) | Empresa 2030, para el calculo en el jercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2026 12 19.490,70 1122 11,32 13| 1 1 90,44 33,35% 265,21| | retributivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje del
variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2027 12 2157143 1722 12,53 125] 11 1 110,00 3343% 293,55| | (marzo - 2025), iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
2028 12 22.903,57 1722 13,30 133 11 8 1 117,04 2 3352% 312,54| | de claborar el Presupuesto Base de Licitacion.
2029 12 23.981,69 1722 13,93 139 11 8 1 122,32 33,60% 326,84
n
2030 () 12 24.770,69 1722 14,38 144| 11 8 1 126,72 33,60 % 338,60 || o5 articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores|
Total complemento de festivos NO especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche).GEC 16 plazas. PICETRZY | que se han considerado son:

>El articulo 5. Jornada méximay distribucién hor

>El articulo 70. Complemento de festividad.
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025 |
m Informacién sobre la esti ion del C de ivi (Festivos NO i GEC de 12 plazas en 2 Unidades de Convi (Huelva) [
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 329% |
Social (3 Turnos: maiiana, tarde y noche)
o N.° meses Bruto | Jornada Mx.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
computados |  Anual (%) (horas) hora preciohora | Afio(3) | Turno dia anual Previstos (°) | Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2026 12 24.147,38 1722 14,02 140 11 8 3 369,60 33,35% 1.971,45
2027 12 2628241 1722 1526 153 11 8 3 403,92 3343% 2.155,80| |>“Grupo 18", en el que se encuadra a categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55 1722 16,13 161 11 8 3 425,04 4 3352% 2.270,05
2029 12 29.035,97 1722 16,86 169| 11 8 3 446,16 33,60% 2.384,28
“
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 1,74 11 8 3 459,36 33,60 % 2.454,821 | (2) conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de

Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turnos de mafiana, tarde y noche). GEC 12 plazas

36,40

(%) A efectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad
laboral en las dos Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no
especiales del afio, se ha considerado el ndmero de profesionales, por categorias, que
seindica seguidamente:

Categoria Turno Mafiana Turno Tarde Turno Noche

Educador Social 4(2 por Uc) 4(2 por Uc) 4(2 por Uc)

(%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo en el
ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el
ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de
Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion.

Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccion de
menores que se han considerado son:

>El articulo 5. Jormada méximayy distribucién horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.

menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendo las i 6 lente al 10 % sobre el valor de a hora
ordinaria.

No obstante, y atendiendo a o dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festives
especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
compensacin equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinara.

Por consiguiente, en este Anexo 12.1a 123 se ha calculado el complemento de los fes
especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025 |
ANEXO 21. Informacion sobre la i6n del C de ivi (Festivos i GEC de 24 plazas en 3 Uni de Convi ia (Malaga) [
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 329% |
Social (2 Turnos: maiianay tarde)
o N.°meses. Bruto Jornada Max. Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Tumos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V|
computados |  Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio (%) | Turno dia anual Previstos () Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2026 12 24.147,38 1.722 14,02 2,80 3 8 2 134,40 33,35% 1.075,33
2027 12 26.28241 1722 15,26 305 3 8 2 146,40 3343% 1.172,05| |>“Grupo 1.8”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55 1.722 16,13 323 3 8 2 155,04 6 33,52% 1.242,06| |>“Grupo2”, en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337 3 8 2 161,76 33,60% 1.296,67
2030 () 12 29.991,25 1722 17,42 3,48 3 8 2 167,04 33,60 % 1.338,991 | (%) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turnos de mafiana y tarde). GEC 24 plazas. PRPLRLY | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendolas h bajad: lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Educador/a Social (1 Turno: noche) compensacin equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinara.
N.° meses Bruto Jornada Méx. Anual |  Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos Importe | Profesionales | Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 13.1 a 13.3 se ha calculado el complemento de los festivos|
Afio especiales, (3 anuales) anteriormente indicados.
computados |  Anual () (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos(°) | Empresa Anual
2026 12 24.147,38 1722 14,02 280 3 8 1 67,20 33,35% 268,83
2027 12 26.282,41 1722 15,26 3,05 3 1 73,20 33,43% 293,01
2028 12 27.774,55 1722 16,13 323 3 8 1 7152 3 3352% 310,51| | (%) A efectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en
las tres Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no especiales del afio, se
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337 3 8 1 80,88 33,60 % 324,17| | ha considerado el niimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030 (% 12 29.991,25 1722 17,42 348 3 8 1 83,52 33,60% 334,75 Categoria TumoMafiana  TumoTarde  TumoNoche
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turno de noche). GEC 24 plazas 1.531,27 Educador Social 6(2por ) 6(2porUC) 3(1por Uc)
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 0 0 3 (1 por UC)
Complemento de Festividad
Aucxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
N.° meses Bruto Jornada Méx. Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos Importe | Profesionales | Seg. Social (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenl y proteccién de menores tiene vigencia
Afio hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de|
computados |  Anual () (horas) hora preciohora | Afio(}) | Turno dia anual Previstos (°) Empresa 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2026 12 19.490,70 1722 11,32 226 3 8 1 5424 33.35% 216,99 retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de
il > ’ i > L variacién salarial media pactada, segiin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2027 12 21.571,43 1.722 12,53 2,51 1 60,24 33,43% 241,13|  |(marzo - 2025), Gltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
2028 12 22.903,57 1722 1330 266| 3 8 1 63,84 3 3352% 255,72| | e claborar el Presupuesto Base de Licitacion.
2029 12 23.981,69 1722 13,03 279 3 8 66,96 33,60% 268,38
n
2030 () 12 24.770,69 1722 14,38 2,88 3 8 1 69,12 33,60 % 277,03| || 5 articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores|
Total complemento de festivos especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche). GEC 24 plazas PRLIRLY |quese han considerado son:

>El articulo 55. Jornada maximay distribucién horaria.
>El articulo 70. Complemento de festividad.
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025 |
ANEXO 21 Informacidn sobre la estimacion del C; de ividad (Festivos i GEC de 16 plazas en 2 de Convi ia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla) [
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 [ 320% |
Social (2 Turnos: maiianay tarde)
o N.° meses Bruto | Jornada Max.Anual |  Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg. Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
computados |  Anual (%) (horas) hora preciohora | Afio(3) | Turno dia anual Previstos (%) Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2026 12 24.147,38 1.722 14,02 2,80 3 8 2 134,40 33,35% 716,89
2027 12 26.282,41 1722 1526 3,05 3 8 2 146,40 33,43% 781,37| |>“Grupo 1.B”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55 1.722 16,13 323 3 8 2 155,04 4 33,52% 828,04| |>“Grupo2”, en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337 3 8 2 161,76 33,60 % 864,45
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 348 3 3 2 167,04 33,60 % 892,66| | (2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turnos de mafiana y tarde). GEC 16 plazas. PLEWRY | menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
teniendolas h bajad: lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a o dispuesto en el propio art. 703 del V Convenio, en los festivos
B especiales del 25 de di re, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Educador/a Social (1 Turno: noche) compensacién equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinaria.
N.° meses Bruto Jornada Max. Anual Precio 20,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe Profesionales | Seg. Social Por consiguiente, en este Anexo 13.1 a 13.3 se ha calculado el complemento de los festivos|
Afio especiales, (3 anuales) anteriormente indicados.
computados |  Anual (%) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos () Empresa
2026 12 24.147,38 1722 14,02 2,80 3 8 1 67,20 33,35% 179,22
2027 12 26.282,41 1722 1526 3,05 3 8 1 73,20 33,43% 195,34
2028 2 2777455 ) o 323 3 5 1 152 2 T3.52% 207,01 |() Aefectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actvidad laboral en
las dos Unidades de Convivencia (UC) de cada GEC en los 11 festivos no especiales del afio, se
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337 3 8 1 80,88 33,60% 216,11| | ha considerado el niimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 3,48 3 8 1 83,52 33,60% 223,17 Categoria Turno Mafiana Turno Tarde Turno Noche
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turno de noche). GEC 16 plazas 1.020,85 Educador Social 4(2por uc) 4(2por uC) 2(1por uc)
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 0 0 2(1por Uc)
Complemento de Festividad
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
N N.° meses Bruto Jornada Max. Anual |  Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos Importe | Profesionales | Seg. Social (%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia
Afio N ! N . o hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de|
computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (°) | Empresa 2030, para el calculo en el jercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2026 12 19.490,70 1122 11,32 206 3 3 1 5424 33,35% 144,66| |retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de
variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2027 12 2157143 1722 12,53 251 3 8 1 60,24 3343% 160,76 | (marzo - 2025), iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
2028 12 22.903,57 1722 13,30 266 3 8 1 6384 2 3352% 170,48 | e claborarelPresupuesto Base de Licitacion.
2029 12 23.981,69 1722 13,93 2,719 3 8 1 66,96 33,60 % 178,92
n
2030 () 12 24.770,69 1722 14,38 288 3 8 1 69,12 33,60 % 184,69 || o articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccion de menores|
Total complemento de festivos especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche). GEC 16 plazas FEERFY | auese han considerado son:

>El articulo 5. Jornada méximay distribucién hor

>El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025 |
ANEXO 21. i6n sobre la estimacion del C de ividad (Festi i GEC de 12 plazas en 2 Unidades de Convi (Huelva) [
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 329% |
Social (3 Turnos: mafiana, tarde y noche)
o N.° meses Bruto | Jornada Max.Anual |  Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg. Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V
computados |  Anual (%) (horas) hora preciohora | Afio(3) | Turno dia anual Previstos (°) | Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las “Tablas salariales 2026 - 2029” referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2026 12 24.147,38 1.722 14,02 2,80 3 8 3 201,60 33,35% 1.075,33
2027 12 26.282,41 1722 1526 3,05 3 8 3 219,60 33,43% 1.172,05| |>“Grupo 1.B”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55 1722 16,13 3,23 3 8 3 232,56 4 33,52% 1.242,06
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337 3 8 3 242,64 33,60 % 1.296,67
"
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 348 3 8 3 250,56 33,60% 1-338,991 | (2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turnos de maiiana, tarde y noche). GEC 12 plazas 6.125,10 menores, los festivos a considerar seran los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),

(%) A efectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad
laboral en las dos Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no
especiales del afio, se ha considerado el ndmero de profesionales, por categorias, que
seindica seguidamente:

Categoria Turno Mafiana Turno Tarde Turno Noche

Educador Social 4(2 por Uc) 4(2 por Uc) 4(2 por Uc)

Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion.

(%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo en el
ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el
ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de
Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia

teniendo las lenty
ordinaria.

110 9% sobre el valor de la hora

No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
compensacin equivalente al 20% sobre el valor de la hora ordinaria

Por consiguiente, en este Anexo 13.1 a 13.3 se ha calculado el complemento de los festivos
especiales, (3 anuales) anteriormente indicados.

Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccion de
menores que se han considerado son:

>El articulo 5. Jormada méximayy distribucién horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC) |
| LICITACION 2025 |
ANEX022.1 ion sobre la estimacion del C de i GEC de 24 plazas en 3 Unit de Convi ia (Malaga) ]
Complemento de Nocturnidad [ incremento salarial considerado para 2030 3,29% |
social
_ Meses Bruto | Jornada Max. Anual | Precio 10,00% Horas Anual 2 c i Seg. Social Total N
Afio ) > 3 3 (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en
Anual (*) (horas) hora preciohora | ) mensual anual Previstos(°) | Empresa Anual el anexo 2 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
2026 12 24.147,38 1722 14,02 1,40 2.920 340,67 4.088,00 3335% 16.354,04 proteccién de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas salariales 2026
2027 12 26.282,41 1722 15,26 153 2,920 372,30 4.467,60 3343% 17.883,36 -2029” referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2028 12 21.774,55 1722 16,13 161 2928 302,84 4.714,08 3 3352% 18.882,72 >“Grupo 1.8”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social
2029 12 29.035,97 1722 16,86 1,69 2.920 411,23 4.934,80 33,60 % 19.778,68 >“Grupo 27, en el que se encuadra la categoria de Aux. Téc. Educativo
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 1,74 2.920 423,40 5.080,80 33,60% 20.363,85
Total complemento de nocturnidad Educador/a Social en el periodo de contrato. GEC 24 plazas  93.262,65 (2) €l nimero de oras anuales computables en cada anualidad es el
resultado de multiplicar el nimero de horas de trabajo considerado
- nocturno previstas en el art. 69 del V Convenio (8 horas), por el nimero
Compleinentode/Noctimiaad de dias de cada afio (365 para las anualidades 2026, 2027, 2029 y 2030, y
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 366 para la anualidad 2028)
Ad Meses Bruto Jornada Max. Anual Precio 10,00 % Hy Anuals C Ce i Seg. Social Total
o ”
Anual (') (horas) fora precio horal G (] mensual anusl) Previstos () | Empresa Anual (%) A efectos de determinar el personal que se estima para prestar
2026 12 19.490,70 1722 11,32 1,13 2.920 27497 3.299,60 3335% 13.200,05| |jornada de trabajo nocturno en las tres Unidades de Convivencia de este
GEC, se ha considerado el ndmero de profesionales, por categorias, que
2027 12 2157143 1722 12,53 125 2920 304,17 3.650,00 3343% 14.610,59 seindica seguidamente:
2028 12 22.903,57 1722 13,30 1,33 2.928 324,52 3.894,24 3 33,52% 15.598,77 > Educadores Sociales: 3 (1 por UC)
2029 12 23.981,69 1722 13,93 1,39 2.920 338,23 4.058,80 33,60 % 16.267,67 > Auxiliares Técnicos Educativos: 3 (1 por UC)
2030 () 12 24.770,69 1722 14,38 1,44] 2.920 350,40 4.204,80 33,60 % 16.852,84
Total complemento de nocturnidad Aux. Téc. Educ. (ATE) en el periodo de contrato. GEC 24 plazas 76.529,92
. Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
(%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 que se han considerado son:
de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo cul damé distribucién h
en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29%| > Elarticulo 55. Jornada méximay distribucién horaria.
sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la > El articulo 69. C nocturnidad.
“Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), ltima publicada por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacién.
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
ion sobre la estimacion del C de i GEC de 16 plazas en 2 Uni de Convi ia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla) ]
Complemento de Nocturnidad Incremento salarial considerado para2030 | 3,29% |
social
Meses Bruto Jornada Max. Anual Precio 10,00 % Hy Anuals C Ce i Seg. Social Total N
Afio o N n N . . i | G pra (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en
computados | Anual (*) (horas) ora c mensual anual Previstos(°) | Empresa il el anexo 2 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
2026 12 24.147,38 1122 14,02 1,40 2.920 340,67 4.088,00 3335% 10.902,70 proteccién de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas salariales 2026
2027 12 26.282,41 1722 15,26 153 2920 372,30 4.467,60 3343% 11.922,24 - 2029" referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2028 12 21.774,55 1122 16,13 161 2928 302,84 4.714,08 2 3352% 12.588,48| |~ “Grupo 18", en el que se encuadra la categoria de Educador Social
2020 12 29.035,97 1122 16,86 1,69 2920 411,23 4.934,80 33,60% 13.185,79|  |>“Grupo2”, en el que se encuadra la categoria de Aux. Téc. Educativo
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 1,74 2.920 423,40 5.080,80 33,60% 13.575,90
Total complemento de nocturnidad Educador/a Social en el periodo de contrato. GEC 16 plazas  62.175,11 () €l nimero de horas anuales computables en cada anualidad es el
resultado de multiplicar el némero de horas de trabajo considerado
. nocturno previstas en el art. 69 del V Convenio (8 horas), por el nimero
Complemento de Nocturnidad de dias de cada aiio (365 para las anualidades 2026, 2027, 2029 y 2030, y
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 366 para la anualidad 2028).
. Meses Bruto Jornada Max. Anual Precio 10,00 % Hy Anuals C Ce i Seg. Social Total
o
computados | Anual () (horas) hora preciohora | (6} mensual anual Empresa Anual () A efectos de determinar el personal que se estima para prestar
2026 12 19.490,70 1122 11,32 1,13 2920 274,97 3.299,60 33,35% 8.800,03| |jornada de trabajo nocturno en las dos Unidades de Convivencia de cada
GEC, se ha considerado el ndmero de profesionales, por categorias, que
2027 12 2157143 1722 12,53 125 2.920 304,17 3.650,00 33,43% 974039 | seindicaseguidamente:
2028 12 22.903,57 1722 1330 133 2.928 324,52 3.894,24 2 3352% 10.399,18| |~ Educadores Sociales:2 (1 por UC)
2029 12 23.981,69 1722 13,03 139 2.920 338,23 4.058,80 33,60% 10.845,11| |~ Auilares Técnicos Educativos:2 (1 por UC)
2030 (%) 12 24.770,69 1722 14,38 1,44 2.920 350,40 4.204,80 33,60% 11.235,23
Total complemento de nocturnidad Aux. Téc. Educ. (ATE) en el periodo de contrato. GEC 16 plazas  51.019,94
R Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
(%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 que sehan considerado son:
de diciembre de 202; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo < Elarticulo 55, Jorada miximay distribucién b
en el gjercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,20% articulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.
sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la > El articulo 69. Complemento de nocturnidad,
“Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), iitima publicada por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacin.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC) |
[ LICITACION 2025 |
n sobre la esti ion del C de i GEC de 12 plazas en 2 Uni de Convi ia (Huelva) ]
Complemento de Nocturnidad [ incremento salarial considerado para 2030 3,29% |
Social
Meses Bruto Jornada Max. Anual Precio 10,00 % Hy Anuals C Ce i Seg. Social Total N
Afio o N n N . . e pra (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en
computados | Anual () {Boras) ora C mensua anual [Erevistos (s)N| BMEMpress) il el anexo 2 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
2026 12 24.147,38 1722 14,02 1,40 340,67 4.088,00 3335% 21.805,39| [proteccién de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas salariales 2026
2027 12 26.282,41 1722 15,26 153 372,30 4.467,60 3343% 23.844,47 - 2029" referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2028 12 27.774,55 1722 16,13 161 392,84 4.714,08 4 3352% 25.176,96| |~ “Grupo 18", en el que se encuadra la categoria de Educador Social
2029 12 29.035,97 1722 16,86 1,69 411,23 4.934,80 33,60% 26.371,57
n
2030 (") 12 29.991,25 122 1742 174 42340 5.080,80 33,60% 27.151,801 | (2) £l nimero de horas anuales computables en cada anualidad es el
Total complemento de nocturni e AR P IE LI IR | resultado de multiplicar el némero de horas de trabajo considerado
nocturno previstas en el art. 69 del V Convenio (8 horas), por el nimero
de dias de cada afo (365 para las anualidades 2026, 2027, 2029y 2030, y
" . 366 para la anvalidad 2028).
(%) E1 v Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de

(%) A efectos de determinar el personal que se estima para prestar jornada de trabajo
nocturno en las dos Unidades de Convivencia de cada GEC, se ha considerado el
ndmero de i indi

por , que se

> Educadores Sociales: 4 2 por UC)

diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo en el ejercicio
2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029,
equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de
Trabajo” (marzo - 2025), iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el
Presupuesto Base de Licitacion.

Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de
menores que se han considerado son:

> El articulo 5. Jornada maxima y distribucion horaria.

> El articulo 69. Complemento de nocturnidad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025
m sobre la de Turnos de Tarde E: (24 y 31 de diciembre y 5 de enero)
Turno de Tarde 24 y 31 diciembre y 5 de enero. GEC de 24 plazas en 3 Unidades de Convivencia (Malaga) Incremento salarial considerado para 2030 3,20%
Social (6 por cada tarde)
o | Neomeses Bruto | JornadaMix.Anual | Precio | 20,00% | Tardes | Horas | Ed.Social | Importe Seg. Social (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del V Convenio
Anual () (horas) hora preciohora | Espec. (3) | Turno por Tarde anual Empresa colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas|
; 026 - 2029” referidas a “! ", en concreto:
2026 12 24.147,38 1722 14,02 2,80 3 8 6 403,20 33,35% 537,67
2027 12 26282,41 1722 15,26 305| 3 8 6 439,20 3343% 586,02| |>“Grupo 18", en el que se encuadrala categorfa de Educador Social.
2028 12 27.774,55 1722 16,13 3,23 3 8 6 465,12 33,52% 621,03
2029 12 29.035,97 1722 16,86 3,37 3 8 6 485,28 33,60 % 648,33
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 348 3 8 3 501,12 33,60% 669,50| |(2) Conforme al art. 70.3 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de
menores, en los turnos de trabajo de las tardes del 24 y 31 de diciembre y 5 e enero, las horas|
Totalimporte Educador/a Social turno de tarde 24 y 31 diciembre y 5 enero de Educador/a Social. GEC 24 plazas 3.062,55 baj. drn 6 1209 sobre el valor de [a hora ordinaria,
Por consiguiente, en este Anexo 15 se ha calculado el importe del turno de tarde en los dias antes
indicados.
Turno de Tarde 24y 31 diciembre y 5 de enero. GEC de 16 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla)
Educador/a Social (4 por cada tarde)
_ N.° meses Bruto Jornada Max. Anual |  Precio 20,00% Tardes | Horas Ed. Social Importe Seg. Social
At computados | Anual (1) (horas) Hors) preciohora | Espec.(3)| Tumo porTarde e Empresa (3) A efectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en las|
dos Unidades de Convivencia de cada GEC en turno de tarde del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero,
2026 12 24.147,38 1722 14,02 2,80 3 8 4 268,80 33,35% 358,44| |go I ndmero de por categorias, que se
2027 12 26282,41 1722 15,26 305| 3 8 4 292,80 3343% 390,68 GEC Categoria Tarde24Dic.  Tarde31Dic.  TardesEnero
2028 12 21.774,55 1722 16,13 323 3 8 4 310,08 3352% 414,02| | 24plazas(3UC)  Ed.Social 6(2poruc) 6(2porUC)  6(2porUC)
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337] 3 8 4 32352 33,60% 432,22| | 16plazas(2UC)  Ed.Social 4(2poruc) 4(2porUC)  4(2poruc)
2030 (%) 12 29.991,05 1.722 17,42 348 3 8 4 334,08 33,60 % 446,33| | 12plazas(2UC)  Ed.Social 4(2poruc) 4(2porUC)  4(2porUC)
Total importe Educador/a Social turno de tarde 24 y 31 diciembre y 5 enero de Educador/a Social. GEC 16 plazas 2.041,69
— — — (%) El V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia
Turno de Tarde 24y 31 diciembre y 5 de enero. GEC de 12 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Huelva) hasta el 31 de diciemlre de 2029, como la duratién del stnicto aleanza hasta of 30 de juro do
Educador/a Social (4 por cada tarde) 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo
o P " " " considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial
Afio N.° meses Bruto Jornada Max. Anual Precio 20,00 % Tardes Horas Ed. Social Importe Seg. Social Total media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), dltima
computados | Anual () (horas) hora | preciohora |Espec.(?)| Turno | porTarde anual Empresa Anual publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto
2026 12 24.14738 1722 14,02 280 3 8 4 268,80 33,35% 358,44 | Base deLicitacién.
2027 12 26282,41 1722 15,26 305| 3 8 4 202,80 3343% 390,68
2028 12 2177455 1722 16,13 33 3 8 4 310,08 3352% 414,02/ | 105 articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenl y proteccién de menores
2029 12 29.035,97 1722 16,86 3371 3 8 4 32352 33,60% 432,22| | quesehan considerado son:
2030 () 12 29.991,05 1722 17,42 348 3 8 4 334,08 33,60 % 446,33| |~ El articulo 55. Jornada méximay distribucién horaria.
Total importe Educador/a Social turno de tarde 24 y 31 diciembre y 5 enero de Educador/a Social. GEC 12 plazas PRTARLY |- El articulo 70. Complemento de festividad, apartado 3.
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GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("DIRECCION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Direccién.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion Seguridad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccion R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los ultimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60%

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1A, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio:
Complemento especifico, art. 72. Complemento de direccién, determinado conforme a la escala B de las sefialadas en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para el puesto de “Direccién”
previsto en el punto 10 para “Resto de centros, programas y servicios” y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:

rt. 65.
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LICITACION 2025

("DIRECCION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

. ’ Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual & TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afo 2026 |7 S212rio Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 168,28 2.355,92
— " 32.259,87 10.758,67 43.018,54
> Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 430,25 6.023,45
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. .. Seg. Social
—_ Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
° Empresa (33,43 %)
= Afio 2027 | S2ario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
é > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 340,69 4.769,66
(= . — " 34.967,00 11.689,47 46.656,47
wn =2 > Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 451,20 6.316,84
= S > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
= ©
=z 5
(=] ’ ’ Seg. Social
g o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
O a Empresa (33,52 %)
> O . > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
wn ‘=z Afio 2028 ~
-3 > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 458,89 6.424,46
o w " vy " 36.584,27 12.263,05 48.847,32
IE a > Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 448,52 6.279,31
3 m > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
[=]
g = . .. Seg. Social
o (=) Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
3 Empresa (33,60 %)
g ARo 2029 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
= > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 557,91 7.810,74
< " vy " 38.354,47 12.887,10 51.241,57
- > Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 475,95 6.663,23
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. 2. Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
ARo 2030 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.761,87 21.142,44
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 576,27 8.067,78
" — " 39.616,41 13.311,11 52.927,52
> Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 491,60 6.882,45
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.761,87 3.523,74
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LICITACION 2025

("DIRECCION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(ClisntaPropuesta) | 43.013,54' | (@) | 2'588’34 | (einSr S Enres) | 32159’”' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 634,45
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 20,16
| e e | 358"”' | (Cuantfa Mensual) EBE (Cuantia Anual) W57 ingencia: 1.50% 1,50% . 2032
D 8,30% 6,70% R 180,12
| Coste Total | aom le | Coste Total Anual | G0 54| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 538
(Cuantia Mensual) S (con Seg. Social Empresa) . Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 16,13
TOTAL CuotaMensual|  33,35% 896,56
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 46'SSS’Ml | (Cuantia Mensual) | 2_513,92| | (sin Seg. Social Empresa) | 34367,00' Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 3'm'o"l | (Cuantia Mensual) SRR (Cuantia Anual) 1L68947] [ Contingenci 150% 1,50% Sotaen
D. 830% 6,70% R
| Coste Total | arm Ml | Coste Total Anual | Gem 4.,| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) i Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 48'847’34 | (Cuantia Mensual) | 3'("'8’69| | (sin Seg. Social Empresa) | 36‘534’27| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 719,49
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 28,05
| (Cuantia Propuesta) | 4.070,61' | (Cuantfa Mensual) eal2 (Cuantfa Anual) 1226305|  [Contingencia 1,50% 1,50% 048,60 4513
D. 8,30% 6,70% S 204,26
| Coste Total | e 51| | Coste Total Anual | o nl Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 6,10
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 18,29
TOTAL Cuota Mensual|  33,52% 1.021,92|
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 51'2“’57| | (Cuantia Mensual) | 3'196'21| | (sin Seg, Social Empresa) | 38354"”' Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60%
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00%
| (Cuantia Propuesta | 4.270,13| | (Cuantia Mensual) 2UEER (Cuantia Anual) 1288710 [Contingenci 150% 1,50% 219621
D. 8,30% 6,70 % 0
| Coste Total | R0 13| | Coste Total Anual | Mo 5.,l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70% 0,60
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 %
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 52'927’54 | (Cuantia Mensual) | 3'3"1'37| | (sin Seg, Social Empresa) | 39‘616'41| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 779,13
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 33,01
| (Cuantia Propuesta | 4"'“”63| | (Cuantia Mensual) LD (Cuantia Anual) 133111 i i 1,509 1,50 % 330037 49,52
D. 8,309 6,70 % -0 221,19
| Coste Total | 0o 63| | Coste Total Anual | e szl Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 6,60
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 1981
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 1.109,26
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025

m ("COORDINACION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Coordinacién.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el célculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:
>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacion por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacién CNAE-2025, resulta:

> Seccidn R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1A, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico, art. 72. Complemento de direccién, determinado conforme a la escala B de las sefialadas en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para el puesto de “Coordinacién”
previsto en el punto 10 para “Resto de centros, programas y servicios” y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[

LICITACION 2025

("COORDINACION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

. ’ Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual & TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afo 2026 |7 S212rio Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 168,28 2.355,92
7 " 27.641,62 9.218,48 36.860,10
> Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 100,37 1.405,20
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. .. Seg. Social
—_ Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
° Empresa (33,43 %)
= Afio 2027 | S2ario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
é > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 340,69 4.769,66
E — " 30.171,23 10.086,24 40.257,47
wn 4 > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 108,65 1.521,07
‘E 8 > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
=z 5
(=] ’ ’ Seg. Social
< Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
3 g Empresa (33,52 %)
> O . > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
wn ‘=z Afio 2028 ~
-3 > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 458,89 6.424,46
o w — " 31.603,76 10.593,58 42.197,34
IE a > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 92,77 1.298,80
3 m > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
[=]
g = . .. Seg. Social
o (=) Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
3 Empresa (33,60 %)
g ARo 2029 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
= > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 557,91 7.810,74
< VY " 33.146,03 11.137,07 44.283,10
-~ > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 103,91 1.454,79
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. 2. Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
ARo 2030 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.761,87 21.142,44
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 576,27 8.067,78
Yy " 34.236,62 11.503,50 45.740,12
> Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 107,33 1.502,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.761,87 3.523,74
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("COORDINACION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

A 860, - 3034 ! 641, o e
(ClisntaPropuesta) | E3EEY “’l | (@) | a5 7| | (einSr S Enres) | A= 6zl Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 543,62
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad i 0,90% 0,75% 17,28
| e e | 3'°“’6B| | (Cuantfa Mensual) A (Cuantia Anual) sl | Contingencia i 1.50% 1,50% 230347 34,55
D 8,30% 6,70% o 154,33
| Coste Total | p— “l | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,61
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,82
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 768,21
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual idad Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 40157’”' | (Cuantia Mensual) | Z'514’27| | (sin Seg. Social Empresa) | 30‘171’23| Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad i 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 3354'”' | (Cuantia Mensual) CiEn (Cuantia Anual) 10086.24] [ Contingenci g 150% 1,50%
D. 830% 6,70% 251421
| Coste Total | a5 79| | Coste Total Anual | ey 4.,| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
F
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual idad Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 42'197’34| | (Cuantia Mensual) | MH’“' | (sin Seg. Social Empresa) | 31‘603’76| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 621,54
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 110% 0,92% 24,23
| (Cuantia Propuesta | 3'516’44' | (Cuantia Mensual) C25E) (Cuantia Anual) 10.593,38]  Ieonti ia: i 1.50% 1,50% 39,50
D. 8,30% 6,70% 2633,65 176,45
| Coste Total | 950 M| | Coste Total Anual | e 34| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 527
(Cuantia Mensual) . (con Seg. Social Empresa) U Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 15,80
TOTAL Cuota Mensual|  33,52% ssz,‘ﬂ
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual idad Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 44'm’“’l | (Cuantia Mensual) | ”szﬂl | (sin Seg, Social Empresa) | 33‘1"6"’3| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 651,88
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1.20% 1,00% 27,62
| (Erent e | 3'590’24 | (Cuantfa Mensual) ) (Cuantia Anual) L1707} [Contingenci i 1.50% 1,50 % 4143
D. 8,30% 6,70 % 262,17 185,07
| Coste Total | acm 25| | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 5,52
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) e Formacidn Profesional 0,70% 0,60 16,57
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 928,09
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual i Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 45'"“’”' | (Cuantia Mensual) | Z'853"’5| | (sin Seg, Social Empresa) | 3“36'54 Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 673,32
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1.20% 1,00% 28,53
| (Cuantia Propuesta | 3'Bll’ssl | (Cuantia Mensual) S (Cuantia Anual) 150350] [ Conti i i 1,509 1,50 % 42,80
D. 8,309 6,70 % 2853,05 191,15
| Coste Total | e ssl | Coste Total Anual | Pastrac ul Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 571
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70 0,60 17,12
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 958,63
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A CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Psicélogo/a.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el célculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacion por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacién CNAE-2025, resulta:

> Seccidn R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

’ " Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €. Socia TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
o Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
=
= 2 " .. Seg. Social
3 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
8 Empresa (33,52 %)
; ‘E Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
g g Seg. Social
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual 8- TOTAL Anual
o a Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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A Junta de Andalucia

CONSEJE}?I’A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

A 200, - 012, ) 147, v -
(ClisntaPropuesta) | 22 66| | (@) | ash 29| | (einSr S Enres) | 2XLT 45| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) —— Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 8786.23| I Contingenci 150% 1,50%
D. 830% 6,70% 219021
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
F
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'“"“' | (Cuantia Mensual) | 2.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m'sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 34,72
D. 8,30% 6,70% 231455 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % 36.30
D. 8,30% 6,70 % 241967 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 37,49
D. 8,309 6,70 % 249,21 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 839,75
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025

TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

ANEXO 27.1

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacidn, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Trabajador/a Social.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el célculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:
>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacion por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacién CNAE-2025, resulta:

> Seccidn R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion
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|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[

LICITACION 2025

ANEXO 27.2

("TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

’ " Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €. Socia TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
o Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
=
= 2 " .. Seg. Social
3 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
8 Empresa (33,52 %)
; ‘E Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
g g Seg. Social
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual 8- TOTAL Anual
o a Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 27.3

("TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

A 200, - 012, ) 147, v -
(ClisntaPropuesta) | 22 66| | (@) | ash 29| | (einSr S Enres) | 2XLT 45| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) —— Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 8786.23| I Contingenci 150% 1,50%
D. 830% 6,70% 219021
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
F
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'“"“' | (Cuantia Mensual) | 2.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m'sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 34,72
D. 8,30% 6,70% 231455 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % 36.30
D. 8,30% 6,70 % 241967 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 37,49
D. 8,309 6,70 % 249,21 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 839,75
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 28.1

("TECNICO/A INTERVENCION Y PROGRAMAS DE MEDIO ABIERTO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Técnico/a Intervencién y Programas de
Medio Abierto.
El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y fa Social al de elaborar el Pr Base de
Licitacién, a efectos de revalorizacién en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracién del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacion de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Conti jas de Acci de Trabajo y Enfermedad i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00%

> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacion de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.c) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Coti: n Seguridad Social a cargo de la Empresa (3) 32,60 %

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccion R de Codigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PJC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacion las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucion de las mismas en los tltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa Trabajador Empresa
2026 0,90 % 0,75% 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60%
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno calculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025
ANEXO 28.2 ("TECNICO/A INTERVENCION Y PROGRAMAS DE MEDIO ABIERTO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).
. .. Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
o Seg. Social
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual s ! TOTAL Anual
é Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
=
= 3 " .. Seg. Social
3 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
g Empresa (33,52 %)
; ‘E Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
g g Seg. Social
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual 8- TOTAL Anual
o a Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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A Junta de Andalucia

CONSEJE}?I’A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 28.3

("TECNICO/A INTERVENCION Y PROGRAMAS DE MEDIO ABIERTO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

Base de Cotizacion
A 200, - 012, ) 147, v -
(ClisntaPropuesta) | 22 66| | (@) | ash 29| | (einSr S Enres) | 2XLT 45| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) —— Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
F
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 878623 [ Contingenci 150% 1,50%
D. 830% 6,70% 219021
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
F
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'““’“' | (Cuantia Mensual) | 2.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m’sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 34,72
D. 8,30% 6,70% 231455 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % 36.30
D. 8,30% 6,70 % 241967 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 37,49
D. 8,309 6,70 % 249,21 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 839,75
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[ LICITACION 2025

m ("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacidn, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Educador/a Social.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:
>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), tltima publicada por el Ministerio de Trabajo y fa Social al de elaborar el Pr Base de
Licitacién, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracién del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacién idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedad i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.c) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccion R de Codigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisi6n 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PJC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracion del Presupuesto Base de Licitacion las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los ultimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75% 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43 %
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20 % 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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LICITACION 2025

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Seg. Social

CONCEPTOS Y CUANTIAS

(ANUALIDADES PERIODO DE CONTRATO)

Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,43 %)
Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
" .. Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,52 %)
Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | BrutoAnual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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LICITACION 2025

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

A 200, - 012, ) 147, v -
(ClisntaPropuesta) | 22 66| | (@) | ash 29| | (einSr S Enres) | 2XLT 45| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) —— Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 8786.23| I Contingenci 150% 1,50%
D. 830% 6,70% 219021
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
F
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'“"“' | (Cuantia Mensual) | 2.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m'sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 34,72
D. 8,30% 6,70% 231455 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % 36.30
D. 8,30% 6,70 % 241967 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 37,49
D. 8,309 6,70 % 249,21 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 839,75
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

, CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025

m ("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE).

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:
>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacién, a efectos de revalorizacién en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracién del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedad (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.c) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacion Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccién R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisin 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el célculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacion las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los ultimos afos, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43 %
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00% 0,20% 33,60%

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 2, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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LICITACION 2025

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

. ’ Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual & TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 153,29 2.146,06 19.490,80 6.500,18 25.990,98
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
= Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 301,91 4.226,74 21.571,48 7.211,35 28.782,83
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
=
=)
g o ’ .. Seg. Social
o a Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual Empresa (33,52%) TOTAL Anual
5
; ‘g Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 397,06 5.558,84 22.903,58 7.677,28 30.580,86
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
w
g o . . Seg. Social
o g Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | BrutoAnual TOTAL Anual
o = Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 474,07 6.636,98 23.981,72 8.057,86 32.039,58
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.279,67 15.356,04
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 489,67 6.855,38 24.770,76 8.322,98 33.093,74
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.279,67 2.559,34
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LICITACION 2025

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(ClisntaPropuesta) | 25'990'94 | (@) | 1D | | (einSr S Enres) | 19.49o,so| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 383,32
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 12,18
| e e | 2'165'91| | (Cuantfa Mensual) SEED (Cuantia Anual) GEmD ingencia: 1.50% 1,50% L6223 24.36
D 8,30% 6,70% o 108,82
| Coste Total | A 91| | Coste Total Anual | e ”l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 325
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 9,75
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 541,68
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | zE.7sz,&3| | (Cuantia Mensual) | 1'797’GZ| | (sin Seg. Social Empresa) | 2L571"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 2830% 23,60 % 424,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 14,92
| (et | 2'398‘57| | (Cuantfa Mensual) S (Cuantia Anual) T21135) [Contingenci 150% 1.50% L19762 6.9
D. 830% 6,70% P 120,44
| Coste Total | nEmD 5.,l | Coste Total Anual | e szl Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,60
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) i Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 10,79
TOTAL Cuota Mensual 33,43 % 600,95
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3"'530’84 | (Cuantia Mensual) | 1'508’63| | (sin Seg. Social Empresa) | zz‘snz’sgl Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92%
| (Cuantia Propuesta | 2'5“8""" | (Cuantia Mensual) S (Cuantia Anual) T8T1.28| IContingencia 150% 1,50% 1.908.63
D. 8,30% 6,70% R
| Coste Total | P 40| | Coste Total Anual | 0o le Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20%
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual|  33,52%
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 32'““’“' | (Cuantia Mensual) | 1'998""" | (sin Seg, Social Empresa) | z”“'”l Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 2830% 23,60% 471,64
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00% 19,98
| (Erent e | 2'569’97| | (Cuantfa Mensual) GRS (Cuantia Anual) 805786 [Contingenci 1.50% 1,50 % 1.908.48 29,98
D. 8,30% 6,70 % Rl 133,90
| Coste Total | Ve 9_,l | Coste Total Anual | GED ssl Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,00
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70% 0,60 11,99
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 671,49
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 33'“”’"' | (Cuantia Mensual) | Z"’“'Bl | (sin Seg, Social Empresa) | 2‘”70'75| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 2830% 23,60 % 487,16
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00% 20,64
| (Cuantia Propuestal | 2'757’81| | (Cuantia Mensual) 693,58 (Cuantia Anual) GEenED ingenci 1,509 1,50 % 206423 3096
D. 8,309 6,70 % o 138,30
| Coste Total | P ul | Coste Total Anual | aoas "l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 4,13
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) . Formacidn Profesional 0,70 0,60 12,39
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 693,58
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Informacion sobre el calculo de la estimacion del precio delinmueble

L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 . .
Considerada m? C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Fotocasa G52BA Zurgena 280 1.000,00 € 3,57T€ por Unidad Convivencia
1 Almeria Idealista 82945925 Huércal 250 1.400,00 € 5,60 € 4,57 €
276,39 " n 1.263,10 €
Idealista 107947885 Torrecardenas 330 1.500,00 € 4,55 €
L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia N A Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m Ct m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista 105307157 Pto. Sta. Maria 180 1.200,00 € 6,67€ por Unidad Convivencia
2 Cadiz Fotocasa |  ------ Jerez Fra. 201 1.500,00 € 7,46 € 7,98 €
276,39 - 2.205,59 €
Fotocasa WO027HY7 Pto. Sta. Maria 153 1.500,00 € 9,80 €
Superficie Media Web Superficie Media Precio Estimado
Lote Provincia . . a Referencia Zona P Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia| Fotocasa |  ------ San Basilio 240 1.150,00 € 4,79€ por Unidad Convivencia
3 Cérdoba Idealista 14012/25007 Naranjo 260 1.350,00 € 5,19€ 5,33€
276,39 - " 1.473,16 €
Idealista 427 Brillante 250 1.500,00 € 6,00 €
L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 . .
Considerada m? C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Fotocasa 14253 San Ildefonso 234 2.200,00 € 9,40 € por Unidad Convivencia
4 Granada Fotocasa 16698 Haza Grande 223 1.550,00 € 6,95 € 7,15 €
276,39 - 1.976,19 €
Fotocasa |  ------ Armilla 234 1.190,00 € 5,09 €
L Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . A Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista HU1756 La Florida 202 1.250,00 € 6,19€ por Unidad Convivencia
5 Huelva Idealista 90605705 Aljaraque 265 1.600,00 € 6,04 € 6,24 €
276,39 . . 1.724,67€
Idealista 3504088 Aljaraque 150 975,00 € 6,50 €
L. Superficie Media Web . Superficie R Media Precio Estimado
Lote Provincia . o o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N .
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista 104635439 | Belén-San Roque 250 1.290,00 € 5,16 € por Unidad Convivencia
6 Jaén Fotocasa - - Jabalcuz 225 1.075,00 € 4,78 € 4,37€
276,39 - 1.207,82 €
Idealista P359 ElAlmendral 377 1.200,00 € 3,18€
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Informacion sobre el calculo de la estimacion del precio delinmueble

. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia N A Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista 3518-A Churriana 250 1.600,00 € 6,40 € por Unidad Convivencia
7 Mélaga Fotocasa 910833-CMH Alhaurin 224 1.800,00 € 8,04 € 8,15€
276,39 . - 2.252,58 €
Idealista 98773517 Limonar 250 2.500,00 € 10,00 €
L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . A o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia| Fotocasa |  ------ La Rinconada 240 1.800,00 € 7,50 € por Unidad Convivencia
8 Sevilla Idealista 17011361 Montequinto 292 2.000,00 € 6,85 € 6,62 €
276,39 - - 1.829,70 €
Idealista 30967815 Espartinas 200 1.100,00 € 5,50 €
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CONSEJE'RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE C

IA (GEC)

LICITACION 2025

Informacién sobre el calculo de los Trienios periodo contrato (2)

CONTRATO Seg. Social
| Importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote | Provincia| "o Lo Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (3) 2027 (14 meses) (%) 2028 (14 meses) (%) 2029 (14 meses) (3) 2030 (14 meses) (%) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 122.702,78 Afio 2026
20,00 73 75 78 8 95 33,35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afio 2027
o 20,00 2 3 u 6 3 acargodela 33.43%
\21:1 Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afio 2028
! £ 20,00 75 78 89 9% 98 41.118,56 33,52%
< Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estimacion | Afio 2029
20,00 21.000,00 21.840,00 24.920,00 26.600,00 28.342,78 Trienios 33,60%
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(3343%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa(3360%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afi0 2030
20,66 7.003,50 7.301,11 8.353,18 8.937,60 9.523,17 Total Estimacién | 33,60%
Periodo Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 | TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Trienios
48 meses 28.003,50 29.141,11 33.273,18 35.537,60 37.865,95 163.821,34
Ot-julio-2026 2 30;juniol-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (%)
2026 (5 meses) [ 2027 (12 meses) [ 2028 (12 meses) [ 2029 (12 meses) [ 2030 (7 meses) [ TOTAL
11.668,13 | 29.141,11 | 33.273,18 | 35.537,60 | 22.088,47 | 131.708,49
CONTRATO Seg. Social
| Importe 1 o Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO Estimacién
Lote Provincia - Trienios a P acargodela
Trienio Trienios
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) () 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (3) 2029 (14 meses) (3) 2030 (14 meses) (%) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 187.237,32 Afio 2026
20,00 116 120 121 133 141 33,35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afio 2027
20,00 4 7 6 8 2 acargodela 33,43%
) 5 Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afi0 2028
3 20,00 120 127 133 141 143 62.737,50 3352%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estim: Afio 2029
20,00 33.600,00 35.560,00 37.240,00 39.480,00 41.357,32 Trienios 33,60%
Afio 2030 (1) Seg.S. Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa(33,60%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 11.205,60 11.887,71 12.482,85 13.265,28 13.896,06 Total Estimacién 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 | TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Trienios
48 meses 44.805,60 47.447,71 49.722,85 52.745,28 55.253,38 249.974,82
O1-julio-2026 2 30;juniol- 2030 Computo de meses afectados en cada anualidad (*)
Incremento Cor 2026 (5 meses) [ 2027(12meses) | 2028(12meses) | 2029 (12meses) | 2030 (7 meses) [ TotaL
para 2030 18.669,00 | 47.447,71 | 49.722,85 | 52.745,28 | 32.231,14 | 200.815,98
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA L?E JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE (

1A (GEC)

LICITACION 2025

Informacion sobre el cdlculo de los Trienios periodo contrato (?)

CONTRATO . M Seg. Social
. .| Importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO Estimacién
Lote | Provincia o Trienios a e acargodela
Trienio Trienios
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) () 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (%) 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (3) Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 108.032,23 Afio 2026
20,00 63 65 ! 8 83 Incremento 3335%
Afi0 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afio 2027
= 20,00 2 6 7 5 3 acargodela 3343%
3 3 Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afi0 2028
5 20,00 65 71 8 83 86 36.202,06 3352%
© Afi0 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estim Afio 2029
20,00 18.200,00 19.880,00 21.840,00 23.240,00 24.872,03 3360%
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(33,43%) | Seg.S.Empresa(3352%) | Seg.S.Empresa(3360%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 6.069,70 6.645,88 7.320,77 7.808,64 8.357,07 Total Estimacion 33,60%
Periodo Ej én Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Trienios
48 meses 24.269,70 26.525,88 29.160,77 31.048,64 33.229,30 144.234,29
01julio-2026 2 30-junioi-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (%)
2026 (5 meses) [ 2027 (12 meses) [ 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) [ 2030 (7 meses) [ TOTAL
10.112,38 [ 26.525,88 [ 29.160,77 31.048,64 19.383,76 | 11623183
CONTRATO Seg. Social
| Importe 1 o Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO Estimacién
Lote | Provincia o Trienios a o acargodela
Trienio Trienios
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (*) 2027 (14 meses) (¥) 2028 (14 meses) (°) 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (*) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 72.783,51 Afi0 2026
20,00 40 a1 46 54 58 3335%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afio 2027
o 20,00 1 5 8 4 1 acargodela 3343%
B Afi0 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afi0 2028
4 g 20,00 a1 46 54 58 59 24.392,56 3352%
© Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estim Afio 2029
20,00 11.480,00 12.880,00 15.120,00 16.240,00 17.063,51 Trienios 3360%
Afi0 2030 (%) Seg. S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(33,43%) | Seg.S.Empresa(3352%) | Seg.S.Empresa(33,60%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 3.828,58 4305,78 5.068,22 5.456,64 5.733,34 Total Estimacion 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Trienios
48 meses 15.308,58 17.185,78 20.188,22 21.696,64 22.796,85 97.176,07
O1-julio-2026 2 30;juniol- 2030 Computo de meses afectados en cada anualidad (*)
Incremento Cor 2026 (5 meses) [ 2027 (122 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
para 2030 6.378,58 [ 17.185,78 [ 20.188,22 21.696,64 13.298,16 | 78.747,38
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Informacién sobre el calculo de los Trienios periodo contrato (2)

CONTRATO . . Seg. Social
| Importe 1 s Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO Estimacién
Lote Provincia P Trienios a P acargodela
Trienio Trienios
del Servicio 2026 (14 meses) (3) 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (3) 2029 (14 meses) (3) 2030 (14 meses) (3) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 71.057,20 Afi0 2026
20,00 40 43 50 53 60 33,35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afio 2027
© 20,00 3 7 3 7 7 acargodela 3343%
5 E Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afio 2028
2 20,00 43 50 53 60 67 25.825,45 3352%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estim: Afio 2029
20,00 12.040,00 14.000,00 14.840,00 16.800,00 19.377,20 Trienios 33,60%
Afio 2030 (1) Seg.S. Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa (33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa(33,60%) | Seg.S. Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 4.015,34 4.680,20 4.974,37 5.644,80 6.510,74 Total Estimacién 33,60 %
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios2026 | TOTALTrienios2027 | TOTALTrienios2028 | TOTALTrienios2029 | TOTAL Trienios 2029 Trienios
48 meses 16.055,34 18.680,20 19.814,37 22.444,80 25.887,94 102.882,65
O1julio-2026 2 30-junioi 200 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (*)
Incremento Cor 2026 (5 meses) [ 2027(12meses) | 2028(12meses) | 2029 (12meses) | 2030 (7 meses) [ TotaL
para2030 6.689,73 | 18.680,20 | 19.814,37 | 22.444,80 15.101,30 82.730,40
CONTRATO . ) Seg. Social
| importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO Estimacién
Lote | Provincia P Trienios a L acargodela
Trienio Trienios
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (%) 2027 (14 meses) (%) 2028 (14 meses) (3) 2029 (14 meses) (3) 2030 (14 meses) (%) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 121.835,14 Afi0 2026
20,00 3 7 80 89 94 33.35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afi 2027
20,00 1 6 9 5 1 acargodela 33.43%
5 Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afi0 2028
6 3 20,00 74 80 89 % 9 40.826,79 3352%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estim Afi0 2029
20,00 20.720,00 22.400,00 24.920,00 26.320,00 27.475,14 33,60%
Afio 2030 () Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(33,43%) | Seg.S.Empresa(33,52%) | Seg.S.Empresa(33,60%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 6.910,12 7.488,32 8.353,18 8.843,52 9.231,65 33,60%
Periodo Ejecucidn Contrato TOTAL Trienios 2026 | TOTALTrienios2027 | TOTALTrienios2028 | TOTALTrienios2029 | TOTAL Trienios 2029
48 meses 27.630,12 29.888,32 33.273,18 35.163,52 36.706,79 162.661,93
O1-julio-2026 2 30;juniol-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (%)
Ineremento Col 2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
para 2030 11.512,55 29.888,32 | 33.273,18 | 35.163,52 | 21.412,29 | 131.249,86
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LICITACION 2025

Informacién sobre el calculo de los Trienios periodo contrato (2)

CONTRATO . . Seg. Social
| Importe 1 s Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO Estimacién
Lote Provincia P Trienios a P acargodela
Trienio Trienios
del Servicio 2026 (14 meses) (°) 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (3) 2029 (14 meses) (3) 2030 (14 meses) (°) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 135.394,90 Afi0 2026
20,00 75 8 87 101 106 33,35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afio 2027
- 20,00 3 9 14 5 2 acargodela 33.43%
o Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afio 2028
7 f;“ 20,00 78 87 101 106 108 45.374,06 3352%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estim: Afio 2029
20,00 21.840,00 24.360,00 28.280,00 29.680,00 31.234,90 Trienios 33,60%
Afio 2030 (1) Seg.S. Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(3343%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa(33,60%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 7.283,64 8.143,55 9.479,46 9.972,48 10.494,93 Total Estimacién 33,60 %
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 | TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 29.123,64 32.503,55 37.759,46 39.652,48 41.729,83 180.768,96
01-julio-2026 3 30-junioi-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad ()
Incremento Considerad 2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
2030 12.134,85 | 32.503,55 | 37.759,46 39.652,48 | 24.342,40 | 146.392,74
CONTRATO . ) Seg. Social
| importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO Estimacién
Lote | Provincia P Trienios a L acargodela
Trienio Trienios
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (°) 2027 (14 meses) (°) 2028 (14 meses) (°) 2029 (14 meses) (*) 2030 (14 meses) (*) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 109.170,66 Afio 2026
20,00 59 66 7 76 86 33.35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social Afi0 2027
20,00 7 5 5 10 2 acargodela 33.43%
Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Empresa Afio 2028
8 20,00 66 7 76 8 88 36.584,32 33,52%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 | TOTAL Estim: Afio 2029
20,00 18.480,00 19.880,00 21.280,00 24.080,00 25.450,66 33,60%
Afio 2030 () Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(33,43%) | Seg.S.Empresa(33,52%) | Seg.S.Empresa(33,60%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 6.163,08 6.645,88 7.133,06 8.090,88 8.551,42 33,60%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 | TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 24.643,08 26.525,88 28.413,06 32.170,88 34.002,08 145.754,98
O1-julio-2026 2 30;juniol-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (%)
Incremento Cor 2026 (5 meses) [ 2027 (12 meses) [ 2028 (12 meses) [ 2029 (12 meses) [ 2030 (7 meses) [ TOTAL
para 2030 10.267,95 26.525,88 28.413,06 32.170,88 19.834,55 117.212,32

(%) EL v Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2029; como la duracion del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo en el ejercicio
2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029,

(2) El nimero de trienios, tanto de partida como con vencimiento en las distintas anualidades comprendidas en el periodo previsto de
ejecucion del contrato, se ha calculado en base a la informacidn facilitada por la actual contratista, a los efectos del articulo 130.1 LCSP,
referida a las condiciones laborales de los trabajadores del servicio, informacién esta en la que consta la fecha de antigiiedad de cada
profesional.

equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Colectivos de
Trabajo” (marzo - 2025), iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el

(%) Incluidas las pagas extraordinarias en el niimero de meses computados para los calculos

Presupuesto Base de Licitacién,

(%) La cuantfa total (incluida Seg. Social) obtenida en cada anualidad, se ha dividido entre 12 y multiplicado su resultado por el nimero
de meses afectados en cada anualidad e contrato, o lo que eslo mismo, el nimero de pagos mensuales en cada ejercicio (5 meses para
2026, 12 meses para 2027, 2028, 2029 y 7 mes para 2030),
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE ¢

1A (GEC)

LICITACION 2025

Informacién sobre la estimacién del coste de las Vacaciones

Para la estimacion de la cuantia imputable al concepto “vacaciones”, se ha considerado:
> Paralos puestos de Direccion y Coordinacion lo previsto en el subapartado 3.1.1. del PPT.
> Para el resto del equipo de seha un pago al salario mensual, segin la definicion del mismo que se hace en el articulo 61 del Convenio; es decir, el equivalente a la suma del
salario base y complemento especifico que se detalla en el Anexo 2 del Convenio (Tablas salariales 2026 - 2029) para el “Resto de centros”.
En la estimacién se han incluido también los complementos de festividad, nocturnidad y tardes de 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, de las categorias en las que aplican dichos complementos y se ha excluido el
concepto de antigiiedad (trienios)
Asi, se ha procedido a dividir el importe total en cada afio del equipo de profesionales previsto en cada GEC (salvo direccién y coordinacion), entre el niimero de dias de contrato que comprende cada anualidad,
multiplicando el resultado (equivalente al importe de un dia) por 30 dias, con el siguiente resultado:
~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones . ~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia Afio " N Lote | Provincia Afio N N " N
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 24591772  1.607,31 48.219,16 2026 153 24591772 160731 48.219,16
& 2027 365 64394585  1.764,24 52.927,06 N 2027 365 64394585  1.764,24 52.927,06
1 g 2028 366 681.327,58| 186155 55.846,52 2 g 2028 366 681.327,58|  1.861,55 55.846,52
=< 2029 365 712.789,10] 195285 58.585,41 2029 365 712.789,10]  1.95285 58.585,41
2030 212 429462,88]  2.025,77 60.773,05 2030 212 429462,88]  2.025.77 60.773,05
276.351,20 276.351,20
- _ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones . ~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia |  Afio . ) Lote | Provincia | Afio 3 N . )
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 245917,72|  1.607,31 48.219,16 2026 153 245917,72] 160731 48.219,16
3 2027 365 64394585  1.764,24 52.927,06 3 2027 365 64394585  1.764,24 52.927,06
3 S 2028 366 681.327,58| 186155 55.846,52 4 g 2028 366 681.327,58|  1.861,55 55.846,52
S 2029 365 712.789,10] 195285 58.585,41 & 2029 365 712.789,10] 195285 58.585,41
2030 212 429462,88]  2.025,77 60.773,05 2030 212 429462,88]  2.025,77 60.773,05
276.351,20 276.351,20
- . N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones . . N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia |  Afio h , Lote | Provincia |  Afio ) N h ©
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 22517548]  1471,74 44.152,05 2026 153 245917,72| 160731 48.219,16
] 2027 365 588.662,36]  1.612,77 48.383,21 - 2027 365 64394585  1.764,24 52.927,06
5 g 2028 366 62245749]  1.700,70 51.021,11 6 K] 2028 366 681.327,58|  1.861,55 55.846,52
T 2029 365 651.15834|  1.784,00 53.519,86 2029 365 712.789,10] 195285 58.585,41
2030 212 392.28250]  1.850,39 55.511,67 2030 212 429462,88]  2.025,77 60.773,05
252.587,90 276.351,20
. ~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones . ~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia Afio N N " N Lote | Provincia Afio N N " .
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 368.876,59| 241096 72.328,74 2026 153 245917,72| 160731 48.219,16
s 2027 365 965.918,76| 264635 79.390,58 2027 365 643.945,.85]  1.764,24 52.927,06
7 = 2028 366 1.021.991,37  2.792,33 83.769,78 8 2028 366 681.327,58|  1.861,55 55.846,52
= 2029 365 1.069.183,65]  2.929,27 87.878,11 2029 365 712.789,10] 195285 58.585,41
2030 212 644.19430]  3.038,65 91.159,57 2030 212 429462,88]  2.025.77 60.773,05
414.526,78 276.351,20
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

m Informacién sobre la estimacion del coste de las Pélizas de Seguro de Responsabilidad Civil, Multirriesgo y Accidentes

Para el célculo de los importes correspondientes a las Pélizas de Seguro exigibles (Responsabilidad Civil, Accidentes y Multirriesgo) y una vez consultada al efecto entidades de
referencia en el sector asegurador, se han considerado las primas anuales que se indican a continuacién, para las caracteristicas minimas exigidas en los Pliegos.

Seguro de Responsabilidad Civil

‘ 1.350,00 ‘

‘ Seguro Multirriesgo

‘ 325,00

Importe Prima Anual: ° o Importe Prima Anual:
(6EC) (Unidad Convivencia)
15,00€ GEC GEC GEC GEC GEC GEC GEC GEC
por Almeria cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Milaga Sevilla
Segurodeliccidantas personamenor |16  plazas |16 plazas |16 plazas |16 plazas |12 plazas |16 plazas |24 plazas |16 plazas
Importe Prima Anual: 240,00 240,00 240,00 240,00 180,00 240,00 360,00 240,00
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAI
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

L

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE ¢

1A (GEC)

LICITACION 2025

Informacién sobre la estimacién de gastos por Atencién en GEC

Para la estimacién de gastos por atencién en GEC, se ha atendido a los datos base referidos al ejercicio 2023 (dltimo publicado al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de
Licitacién) obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica (Encuesta de presupuestos familiares. Gasto por grupos de gastos (2 digitos), seglin comunidad auténoma de residencia),
relativos al gasto medio anual por persona en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para los grupos de gasto que se indican seguidamente, junto con su importe.
Coste GEC de 24 plazas (*) Coste GEC de 16 plazas (%) Coste GEC de 12 plazas (%)
Coste Anual | Coste Anual | Coste Contrato | | CosteAnual | CosteAnual | Coste Contrato | | CosteAnual | Coste Anual | Coste Contrato
Lote | Provincia Grupo de Gasto
persona INE | 24 Plazas (48 meses) personaINE | 16 Plazas (48 meses) personaINE | 12 Plazas (48 meses)
© 01.- Alimentos y bebidas no alcohdlicas 2.043,72 49.049,28 196.197,12 2.043,72 32.699,52 130.798,08 2.043,72 24.524,64 98.098,56
% 03.- Vestido y calzado 502,23 12.053,52 48.214,08 502,23 8.035,68 32.142,72 502,23 6.026,76 24.107,04
g 04.- Agua, electricidad, gas y otros combustibles. 3.398,55 81.565,20 326.260,80 3.398,55 54.376,80 217.507,20 3.398,55 40.782,60 163.130,40
-S 05.- Muebles, articulos del hogar y articulos para el mantenimiento corriente del hogar. 498,57 11.965,68 47.862,72 498,57 7.977,12 31.908,48 498,57 5.982,84 23.931,36
g 'g 06.- Sanidad 455,35 10.928,40 43.713,60 455,35 7.285,60 29.142,40 455,35 5.464,20 21.856,80
o % 07.- Transporte 1.392,48 33.419,52 133.678,08 1.392,48 22.279,68 89.118,72 1.392,48 16.709,76 66.839,04
§ 08.- Comunicaciones 325,67 7.816,08 31.264,32 325,67 5.210,72 20.842,88 325,67 3.908,04 15.632,16
& 10.- Ensefianza 113,55 2.725,20 10.900,80 113,55 1.816,80 7.267,20 113,55 1.362,60 5.450,40
g 12.- Otros bienes y servicios 857,56 20.581,44 82.325,76 857,56 13.720,96 54.883,84 857,56 10.290,72 41.162,88
- Totales 9.587,68| 230.104,32 920.417,28 9.587,68| 153.402,88 613.611,52 9.587,68| 115.052,16 460.208,64

‘(‘)Gsc dela provincia de Malaga ‘

\ () GEC de las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla \

‘(’) GEC de la provincia de Huelva ‘
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