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A

Cédigo CPV: 75231240-8. Servicios de Reinsercion.

Expediente: CONTR /2025 / 487949.

Lotes: 8 lotes.

Provincias: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.
Procedimiento: Abierto.

Tramitacion: Ordinaria.

0. Introduccion.

Con fecha 25 de julio de 2025 la persona titular de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacién
firmé Propuesta para iniciar un expediente conducente a la contratacion del servicio de referencia, por el
procedimiento abierto establecido en el articulo 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), y dado que
no se dan circunstancias afiadidas que justifiquen otro procedimiento, siguiendo las reglas previstas en los
articulos 156 a 158 de la LCSP. Ademas se seguird la tramitacion electrénica prevista en el Seccidén 12 del
Capitulo 1l y en la Disposicion adicional cuarta del Decreto-Ley 13/2020, de 8 de mayo, por el que se
establecen medidas extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacién de
alertas, impulso de la telematizacidn, reactivacidn del sector cultural y flexibilizacién en diversos ambitos
ante la situacién generada por el coronavirus (COVID-19).

Con igual fecha de 25 de julio de 2025, por parte de la persona titular de la Viceconsejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcidn Publica se dict6 Acuerdo de Inicio del expediente de contratacion.

Dicho Acuerdo de inicio, junto con la correspondiente Memoria Justificativa, el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP) y el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT), fue trasladado desde la
Secretaria General Técnica, con fecha 29 de julio de 2025, a la Asesoria Juridica de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcidn Publica (CJALFP), a los efectos de emisidn del preceptivo y no vinculante
dictamen de la misma, conforme al articulo 78.2.h) del Reglamento del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de
diciembre.

Con fecha 17 de septiembre de 2025 la citada Asesoria Juridica emitié el Informe AJ-CJALFP 2025/93, frente
al cual se elaboré Informe de Valoracién el siguiente dia 24 de septiembre de 2025.

Seguidamente, la Propuesta de Documento “A”, con nimero de documento 0100039762 y expediente
CONT/2025/0122202335, del procedimiento de contratacién que nos ocupa, fue sometida a fiscalizacion
siendo asi que la Intervencién General ha emitido el dia 3 de octubre de 2025 Informe de Fiscalizacién de
Disconformidad, con referencia FIS:FM/SF/LCR, frente al que con fecha 20 de octubre de 2025 desde la
Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacion se han elaborado una serie de consideraciones, en base
a las cuales se introducen en la Memoria Justificativa de fecha 25 de julio de 2025 que opera en el
expediente, las siguientes

MODIFICACIONES

1.  Punto “8. JUSTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION”.
- Apartado “8.3. Valor estimado y presupuesto base de licitacion”.
Se procede a la modificacion de este apartado que queda redactado conforme al siguiente tenor:

“Atendiendo a los anteriores conceptos se han estimado el total de costes que se contienen en el
siguiente cuadro:
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Grupos Educativos de Convivencia (8 Lotes)
1. COSTES DIRECTOS: Importe %
1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 29.916.055,76| 57,67
1.2. Coste alquiler inmueble. 1.445.673,60 5,11
1.3. Coste pélizas de Seguros. 73.220,00f 0,27
1.4. Coste vehiculos. 176.000,00 0,17
1.5. Coste atencidn en GEC. 5.062.295,04 6,83
TOTAL Costes Directos. 36.673.244,40) 70,05
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa. 4.767.521,77| 10,93
2.2. Beneficio Industrial. 2.200.394,66 5,04
TOTAL Costes Indirectos 6.967.916,43| 15,97
SUBTOTAL (1 +2) 43.641.160,83| 100,00
Importe IVA 10,00 % sobre Subtotal 4.364.116,08
TOTAL ESTIMACION COSTES. 48.005.276,91

Como ya se indicé al inicio de este desarrollo de la justificacion econémica y presupuesto base de
licitacion del expediente de contrataciéon que nos ocupa, el precio del contrato se ha fijado con
referencia a unidad de ejecucién, tomandose como tal el precio de la plaza ocupada diaria para cuya
estimacidn se han tenido en cuenta costes directos més costes indirectos, excluido IVA, dividido entre
el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto en cada GEC. Asi, el coste de la plaza
ocupada diaria para cada uno de los ocho lotes en que se divide el expediente de contratacién al que
esta MJ se refiere es el que figura en el siguiente cuadro:

COSTE PLAZA OCUPADA DIARIA (*)

Importe Licitacién Lote 1 (excluido IVA)  5.154.766,67 | Plazas Contrato 16 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 220,51534

Importe Licitacién Lote 2 (excluido IVA)  5.347.081,98 | Plazas Contrato 16 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 228,74238

Importe Licitacién Lote 3 (excluido IVA)  5.159.885,94 | Plazas Contrato 16 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 220,73434

Importe Licitacion Lote 4 (excluido IVA)  5.171.558,15 | Plazas Contrato 16 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 221,23366

Importe Licitacién Lote 5 (excluido IVA)  4.651.562,33 | Plazas Contrato 12 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 265,31841

Importe Licitacién Lote 6 (excluido IVA)  5.147.969,60 | Plazas Contrato 16 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 220,22457

Importe Licitacién Lote 7 (excluido IVA)  7.806.557,63 | Plazas Contrato 24 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 222,63740

Importe Licitacién Lote 8 (excluido IVA)  5.201.778,53 | PlazasContrato 16 | Dias Contrato 1.461 |Coste plaza ocup./dia (excluido IVA) 222,52646

(*

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos de céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a dos (2) digitos
en la determinacién de los importes, excluido VA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido sea coincidente con el presu-
puesto de licitacién.

El valor estimado del contrato se fija en cuarenta y tres millones seiscientos cuarenta y un mil ciento
sesenta euros con ochenta y tres céntimos de euro (43.641.160,83 €), excluido IVA, mientras que el de
su posible prérroga se cuantifica en diez millones novecientos dos mil ochocientos veintidds euros
con cincuenta y dos céntimos de euro (10.902.822,52 €), también excluido IVA, lo que arroja un valor
estimado total de cincuenta y cuatro millones quinientos cuarenta y tres mil novecientos ochenta y
tres euros con treinta y cinco céntimos de euro (54.543.983,35 €), excluido IVA.

En cuanto al presupuesto base de licitacién del expediente de contratacién que nos ocupa, éste
asciende a cuarenta y tres millones seiscientos cuarenta y un mil ciento sesenta euros con ochenta 'y
tres céntimos de euro (43.641.160,83 €), mas cuatro millones trescientos sesenta y cuatro mil ciento
dieciséis euros con ocho céntimos de euro (4.364.116,08 €) correspondientes al IVA aplicable al tipo
del 10%, de acuerdo con los articulos 91.Uno.2.7° y 20.Uno.8° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
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del Impuesto sobre el Valor Afiadido, que suponen un total de cuarenta y ocho millones cinco mil
doscientos setenta y seis euros con noventa y un céntimos de euro (48.005.276,91 €), que
supone el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de
contratacion, con cargo a las posiciones presupuestarias que, junto con la distribucion de pagos de

dicho presupuesto por anualidades, figuran en los siguientes cuadros:

Contrato Anualidades de Contrato
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 4.570.224,24 10.902.822,53 10.932.693,25 | 10.902.822,53 6.332.598,28 43.641.160,83
IVA (10%) 457.022,43 1.090.282,25 1.093.269,32 1.090.282,25 633.259,83 4.364.116,08
Total Anualidad | 5.027.246,67 | 11.993.104,78 | 12.025.962,57 | 11.993.104,78 | 6.965.858,11

Posicion Presupuestaria

Periodo Imputable

2200010000 G/14C/22713/00 01 2026

julio a noviembre 2026

2200010000 G/14C/22713/00 01 2027

diciembre 2026. Enero a noviembre 2027

2200010000 G/14C/22713/00 01 2028

diciembre 2027. Enero a noviembre 2028

2200010000 G/14C/22713/00 01 2029

diciembre 2028. Enero a noviembre 2029

2200010000 G/14C/22713/00 01 2030

Diciembre 2029. Enero a junio 2030

De conformidad con el articulo 28.1 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, el presente expediente de gastos ha de ser
autorizado por Acuerdo del Consejo de Gobierno al ser su importe global superior a ocho millones de
euros (8.000.000,00 €).

Por su parte, las distribuciones del presupuesto base de licitacién de cada uno de los ocho lotes
referenciados en el punto 5 de esta MJ se reflejan en los cuadros que se insertan a continuacion:

Lote 1. GEC-Almeria

Anualidades de Contrato

Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 539.821,56 1.287.809,61 1.291.337,85 | 1.287.809,61 747.988,04 5.154.766,67
IVA (10%) 53.982,16 128.780,96 129.133,79 128.780,96 74.798,80 515.476,67
TotalAnualidad | 593.803,72 | 1.416.590,57 | 1.420.471,64 | 1.416.590,57 | 822.786,84
Lote 2. GEC-Cadiz Anualidades de Contrato
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 559.961,35 1.335.855,53 1.339.515,40 | 1.335.855,53 775.894,17 5.347.081,98
IVA (10%) 55.996,14 133.585,55 133.951,54 133.585,55 77.589,42 534.708,20
Total Anualidad 615.957,49 1.469.441,08 | 1.473.466,94 | 1.469.441,08 | 853.483,59
Lote 3. GEC-Cérdoba Anualidades de Contrato
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 540.357,66 1.289.088,55 1.292.620,30 | 1.289.088,55 748.730,88 5.159.885,94
IVA (10%) 54.035,76 128.908,86 129.262,03 128.908,86 74.873,08 515.988,59
Total Anualidad 594.393,42 1.417.997,41 | 1.421.882,33 | 1.417.997,41 | 823.603,96
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Lote 4. GEC-Granada Anualidades de Contrato

Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 541.580,02 1.292.004,60 1.295.544,34 1.292.004,60 750.424,59 5.171.558,15
IVA (10%) 54.158,01 129.200,46 129.554,43 129.200,46 75.042,46 517.155,82
Total Anualidad 595.738,03 1.421.205,06 1.425.098,77 | 1.421.205,06 825.467,05
Lote 5. GEC-Huelva Anualidades de Contrato
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 487.124,60 1.162.094,63 1.165.278,44 1.162.094,63 674.970,03 4.651.562,33
IVA (10%) 48.712,46 116.209,46 116.527,84 116.209,46 67.497,01 465.156,23
Total Anualidad 535.837,06 1.278.304,09 1.281.806,28 | 1.278.304,09 742.467,04
Lote 6. GEC-Jaén Anualidades de Contrato
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 539.109,76 1.286.111,50 1.289.635,09 1.286.111,50 747.001,75 5.147.969,60
IVA (10%) 53.910,97 128.611,15 128.963,51 128.611,15 74.700,18 514.796,96
Total Anualidad 593.020,73 1.414.722,65 1.418.598,60 | 1.414.722,65 821.701,93
Lote 7. GEC-Malaga Anualidades de Contrato
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 817.524,52 1.950.303,58 1.955.646,88 1.950.303,58 1.132.779,07 7.806.557,63
IVA (10%) 81.752,45 195.030,36 195.564,68 195.030,36 113.277,91 780.655,76

Total Anualidad 899.276,97 2.145.333,94 | 2.151.211,56

2.145.333,94

1.246.056,98

8.587.213,39

Lote 8. GEC-Sevilla Anualidades de Contrato
Afio 2026 2027 2028 2029 2030 Contrato
Meses 5 12 12 12 7
Dias 153 365 366 365 212
Importes sin IVA 544.744,77 1.299.554,53 1.303.114,95 1.299.554,53 754.809,75 5.201.778,53
IVA (10%) 54.474,48 129.955,45 130.311,50 129.955,45 75.480,97 520.177,85

Total Anualidad 599.219,25 1.429.509,98 1.433.426,45

1.429.509,98

830.290,72 5.721.956,38

El desglose, detalle y explicacién de las anteriores cantidades se contienen en los Anexos 9.1 a 34 de

esta MJ.

2.  Punto “11. JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA”.

- Apartado “11.1. Solvencia econémica y financiera”.

En este apartado, cuyo contenido textual no sufre alteracidn alguna, se procede a la modificacién exclusiva
del cuadro que contiene las cifras relativas a dicha solvencia, tanto para los ocho lotes en su conjunto como
para cada uno de dichos lotes separadamente considerado, quedando sustituido por el cuadro que se

inserta a continuacion:
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Plazo Ejecucién . .
Contrato (Contrato + Prérroga) Valor Estlrr!ado Valor Anual Medio Solvencia (1)
(Contrato + Prérroga) (*)
Meses
8 Lotes 60 54.543.983,35 10.908.796,67 10.908.796,67
Lote GEC
1 Almeria 60 6.442.576,27 1.288.515,25 1.288.515,25
2 Cadiz 60 6.682.937,50 1.336.587,50 1.336.587,50
3 Cérdoba 60 6.448.974,48 1.289.794,90 1.289.794,90
4 Granada 60 6.463.562,76 1.292.712,55 1.292.712,55
5 Huelva 60 5.813.656,96 1.162.731,39 1.162.731,39
6 Jaén 60 6.434.081,11 1.286.816,22 1.286.816,22
7 Malaga 60 9.756.861,22 1.951.372,24 1.951.372,24
8 Sevilla 60 6.501.333,05 1.300.266,61 1.300.266,61
[Calculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48) meses, por lo tan
to superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacién de su valor anual medio se ha proce
(*) dido - atendiendo al articulo 101.1-a) LCSP y con la aplicacién analdgica del articulo 36.6 del RGLCAP - a dividir el valor to
tal estimado (contrato mas prérroga, excluido IVA) entre el nimero de meses del plazo de ejecucion del contrato mas la
prérroga (60), y a multiplicar por doce (12) el coeficiente resultante.

- Apartado “11.2. Solvencia técnica o profesional”.

En este apartado, cuyo contenido textual no sufre alteracion alguna, se procede a la modificacion exclusiva
del cuadro que contiene las cifras relativas a dicha solvencia, tanto para los ocho lotes en su conjunto como
para cada uno de dichos lotes separadamente considerado, quedando sustituido por el cuadro que se
inserta a continuacion:

Plazo Ejecucién . .
Contrato (Contrato + Prérroga) Valor Estlrr!ado Valor Anual Medio Solvencia (70%)
(Contrato + Prérroga) (*)
Meses
8 Lotes 60 54.543.983,35 10.908.796,67 7.636.157,67
Lote GEC
1 Almeria 60 6.442.576,27 1.288.515,25 901.960,68
2 Cadiz 60 6.682.937,50 1.336.587,50 935.611,25
3 Cérdoba 60 6.448.974,48 1.289.794,90 902.856,43
4 Granada 60 6.463.562,76 1.292.712,55 904.898,79
5 Huelva 60 5.813.656,96 1.162.731,39 813.911,97
6 Jaén 60 6.434.081,11 1.286.816,22 900.771,35
7 Malaga 60 9.756.861,22 1.951.372,24 1.365.960,57
8 Sevilla 60 6.501.333,05 1.300.266,61 910.186,63
[Calculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48) meses, por lo tan
to superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacién de su valor anual medio se ha proce
(*) [dido - atendiendo al articulo 101.1-a) LCSP y con la aplicacidn analégica del articulo 36.6 del RGLCAP - a dividir el valor to
tal estimado (contrato mas prérroga, excluido IVA) entre el nimero de meses del plazo de ejecucion del contrato mas la
prérroga (60), y a multiplicar por doce (12) el coeficiente resultante.

3. ANEXOS a la Memoria Justificativa.

Tanto la relacién de Anexos a la Memoria Justificativa, como los propios Anexos a la misma, que se unen a
esta Adenda, han sido modificados, o bien se incorporan, quedando conformados con el alcance que ha
implicado la aceptacion de las consideraciones emitidas por la Intervencién General en su Informe de 3 de
octubre de 205, siendo renumerados desde el Anexo 9.1 hasta el Anexo 34.

Finalmente se sefiala que las referencias hechas en la Memoria Justificativa al porcentaje que suponen los
costes laborales del personal propio de la adjudicataria previsto en los Pliegos pasan a ser el 68,56%.
Sevilla, a (fecha la de firma electrdnica)

LA JEFA DEL SERVICIO DE JUSTICIA JUVENIL,
Fdo.: Elena Cubero Gonzélez
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Junta de Andalucia

Cédigo CPV:
Expediente:
Procedimiento:

Tramitacion:

Anexos 1.1y 1.2:
Anexos 2.1y 2.2:
Anexos 3.1y 3.2:
Anexos 4.1y 4.2:
Anexos 5.1y 5.2:
Anexos 6.1y 6.2:
Anexos 7.1y 7.2:
Anexos 8.1y 8.2:
Anexos 9.1y 9.2:
Anexos 10.1a10.4:

Anexos 11.1a11.4:
Anexos 12.1a12.4:

Anexos 13.1a13.4:
Anexos 14.1 a 14.3:

Anexos 15.1a15.4:
Anexos 16.1 a 16.4:

Anexos 17.1a17.4:

Anexo 18:

Anexo 19:

Anexos 20.1 a 20.9:
Anexos 21.1a21.4:
Anexo 22.1y 22.2:

RELACION DE ANEX0OS A MEMORIA JUSTIFICATIVA

75231240-8. Servicios de Reinsercidn
CONTR /2025 / 487949 (Grupos Educativos de Convivencia).
Abierto

Ordinaria

Informacién sobre personal y costes laborales actuales. GEC Almeria.
Informacién sobre personal y costes laborales actuales. GEC Cadiz.
Informacion sobre personal y costes laborales actuales. GEC Cérdoba
Informacidn sobre personal y costes laborales actuales. GEC Granada.
Informacién sobre personal y costes laborales actuales. GEC Huelva.
Informacién sobre personal y costes laborales actuales. GEC Jaén.
Informacidn sobre personal y costes laborales actuales. GEC Malaga.
Informacién sobre personal y costes laborales actuales. GEC Sevilla.
Informacién célculo de los costes directos e indirectos de los 8 GEC.

Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 1. GEC Almeria y su imputacion
anual.

Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 2. GEC Cadiz y su imputacién anual.

Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 3. GEC Cérdoba y su imputacion
anual.

Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 4. GEC Granada y su imputacion
anual.

Informacién célculo de los costes directos e indirectos Lote 5. GEC Huelva y su imputacién
anual.

Informacion calculo de los costes directos e indirectos Lote 6. GEC Jaén y su imputacion anual.

Informacion célculo de los costes directos e indirectos Lote 7. GEC Malaga y su imputacion
anual.

Informacion célculo de los costes directos e indirectos Lote 8. GEC Sevilla y su imputacion
anual.

Informacién sobre la estimacidn de salario base y complemento especifico.

Informacidn sobre la estimacidn del complemento de direccién y coordinacién.
Informacién sobre la estimacidn del complemento de festividad y su imputacién anual.
Informacién sobre la estimacidn del complemento de nocturnidad y su imputacién anual.

Informacion sobre la estimacion de turnos de tarde especiales (24 y 31 diciembre y 5 enero) y
su imputacién anual.
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Anexos 23.1a 23.3:
Anexos 24.1 a 24.3:
Anexos 25.1 a 25.3:
Anexos 26.1 a 26.3:
Anexos 27.1 a 27.3:
Anexos 28.1 a 28.3:
Anexos 29.1 a 29.3:
Anexos 30.1y 30.2:
Anexos 31.1a 31.4:

Informacion calculo costes laborales del puesto de “Direccidon” escala B.
Informacién calculo costes laborales del puesto de “Coordinacion” escala B.
Informacidn célculo costes laborales del puesto de “Psicélogo/a”.

Informacion calculo costes laborales del puesto de “Trabajador/a Social”.
Informacion calculo costes laborales del puesto de “Técnico/a de Intervencidn”.
Informacién clculo costes laborales del puesto de “Educador/a Social”.
Informacién célculo costes laborales del puesto de “Auxiliar Técnico Educativo”.
Informacién sobre el cdlculo de la estimacién del precio m? del inmueble.

Informacidn sobre el célculo de los trienios y su imputacion anual.

Anexo 32: Informacidn sobre la estimacidn del coste de las vacaciones.
Anexo 33: Informacién sobre la estimacidn del coste de las pélizas de seguro.
Anexo 34: Informacidn sobre la estimacion de gastos por atencién en GEC.
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 1.1
GEC Almeria Femenino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 1 (2021/4647) GEC ALMERIA Femenino

Informacién sobre el Personal y los Costes Laborales

™)

1alRNT (antiguo TC2).

(2) H (hombre) M (mujer)

[ imiicrsizexte

EnMadrid,a (04/04/2025)
Elrepresentante legal de la entidad,

ALFREDO
SANTOS (R:
(G83034793)

Firmado diaitalmente

por
ALFREDO SANTOS (R:
G83034793)

Fecha: 2025.04.04
12:44:39 +02'00"

; " oo - CveTips Fedh | Vemcmiento | Complemento | Complemento | Complemento Otros Complem. | Wam. | Vendmiento Bruto | 55 Empre
im.| Trabajadoria (1 Categoria o = . s et
N bajadoria (1) | ") ate Contrato %08 | antigiiedad | contrato Direcciénx14 | Especificox14 | deantigiiedad X14 | deltrabajad.X12 | Trienios Mensualx 14 Anal Imp. Anual
1| wawoc_ | M | EDUCADORASOCAL 150 100% | o91zr2006 000 5180 24 000 2 051228 165 | 2250 28256
2 Di60J H_|_EDUCADOR/ASOCIAL 150 00| ovovz007 000 10 a2 00 5 050425 Tweem |z Tastas
i3 FEBEA | M | EDUCADORASOCIAL 185 100% | owoeraons 000 180 248 000 2 050625 twen | nem 23500
4 HOSAR H PSICOLOGO/A 100 1w | ovmor0s 000 203 5248 w39 2 0z Tasa | asonst 082,00
s PECOC__| M | TRABAJADORASOCAL | 189 1| 1wos0m 000 25180 52 1990 s 180527 1266 | wo0m s027,5
O ButEA | M AL 180 1w | 1wenon 000 25180 wn 00 5 110525 1266 | 2o 730176
7 | mocom | M | eoucaporasoca 180 100% | ovrzra00s 000 5180 120 000 5 o126 16s | mame 745356
s Mouv " DIRECTOR/A 150 10| w0200 ) w03 14 a1 5 250625 1ase | mmemn | pasms
o ESNA M| EDUCADOR/ASOCIAL 180 0% | 1yosrz0 000 5180 o 000 o 0627 Twe | nwsa 08988
o
a
2
o
]
ES
S
4
3
<
Convenio Colectivo de aplicacidn: lll Convenio colectivo de | la Gestion de la 6n Social - IV C 1 | de ref i)
Indicar, en su cass, cumlquiera otras condiciones adicionales pactadas 3|
reconocidas atales trabajadores
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 1.2
GEC Almeria Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GECY). Expte. CONTR / 20211 277895, Lote 2 (2021/4648) GEC ALMERIA Masculino ]

[ Tnformacion sobre el Personal y los Costes Laborales ]

= T o[ Ve | o Cormrenes i G W | Veraes | SR e o
] Tragados () o Catgoria | o == e | oo Tt o g
' [nepaio H L 100 P 315000 352520 7| oto42029] 18.57282] 26522,52| 803,12
2 |eirro M TRABAJADORIA SOCIAL 100 b [2amar200) 352520 1| 24082026 1857282] 232540 757,52
b Jeazan " oo 50 PEEED 3525.20 3| 211042028] 18.57282] 23.027,40) 7.382,59|
. B socAL 00 o |ows00| - 3525.20 160632 7 | 09062028 18.57282] 25.295,86| 8.109,86|
T M SOCHAL 189 bc[13nirz0m0) 352520 1| 13122028 1857282] 2232540 745,52
® |pecara H socal ™ o [omoer2021 352520 1| ovomaozr 18.572,82] 2232540 7.457,52]
" |urmow h SOCHAL 189 e |1sov2ote] - 3525.20 3 | 1302202 18.57282 2278020 73033
o [ |acoww " __ - o |owovaotg 364462 3 | otioa2028 2023588 24.562,68 7.674,80)
% _leacaro M SOCHAL 180 b [1e0e2023] - 3525.20 0| 161072026} 18.57282] 209,17 7.084,66)
= | — I T P 1 | 30107 ECEDBIOA VOLINTARASOLCTS FENGORORACION 1801201 YTy 748,09
E [ [SAHEAN M_| TRABAJADOR/A SOCIAL_[100 JC_| 080719 223253 7.157,52)
&
bl
S
o
]
2
Convenio Colective de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
[ UL Sl T e 102, T G o i e T RITTE ]

En Sevila, a 9 de abiil de 2025
El representante legal e Ia entidad, César Manuel Simn Luis

firmado
Ggarmeeee
CESAR  Eebonanes
MANUEL ~ SwONG:
SIMON (R: _ S4845582)
G41843582) 20250400

181223 0200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 2.1
GEC CadizF i

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 3 (2021/4649) GEC CADIZ Femenino

Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales ]

. 2 Sexo , Tave Tip| Fecha | Vencimiento rmnleme Complemento | Otros Complem. | Nam. | Vencimiento | Salario Base Bruto [5.5. Empresa
Niim. rabajador/a (° Categoria Jornada iy R 3 ; A Py
2 |contratc Antigiiedad | _cContrato _|irecciénx ] Especificox14 | deltrabajad.X14 | Trienios | prox. Trienio | Mensualx 14 Anual Imp. Anual |
1 |BECAE | w |EDUCADURA SU 1925 | 011221 fiNReDuccIor 1.762,60) 1 011227 28648 1120180 359883
> [MIOMAA[ w |[EDUCADURA SO[ TUU[ 1925 | osos1z | moermioo 1.762,60) 0 080427 928648 11.499,18] 3.686,75|
3 CACAA | w |[EDUCADORA SO[ TOU[ 335 05-07-08_| INDEFINIDO 3525,20} P 0507-26 18572,82) 23.030,42 85,85
[+ [DUPUV[ & [PSICOLOGO TOU[ 385 | 1ros1i | iNoermino 3644,62 4 110326 2023585 2a.789,98] 7.950,12
5 |[LUSEC | w [TRABAJADORA Y T8Y[ 35 | 120220 | sustimuma 3525,20] 1 120226 1857282 2232528] 7.159,56
¢ [MOGUN[ w [EDUCADORASU[ TUU[ 355 | os0z10 | inoermioo 3525,20] Foe 080228 857282 22.804,36] 7.326,19
7 MOMOT v [EDUCADORA SO[ TOU[™ 335 08-11-02_| INDEFINIDO 3.525,20} 1.687,70) 7 08-11-26 18572,82) 24200,44]  7.773,92]
s |[NOCHJ| w [DIRECTOR TOU| 385 | 210498 | WDEFNIDO | s5217,38) 3644,62 FXIZET 210625 2023588 35.207,36 11297,28
5 [NUCAP [ v [TRABAJADURAY TUU[ 355 | osoriz | oermioo 3525,20] 0 00112 1857282 23.146,00]  7.378,9)
10 [ROMAM[ w |[EDUCADOURA SO[ TUU[ 35 | 281000 | moernioo 352,20 Ta26] 6 281025 857282 23.75,36] 7.624,75)
11 |RUGOC| w [EDUCADURA SO[ TOU| 335 18-07-07_| INDEFINIDO 3.525,20} 757,12] 5 18-07-25 18572,82) 23.309,86| 7.475,47
2
o
<
<
1o
S
£
§
<
C io Colectivo de aplicacion: IV COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
Indicar, en su caso, cualquiera otras condiciones adicionales|
pactadas y reconocidas a tales trabajadores LA TRABAJADORA NUMERO 9 ESTA DE MATERNIDAD Y LA SUSTITUYE LA NUMERO 5 |

[ (1) ndicar et Acréni

la Seg. Social RNT (antiguo TC2). |

(2) H (hombre) M (mujer) [ (3)indicarx126x14

En El Puerto de Santa Maria, a
Elrepresentante legal de la entidad,

JESUS  Firmado sgtamente por
MANUEL SANTIAGO (R: micio o 1101 do0sy
G11014909) Fecha: 2025.04.0308:4026 40200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 2.2

GEC Cadiz Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 4 (2021/4650) GEC CADIZ Masculino

: 5 ey [ Venimient | Complr plemento | Campleme [ Wam | Vencimients | SatwioBae S Empress
e[ =T 75 | g | Fech | Vencmierto| Complemento | Complmerta | Camplements | Oros Compe W Vencimiento | SatarioB Bto [ 55 Eme
@ Conteato Aniigicdad| Conrato | Direccinx14 | Especificox1s | deantigiedad:X14 | deltrabajadt X12 | Trienios | prow Tienio | Mensuatx1a | Al | imp.Arual
T e W | EDUCADOR/ASOCAL | 100 | oow | auiovaoms o 5, 20 X S5 | mans | rasom
RE2) EOUCADOR/A SOGAL | 100 | o | ovamaon o 5, e X
PEPUo DRECTOR/A 100 ioow | waomonr 6 200 I 1
oSET TRAGAIADONASOCAL | 100 | ioow | 101220 oY I X
oraA EOUCADOR/ASOGAL | 100 | o | 1003007 1, Z 1
[Co [ roros AT 15 o9 | awovaorr i) 7 X
AGCAW EOUCROOR/ASOGAL | 100 | 0% | w/mmoor 1, 20 T -
Bowre EOUCADOR/ASOGAL | 100 | oo | ioomzon 51, 3 X =
NUBEC PSICOLOGOA P T 2 EEX Z o7 -
WUPER EOUCAOOR/ASOGAL | 100 | oo | sowioms 1, 0 X i 7
o
w
4
()
=
2
S
ie)
S
o
2
<
Convenio Colectivo de aplicacién: 1ll Convenio colectivo d i6n para la Gestién de la 6n Social - IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y ién de menores
niicar, en w0 <ano, cuslquiera olras <condiciones adiconaies pacader
reconocidas s trabsjacores
[ (1) mdicar a Seg. Social RNT (antiguo 7C2). (2) H (hombre) W (mujer @) indicarx126x1a_|

EnMadrid, a (04/04/2025)

Elrepresentante legal de la entidad,

ALFREDO
SANTOS (R:

G83034793)

Firmado digitalmente
por2° "ALFREDO
SANTOS (R: G83034793)
Fecha: 2025.04.04
12:45:19 +02'00'
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO0 3.1 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Cérdoba F i (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR 2021/ 277895. Lote 5 (2021/4651) GEC CORDOBA Femenino 1

[ Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales
CoveTre

= 5 = = Veramerta Comptemerts o Complen_ | | Veraimert]
[ IRt ot Gt rogns | "ot oreamats et | s |
] F— w 20azoi]
[EDUCADOR/A SOCIAL_[189
[EDUCADOR/A SOCIAL _|189 [22.325,38] 7.157,52
[EDUCADOR/A SOCIAL _[410 X
TRABAJADOR/A SOCIAL [410 62 22.098,12| 7.084,66
[EDUCADOR/ASOCIAL 100 TR0
[EDUCADOR/A SOCIAL _[100 23.234,70| 7.449,04|
PSICOLOGOA 25.017,24] 8.020,53]
[EDUCADOR/A SOCAL _[189
2 [EDUCADOR/ASOCIAL 189
2 [ [reeoe " | TRABAJADORA SOCIAL [189 EXCEDENGIA CUIDADO DEHIJOS | 040817 310126 2| 7230,39)
a
4
w
=
el
s
]
g
on: IV JUVENILY
T ‘
[rissons
[ ) indicar el Acré B IRNT (antiguo TC2). I @) H [ O) indicarx 126x14_|

En Sevilla,a 9 de abril de 2025
tante legal de la entidad, D. César Manuel €
Firmado digitalmente
por.  __ CESAR
CESAR MANUEL manUEL SIMON &
SIMON (R: G41843562)

Fecha: 2025.04.09
GA41843582) 175957 40200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local

y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 3.2
GEC Cérdoba Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GECY). Expte. CONTR/ 2021/ 277895. Lote 6 (2021/4652) GEC CORDOBA Masculino.

Tnformacion sobre el Personal y los Costes Laborales

o T || S50 i e sommin | o | o | ecimte | comitcnrts | aeuant 14 | o | o e | ean | s | imp st
0 DURGIO " |psicoroGois, 00 © | 2wom 2001 7 | ama mamw|  mama  swes)
3 GEroRy W SOCIL I © | s 2700 252 3 | wom wam]  mewu| sanm
] GoPEFE = SOCIAL 100, ic [ owemn S5 T | ows o] mowa| _canm
3 [— W — oo © | wwmz 252 T | e wam]  moww|  rous
3 e W SOCIL 55 ic | owema 25w a) « | owm wm| | mowm| roug
3 ARG . rRABAIADORIA S50IAL 36 o | wenm | sustre 25252 o | won wonw|  zemm|  1ous|
g auBAIL " SOCAL 100 | mwomz w5 T | ves wmm|  mowm| _rous
0 CUURRA W SOCIAL 100 | owoam S5 T | o wonm|  mams| 1]
i SACRRA W SOCIAL 100 e [ merem w52 o [ e e
= RECAFA W |TRABAJADORIA SOCIAL 100 o | o S5 T ews wram] | mama| nima

Asociacion MERIDIANOS

Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES

M) indicar

TRNT (artiguo TC2

@ thombre) W (men)

O] indicar x 126 X 14

CESAR MANUEL hANueL swoN

SIMON (R:
G41843582)

G41843582)

Fecha: 2025.04.09
19:19:46 40200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 4.1 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Granada F i (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 7 (2021/4653) GEC GRANADA Femenino ]
[ Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales ]

CoveTine Fecha | Vencimients | Complementa | Complementa | Oiror Complem | Wi | Venmiento | Saiwia Gaee o 55 Emore
[ [E— mm| Categoria Contato_| ™% | nviguetaa | convato | Direccidnx 14 | Especiticox 14 | seitrabsina x14 | Trwnion | pro Treni | mensumi 14 At )
w__|PSICOLOGO/A 189 o[ zeoems e 3 20027 0 Zaas 27
v__|EDUCADOR/A SOCIAL _|100 6| rroamon ) 5 razze rasraan a2 T
w__[COORDINADOR/A 189 [ osovmn BET [T 3 1z Tasrasy 533030 w0,
OCI i [mmoms | we s B a0z Tasraan 73030 7000
I R FETE o eaezs Tesras 209002 T
6| zanomas [ soswrove R s o Ta0ar Tasrann 0m0 7o
¢ ozormzt EETE T Tz Tasr2sy T 7
36 [ osoumn Tl 3 T i 7000 EETE]
3 e[ sovmie EETE R ) Tesrasy 270030 000
[}
b4
<
g
2
w
=
E
=
]
s
]
L
[Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCIGN DE MENORES
|
[remsions
1) Indicar o1 Acrénimo del rabajadoria que conste en el documento de colizacion a 1a Seg. Social RNT (antiguo 1C2). I @) H (hombre) W (mujen) I ) Indicar x 126 X 14 ]
En Sevilla,a 10 de abril de 2025
] 1a entidad, 0. Cé 5n Luis
Firmado
CESAR digitalmente por
CESAR

MANUEL MANUEL SIMON (R:

3 G41843582)
SIMON (R: Fecha: 2025.04.10

G41843582)  10:52:32+02'00

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 16 /106

VERIFICACION NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 4.2
GEC Granada Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GECY). Expte. CONTR 2021/ 277895, Lote 8 (2021/4654) GEC GRANADA Masculino ]

[ Tnformacion sobre el Personal y los Costes Laborales

oa | s T |

Veramients

(o= Tom | Verommeno
Especicox (3 | deltabaiad x(3) | Toerios | _prox Treio

5 B |

Pl Il e i
60 * = 215000 o = wrera]
189 171052016 170625 7303,
169 Zsova ) 5T
Twovae o o)
D waw TaTar
vt T 7o
Tooum =) R
ooz oo Tr
i v Srara 7o)
@
=]
H
£
4]
4
&
=
=
8
k]
k1
g
1
<
Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
[ i ol BT (anguo TC2) | @n linacrx 7Ex1 1
EnSevita, a 10 de abrl e 2025
Eeare-ammnte legalde laentidd,
Fimado
R Gatamentepor
MANUEL  iwueLsivon:
SIMON(R: 588010
G41843582) 13523040200
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 5.1

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

GEC Huelva F

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPQS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR 2020/ 700473. Lote Unico (2020/700473) GEC HUELVA Femenino ]

Informacion sobre el Personaly los Costes Laborales |

= 5 Sexo = Tave Tipo] Fecha femento | Otros Complem. | Nam. Bruto 6.5 Empresal
pian; [[iohaicdeda LI} @ Cokoouia Contrato |92 5 g Contrato _Direccién x = (3l bt X (3] Triem x(3)] Anual | Imp. i
L GOBAA M _|PSICOLOGO/A 100 100% 18092023 100 14,00 0 092026 “00 2297588 | 7.352.28
| 2 |CAMOR M _|TRABAJADOR/ASOCIAl 189 | w0% | 2303206 1“0 3 2303027 W00 2069748 6.623.19
3 [SAALA M _|EDUCADORASOCIAL | 100 | wo% | tmwoazes 00 ] 11032027 uoo [ 20m284 | 64361
4 |DESAM M_|EDUCADOR/A SOCIAL 100 00% | owe0 100 3 06025 W00 2069748 6.623.19
5 [NADIM M _|EDUCADORASOCIAL | 100 | 0% | Owaz020 00 1 003026 W00 |20307.70| 6.438.46
6 |DACAA M_|EDUCADOR/A SOCIAI 189 | w0 | owomam o 2 030712026 W00 | 2050260 | 6.560.83
7_|CAVIT M_|EDUCADOR/A SOCIA| 189 0% | HOR0R 1400 4 THOR2T W00 |20.892.36 | 6.685.56
4 |8 [SEPAM M_|EDUCADOR/ASOCIAL | 410 [ wo% | wozzoes o 0| wonar W0 | 2011282 | 643610
@ |9 [HMOM™ M_|PSICOLOGO/A 410 | 0% | oW | w0225 1“0 0 0H07-27 10 21775.88) 6.968.28
g PERSONAL EN EXCEDENCIA EN EL SERVICI
o |1 M_|EDUCADOR/A SOCIAL 189] w0% | B0 030225 1o 4 B03% oo 20892.34] 6.685.55
g i GAGAM M |DIRECTOR/A 189| w0% 5031 60624 1200 14,00 200 4 5038 00 2335226 7.472.72
© | 3 [MAGAM M_|EDUCADORIA SOCIAL 100 00% | 040820 | 0034 o0 1 010825 MO0 | 20.307.70) 6.498.46
£ [ JRuveE M_|EDUCADOR/A SOCIAL @‘ 00 | 0002 | 0062 1400 4 80727 W00 | 20697.46] 662319
5 |VAMUA M_|PSICOLOGO/A 189] W% | nork | w0A o 2 [ W00 | 2216564 703300
[Convenio Colectivo ds io Col I de Refc y de M Cédigo C 75011900
Indic ** Baja Voluntaria. En estos momentos hay abierto un proceso de Seleccin para cubrir dicha vacante. |

e, [ [ |

1 (fecha la de firma electrénica)
Elrepresentante legal de la entidad,

Firmado
diaitalmente por

SUSANA SUSANA SEBASTIA
SEBASTIA (R:rB22183370)
B22183370) Fecha:202507.14

09:24:41+02'00"
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 5.2 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Huelva Masculino (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 9 (2021/4655) GEC HUELVA Masculino

Informacion sobre el Personaly los Costes Laborales

Nim.| Trabsjadorfa (1) Sexo Categoria Clave Tipo R Fecha Vencimiento [ Complemento Comp.kmmlu Complemento. Otros Complem. Niim.. Vencimiento | Salario Base $.5.Empresa
) Contrato Aniigicdad| Conrato | ireccdnx14 | Especificox1a | deaniigiedad: X14 | del rabajod.X12 | _Trenios | pro.Trenio | Mensualx18 unt
F G PSICOLOGoR | 189 | oo | wourois X 200 X e s,
[ [ voeam H | EDUCADOR/ASOCAL | 189 100% | 18/02/203 X 251, 0 X 02 1326/
[ 5| worer | | epucabowmsoTAL |15 | oow | siovoms X X X = |
ToBeE EDUCADOR/A S0CY 000 | owonzozs X X X X - 526
LORUP EDUCADOR/A SOCIAL _| 100 100° 10/06/2014 X 251, X 32663 |
i) TRABAJADOR/ASOCAL | 185 | oo | wwjouaort X i, o e
E3 DICAS [EDUCADOR/A SOCI/ 189 100° 28/01/2008 X 251, 81, 32663 |
[s | MAGOA [EDUCADOR/A SOCI/ 100 100% 21/06/2024 X 251, X X 32683
o T —swor DIRECTOR/A P T ) Y o o E ]
o
1]
=
o
13
ES
S
)
S
o
3
<
C io Colectivo d licacion: 11l C io colectivo de L; iacién para | iondel o) ial - IV Convenio colecti statal de reforma juvenily ion d
e T S e S o S A TR
reconacidas talcstrabojadores

(1) ndicar el Acronis ; izaciona la Seg, Social RNT (antiguo TC2). I (2) A (hombre) M (mujer) [ @)indicarx126x 14

En Madrid, a (04/04/2025)
Elrepresentante legal de la entidad,

Firmado digitalmente

ALFREDO gt;REDb SANTOS (R:

SANTOS (R: 553034793)
Fecha: 2025.04.04
G83034793) 12:46:02 40200'
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

GEC Jaén

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

‘ ANEXO 6.1 ‘

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021 / 277895. Lote 10 (2021/4656) GEC JAEI
[ Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales

N Femenino

e — COORDT?\TA':;R/A u;%:r T‘ﬁ“ & e ::':;: '”:;‘.;’:.zl A
~__[EDUCADOR/A SOCIA[100 < [20/02/2012 4 200327 857282
_[15/01/2016 2 150228 18.572.82]
s [17/03/2017 3 170420 18.572.82]
< [21/05/2019 2 210525 1857282
s |05/02/2022 1 050325 16.572.682]
o [12/02/2022 1 12403-25. 18.572.82|
Jc_|09/04/2022 0 090525 1857282
8 e [13/02/2025 o 130328 20.235.88]
H
a
o
E]
1
g
fist |
(1) Indicar el Acréx or ial RNT (antiguo TC2). @)H | (3) Indicar x 12 6x 14
Firmado digitalmente
por ' CESAR
CESAR MANUEL ' MANUEL siMON (r:
SIMON (R G41843582)
. Fecha: 2025.04.10
G41843582) 12:40:13 +02'00'
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 6.2

GEC Jaén Masculino

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR 2021/ 277895. Lote 11 (2021/4657) GEC JAEN Masculino

Informacion sobre el Personal y los Costes Laborales

P Fecha | Vencmento Giros Compem: Wm | Vencimiento | SamrioBase e
Antigiedad Direccinx14_| _Especificox14_| deltusbaina x14_| Trienios | prox Trenio | mensuaix(3) Aniat
EDUCADOR/A S G720 2062 B 1025 Ti57087]
PSICOLOGO/A Snazon [T 7 EIEED Tasras]
EDUCADOR/A 5( Tonion EETE] O o052 Tasr2s]
EDUCADOR/A S( Cinazon [T 0 [ sz
EDUCADOR/A 5 w200 EETE] 7 i Tasr2s
[COORDINADOR T2 (e o] 7o Tasras]
EDUCADOR/A S{ o0 EETE] 7 Tasras
EDUCADOR/A S( eron | wem 20 e 2641
@ EDUCADORIA S{ o EETE] 7o Tasras
] EDUCADOR/A S{ Soa0 EETE] Soaras Tasrze
=)
=
)
=
E
3
=
[convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
e, o
s vaimcores |
o) Tal RNT (aniiguo TC2) T ) indicarx 126x 14 |
En Sevillaa 9 de abril de 2025
El represenante legal de la entidad, D. César Manuel Simén Luis
Firmado
diatalmente por
CESAR oty
MANUEL MANUELSIMON R:
. Gasase)
SIMON(R: ey 0350409

G41843582) 2111640 +0200°
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Consejeria de Justicia, Administracién Local

y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 7.1
GEC Malaga F i

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

Informacion sobre el Personal

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 12 (2021/4658) GEC MALAGA Femenino

Tos Costes Laborales

e T [ Vermieris [Corpemeri] T Vereimier [Saarwte] oo 55 e
b Rikarsin kb ol cevaers o [t | pogen el o= Treics | pro. i |Mensuatx(3 . :
100 [2405/2004 T aesas | masel
189 31122009 s | sew | sl
189 10092010 f oavas | e
77.90%| 230092015 T [ meerm | wwes
26052014 s ooz | e
261062013 s T
24072017 [ Z5/062025 | 1.367.52] B SEE | ;
09092019 0 w0z i X
31012022 T azas | oo ; x
23082024 o sove | e
1% 17/06/2024 o 170721 546,72 368208

Asociacion MERIDIANOS

[Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVNEIO REFORMA JUVENIL Y PROTECCIGN DE MENORES

)

TRNT oiiguo TC2). T

| 3) Indicar x 12

En Sevilla, a 10 de abiil de 2025
El

rererans et o,

CESAR MANUEL fouet sivon

SIMON(R: ~ Showses)
ech: 20230410
G41843582) 12:28:26 +0200

AR
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

ANEXO 7.2
GEC Malaga Masculino

(Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

[ GRUPOS (GEC). Expte. CONTR/ 2021 277695. Lol 13 (2021/4659) GEG MALAGA Mascuino
[ Y Taboraes T
T e S e o T e T e T = e
o woiss | o ot |omcern | swvsmaaixta mens ol el e
[ CRESPO o7AND, TARA ABEL i [COORDNAGORA 0 307 2002 i o] 7 T il =] ]
[ [CRUZ VINUESA, FRANGISGO JAVIER @ e EE (TET T v o o <
[+ [VALDES DIAZ JUAN ANTOND @ [EDUGADOR A SOGAL ) 7505 2005 v 0 Eis e T 3
[ [FEPRA AVER, WA u [PSIGOL0GOR e o200 =5 T T e e
T R i 2 e 7] T o == =
[ [Frare PRETG TR i [EPUCADORA SoTAL = oz =] T T = == T
TooR w T N g a e ™
[ [ATRGHO TaLES RS TAVER i [EDUGADORA SOTAL TE (T2 =) T e = ]
F ToSE A i [FOUCAOORASOTAT e T = T B = == =
B
=
[ T e T T

P ——

Firmado digitalmente
; por. - + CESAR
CESAR MANUEL manUEL sivoN (R:

SIMON (R: G41843582)

Fecha: 2025.04.24
G41843582) 14:11:40 +02'00'
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEX0 7.3 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores

GEC Malaga Masculino (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 14 (2021/4650) GEC MALAGA Masculi
sobre el Personal y aboral
Vecmionto | Complements Complemest Crror Gompien_ | Wem. Vencmionto | sairio Bre
Be || Tobbn ) | s et Cosrse | Ocrins (3) | ecpuiticas () | antubapa x(3) _ vuesos | peonrubaie | esces (3)
m__|EDUCADOR/A SOCIAL 100 B0 o wasar s
_|EDUCADOR/A SOCIAL oo w0 o o )
| TRABAJADOR/A SOCIAL oo oo s ooz )
"_|PSICOLOGO/A [ [ w0 e =3 ol
#__|EDUCADOR/A SOCIAL [ oo o rorzs )
_|PSICOLOGO/A oo v [ )
_|EDUCADOR/A SOCIAL oo w1 rovs [
#_|EDUCADOR/A SOCIAL oo oo 1 o oo 220502
#_|EDUCADOR/A SOCIAL oo oo v o oo 223258
|
=l
w
e}
o
2
=
5
ety oo iers oteas condicioncs sdiclomles pactadas 3 recenecidhs | MOLINA GONZALEZ, ROCIO: Add Personam: 1.263,77 € / DE PACO JIMENEZ, JORGE TOMAS: Add Personam: 486,50 €
a T2 Seg. Social ANT (antiguo TC2). T @) (hombre) M (muer) [ Glndcasizean
EnZaragoza,a (fecha la de firma electrénica)
Elrepresentante legal de L entidad,
Firmado
digitalmente por
SUSANA
SUSANA SEBASTIA
SEBASTIA (R: (:822183370)
Fecha: 2025.07.14
8221 83370) 09:23:59 +02'00"
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 8.1 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC SevillaF i (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)
[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CON' | Expte. CONTR / 2021/ 277895. Lote 15 (2021/4661) GEC SEVILLA Femenino 1

[ i6n sobre el Personal y los Costes Laborales |

] s | _wew ] s
189 0127
189 27
189 51114
189 5
189
189 505 82 7157,
100 508 X
410 F
189 EiE %
g [ Jioows O a0 © Re] 3.525.0] o [ 270525 | tesnac)
I
E [ [cacam 0 oA 89 Ic_[25012018] (CEDENGIA CUIDADO DE HIJGS HASTA 11/0122026 22552,74 723041
&
=
€
8
K
8
<
[Convenio Colectivo de aplicacion: IV CONVENIO COLECTIVO REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
]
[ (UL & 5 TRNT (aniguo TC2) T @ (rombre) W muier [ Olimicarxizéxta |
En Sevil, .9 de abrlde 2025
resctantslegal de a entidad, . César Maruel Sim:
Firmado digitalmente
por
CESAR MANUELCESAR MANUEL
SIMON (R:
SIMON (R: G41843582)
G41843582)  Fecha:2025.04.10
12:38:27 +02'00"
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Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Pdblica

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

ANEXO 8.2 Informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores
GEC Sevilla Masculino (Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Articulo 130.1)

| GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC). Expte. CONTR [ 2021 ] 277895. Lote 16 (2021/4662) GEC SEVILLA Masculino

| Informacién sobre el Personal y los Costes Laborales

7 - oo R e Fedn Vendmicnta Complementa | Complemento | Complemento | Otros Complem. | Wam. | Vendmicnto | Salori Base
Wim. | Trabajadoria (1) | * Categoria fts Contrato Direcdénx14 | Especificox 14 |de antigiedad. X 14| deltrabajad.X12 | _Trienios | prox. Tienio | Mensualx1a
AR TRABAADOR/ASOCAL | 185 | oo | mosraons 0% 200 0926 525
HOLAD EDUCADORASOCAL | 189 | soos | s0ivame a0 X 000 STET) 53,
WUGRS EDUCADOR/ASOCAL T FTN ICT7 a5 T2 000 72T 25
FRIOR PSICOLOGO/A__| 189 | 100 | ovomaoos o0 000 0026 25,
WETRT DRECTORA | 165 | io0% | waiovams 7] w0647 o7 s,
1] ESMAT JCADOR/A SOCI 410 100% | 02/12/2024. Hasta alta medica 000 251 X 0,00 02122 326,
FEvEV JCROOR/ASOC 155 00| B/nane a0 51 000 pESTE Y
s LONAJ CADOR/ASOCIAL | 410 100% | 18/01/2024. 000 51 X 0.00 18012 326
[ MAMEN JCADOR/ASOCIAL | 189 100% | 09/02/2007 000 251 E 0,00 05-02- 326,
10 GAPLT CADOR/ASOCIAL | 189 100% | 01/10/2017 000 1, 0.00 01102 3%,
| ooeT CRBOR/ASOC T oo | Gosane [ 1 ; 000 G505 a5
o
2]
=
o
=
Ee
S
s
S
3
Convenio Colectivo de aplicacién: Ill C lectivo de la Asociacion para Social - IV C¢  de reforma jt y de
ndica, e su caso, calquiera ofras condiones adicionales pactadss 3
reconocidas atales trabajadores
(1) ndi o 7 imacinak 2 g TCa). (2)H (hombre) M (mujer) () indicarx125x18

EnMadrid, a (04/04/2025)
El representante legal de a entidad,

N Firmado digitalmente
por~
ALFREDO ALFREDO SANTOS (R:
. G83034793)
SANTOS (R Fecha: 2025.04.04

G83034793) 1246:38 +0200'
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC)

LICITACION 2025

m GEC 8 Lotes (uno en cada proy

cia de Andalucia). (Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos)

48 meses

COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE ToTAL . -
5 N _ _ . N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Af0 2026 Afio 2027 Afi02028 Afio 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal - .
. [iamereToegrat de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional e 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) 8GEC
Direccion (Anexos 23.1223.3) 8 14339512 37082648 389.318,00 408.336,40 24587112 1.557.747,12 () tos costes correspondientes al mes de diclembre de cada afio se han estimado por
Coordinacién (Anexo 24.1 243 9 13822542 359.769,24 371832112 396.983,61 23904288 1.512.342,27 referencia al coste real del aiio natural con cargo al que se van a facturar. Asi en la
nualidad 2027 del aio 2027,
Psicologo/a (Anexos 25.12253) 9 12075246 313467,39 332.249,04 347.848,00 209.401,29 1.323.719,37 ja“;‘ dad 2021 se e oo o o e e 1
j ial 61a263) 8 107.335,52 278.637,68 295.333,28 309.198,48 18613448]  1.176.639,44 vigencia del contrato.
12213 17 228.087,98 592.105,07 621.583,22 657.046,17 39553577|  2.500.358,81
Educador/a Social (Anexos 28.1228.3) 102 1.368.527,88 355263042 376549932 3.942.28062 237321462 15.002.152,86
Auilir Técnico Educativo (ATE) (Anexos 29.1229.3) 15 162.443,70 428252,70 456.465,30 47877030 28825260 1.814.184,60
Comp. Festividad Educadores (nexos 20.1220.9) 9.203,73 23957,19 2535121 26.584,18 15.375,44 100.472,41]
Comp. Festividad ATE (anexos 201,20.2,20.4,205,20.7y208) 128085 337950 3.604,80 377895 227850 14.322,60
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos21.1a21.4) 43.156,60 11245416 119.063,12 124.792,00 7492422 474.390,10
Comp. Nocturnidad ATE (Anexos 21.1,21.2y21.3) 2750010 72.465,30 77.582,10 81.059,70 4891035 307.517,55
& | Comp.tardes 2431 Dicy 5 Enero Educadores (Anexo 22,1y 22.2) 1269,56 3.298,00 350234 361,12 220320 13.934,22
5 Estimacion Trienios (Anexos31.1231.4) 8743317 226.393,53 249.629,56 268.888,62 166.274,39 998.619,27
= Coste del Equipo de Profesionales 2.438.612,09 6.337.636,66|  6.723.503,37 7.049.229,64]  4.247.418,86|  26.796.400,62
2 Otros Costes de Personal
H 300% 7315836 190.129,10 201.705,10 21147691 127.422,58 803.892,05
u Dietas, indemnizaciones, otros
e Estimacion Sustitucién Vacaciones (Anexo 32 405.795,75 442.245,00 467.724,19 491.097,61 50890054 2.315.763,09
S
o TOTAL COSTES LABORALES 2.917.566,20 6.970.010,76]  7.392.932,66 7.751.804,06]  4.883.741,98 16.055,76
a
:
g | Costealquiterinmueble m : 1 ] Coste anual Total Alquiler omaL
S| meosa1y2 276,39 1.445.673,60
8 Prima Anual Total contrato Costes
g civil (GEC)
3 4320000
3 ) Total Seguros derivados
2 | Costeplizas de seguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
S
(Anexo33) (Unidades Convivencia) 2210000 o
ejecucion
Prima Anual Total contrato i
Accidentes (GEC o 73.220,00 Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadro:
- — material
) Total Vehiculo 1 g Importe %
Vehiculo 22.000,00 (por GEC) -
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto enlos Pliegos. 2991605576] 68,56
Coste atencidn en GEC Coste Anual 1.2, Coste alquiler inmuebles. 1ass67360] 331
6.757.188,64 .
(anexo34) 5.062.295,04 1.3, Coste plizas de Seguros. 7322000 017
1.4. Coste vehiculos. 176.000,00] 040
TOTAL Total Costes Directos . 040 1.5. Coste atencién en GEC 506229504 11,60
COSTES DIRECTOS 48 meses g TOTAL COSTES DIRECTOS 36.673.244.40] 8404
2. 3 Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1, Gastos Generales Empresa 46152077 109
Gastos Generales de Estructura 2.2, Beneficio Industrial 220039466 504
2) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos TOTAL COSTES INDIRECTOS 6.967.91643| 159
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos SUBTOTAL (1+2) 43.641.160,83| 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00% sobre Subtotal 4.364.116,08
COSTES INDIRECTOS 6.967.916,43

TOTAL ESTIMACION COSTES

00!

76,91
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C

A Junta de Andalucia
[

IA (GEC)

LICITACION 2025

GEC 8 Lotes (uno en cada provincia de Andalucia). (Informacién de la Ejecucién y Pagos del Contrato y Prérroga)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio objeto
de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asi como su posible prorroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes derivados de
la ejecucion material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucion el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién + gastos generales y beneficio
industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente para cada uno de los ocho lotes:

Unidades " Importe Licitacién Plaza ocupada/dia (*)
Lote GEC Plazas Contrato | Dias Contrato
[< (excluido IVA) (excluido IVA)
1 Almeria 2 16 1461 5.154.766,67 220,51534
2 Cadiz 2 16 1461 5.347.081,98 228,74238
3 Cérdoba 2 16 1461 5.150.885,04 220,73434
4 Granada 2 16 1461 5.171.558,15 221,23366
5 Huelva 2 12 1461 4.651.562,33 265,31841
6 Jaén 2 16 1461 5.147.969,60 220,22457
7 Mélaga 3 2 1461 7.806.557,63 222,63740
8 Sevilla 2 16 1461 5.201.778,53 222,52646

DESGLOSE DE LOS PAGOS DE LOS OCHO LOTES. PERIODO DE CONTRATO Y PRORROGA

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato

_ meses o Nim. dias Importe Importe IVA TOTAL Periodo
Aio . Periodo 3
Contrato (excluido IVA) 10,00 % (incluido IVA)
2026 05 julioa de 2026. 153 4.570.224,24 457.022,43|  5.027.246,67
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a de 2027. 365 10.902.822,53 1.090.282,25| 11.993.104,78
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a de 2028. 366 10.932.693,2: 1.093.269,32| 12.025.962,57
2029 12 diciembre 2028, enero a de 2029. 365 10.902.822,53 1.090. 2! 11.993.104,78
2030 07 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 6.332.598,28 633.259,83 6.965.858,11
48 Totales Periodo de Contrato 1.461 43.641.160,83|  4.364.116,08|  48.005.276,91
N meses . Niim. dias Importe Importe VA | TOTAL Periodo
Prérroga (o - Heniedo Prérroga (excluido IVA) 10,00% (incluido IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 4.570.224,24 457.022,43|  5.027.246,67
2031 07 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 6.332.598,28 633.259,83|  6.965.858,11
12 Totales Periodo de Prérroga 365 10.902.822,52| 13.083.387,13| 11.993.104,78
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 43.641.160,83 Importe Total (excluido IVA) 43.641.160,83
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 10.902.822,52 Importe del IVA (10,00 %) 4.364.116,08
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)| 54.543.983,35 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) | 48.005.276,91

Total Anualidad

5.027.246,67 11.993.104,78

12.025.962,57 11.993.104,78

6.965.858,11

N TOTAL
_ Importe Anualidades R O
Afio 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 05 12 12 12 07 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importe sin IVA 4.570.224,24 10.902.822,53 10.932.693,25 10.902.822,53 6.332.598,28 43.641.160,83
Importe IVA 457.022,43 1.090.282,25 1.093.269,32 1.090.282,25 633.259,83 4.364.116,08

48.005.276,91

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
dos (2) digitos en la determinacién de los importes, sin IVA, de
cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido
sea coincidente con el presupuesto de licitacién.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
m Lote 1 GEC de ALMERIA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ Informacién del Calculo de los Costes Directos e Int
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE ToTAL ) )
= - - ~ - - Periodo de Ejecucién: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi0 2026 Afio 2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal . -
oo de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) [KCTTNISY
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) " .
(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han
Coordinacion (Anexo 24.1224.3) 1 15358,38 39.974,36 42.035,68 44.109,29 26.560,32 168.038,03 estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 1 13.416,94 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asi sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 2 26.833,8 60.659,42 73.833,32 71.299,62 46.533,62 294.159,86 vigencia del contrato
Educador/a Social (Anexos28.12283) 12 161.003,28 417.956,52 442.999,92 463.797,712 279.201,72 1.764.959,16
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anex0s20.1229.3) 2 21.659,16 57.100,36 60.862,04 63.836,04 38.433,68 241.891,28
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 1.057,90 2.753,70 291394 3.055,72 175624 11.537,50
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1,20.2,204,20.5,20.7y 20.8) 170,78 450,60 480,64 503,86 303,80 1.909,68
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos 21.1a21.4) 4.542,80 1183728 1253296 13.136,00 7.836,76 49.935,80
Comp. Nocturnidad ATE. (Anexos 21.1,21.2y 21.3) 3.666,68 9.662,04 10.344,28 10.807,96 6.521,38 41.002,34
- Comp. tardes 24y 31 Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 149,36 388,00 412,04 430,72 259,20 1.639,32
e Estimacion Trienios. (Anexo 31.1) 11668,13 29.046,31 32.928,84) 35.348,90 2189444 130.886,62.
ﬁ Coste del Equipo de Profesionales 290.868,62 754.841,32 801.841,73 840.667,50 506.618,67 3.194.837,84
8 Otros Costes de Personal
z 300% 8.726,06 2264524 24.055,25 2522003 15.198,56 95.845,14
= Dietas, indemnizaciones, otros
3 Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 48.219,16 52.558,96 55.591,19 58.369,91 60.485,38 275.224,60
2
g TOTAL COSTES LABORALES 347.813,84 830.045,52 881.488,17 924.257,44) 582.302,61 3.565.907,58
=
a Otros costes d ucién material contrato
i S . . mm— oo R
&% i nex recio stimado m otal Alquiler
s Coste “'““‘m;e”l';‘“m (Anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) = ToTAL
2 276,39 4,57 2.526,20 30314,40 121.257,60
3 Prima Anual Total contrato Costes
3 Civil (GEC)
S 135000 5.400,00 .
3 X Total Seguros derivados
Coste pélizas de seguros Mulirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo33) (2 Unidades Convivencia) 650,00 260000 R
ejecucién
Prima Anual Total contrato
identes (GEC) Los anteriores importes se resumen en el siguiente cuadro:
240,00 960,00 y
5 material
i Total Vehiculo s : Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.565.907,58| 69,18
Coste atencion en GEC Coste Anual Totatatencién residenciol [N 1.2. Coste alquiler inmuebles. 12125760 2,35
(Anexo 34) 153.402,88 e 1.3. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00] 017
1.4. Coste vehiculos. 22.00000] 043
ToTAL Total Costes Directos 3173610 1.5. Coste atencion en GEC. 61361152 11,90
COSTES DIRECTOS 48 meses 3 TOTAL COSTES DIRECTOS 433173670 84,03
2. : Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 563.125,77| 10,02
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 250.904.20] 504
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 563.125,77 TOTAL COSTES INDIRECTOS 823.02997] 159
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 259.904,20 SUBTOTAL (1+2) 5.154.766,67| 99,99
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal |  515.476,67
COSTES INDIRECTOS 823.029,97

48 meses

TOTAL ESTIMACION COSTES 5.670.243,34
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CONSEJERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE ¢ 1A (GEC)

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2025

m Lote 1 GEC de ALMERIA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia)

Informacién del Calculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucién” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa alos costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién + gastos
generalesy beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

Total Esti 6n Coste Coste/Plaza Ocup./Dia (*
otal Fstimacion Costes 5.154.766,67 DiasdeContrato | 1461 | Plazasde 16 teta/blazaOcin /Dial(s)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido VA incluido
220,51534 242,56688
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRGRROGA |
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio Periodo .

contrato contrato (excluido IVA) 10,00% IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 539.821,56 53.982,16 593.803,72
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1287.809,61]  128780,96 1.416.590,57
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1.291.337,85 129.133,79 1.420.471,64
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 1287.80961]  128.780,96 1.416.590,57
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 747.988,04 74.798,80 822.786,84
48 Totales Periodo de Contrato 1461 [N 5.154.766,67|  515.476,67 5.670.243,34]
meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido

5 Afio Periodo : "

Prorroga prérroga prérroga (excluidoIVA) |  10,00% IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a novi de 2030. 153 16 539.821,56 53.982,16 593.803,72
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 747.988,04 74.798,80 822.786,84
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.287.809,60]  128.780,96 1.416.590,56

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA)

VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)

5.154.766,67 Importe Total (excluido IVA) 5.154.766,67
1.287.809,60 Importe del IVA (10,00 %) 515.476,67
6.442.576,27 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.670.243,34

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato

Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Afio 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 05 12 12 12 07 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importe sin IVA 539.821,56 1.287.809,61 1.291.337,85 1.287.809,61 747.988,04] 5.154.766,67
Importe IVA 53.982,16 128.780,96 129.133,79 128.780,96 74.798,80) 515.476,67
Total Anualidad 593.803,72 1.416.590,57 1.420.471,64 1.416.590,57 822.786,84 5.670.243,34

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
dos (2) digitos en la determinacién de los importes, sin VA, de
cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido

sea coincidente con el presupuesto de licitacién.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Lote 1 GEC de ALMERIA. (16 plazas en 2 Uni de C

oy

Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Calculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Anualidad "::::' s“f:(’::l’d Total Anuat| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad "::::e s‘g::ii:l"d TotalAnuat| 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 | 3225987 | 3335% | 43.018,54 (5x3025) 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 33,35% | 36.860,10 (5x3026) 1 15.358,38
2027 34.967,00 33,43% 46.656,47 (1x2026 1211 x2027) 1 46.353,31 2027 30.171,23 33,43% 40.257,47 (1x2026 ;le x2027) 1 39.974,36
2028 36.584,27 33,52% 48.847,32 (1x2027 i/zll x2028) 1 48.664,75 2028 31.603,76 33,52 % 42.197,34 (1x2027 ];211 x2028) 1 42.035,68
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 1 44.109,29
2030 39.616,41 33,60 % 52.927,52 (1x2029 7 6x2030) 1 30.733,89 2030 34.236,62 33,60 % 45.740,12 (1x2020 ’ 6x2030) 1 26.560,32

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 168.038,03
Calculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ Total Anual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 24.147,48 33,35% 32.200,66 (5x ;016} 1 13.416,94 2026 24.147,48 33,35% 32.200,66 (5x ;026) 1 13.416,94
2027 26.282,48 33,43% 35.068,71 (1x2026 1211 x2027) 1 34.829,71 2027 26.282,48 33,43% 35.068,71 (1x2026 ];Izll x2027) 1 34.829,71
2028 27.774,60 33,52% 37.084,65 (1x2027 1211 x2028) 1 36.916,66 2028 27.774,60 33,52 % 37.084,65 (1x2027 ?/211 x2028) 1 36.916,66
2029 29.036,00 33,60 % 38.792,10 (1x2028 1/211 x2029) 1 38.649,81 2029 29.036,00 33,60 % 38.792,10 (1x2028 ];,211 x2029) 1 38.649,81
2030 29.991,22 33,60 % 40.068,27 (1x2029 7 6x2030) 1 23.266,81 2030 29.991,22 33,60 % 40.068,27 (1x2020 7 6x2030) 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 147.079,93 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencion y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d TotalAnual| *® (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" TotalAnual| *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 24.147,48 33,35% 32.200,66 5x ;OZE) 2 26.833,88 2026 24.147,48 33,35% 32.200,66 (5x ;026) 12 161.003,28
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 2 69.659,42 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 12 417.956,52
2028 27.774,60 33,52% 37.084,65 (1x2027 1211 x2028) 2 73.833,32 2028 27.774,60 33,52 % 37.084,65 (1x2027 ;le x2028) 12 442.999,92
2029 29.036,00 33,60 % 38.792,10 (1x2028 i/zll x2029) 2 77.299,62 2029 29.036,00 33,60 % 38.792,10 (1x2028 ];211 x2029) 12 463.797,72
2030 29.991,22 33,60 % 40.068,27 (1x2029 7 6x2030) 2 46.533,62 2030 29.991,22 33,60 % 40.068,27 (1x2029 7 6x2030) 12 279.201,72
Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 294.159,86 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses) 1.764.959,16

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 31/106
VERIFICACION NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) ‘

LICITACION 2025 ]

ANEXO 10.4

Lote 1 GEC de ALMERIA. (16 plazasen2 L

de C

ia). Informacion del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Calculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico/a Educativo. ATE)
Anualidad | 'MPOTte | Seguridad |\ 0| A8MesesContrato | o p i nates | 'MPOFted
Anual | Social (imputacién) imputar

2026 | 19.490,80 | 3335% | 25.990,98 (5x3025) 2 21.659,16
2027 | 2151148 | 3343% | 2878283 | oot o 2 57.100,36
2028 | 2200358 | 3352% | 30.580,86 | oo 1 anse 2 60.862,04
2020 | 2398172 | 3360% | 3209958 | || o 2 2029) 2 63.836,04
2030 | 2477076 | 3360% | 33.093,74 | (o0l o 2 38.433,68
Total Costes Laborales Aux. Técnico/a ivo. ATE (48 meses) 241.891,28
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
m Lote 2 GEC de CADIZ. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ ion del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) o
= - N - - N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi0 2026 Afio2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o .
oo de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) [JECIILSETH
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) " .
(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han
Coordinacion (Anexo 24.1224.3) 1 15.358,38 39.974,36) 42.035,68 44.109,29 26.560,32 168.038,03 estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 1 13.416,94 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93] cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 2 26.833,8 60.659,42 73.833,32 77.299,62 46.533,62 294.159,86 vigencia del contrato.
Educador/a Social (Anexos28.12283) 12 161.003,28 417.956,52 442.999,92 463.797,72 279.201,72 1.764.959,16
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anex0s20.1229.3) 2 21.659,16 57.100,36) 60.862,04 63.836,04 38.433,68 241.891,28
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 1.057,90 2.753,70 291394 3.055,72 175624 11.537,50
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1,20.2,204,20.5,20.7y 20.8) 170,78 450,60 480,64 503,86 303,80 1.909,68
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos 21.1a21.4) 4.542,80 11.837,28 12532,96 13.136,00 7.886,76 49.935,80
Comp. Nocturnidad ATE. (Anexos 21.1,21.2y 21.3) 3.666,68 9.662,04] 10.344,28 10.807,96 6.521,38 41.002,34
- Comp. tardes 24y 31 Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 149,36 388,00 412,04 430,72 259,20 1.639,32
e Estimacion Trienios. (Anexo 31.1) 18.669,00 47.221,53 49.533,26 52.493,41 32.022,13 199.945,33]
ﬁ Coste del Equipo de Profesionales 297.869,49 773.022,54) 818.446,15 857.812,01 516.746,36 3.263.896,55
8 Otros Costes de Personal
z 300% 8.936,08 23.190,68 24.553,38 25.734,36 15.502,39 97.916,89
= Dietas, indemnizaciones, otros
3 Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 48.219,16 52.558,96) 55.501,19 58.369,91 60.485,38
2
g TOTAL COSTES LABORALES 355.024,73 848.772,18 898.590,72. 941.916,28 592.734,13
=
a Otros costes d ucién material contrato
@ SRR . . e @ ot
&% i nex recio stimado m otal Alquiler
g | Cose alauier nmueble. (neco (por Unidad Convivencia) (2Unidades Comvivencia) | (2 nidades Convivencia) “ ToTAL
2 276,39 7,98 4.411,18 52.934,16 211.736,64
2 Prima Anual Total contrato Costes
3 Civil (GEC)
S 135000 5400,00 X
3 X Total Seguros derivados
Coste pélizas de seguros Mulirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo33) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 N
ejecucién
Prima Anual Total contrato
identes (GEC) res importes se resumen en el siguiente cuadro:
240,00 960,00
= material
i Total Vehiculo 0s: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 3637.03804] 68,02
Coste atencion en GEC Coste Anual Totalatencién residencial [RNNINNN 1.2, Coste alquiler inmuebles. 21173664 3,96
(Anexo 34) 153.402,88 e 1.3. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00( 0,17
1.4. Coste vehiculos. 2200000 041
ToTAL Total Costes Directos 93.386.20 1.5. Coste atencion en GEC. 61361152 1148
COSTES DIRECTOS 48 meses > TOTAL COSTES DIRECTOS 449334620 84,04
2.¢ Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 58413501 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 269.600,77| 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 584.135,01 TOTAL COSTES INDIRECTOS 853.735,78] 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 269.600,77 SUBTOTAL (1+2) 5.347.081,98| 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal |  534.708,20
COSTES INDIRECTOS 853.735,78
48 meses TOTAL ESTIMACION COSTES 5.881.790,18
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CONSE.IE'RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC)

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2025

m Lote 2 GEC de CADIZ. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia)

Informacién del Cilculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos
generalesy beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

Total Esti 6n Coste Coste/Plaza Ocup./Dia (*
otal Estimacion Costes 534708198 diasdeContrato |  1ae1 | Plazasde 3 oste/Plaza Ocup./Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido IVAincluido
228,74238 251,61662
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio Periodo 3

contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 559.961,35| 55.996,14| 615.957,49
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 133585553 133.58555 1.469.441,08|
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1.339.515,40 133.951,54| 1.473.466,94|
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 1335855,53|  133.585,55 1.469.441,08|
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 775.894,17 771.589,42 853.483,59)
48 Totales Periodo de Contrato 1461 [N 5.347.081,98|  534.708,20 5.881.790,18]
meses ) Nim. dias |  Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido

5 Afio Periodo = p

Prorroga prérroga prérroga (excluido IVA) 10,00 % IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 550.961,35, 55.996,14] 615.957,49
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 775.894,17 77.589,42 853.483,59|
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [DNNNNNNNNNNN 1.335.855,52]  133.585,56 1.469.441,08|

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.347.081,98

Importe Total (excluido IVA)

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

5.347.081,98

Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA)

1.335.855,52

Importe del IVA (10,00 %)

534.708,20|

VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)

6.682.937,50

IMPORTE TOTAL (incluido IVA)

5.881.790,18|

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato

Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Afio 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 05 12 12 12 07 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importe sin IVA 559.961,35 1.335.855,53 1.339.515,40 1.335.855,53 775.894,17 5.347.081,98
Importe IVA 55.996,14 133.585,55 133.951,54 133.585,55 77.589,42 534.708,20
Total Anualidad 615.957,49 1.469.441,08 1.473.466,94 1.469.441,08 853.483,59 5.881.790,18

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
dos (2) digitos en la determinacién de los importes, sin IVA, de|
cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido

sea coincidente con el presupuesto de licitacién.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

L

ote 2 GEC de CADIZ. (16 plazasen 2L

de Convivencia). Informacién del Cilculo de los Costes de P

onal. (Importe Anual a ) |

Calculo de los Costes de Personal (Direccién)

Célculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 294.159,86

Anualidad "::::' s“f:(’::l’d Total Anuat| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad "::::e s‘g::ii:l"d TotalAnuat| 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 | 3225987 | 3335% | 43.018,54 (5x3025) 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 33,35% | 36.860,10 (5x3026) 1 15.358,38
2027 | 3496700 | 3343% | 4665687 | | P 1 46.353,31 2007 | 3007123 | 3343% | 0astar | o 1 39.974,36
2028 | 3658427 | 3352% | 4884732 | oo P o 1 48.664,75 2028 | 3160376 | 3352% |4210%38 | o 1 42.035,68
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 1 44.109,29
2030 | 3961641 | 3360% | 529252 | (| o |6 a0sn) 1 30.733,89 2030 | 3423662 | 3360% | 4574002 | (oot o 1 26.560,32

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 168.038,03
Calculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ TotalAnual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (5x2026) 1 13.416,94 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 1 13.416,94
2027 | 2626248 | 343% [ 308871 | o 1 34.829,71 2021 | 2626248 | 33a3% | soseT| (o0 1 34.829,71
2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | o e 1 36.916,66 2028 | 2nmras | 352% | 308465 | oy 1 36.916,66
2029 | 2003600 | 3360% | 3879230 | o0 B o 1 38.649,81 2020 | 2903600 | 3360% | 38.792,00 | o o 1 38.649,81
2030 | 2099122 | 3360% | 40.088,27 | (o0 ¢ oo 1 23.266,81 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068.27 | | ool o 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 147.079,93 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencion y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d Total Anuat| & (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" Total Anual | *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (sx0026) 2 26.833,88 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 12 161.003,28
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 2 69.659,42 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 12 417.956,52
2028 | 277460 | :352% | 3708465 | oot oo 2 73.833,32 2028 | 2nrraco | 3352% | 308485 | o oy n 442.999,92
2029 | 2003600 | 3360% | 3879230 | o0t h o 2 77.209,62 2020 | 2903600 | 3360% | 38.792,00 | o 2 463.797,12
2030 | 2099122 | 3360% | 40.068,27 | (oo ¢ oo 2 46.533,62 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068,27 | | oot o n 279.201,72

Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses)

1.764.959,16
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Lote 2 GEC de CADIZ. (16 plazasen 2L

de Convivencia). Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a ) \

Célculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico/a Educativo. ATE)
Anualidad "::::' s“f:(’::l’d Total Anual| 4 x;z‘;::;‘;)"’“ Profesionales ':'::I:::
2026 19.490,80 | 33,35% | 25.990,98 (5x 25026} 2 21.659,16
2027 21.571,48 33,43% 28.782,83 (1x2026 y 11x2027) 2 57.100,36
2028 22.903,58 33,52% 30.580,86 (1x2027 i/zll x2028) 2 60.862,04
2029 23.981,72 | 33,60% | 32.039,58 (1x2028 1211 x2029) 2 63.836,04
2030 24.770,76 33,60 % 33.093,74 (1x2029 7 6x2030) 2 38.433,68
Total Costes Laborales Aux. Técnico/a ivo. ATE (48 meses) 241.891,28
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 36 /106
VERIFICACION NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSE.IE'RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEX012.1 Lote 3 GEC de CORDOBA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ i6n del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) -
A _ N N N N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi0 2026 Afio2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o .
oo de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) [ECIIASIOTOY
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) " .
(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han
Coordinacion (Anexo 24.1224.3) 1 15.358,38 39.974,36) 42.035,68 44.109,29 26.560,32 168.038,03 estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 1 13.416,94 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93] cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 2 26.833,8 60.659,42 73.833,32 77.299,62 46.533,62 294.159,86 vigencia del contrato.
Educador/a Social (Anexos28.12283) 12 161.003,28 417.956,52 442.999,92 463.797,72 279.201,72 1.764.959,16
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anex0s20.1229.3) 2 21.659,16 57.100,36) 60.862,04 63.836,04 38.433,68 241.891,28
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 1.057,90 2.753,70 291394 3.055,72 175624 11.537,50
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1,20.2,204,20.5,20.7y 20.8) 170,78 450,60 480,64 503,86 303,80 1.909,68
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos 21.1a21.4) 4.542,80 11.837,28 12532,96 13.136,00 7.886,76 49.935,80
Comp. Nocturnidad ATE. (Anexos 21.1,21.2y 21.3) 3.666,68 9.662,04] 10.344,28 10.807,96 6.521,38 41.002,34
- Comp. tardes 24y 31 Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 149,36 388,00 412,04 430,72 259,20 1.639,32
e Estimacion Trienios. (Anexo 31.2) 10.112,38 26.337,87 28.941,20 30.891,32 19.202,04 115.484,81
ﬁ Coste del Equipo de Profesionales 289.312,87 752.132,88 797.854,09 836.209,92 503.926,27 3.179.436,03
8 Otros Costes de Personal
z 300% 879,39 22.563,99 23.935,62 25.086,30 1511779 95.383,09
= Dietas, indemnizaciones, otros
3 Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 48.219,16 52.558,96) 55.501,19 58.369,91 60.485,38
2
g TOTAL COSTES LABORALES 346.211,42 827.255,83 877.380,90 919.666,13 579.529,44
=
3 Otros costes d ucién material contrato
@ SRR . . e @ ot
&% nex recio stimado m otal Alquiler
s Coste “'““‘m;”z‘“wm (Anexo (por Unidad Convivencia) (2Unidades Convivencia) | (2Unidades Convivencia) = ToTAL
2 276,39 533 2.946,32 35.355,84 141.423,36
2 Prima Anual Total contrato Costes
3 Civil (GEC)
S 135000 5400,00 X
3 X Total Seguros derivados
Coste pélizas de seguros Mulirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo33) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 N
ejecucién
Prima Anual Total contrato
identes (GEC) res importes se resumen en el siguiente cuadro:
240,00 960,00 5
= material
i Total Vehiculo 0s: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 3550043,72] 68,81
Coste atencion en GEC Coste Anual Total atencién residencial [N 1.2, Coste alquiler inmuebles. 14142336 2,74
(Anexo 34) 153.402,88 e 1.3. Coste pélizas de Seguros. 0,17
1.4. Coste vehiculos. 043
ToTAL Total Costes Directos 26.038.60 1.5. Coste atencion en GEC. 11,89
COSTES DIRECTOS 48 meses > TOTAL COSTES DIRECTOS 84,04
2. %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 10,92
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 563.685,02 TOTAL COSTES INDIRECTOS 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 260.162,32. SUBTOTAL (1+2) 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00% sobre Subtotal
COSTES INDIRECTOS 823.847,34

48 meses

TOTAL ESTIMACION COSTES
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CONSE.IE'RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC)

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2025

m Lote 3 GEC de CORDOBA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia)

Informacién del Cilculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos
generalesy beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

Total Esti 6n Coste Coste/Plaza Ocup./Dia (*
otal Fstimacion Costes 5.150.885,94 DiasdeContrato | 1461 | Plazasde 16 oste/MazaOcly /DAl
(excluido IVA) Contrato IVA excluido IVAincluido
220,73434 242,80777
DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRGRROGA
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio Periodo >

contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 540.357,66| 54.035,76| 594,393,42|
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1.289.088,55]  128.908,86 1.417.997,41]
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 129262030 129.262,03 1.421.882,33|
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 1.289.088,55|  128.908,86, 1.417.997,41]
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 748.730,88| 74.873,08 823.603,9|
48 Totales Periodo de Contrato 1461 [N 5.150.885,94|  515.988,59 5.675.874,53]
meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe V.| TOTAL Periodo (incluido

5 Afio Periodo : 2

Prorroga prérroga prérroga (excluido IVA) 10,00 % IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 540.357,66, 54.035,76, 594.393,42
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 748.730,88| 74.873,08 823.603,9|
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.289.088,54]  128.908,84 1.417.997,38|

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA)

VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)

5.159.885,94 Importe Total (excluido IVA) 5.159.885,94|
1.289.088,54 Importe del IVA (10,00 %) 515.988,59|
6.448.974,48 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.675.874,53|

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato

Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Ao 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 05 12 12 12 o7 a8
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importe sin IVA 540.357,66 1.289.088,55 1.292.620,30 1.289.088,55 748.730,88 5.159.885,94
Importe IVA 54.035,76 128.908,86 129.262,03 128.908,86 74.873,08 515.988,59
Total Anualidad 594.393,42 1.417.997,41 1.421.882,33 1.417.997,41 823.603,96 5.675.874,53

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
dos (2) digitos en la determinacién de los importes, sin IVA, de|
cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido

sea coincidente con el presupuesto de licitacién.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Lote 3 GEC de CORDOBA. (16 plazas en 2 Unidades de C:

ia). Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Calculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Anualidad | "TPOTte s“f:(’::l’d TotalAnual| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad | "TPOre s‘g::ii:l"d Total Anual | 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 | 3225987 | 3335% | 43.018,54 (5x3025) 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 33,35% | 36.860,10 sx ;‘026) 1 15.358,38
2027 | 3496700 | 3343% | 4665687 | | P 1 46.353,31 2027 | 30am23 | 3a3% | 4025747 | oo ;ZH 20) 1 39.974,36
2028 | 3658427 | 352% | 4884132 | | oo 1yzu 208) 1 48.664,75 2028 | 3160376 | 3352% | 4239738 | o tzl L2028 1 42.035,68
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 1 44.109,29
2030 | 3961641 | 3360% | 529252 | (| o |6 a0sn) 1 30.733,89 2030 | 3423662 | 3360% | 4574002 | (oot o 1 26.560,32

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 168.038,03
Calculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ Total Anual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (5x2026) 1 13.416,94 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 1 13.416,94
2027 | 2626248 | 343% [ 308871 | o 1 34.829,71 2027 | 2628248 | Ba3% | 306871 | oo tlzn <20 1 34.829,71
2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | o e 1 36.916,66 2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | | o ?,211 c208) 1 36.916,66
2029 | 2903600 | 3360% | 3879230 | || o lyzn 2029) 1 38.649,81 2029 | 2903600 | 3360% | 38.792,00 | | o0 1,21 La029) 1 38.649,81
2030 | 2099122 | 3360% | 40.088,27 | (o0 ¢ oo 1 23.266,81 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068.27 | | ool o 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 147.079,93 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencion y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d Total Anuat| & (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" Total Anual | *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (sx0026) 2 26.833,88 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 12 161.003,28
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 2 69.659,42 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 12 417.956,52
2028 | 277460 | :352% | 3708465 | oot oo 2 73.833,32 2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | | o ;ZH 208) n 442.999,92
2029 | 2903600 | 3360% | 3879230 | || oo 1yzu 2029 2 77.209,62 2020 | 2003600 | 3360% | 38.792,00 | oo tzl La029) 2 463.797,12
2030 | 2999122 | 3360% | 4008827 | o0t 2 46.533,62 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068.27 | 1 oot 6 om0 12 279.201,72

Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 294.159,86 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses) 1.764.959,16
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) ‘

LICITACION 2025

Lote 3 GEC de CORDOBA. (16 plazas en 2 L

des de C

ia). Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Célculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico/a Educativo. ATE)

Anualidad | 'MPOTte | Seguridad |\ 0| A8MesesContrato | o p i nates | 'MPOFted
Anual | Social (imputacién) Imputar
5
o
2026 | 19.490,80 | 33,35% | 25.990,98 (5x2026) 2 21.659,16
2007 | 2057148 | 3343% | 2878283 | o0 By s 2 57.100,36
12
o
2028 | 2290358 | 3352% | 30.58086 | o000 Sy ong 2 60.862,04
12
2029 | 23.98L72 | 3360% | 32.039,58 | o008\ 11 o00) 2 63.836,04
7
2030 | 2477076 | 3360% | 33.095,74 | o001 6, 0030) 2 38.433,68
Total Costes Laborales Aux. Técnico/a ivo. ATE (48 meses) 241.891,28

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ

20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 40/ 106

VERIFICACION

NJyGWBZIdZ5x3sHAmrKc2p5Yba8por

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEX0 13.1 Lote 4 GEC de GRANADA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ i6n del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) -
A _ N N N N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi0 2026 Afio2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o .
oo de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) [ECIATORERIS
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) " .
(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han
Coordinacion (Anexo 24.1224.3) 1 15.358,38 39.974,36) 42.035,68 44.109,29 26.560,32 168.038,03 estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 1 13.416,94 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93] cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 2 26.833,8 60.659,42 73.833,32 77.299,62 46.533,62 294.159,86 vigencia del contrato.
Educador/a Social (Anexos28.12283) 12 161.003,28 417.956,52 442.999,92 463.797,72 279.201,72 1.764.959,16
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anex0s20.1229.3) 2 21.659,16 57.100,36) 60.862,04 63.836,04 38.433,68 241.891,28
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 1.057,90 2.753,70 291394 3.055,72 175624 11.537,50
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1,20.2,204,20.5,20.7y 20.8) 170,78 450,60 480,64 503,86 303,80 1.909,68
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos 21.1a21.4) 4.542,80 11.837,28 12532,96 13.136,00 7.886,76 49.935,80
Comp. Nocturnidad ATE. (Anexos 21.1,21.2y 21.3) 3.666,68 9.662,04] 10.344,28 10.807,96 6.521,38 41.002,34
- Comp. tardes 24y 31 Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 149,36 388,00 412,04 430,72 259,20 1.639,32
e Estimacion Trienios. (Anexo 31.2) 6.378,58 17.029,35 19.938,02 21.570,94 1320648 78.123,37
ﬁ Coste del Equipo de Profesionales 285.579,07 742.824,36| 788.850,91 826.889,54 497.930,71 3.142.074,59
8 Otros Costes de Personal
z 300% 8.567,37 22.284,73 23.665,53 24.806,69 14.937,92 94.262,24
= Dietas, indemnizaciones, otros
3 Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 48.219,16 52.558,96) 55.501,19 58.369,91 60.485,38 275.224,60
2
g TOTAL COSTES LABORALES 342.365,60 817.668,05 868.107,63 910.066,14 573.354,01
=
3 Otros costes d ucién material contrato
@ SRR . . e @ ot
&% nex recio stimado m otal Alquiler
g | Cose alauier nmueble. (neco (por Unidad Convivencia) (2Unidades Comvivencia) | (2 nidades Convivencia) “ ToTAL
2 276,39 7,15 3.952,38 47.428,56 189.714,24
2 Prima Anual Total contrato Costes
3 Civil (GEC)
S 135000 5400,00 X
3 X Total Seguros derivados
Coste pélizas de seguros Mulirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo33) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 N
ejecucién
Prima Anual Total contrato
identes (GEC) res importes se resumen en el siguiente cuadro:
240,00 960,00 5
= material
i Total Vehiculo 0s: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 351156143 67,01
Coste atencion en GEC Coste Anual Total atencién residencial [RNNNINN 1.2, Coste alquiler inmuebles. 189.711424] 3,67
(Anexo 34) 153.402,88 s 1.3. Coste pélizas de Seguros. 0,17
1.4. Coste vehiculos. 043
ToTAL Total Costes Directos 45.847.19 1.5. Coste atencion en GEC. 11,87
COSTES DIRECTOS 48 meses > TOTAL COSTES DIRECTOS 84,05
2. %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 10,92
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 564.960,13 TOTAL COSTES INDIRECTOS 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 260.750,83 SUBTOTAL (1+2) 100,01
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00% sobre Subtotal
COSTES INDIRECTOS 825.710,96

48 meses

TOTAL ESTIMACION COSTES
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC)

A Junta de Andalucia
[

[ LICITACION 2025

m Lote 4 GEC de GRANADA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia)

Informacién del Cilculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos
generalesy beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

Total Esti 6n Coste Coste/Plaza Ocup./Dia (*
otal Fstimacion Costes 5.171558,15 DiasdeContrato | 1461 | Plazasde 16 oste/MazaOcly /DAl
(excluido IVA) Contrato IVA excluido IVAincluido
221,23366 243,35703
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio . Periodo 3

contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 541.580,02 54.158,01 595.738,03]
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 129200460 129.20046 1.421.205,06|
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1.295.544,34 129.554,43| 1.425.098,77|
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 129200460  129.20046 1.421.205,06|
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 750.424,59 75.042,46| 825.467,05|
48 Totales Periodo de Contrato 1461 [N 5.171.558,15|  517.155,82 5.688.713,97|
meses ) Nim. dias |  Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido

5 Afio Periodo ) ©

Prorroga prérroga prérroga (excluido IVA) 10,00 % IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 541.580,02 54.158,01 595.738,03]
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031 212 16 750.424,59 75.042,46| 825.467,05|
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.292.004,61]  129.200,47) 1.421.205,08|

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.171.558,15 Importe Total (excluido IVA) 5.171.558,15
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.292.004,61 Importe del IVA (10,00 %) 517.155,82
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)|  6.463.562,76 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.688.713,97|

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato

Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Afio 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 05 12 12 12 07 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importe sin IVA 541.580,02 1.292.004,60 1.295.544,34 1.292.004,60 750.424,59 5.171.558,15
Importe IVA 54.158,01 129.200,46 129.554,43 129.200,46 75.042,46 517.155,82
Total Anualidad 595.738,03 1.421.205,06 1.425.098,77 1.421.205,06 825.467,05 5.688.713,97

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
dos (2) digitos en la determinacién de los importes, sin IVA, de|
cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido

sea coincidente con el presupuesto de licitacién.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Lote 4 GEC de GRANADA. (16 plazas en 2 Unidades de C

ia). Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Calculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Anualidad | "TPOTte s“f:(’::l’d TotalAnual| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad | "TPOre s‘g::ii:l"d Total Anual | 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 | 3225987 | 3335% | 43.018,54 (5x3025) 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 33,35% | 36.860,10 sx ;‘026) 1 15.358,38
2027 | 3496700 | 3343% | 4665687 | | P 1 46.353,31 2027 | 30am23 | 3a3% | 4025747 | oo ;ZH 20) 1 39.974,36
2028 | 3658427 | 352% | 4884132 | | oo 1yzu 208) 1 48.664,75 2028 | 3160376 | 3352% | 4239738 | o tzl L2028 1 42.035,68
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 1 44.109,29
2030 | 3961641 | 3360% | 529252 | (| o |6 a0sn) 1 30.733,89 2030 | 3423662 | 3360% | 4574002 | (oot o 1 26.560,32

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 168.038,03
Calculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ Total Anual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (5x2026) 1 13.416,94 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 1 13.416,94
2027 | 2626248 | 343% [ 308871 | o 1 34.829,71 2027 | 2628248 | Ba3% | 306871 | oo tlzn <20 1 34.829,71
2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | o e 1 36.916,66 2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | | o ?,211 c208) 1 36.916,66
2029 | 2903600 | 3360% | 3879230 | || o lyzn 2029) 1 38.649,81 2029 | 2903600 | 3360% | 38.792,00 | | o0 1,21 La029) 1 38.649,81
2030 | 2099122 | 3360% | 40.088,27 | (o0 ¢ oo 1 23.266,81 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068.27 | | ool o 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 147.079,93 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencion y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d Total Anuat| & (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" Total Anual | *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (sx0026) 2 26.833,88 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 12 161.003,28
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 2 69.659,42 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 12 417.956,52
2028 | 277460 | :352% | 3708465 | oot oo 2 73.833,32 2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | | o ;ZH 208) n 442.999,92
2029 | 2903600 | 3360% | 3879230 | || oo 1yzu 2029 2 77.209,62 2020 | 2003600 | 3360% | 38.792,00 | oo tzl La029) 2 463.797,12
2030 | 2999122 | 3360% | 4008827 | o0t 2 46.533,62 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068.27 | 1 oot 6 om0 12 279.201,72

Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 294.159,86 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses) 1.764.959,16

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ

20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 43/106

VERIFICACION

NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) ‘

LICITACION 2025

Lote 4 GEC de GRANADA. (16 plazasen 2 L

des de C

ia). Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Célculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico/a Educativo. ATE)

Anualidad | 'MPOTte | Seguridad |\ 0| A8MesesContrato | o p i nates | 'MPOFted
Anual | Social (imputacién) Imputar
5
o
2026 | 19.490,80 | 33,35% | 25.990,98 (5x2026) 2 21.659,16
2007 | 2057148 | 3343% | 2878283 | o0 By s 2 57.100,36
12
o
2028 | 2290358 | 3352% | 30.58086 | o000 Sy ong 2 60.862,04
12
2029 | 23.98L72 | 3360% | 32.039,58 | o008\ 11 o00) 2 63.836,04
7
2030 | 2477076 | 3360% | 33.095,74 | o001 6, 0030) 2 38.433,68
Total Costes Laborales Aux. Técnico/a ATE (48 meses) 241.891,28
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEXO 14.1 Lote 5 GEC de HUELVA. (12 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ i6n del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) -
A _ N N N N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi0 2026 Afio2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o .
Nimero segin de 01 dejulio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) [JECIIATNSIS
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) () Los costes correspondicntes al mes de diciembre do cada ao se han
Coordinacion (Anexo 24.1224.3) 1 15.358,38 39.974,36) 42.035,68 44.109,29 26.560,32 168.038,03 estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 1 13.416,94 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93] cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 2 26.833,8 60.659,42 73.833,32 77.299,62 46.533,62 294.159,86 vigencia del contrato.
Educador/a Social (Anexos28.12283) 12 161.003,28 417.956,52 442.999,92 463.797,72 279.201,72 1.764.959,16
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 126948 3.304,44] 3.496,72 3.666,88 2.203,64 13.941,16
c Nocturnidad Educadores (Anexos21.1a21.4) 9.085,60 23.674,56) 25.065,92 26.272,00 15.773,52 99.871,60
Comp. tardes 24y 31 Dicy 5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 149,36 388,00 412,04 430,72 259,20 1.639,32
Estimacion Trienios. (Anexo 31.3) 6.689,73 18.461,46| 1971986 22.225,60 1481437 81.911,02
Coste del Equipo de Profesionales 265.147,98 689.431,49 730.061,53 766.143,50 462.613,90 2.913.398,40
Otros Costes de Personal
300% 7.954,44 20.682,94 2190185 2298431 1387842 87.401,96
Dietas, indemnizaciones, otros
Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 44.152,05 48.052,80 50.79027 53.32328 55.260,19 251.578,59
TOTAL COSTES LABORALES 317.254,47) 758.167,23 802.753,65) 842.451,09) 531.752,51 3.252.378,95

CALCULOS COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS

Otros costes derivados ejecucién material contrato

Superfcie considerada m R o Coste mensual Coste anual —
nex recio estimado m otal Alquiler
Coste “"‘““E;g‘l’;‘“e”'e (anexo (por Unidad Convivencia) (2 Unidades Convivencia) | (2 Unidades Convivencia) “
27639 624 344934 41392,08 165.568,32
Prima Anual Total contrato
Civil (GEC)
1350,00 5.400,00
X Total Seguros
Coste polizas de seguros Multirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo 33) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00
Prima Anual Total contrato
identes (GEC)
180,00 720,00
i Total Vehiculo
Vehiculo 22.000,00
Coste atencion en GEC Coste Anual Total atencién residencial
(Anexo 34) 11505216
TOTAL Total Costes Directos
3.908.875,91
COSTES DIRECTOS 48 meses
COSTES INDIRECTOS

Gastos Generales de Estructura
a) Gastos Generales Empresa

sobre Total Costes Directos

508.153,87

b) Beneficio Industrial

sobre Total Costes Directos

COSTES INDIRECTOS
48 meses

Total Costes Indirectos

742.686,42

234.532,55

TOTAL

Costes

derivados

ejecucién

res importes se resumen en el siguiente cuadro:

3 Importe %

(48 meses) L.1. Coste del personal previsto en los Pliegos 3.252.378,95| 6993
1.2. Coste alquiler inmuebles. 16556832 3,56

656.496,96 -
1.3. Coste pdlizas de Seguros. 872000 019
1.4. Coste vehiculos. 2200000] 047
L5. Coste atencién en GEC. 46020864 9,89
TOTAL COSTES DIRECTOS 3.908.875,91| 84,04
2.¢ Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa 50815387 10,92
2.2. Beneficio Industrial 23453255] 504
TOTAL COSTES INDIRECTOS 742.686,42] 1596
SUBTOTAL (1+2) 4.651.562,33| 100,00

Importe IVA 10,00%  sobreSubtotal |  465.156,23

TOTAL ESTIMACION COSTES
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC)

A Junta de Andalucia
[

[ LICITACION 2025

m Lote 5 GEC de HUELVA. (12 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ Informacién del Cilculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato

generales y beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos

Total Esti 6n Coste Coste/Plaza Ocup./Dia (*
otal Estimacion Costes 4.651.562,33 Dias de Contrato 1461 (Erzsala 12 oate/ElazaOcup:/Dial(y)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido IVAincluido
265,31841 291,85025
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRORROGA |
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio . Periodo 3

contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 12 487.124,60| 48.712,46| 535.837,06]
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 12 116209463] 11620946 1.278.304,09|
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 12 1.165.278,44 116.527,84| 1.281.806,28|
2029 12 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 12 1162094,63] 11620046 1.278.304,09|
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 12 674.970,03) 67.497,01 742.467,04]
48 Totales Periodo de Contrato | 1.461 NN  4.651.562,33]  465.156,23 5.116.718,56|
meses ) Nim. dias |  Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido

5 Afio Periodo ) ©

Prorroga prérroga prérroga (excluido IVA) 10,00 % IVA)
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 12 487.124,60) 48.712,46| 535.837,06|
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 12 674.970,03 67.497,01 742.467,04]
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.162.094,63]  116.200,47) 1.278.30,10)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 4.651.562,33 Importe Total (excluido IVA) 4.651.562,33
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.162.094,63 Importe del IVA (10,00 %) 465.156,23
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)| 5.813.656,96 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.116.718,56

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL CONTRATO
Afio 2026 2027 2028 2029 2030
Meses 05 12 12 12 07 48
Dias 153 365 366 365 212 1.461
Importe sin IVA 487.124,60 1.162.094,63 1.165.278,44 1.162.094,63 674.970,03 4.651.562,33
Importe IVA 48.712,46 116.209,46 116.527,84 116.209,46 67.497,01 465.156,23

Total Anualidad 535.837,06 1.278.304,09 1.281.806,28 1.278.304,09 742.467,04 5.116.718,56

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
dos (2) digitos en la determinacién de los importes, sin IVA, de|
cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido

sea coincidente con el presupuesto de licitacién.

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ

20/10/2025 11:54:16

PAGINA: 46 /106

VERIFICACION NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

M Lote 5 GEC de HUELVA. (12 plazasen2 de Convi ia). Informacién del Cilculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a ) \
Clculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Anualidad "::::' s“f:(’::l’d Total Anuat| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad "::::e s‘g::ii:l"d TotalAnuat| 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 3225987 | 3335% | 43.018,54 5% 2502 " 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 3335% | 36.860,10 5x ;‘m) 1 15.358,38
2027 34.967,00 | 3343% | 4665647 | | o0 un x2027) 1 46.353,31 2027 | 3017123 | 3343% | 4025747 | (| 00 ;Zn 2077) 1 39.974,36
2028 3658427 | 3352% | 48.84732 | || o0 1yzu x2028) 1 48.664,75 2028 | 3160376 | 3352% | 4219734 | (| o0y tzl 1x2028) 1 42.035,68
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 1 44.109,29
2030 3061641 | 3360% | 5292752 | | o0 ! 6x2030) 1 30.733,89 2030 | 3423662 | 3360% | 4574012 | | o000 7 6x2030) 1 26.560,32

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 168.038,03
Clculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ Total Anual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 24.147,48 | 33,35% | 32.200,66 s Xim} 1 13.416,94 2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 5x ;026) 1 13.416,94
2027 2628248 | 3343% | 35.068,71 | | 000 11 o0 1 34.829,71 2027 | 2628248 | 3343% | 35.06871 | (| 00 tlzn 2027) 1 34.829,71
2028 ATT460 | 33,52% | 37.084,65 | 000 uu «2028) 1 36.916,66 2028 | 2777460 | 3352% | 37.08465 | (| o0, ?,211 «2028) 1 36.916,66
2029 2003600 | 33,60% | 38.792,10 | | o0 lyzu <2029) 1 38.649,81 2029 | 29.036,00 | 33,60% | 38.792,0 | (| o0 1,21 1x2028) 1 38.649,81
2030 20.991,22 | 33.60% | 40.068,27 | 1 o5 ! 6x2030) 1 23.266,81 2030 | 2099122 | 3360% | 40.06827 | | .00 7 6x2030) 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 147.079,93 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d Total Anuat| & (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" Total Anual | *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 24.147,48 | 33,35% | 32.200,66 s Xim) 2 26.833,88 2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 5 ;026) 12 161.003,28
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 2 69.659,42 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 12 417.956,52
2028 077460 | 3352% | 3708465 | | 000 un x2028) 2 73.833,32 2028 | 2777460 | 3352% | 37.08465 | (| o0, ;Zn «2028) 12 442.999,92
2029 2003600 | 33,60% | 38.792,10 | | o0 1yzu x2029) 2 77.299,62 2029 | 2903600 | 3360% | 38.792,10 | || 0o tzl 1x2028) 12 463.797,72
2030 2099122 | 33.60% | 4006827 | | o5 ! 6x2030) 2 46.533,62 2030 | 2099122 | 3360% | 40.068.27 | | .00 7 62030) 12 279.201,72

Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 294.159,86 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses) 1.764.959,16
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
m Lote 6 GEC de JAEN. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ ion del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) o
= - N - - N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi0 2026 Afio2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o .
oo de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) GEC Jaén
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) " .
(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han
Coordinacion (Anexo 24.1224.3) 1 15.358,38 39.974,36) 42.035,68 44.109,29 26.560,32 168.038,03 estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 1 13.416,94 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93] cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 2 26.833,8 60.659,42 73.833,32 77.299,62 46.533,62 294.159,86 vigencia del contrato.
Educador/a Social (Anexos28.12283) 12 161.003,28 417.956,52 442.999,92 463.797,72 279.201,72 1.764.959,16
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anex0s20.1229.3) 2 21.659,16 57.100,36) 60.862,04 63.836,04 38.433,68 241.891,28
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 1.057,90 2.753,70 291394 3.055,72 175624 11.537,50
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1,20.2,204,20.5,20.7y 20.8) 170,78 450,60 480,64 503,86 303,80 1.909,68
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos 21.1a21.4) 4.542,80 11.837,28 12532,96 13.136,00 7.886,76 49.935,80
Comp. Nocturnidad ATE. (Anexos 21.1,21.2y 21.3) 3.666,68 9.662,04] 10.344,28 10.807,96 6.521,38 41.002,34
- Comp. tardes 24y 31 Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 149,36 388,00 412,04 430,72 259,20 1.639,32
e Estimacion Trienios. (Anexo 31.3) 1151255 29.700,14) 32.991,11 35.005,99 21.283,69 130.493,48'
ﬁ Coste del Equipo de Profesionales 290.713,04 755.495,15 801.904,00 840.324,59 506.007,92 3.194.444,70
8 Otros Costes de Personal
z 300% 872139 22.664,85 24.057,12 25.209,74 15.180,24 95.833,34
= Dietas, indemnizaciones, otros
3 Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 48.219,16 52.558,96) 55.501,19 58.369,91 60.485,38
2
g TOTAL COSTES LABORALES 347.653,59 830.718,96) 881.552,31 923.904,24 581.673,54
=
a Otros costes d ucién material contrato
@ SRR . . e @ ot
&% i nex recio stimado m otal Alquiler
s Coste “'““‘m;e”l';‘“m (Anexo (por Unidad Convivencia) (2Unidades Convivencia) | (2Unidades Convivencia) = ToTAL
2 276,39 4,37 241564 28.987,68 115.950,72
2 Prima Anual Total contrato Costes
3 Civil (GEC)
S 135000 5400,00 X
3 X Total Seguros derivados
Coste pélizas de seguros Mulirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo33) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 N
ejecucién
Prima Anual Total contrato
identes (GEC) res importes se resumen en el siguiente cuadro:
240,00 960,00
= material
i Total Vehiculo 0s: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 3.565.502,64] 69,27
Coste atencion en GEC Coste Anual Totalatencién residencial [N 1.2, Coste alquiler inmuebles. 11595072 2,25
(Anexo 34) 153.402,88 N 1.3. Coste pélizas de Seguros. 0,17
1.4. Coste vehiculos. 043
ToTAL Total Costes Directos 26.024.65 1.5. Coste atencion en GEC. 11,02
COSTES DIRECTOS 48 meses > TOTAL COSTES DIRECTOS 84,04
2.¢ %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 10,92
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 562.383,23 TOTAL COSTES INDIRECTOS 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 259.561,49 SUBTOTAL (1+2) 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00% sobre Subtotal
COSTES INDIRECTOS 821.944,72
48 meses TOTAL ESTIMACION COSTES
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]

[ LICITACION 2025 |

m Lote 6 GEC de JAEN. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ Informacién del Cilculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos
generalesy beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacion Costes 5.147.969,60 e o1 ‘ Plazas de o Coste/Plaza Ocup./Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido IVAincluido
220,22457 242,24703
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRGRROGA |
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio Periodo
i contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 539.109,76| 53.910,97| 593.020,73]
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1.286.111,50 128.611,15 1.414.722,65|
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 128963500] 12896351 1.418.598,60)
2029 1 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 128611150  128611,15) 1.414.722,65|
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 747.001,75| 7470018 821.701,93)
48 Totales Periodo de Contrato | 1.461 NN  5.147.969,60]  514.796,9 5.662.766,56,
meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe V.| TOTAL Periodo (incluido
Prérroga Ao Periodo rérroga rérroga | (excluidoIVA) | 10,00% vA)
prérrog: prérrog: £
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 539.109,76 5391097 593.020,73
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 747.001,75| 7470018 821.701,93
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 128611151 12861115 1.414.722,66|
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.147.969,60 Importe Total (excluido IVA) 5.147.969,60)
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1286.111,51 Importe del IVA (10,00 %) 514.796,96
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)| 6.434.081,11 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.662.766,56|

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato
[R—— LTS El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
yem 06 0 o 2000 2030 en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
o = = 5 5 = m dos (2) digitos en la determinacion de los importes, sin VA, de
= cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido
Dias 153 365 366 365 22 1.461 sea coincidente con el presupuesto de liitacién.
Importe sin IVA 539.109,76 1.286.111,50 1.289.635,09 1.286.111,50 747.001,75 5.147.969,60
Importe IVA 53.910,97 128.611,15 128.963,51 128.611,15 74.700,18 514.796,96
Total Anualidad 593.020,73 1.414.722,65 1.418.598,60 1.414.722,65 821.701,93 5.662.766,56
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

M Lote 6 GEC de JAEN. (16 plazas en 2 Uni de Convi ia). Informacién del Cilculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a ) \
Clculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Anualidad "::::' s“f:(’::l’d Total Anuat| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad "::::e s‘g::ii:l"d TotalAnuat| 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 3225987 | 3335% | 43.018,54 5% 2502 " 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 3335% | 36.860,10 5x ;‘m) 1 15.358,38
2027 34.967,00 | 3343% | 4665647 | | o0 un x2027) 1 46.353,31 2027 | 3017123 | 3343% | 4025747 | (| 00 ;Zn 2077) 1 39.974,36
2028 3658427 | 3352% | 48.84732 | || o0 1yzu x2028) 1 48.664,75 2028 | 3160376 | 3352% | 4219734 | (| o0y tzl 1x2028) 1 42.035,68
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 1 44.109,29
2030 3061641 | 3360% | 5292752 | | o0 ! 6x2030) 1 30.733,89 2030 | 3423662 | 3360% | 4574012 | | o000 7 6x2030) 1 26.560,32

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 168.038,03
Clculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ Total Anual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 24.147,48 | 33,35% | 32.200,66 s Xim} 1 13.416,94 2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 5x ;026) 1 13.416,94
2027 2628248 | 3343% | 35.068,71 | | o000 1211 x2027) 1 34.829,71 2027 | 2628248 | 3343% | 35.06871 | (| 00 1,111 2027) 1 34.829,71
2028 ATT460 | 33,52% | 37.084,65 | 000 un «2028) 1 36.916,66 2028 | 2777460 | 3352% | 37.08465 | (| o0, ?/211 «2028) 1 36.916,66
2029 2003600 | 33,60% | 38.792,10 | | o0 lyzn <2029) 1 38.649,81 2029 | 29.036,00 | 33,60% | 38.792,0 | (| o0 1,21 1x2028) 1 38.649,81
2030 20.991,22 | 33.60% | 40.068,27 | 1 o5 ! 6x2030) 1 23.266,81 2030 | 2099122 | 3360% | 40.06827 | | .00 7 6x2030) 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 147.079,93 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d Total Anuat| & (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" Total Anual | *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 24.147,48 | 33,35% | 32.200,66 s xim) 2 26.833,88 2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 5 ;026) 12 161.003,28
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 2 69.659,42 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 12 417.956,52
2028 077460 | 3352% | 3708465 | | 000 un x2028) 2 73.833,32 2028 | 2777460 | 3352% | 37.08465 | (| o0, ;Zn «2028) 12 442.999,92
2029 2003600 | 33,60% | 38.792,10 | | o0 1yzu x2029) 2 77.299,62 2029 | 2903600 | 3360% | 38.792,10 | || 0o tzl 1x2028) 12 463.797,72
2030 2099122 | 33.60% | 4006827 | | o5 ! 6x2030) 2 46.533,62 2030 | 2099122 | 3360% | 40.068.27 | | .00 7 62030) 12 279.201,72

Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 294.159,86 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses) 1.764.959,16
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025 ]

M Lote 6 GEC de JAEN. (16 plazas en 2| de C ia). Informacién del Cilculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a ) \
Célculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico/a Educativo. ATE)
Anualidad | 'POTte | SeBUridad | gep pyy| 48 x;z‘;::;‘;)"’“ Profesionales ':'::I:::
2026 19.490,80 | 3335% | 25.990,98 5% 2502 6 2 21.659,16
2027 257148 | 3343% | 2878283 | | 00\ 11 0007) 2 57.100,36
2028 2290358 | 3352% | 30.580,86 | | o0 1yzu x2028) 2 60.862,04
2029 2398172 | 33,60% | 32.039,58 | | o000 1211 2029) 2 63.836,04
2030 477076 | 33.60% | 33.003,74 | |\ o ! 6x2030) 2 38.433,68
Total Costes Laborales Aux. Técnico/a ivo. ATE (48 meses) 241.891,28
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CONSE.IE'RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEXO0 16.1 Lote 7 GEC de MALAGA. (24 plazas en 3 Unidades de Convivencia) ‘ i6n del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) o
A _ N N N N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi02026 Afio2027 Afi02028 Afi0 2029 Afi0 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o .
Cfroe de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) [ETVEINS
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) " .
(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han
Coordinacion (Anexo 24.1224.3) 2 30.716,76 79.948,72 84.071,36 88.218,58 53.120,64 336.076,06 estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 2 26.833,88 69.659,42 73.833,32 77.299,62 46.533,62 294.159,86 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93] cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 3 40.250,82 104.489,13 110.749,98 11594943 69.80043 441.239,79 vigencia del contrato.
Educador/a Social (Anexos28.12283) 18 241504,92 626.934,78 664.499,88 695.696,58 418.802,58 2.647.438,74
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anex0s20.1229.3) 3 32.488,74 85.650,54) 91.293,06 95.754,06 57.650,52 362.836,92
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 1.586,85 413055 437091 4.583,58 2.634,36 17.306,25
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1,20.2,204,20.5,20.7y 20.8) 256,17 675,90 720,96 755,79 455,70 2.864,52
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos 21.1a21.4) 6.814,20 1775592 18.799,44 19.704,00 11.830,14 74.903,70
Comp. Nocturnidad ATE. (Anexos 21.1,21.2y 21.3) 5.500,02 14.493,06 1551642 1621194 9.782,07 61.503,51
- Comp. tardes 24y 31 Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 224,04 582,00 618,06 646,08 388,80 2.458,98
e Estimacion Trienios. (Anexo 31.4) 12.13485 32.221,89 37.321.47 39.494,73 24.169,29 145.342,23
ﬁ Coste del Equipo de Profesionales 429.652,58 1.117.724,93 1.187.376,27 1.244.006,25 749.168,85 4.727.928,88
8 Otros Costes de Personal
z 300% 12.889,58 3353175 35.621,29 37.320,19 2247507 141.837,88
= Dietas, indemnizaciones, otros
3 Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 72.328,74 78.838,44 83.386,78 87.554,87 90.728,07
2
g TOTAL COSTES LABORALES 514.870,90 1.230.095,12 1.306.384,34 1.368.881,31 862.371,99
=
3 Otros costes d ucién material contrato
@ SRR . . e @ ot
& nex recio stimado m otal Alquiler
g | Cose alauier nmueble.neco (por Unidad Convivencia) (3 Unidades Comvivencia) | (3 nidades Convivencia) “ ToTAL
2 276,39 8,15 6.757,74 81.002,88 324.371,52
2 Prima Anual Total contrato Costes
3 Civil (GEC)
S 135000 5400,00 X
3 X Total Seguros derivados
Coste pélizas de seguros Mulirriesgo Prima Anual Total contrato
(Anexo33) (3 Unidades Convivencia) 975,00 3900,00 N
ejecucién
Prima Anual Total contrato
identes (GEC) res importes se resumen en el siguiente cuadro:
360,00 140,00 5
= material
i Total Vehiculo 0s: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 5.282.603,66] 67,67
Coste atencion en GEC Coste Anual Totalatencién residencial 1.2, Coste alquiler inmuebles. 416
1.277.528,80 -
(Anexo34) 23010432 13. Coste polizas de Seguros. 014
1.4. Coste vehiculos. 0,28
ToTAL Total Costes Directos 0,132,468 1.5. Coste atencion en GEC. 11,19
COSTES DIRECTOS 48 meses > TOTAL COSTES DIRECTOS 84,04
2. %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 10,92
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 5,04
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 852.817,22 TOTAL COSTES INDIRECTOS 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 393.607,95 SUBTOTAL (1+2) 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00% sobre Subtotal
COSTES INDIRECTOS

48 meses

TOTAL ESTIMACION COSTES
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]

[ LICITACION 2025 |

m Lote 7 GEC de MALAGA. (24 plazas en 3 Unidades de Convivencia) ‘ Informacién del Cilculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos
generalesy beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacion Costes 180655763 e o1 ‘ Plazas de 2 Coste/Plaza Ocup./Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido IVAincluido
222,63740 244,90113
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRGRROGA |
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio . Periodo '
contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 24 817.524,52| 81.752,45] 899.276,97
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 2 195030358 195.030,36] 2.145.333,94
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 24 1.955.646,88 195.564,68| 2.151.211,56
2029 1 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 2 195030358 195.030,36] 2.145.333,94
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 2 113277907] 11327791 1.246.056,8|
48 Totales Periodo de Contrato | 1.461  |[NNNNNNNNNNNN  7.806.557,63]  780.655,76 8.587.213,39)
meses ) Nim. dias | Plazas/mes Importe Importe V.| TOTAL Periodo (incluido
Prérroga Ao Periodo rérroga rérroga | (excluidoIVA) | 10,00% vA)
prérrog prérrog: X
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 2 817.524,52 8175245 899.276,97)
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 21 113277907] 11327791 1.246.056,98|
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [DNNNNNNNN  1.950.303,50]  195.030,36 2.145.333,95,
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 7.806.557,63 Importe Total (excluido IVA) 7.806.557,63
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1950.303,50 importe del IVA (10,00 %) 780.655,76
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)| 9.756.861,22 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 8.587.213,39)

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato
[R—— LTS El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
yem 06 0 o 2000 2030 en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
o = = 5 5 = m dos (2) digitos en la determinacion de los importes, sin VA, de
= cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido
Dias 153 365 366 365 212 1.461 sea coincidente con el presupuesto de liitacién.
Importe sin IVA 817.524,52 1.950.303,58 1.955.646,88 1.950.303,58 1.132.779,07 7.806.557,63
Importe IVA 81.752,45 195.030,36 195.564,68 195.030,36 113.277,91 780.655,76
Total Anualidad 899.276,97 2.145.333,94 2.151.211,56 2.145.333,94 1.246.056,98 8.587.213,39
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

M Lote 7 GEC de MALAGA. (24 plazasen 3L de Convi ia). Informacién del Calculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imputar) \
Clculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Anualidad "::::' s“f:(’::l’d Total Anuat| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad "::::e s‘g::ii:l"d TotalAnuat| 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 3225987 | 3335% | 43.018,54 5% 2502 " 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 3335% | 36.860,10 5x ;‘m) 2 30.716,76
2027 34.967,00 | 3343% | 4665647 | | o0 un x2027) 1 46.353,31 2027 | 3017123 | 3343% | 4025747 | (| 00 ;Zn 2077) 2 79.948,72
2028 3658427 | 3352% | 48.84732 | || o0 1yzu x2028) 1 48.664,75 2028 | 3160376 | 3352% | 4219734 | (| o0y tzl 1x2028) 2 84.071,36
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 2 88.218,58
2030 3061641 | 3360% | 5292752 | | o0 ! 6x2030) 1 30.733,89 2030 | 3423662 | 3360% | 4574012 | | o000 7 6x2030) 2 53.120,64

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 336.076,06
Clculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ Total Anual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 24.147,48 | 33,35% | 32.200,66 s Xiow 2 26.833,88 2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 5x ;026) 1 13.416,94
2027 2628248 | 3343% | 35.068,71 | | 000 11 o0 2 69.659,42 2027 | 2628248 | 3343% | 35.06871 | (| 00 1,111 2027) 1 34.829,71
2028 ATT460 | 33,52% | 37.084,65 | 000 un «2028) 2 73.833,32 2028 | 2777460 | 3352% | 37.08465 | (| o0, ?,211 «2028) 1 36.916,66
2029 2003600 | 33,60% | 38.792,10 | | o0 lyzn <2029) 2 77.299,62 2029 | 29.036,00 | 33,60% | 38.792,0 | (| o0 1,21 1x2028) 1 38.649,81
2030 20.991,22 | 33.60% | 40.068,27 | 1 o5 ! 6x2030) 2 46.533,62 2030 | 2099122 | 3360% | 40.06827 | | .00 7 6x2030) 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 294.159,86 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d Total Anuat| & (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" Total Anual | *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 24.147,48 | 33,35% | 32.200,66 s xiow 3 40.250,82 2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 5 ;026) 18 241.504,92
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 3 104.489,13 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 18 626.934,78
2028 077460 | 3352% | 3708465 | | 000 un x2028) 3 110.749,98 2028 | 2777460 | 3352% | 37.08465 | (| o0, ;Zn «2028) 18 664.499,88
2029 2003600 | 33,60% | 38.792,10 | | o0 1yzu x2029) 3 115.949,43 2029 | 2903600 | 3360% | 38.792,10 | || 0o tzl 1x2028) 18 695.696,58
2030 2099122 | 33.60% | 4006827 | | o5 ! 6x2030) 3 69.800,43 2030 | 2099122 | 3360% | 40.068.27 | | .00 7 62030) 18 418.802,58

Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 441.239,79 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses) 2.647.438,74
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) ‘

LICITACION 2025 ]

ANEXO 16.4

de C

Lote 7 GEC de MALAGA. (24 plazas en 3 L

ia). Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Célculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico/a Educativo. ATE)

(1x2029 y 6x2030)

Anualidad | 'MPOTte | Seguridad |\ 0| A8MesesContrato | o p i nates | 'MPOFted
Anual | Social (imputacién) Imputar
5
9
2026 | 19.490,80 | 3335% | 25.990,98 (5x2026) 3 32.488,74
2001 | us7ias | 33439 | 2878283 | oot o 3 85.650,54
2
9
2028 | 2290358 | 3352% | 3058086 | | oot oo 3 91.293,06
12
2020 | 2398172 | 3360% | 3203958 | || o0 f g 3 95.754,06
2030 | 2477076 | 33,60% | 33.093,74 ! 3 57.650,52

Total Costes Laborales Aux. Técnico/a

ATE (48 meses)

362.836,92
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
[ LICITACION 2025
ANEX0 17.1 Lote 8 GEC de SEVILLA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ i6n del Calculo de los Costes Directos e Indirectos
COSTES DIRECTOS COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL ) o
= - N - - N Periodo de Ejecucion: 48 meses
Costes Laborales del Personal Previsto en los Pliegos (%) Afi02026 Afio2027 Afi02028 Afi0 2029 Afio 2030 Costes
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Personal o .
Cfroe de 01 de julio de 2026 a 30 de junio de 2030
Categoria Profesional Plicgos 05 meses (12 meses) (12 meses) (12 meses) (07 meses) (48 meses)
(5 x 2026) (1x2026 y 11x2027) | (1x2027y 11x2028) | (1x2028 y 11x2029) | (1x2029 y 6x2030) [NEIT NI
Direccidn (Anexos 23.123.3) 1 17.924,39 46.353,31 48.664,75 51.042,05 30.733,89 194.718,39) " .
(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han
Coordinacién (Anexo 24.1224.3) 1 15.358,38 39.974,36) 42.035,68 44.109,29 26.560,32 168.038,03 estimado por referencia a coste real del aio natural con cargo al que se
Psicologo/a. (Anexos251a253) 1 13.416,94 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93 van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de
diciembre de 2026 y once meses del afio 2027, y asf sucesivamente en
Trabajador/a Social (Anexos 26.1226.3) 1 1341694 34.829,71 36.916,66 38.649,81 23.266,81 147.079,93] cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que se extiende la
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (Anexos 27.1 27.3) 2 26.833,8 60.659,42 73.833,32 77.299,62 46.533,62 294.159,86 vigencia del contrato.
Educador/a Social (Anexos28.12283) 12 161.003,28 417.956,52 442.999,92 463.797,72 279.201,72 1.764.959,16
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (Anex0s20.1229.3) 2 21.659,16 57.100,36) 60.862,04 63.836,04 38.433,68 241.891,28
Comp. Festividad Educadores (Anexos 20.12208) 1.057,90 2.753,70 291394 3.055,72 175624 11.537,50
Comp. Festividad ATE (Anexos 20.1,20.2,204,20.5,20.7y 20.8) 170,78 450,60 480,64 503,86 303,80 1.909,68
Complemento Nocturnidad Educadores (Anexos 21.1a21.4) 4.542,80 11.837,28 12532,96 13.136,00 7.886,76 49.935,80
Comp. Nocturnidad ATE. (Anexos 21.1,21.2y 21.3) 3.666,68 9.662,04] 10.344,28 10.807,96 6.521,38 41.002,34
- Comp. tardes 24y 31 Dicy5 Enero Educadores. (Anexo 2.1y 222) 149,36 388,00 412,04 430,72 259,20 1.639,32
e Estimacion Trienios. (Anexo 31.4) 10.267,95 26.368,98) 28.255,80 31857,73 19.681,95 116.432,41
2 Coste del Equipo de Profesionales 289.468,44 752.163,99 797.168,69 837.176,33 504.406,18 3.180.383,63
8 Otros Costes de Personal
z 300% 8.684,05 22564,92 23.915,06 25.115,29 15132,19 95.411,51
= Dietas, indemnizaciones, otros
3 Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo 32) 48.219,16 52.558,96) 55.501,19 58.369,91 60.485,38
2
g TOTAL COSTES LABORALES 346.371,65 827.287,87 876.674,94 920.661,53 580.023,75
=
a Otros costes d ucién material contrato
@ SRR . . e @ ot
& i nex recio stimado m otal Alquiler
s Coste “'““‘m;e”;‘“m (Anexo (por Unidad Convivencia) (2Unidades Convivencia) | (2Unidades Convivencia) = ToTAL
2 276,39 6,62 3.659,40 43.912,80 175.651,20
2 Prima Anual Total contrato Costes
3 Civil (GEC)
S 135000 5400,00 X
3 X Total Seguros derivados
Coste pélizas de seguros Mulirriesgo Prima Anval Total contrato
(Anexo33) (2 Unidades Convivencia) 650,00 2600,00 N
ejecucién
Prima Anual Total contrato
identes (GEC) res importes se resumen en el siguiente cuadro;
240,00 960,00
= material
i Total Vehiculo 0s: Importe %
Vehiculo 22.000,00
(48 meses) 1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 3551.019,74] 68,27
Coste atencion en GEC Coste Anual Totalatencién residencial [N 1.2, Coste alquiler inmuebles. 17565120 3,38
(Anexo 34) 153.402,88 s 1.3. Coste pélizas de Seguros. 8.960,00( 0,17
1.4. Coste vehiculos. 2200000 042
ToTAL Total Costes Directos 120246 1.5. Coste atencion en GEC. 61361152 11,80
COSTES DIRECTOS 48 meses > TOTAL COSTES DIRECTOS 437124246 84,04
2.¢ Importe %
COSTES INDIRECTOS 2.1. Gastos Generales Empresa 568.261,52( 1092
Gastos Generales de Estructura 2.2. Beneficio Industrial 26227455 504
a) Gastos Generales Empresa 13,00% sobre Total Costes Directos 568.261,52 TOTAL COSTES INDIRECTOS 830.536,07] 15,96
b) Beneficio Industrial 6,00% sobre Total Costes Directos 262.274,55 SUBTOTAL (1+2) 5.201.778,53| 100,00
Total Costes Indirectos Importe IVA 10,00%  sobre Subtotal | 520.177,85
COSTES INDIRECTOS 830.536,07
48 meses TOTAL ESTIMACION COSTES 5.721.956,38
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) |
[ LICITACION 2025 |

Lote 8 GEC de SEVILLA. (16 plazas en 2 Unidades de Convivencia) ‘ Informacién del Cilculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores calculos de los que se ha obtenido una estimacién de los costes directos e indirectos que operan en el servicio
objeto de contratacién, necesarios para la determinacion del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada diaria”, para cuyo célculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes
derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio unitario o unidad de ejecucién el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucion + gastos
generalesy beneficio industrial), dividido entre el niimero de dias de contrato y el niimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica seguidamente:

. Total Estimacion Costes 52017853 e o1 ‘ Plazas de o Coste/Plaza Ocup./Dia (*)
(excluido IVA) Contrato IVA excluido IVAincluido
222,52646 244,77911
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y PRGRROGA |
" meses . Nim. dias Plazas/mes Importe Importe IV | TOTAL Periodo (incluido
Afio Periodo
i contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % IVA)
2026 05 julio a noviembre de 2026. 153 16 544.744,77| 54.474,48] 599.219,25
Contrato 2027 12 diciembre 2026, enero a noviembre de 2027. 365 16 1.299.554,53 129.955,45 1.429.509,98|
(48 meses) 2028 12 diciembre 2027, enero a noviembre de 2028. 366 16 1.303.114,95 130.311,50| 1.433.426,45|
2029 1 diciembre 2028, enero a noviembre de 2029. 365 16 129955453 129.955,45) 1.429.509,98|
2030 o7 diciembre 2029, enero a junio 2030. 212 16 754.809,75| 75.480,97) 830.290,72|
48 Totales Periodo de Contrato | 1.461 NN  5.201.778,53]  520.177,85 5.721.956,38)
meses . Nim.dias | Plazas/mes Importe Importe V.| TOTAL Periodo (incluido
Prérroga Ao Periodo rérroga rérroga | (excluidoIVA) | 10,00% vA)
prérrog: prérrog: £
(12 meses) 2030 05 julio a noviembre de 2030. 153 16 544.744,77 54.474,48 599.219,25|
2031 o7 Diciembre 2030, enero a junio 2031. 212 16 754.809,75) 75.480,97) 830.290,72]
12 Totales Periodo de Prérroga 365 [N 1.209.554,52]  129.955,45 1.429.509,97]
Valor Estimado 48 meses de CONTRATO (excluido IVA) 5.201.778,53 Importe Total (excluido IVA) 5.201.778,53
Valor Estimado hasta 12 meses de PRORROGA (excluido IVA) 1.299.554,52 Importe del IVA (10,00 %) 520.177,85
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA)| 6.501.333,05 IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 5.721.956,38)

DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacion y Precio del Contrato
[R—— LTS El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos
yem 06 0 o 2000 2030 en céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a
o = = 5 5 = m dos (2) digitos en la determinacion de los importes, sin VA, de
= cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido
Dias 153 365 366 365 22 1.461 sea coincidente con el presupuesto de liitacién.
Importe sin IVA 544.744,77 1.299.554,53 1.303.114,95 1.299.554,53 754.809,75 5.201.778,53
Importe IVA 54.474,48 129.955,45 130.311,50 129.955,45 75.480,97 520.177,85
Total Anualidad 509.219,25  1.429.509,98  1.433.426,45  1.429.509,98  830.290,72 5.721.956,38
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEX0 17.3

Lote 8 GEC de SEVILLA. (16 plazas en 2 Unidades de C

Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp )

Calculo de los Costes de Personal (Direccién) Calculo de los Costes de Personal (Coordinacién)

Anualidad | "TPOTte s“f:(’::l’d TotalAnual| *® x;;';::;":)"’“ Profesionales ':'::I::: Anualidad | "TPOre s‘g::ii:l"d Total Anual | 8 (“:"::‘;t:‘c’l"‘,:)““ Profesionales ':"""’:K::
2026 | 3225987 | 3335% | 43.018,54 (5x3025) 1 17.924,39 2026 | 27.641,62 | 33,35% | 36.860,10 sx ;‘026) 1 15.358,38
2027 | 3496700 | 3343% | 4665687 | | P 1 46.353,31 2027 | 30am23 | 3a3% | 4025747 | oo ;ZH 20) 1 39.974,36
2028 | 3658427 | 352% | 4884132 | | oo 1yzu 208) 1 48.664,75 2028 | 3160376 | 3352% | 4239738 | o tzl L2028 1 42.035,68
2029 | 3835447 | 3360% | 512057 | | o 2 2029) 1 51.042,05 2029 | 3314603 | 3360% | 44.283,00 | | oo 1,211 209) 1 44.109,29
2030 | 3961641 | 3360% | 529252 | (| o |6 a0sn) 1 30.733,89 2030 | 3423662 | 3360% | 4574002 | (oot o 1 26.560,32

Total Costes Laborales Direccion (48 meses) 194.718,39 Total Costes Laborales Ci inacién (48 meses) 168.038,03
Calculo de los Costes de Personal (Psicélogo/a) Calculo de los Costes de Personal (Trabajador/a Social)

Anualidad ""\‘::;‘f seg::::l“ Total Anual| *® ::"::’:t :’:::;"’ Profesionales ':'::3:: Anualidad ";‘:::e s’s::::rd TotalAnual| 8 ::';;’:t:‘;"‘,:)m Profesionales "I"::‘:::
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (5x2026) 1 13.416,94 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 1 13.416,94
2027 | 2626248 | 343% [ 308871 | o 1 34.829,71 2027 | 2628248 | Ba3% | 306871 | oo tlzn <20 1 34.829,71
2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | o e 1 36.916,66 2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | | o ?,211 c208) 1 36.916,66
2029 | 2903600 | 3360% | 3879230 | || o lyzn 2029) 1 38.649,81 2029 | 2903600 | 3360% | 38.792,00 | | o0 1,21 La029) 1 38.649,81
2030 | 2099122 | 3360% | 40.088,27 | (o0 ¢ oo 1 23.266,81 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068.27 | | ool o 1 23.266,81

Total Costes Laborales Psicélogo/a (48 meses) 147.079,93 Total Costes Laborales Trabajador/a Social (48 meses) 147.079,93
Calculo de los Costes de Personal (Técnico/a Intervencion y Programas Medio Abierto) Calculo de los Costes de Personal (Educador/a Social)

Anualidad "::::‘le sesg::ii:l’d Total Anuat| & (':';;e:t::;‘;)“" Profesionales ':"""’:J::: Anualidad ";‘:::e seg::::f" Total Anual | *® ('::‘;’:':‘;';:)m Profesionales ':'::J::‘
2026 | 2414748 | 3335% | 32.200,66 (sx0026) 2 26.833,88 2026 | 2414748 | 33,35% | 32.200,66 (5x3026) 12 161.003,28
2021 | 2628248 | 3343% | 3508871 | || oo lyzn a020) 2 69.659,42 2021 | 2629248 | 3343% | 35.068,71 | | oo izl a0 12 417.956,52
2028 | 277460 | :352% | 3708465 | oot oo 2 73.833,32 2028 | 2777460 | 3352% | 3708465 | | o ;ZH 208) n 442.999,92
2029 | 2903600 | 3360% | 3879230 | || oo 1yzu 2029 2 77.209,62 2020 | 2003600 | 3360% | 38.792,00 | oo tzl La029) 2 463.797,12
2030 | 2999122 | 3360% | 4008827 | o0t 2 46.533,62 2030 | 2999122 | 3360% | 40.068.27 | 1 oot 6 om0 12 279.201,72

Total Costes Laborales Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto (48 meses) 294.159,86 Total Costes Laborales Educador/a Social (48 meses) 1.764.959,16
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 17.4

Lote 8 GEC de SEVILLA. (16 plazas en 2 Unidades de Convi ia). Informacién del Célculo de los Costes de Personal. (Importe Anual a Imp ) \

Célculo de los Costes de Personal (Aux. Técnico/a Educativo. ATE)

Anualidad "::::' s“f:(’::l’d Total Anual| 4 x;z‘;::;‘;)"’“ Profesionales ':'::I:::
2026 19.490,80 | 33,35% | 25.990,98 (5x 25026} 2 21.659,16
2027 21.571,48 33,43% 28.782,83 (1x2026 y 11x2027) 2 57.100,36
2028 22.903,58 33,52% 30.580,86 (1x2027 i/zll x2028) 2 60.862,04
2029 23.981,72 | 33,60% | 32.039,58 (1x2028 1211 x2029) 2 63.836,04
2030 24.770,76 33,60 % 33.093,74 (1x2029 7 6x2030) 2 38.433,68
Total Costes Laborales Aux. Técnico/a ivo. ATE (48 meses) 241.891,28
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025 |
Informacion sobre la de Salario Base y C if ‘
Salarios Base Complemento Especifico incremento
Categoria (Cuantia Mensual) (Cuantia Mensual) considerado
2026 2027 2028 2029 2030 () 2026 2027 2028 2029 2030 () para 2030
Direccion 170,75 1.705,75) 1.705,75 1.705,75 176187 168,28 340,69 458,89 557,91 576,27 3,29%
Coordinacién 1.705,75) 1.705,75) 1.705,75 1.705,75 176187 168,28 340,69 458,89 557,91 576,217]
Psicégolo/a 1578,43 1.578,43) 157843 1.578,43 1.630,36 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87]
Social 1578,43 1.578,43) 157843 1578,43 1.630,36 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87]
Técnico/a Intervencién y Programas Medio Abierto 157843 157843 157843 157843 163036 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87
Educador/a Social 1578,43 1.578,43) 157843 1578,43 1.630,36 146,39 298,89 405,47 495,57 511,87]
Auxiliar Técnico Educativo 1.238,91 1.238,91 1.238,91 1.238,91 1.279,67 153,29 301,91 397,06 474,07 489,67]

(%) 1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccidn de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracidn del sevicio
alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha estimado

do del 3,29% sobre el

ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025), iltima
publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacién,

Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores que se han considerado son:

Elarticulo 63. Salario base.

El articulo 65. Complemento especifico.

Anexo 2. Tablas Salariales 2026 - 2029 referidas a “Resto de centros”.
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE C (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
T Sobre  sstmacéndolc arDiacciny Coordinadd 1
Incremento
considerado Complemento de Direccién “Escala B” Complemento de Coordinacién “Escala B”
para 2030 (Cuantia Mensual x 14 pagas) (Cuantia Mensual x 14 pagas) (*) EI V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
o 2021 2027 202! 202 1) 202 2027 202 202 1) tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio
= >b3,29 /ﬂb - 026 | o [ 028 | 029 | 2030() 026 | o 028 029 | 2030() alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha
etribuciones brutas ;
rbud B 2623651 2865018 3030499 3169129 3273393 2623651 2865018 30.30499| 3L691,29|  32.733,93| |estimado unaumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre
Anuales () el gjercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada,
segun la “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025), Gltima
- publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar
Cantidades Brutas by
! “ 3225096  34.967,02| 3658430 3835452 39.61638 2764171 3017125 3160379| 33.14608|  34.236,59| |CPresupuestoBase deLicitacion.
“Escala D" art. 72 del V Convenio
Diferencia 6.02345) 631684 627931 666323 688245 1.40520) 152107 1.298,80|  1.454,79|  1.502,66|
Cuantia Mensual (14 pagas) 430,25 451,20 448,52 475,95 491,60 100,37 108,65 92,77 103,91 107,33] |, a enelanexo2

del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores,
relativo dicho anexo a las “Tablas salariales 2026-2029" referidas a “Resto de
centros” para el “Grupo LA”, mismo grupo considerado para las categorias de
Direccién y Coordinacién.

El articulo del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de
menores que se ha considerado es:

El articulo 72, “Complemento de funcion directiva”. (Escala *B” de las sefialadas
en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para los|
puestos de “Direccion” y “Coordinacion” previstos en el punto 10 del articulo en
las tablas correspondientes a “Resto de centros, programasy recursos”.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
ANEXO 20.1 Informacion sobre la ion del C de ividad (Festivos NO i GEC de 24 plazas en 3 Unidades de Convivencia (Malaga) ]
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 320% |
Educador/a Social (2 Turnos: mafiana y tarde)
o | Nomeses Bruto | JornadaMax. Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Las retribuciones brutas anuales consideradas son (a5 que figuran en el anexo 2 del v
computados | Anual () (horas) hora preciohora | Ajio (%) Turno dia anual Previstos (%) Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
E 026 - 2029° “Resto d 9 reto:
2026 12 24.147,38] 1722 14,02 140 1 8 2 246,40 3335% 1oms| | 2029 referidasa »en concreto:
2027 12 26.282,41 1722 15,26 153 1 8 2 269,28 3343% 2.155,80|  |>“Grupo 18", en el que se encuadra a categoria de Educador Social
2028 12 27.774,55) 1722 16,13 161 1 8 2 283,36 6 3352% 2.270,05| | “Grupo 2, en el que se encuadra a categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE)
2029 12 29.035,97) 1722 16,86 169 11 8 2 297,44 33,60% 2.384,28
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 1,74 11 8 2 306,24 33,60 % 2.454,82|  |(2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
B P N Y T TP TT SN RIS PRI P EX T | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
una 6 lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria,
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a o dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Social (1 Turno: noche) 6 20% (ahora ord;
N.° meses. Bruto Jornada Max. Anual |  Precio 10,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe | Profesionales | Seg. Social Total " t 1212 I d i
Ao especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a s antes indicados.
computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (}) | Empresa Anual
2026 12 24.147,38 1722 14,02 140 11 8 1 123,20 3335% 492,86
2027 12 26.282,41 1722 15,26 153 1 8 1 134,64 3343% 538,95
2028 2 2777455 1722 o3 161 1 3 1 TaL8 3 352% 567,51| |(%) A cfectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en
las tres Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no especiales del afo, se
2020 2 29.035,97 112 1686 169) 11 8 1 148,72 33,60% 596,07| | ha considerado el nimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030(%) 12 29.991,25| 1722 17,42 174 1 8 1 153,12 33,60% 613,70 Categoria TumoMafna  TumoTarde  TumoNoche
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turno de noche). GEC 24 plazas 2.809,09 Educador Social 6(2porUC)  6(2porUC)  3(1porUC)
Auxilar Técnico Educativo (ATE) 0 0 3(1porUc)
Complemento de Festividad
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia
Afio hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de
Anual (1) (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Tumo | dia anual | Pprevistos(’) | Empresa 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2056 Py 19.490.70) 12 ) sl 0 5 1 o 3335% 397,g1| |retibutivo considerado del 3,29% sobre el ejerccio 2029, equivalnte al porcentaje de
variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo'
2027 12 2157143 1722 12,53 1] 1 8 1 110,00 3343% 440,32 | (marzo - 2025),iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
[ ion.
2028 12 22.903,57 1722 1330 13 1 8 1 117,04 3 3352% a68,g2| | cloborar el Presupuesto Base de Liciacién
2029 12 23.981,69 1722 1393 139 1 8 1 12232 33,60% 490,26
o
2030 (%) 12 24.770,69| 1722 14,38 144 11 8 1 126,72 33,60% 507,89] |, ¢ articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccion de menores
Total complemento de festivos NO especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche). GEC 24 plazas PEUIRTY | que se han considerado son:

>El articulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
M Informacion sobre la ion del C de ividad (Festivos NO i GEC de 16 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla) ]
Complemento de Festividad [ Incremento salarial considerado para 2030 [ 320% |
Educador/a Social (2 Turnos: mafiana y tarde)
o | Nmeses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 1000% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Ls retribuciones brutas anales consideradas son as que figuran e el anexo 2 del V.
Anual (") (horas) hora preciohora | Afio(}) | Tumo dia anual Previstos (%) | Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las* 026 - 2029 referidas a “Resto reto:
2026 12 24.147,38] 1722 14,02 140 11 8 2 246,40 33,35% 1314,30] [ referidasa en concreto:
2027 12 26.282,41 1722 15,26 153 1 8 2 269,28 3343% 1.437,20| |~ “Grupo 187, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55) 1722 16,13 161 1 8 2 283,36 4 3352% 1.513,37|  |>“Grupo 2", en el que se encuadra la categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
2029 12 29.035,97) 1722 16,86 169] 1 8 2 207,44 33,60% 1.589,52
2030 () 12 29.991,25) 1722 17,42 174) 11 8 2 306,24 33,60 % 1.636,55| (%) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Social (turnos de mafiana y tarde). GEC 16 plazas QLIEAY | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
horas trabajadas un lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No abstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
) especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendrén una
Educador/a Social (1 Turno: noche) 6 20% \a hora ordinaria.
meses Bruto Jornada Max. Anual | Precio 10,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe | Profesionales | Seg. Social Total 12.1212.3 se ha calc d
Afio especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
computados |  Anual () (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual os (%) | Empresa Anual
2026 12 24.147,38 1722 14,02 140 11 8 1 123,20 3335% 328,57
2027 12 26.282,41 1722 1526 153 11 8 1 134,64 3343% 359,30
2028 2 2077855 1 .3 el 1 5 i 4168 N 252% 378,38| | () Acfectos de determinar el personal que se estima para desarrolar su actividad laboral en
las dos Ui onvivencia (UC) de cada GEC en los 11 festivos no especiales del afio, se
2029 12 29.035,97) 1722 16,86 169 11 8 1 148,72 33,60% 397,38| | ha considerado el nimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030 () 12 29.991,25 1722 17,42 14| 11 8 1 153,12 33,60% 409,14 Categor TunoMafiana  TumoTarde  TumoNoche
Total complemento de festivos NO especiales de Educador/a Socisl (turno de noche). GEC 16 plazas 1.872,73 Educador Social 4@porUC)  4(2porUC)  2(1porUc)
Auxilar Técnico Educativo (ATE) 0 0 2(1porUQ)
Complemento de Festividad
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
_ N.° meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total (%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juverily proteccidn de menores tiene vigencia
Afio ) - 5 hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de
Anual (*) (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Turmo anual | Pprevistos(’) | Empresa Anual 2030, para el calculo en el efercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2026 12 19.490,70) 12 1132 13 n 3 1 99,44 3335% 265,21| |retributivo considerado del 3,29% sobre el gjercicio 2029, equivalente al porcentaje de
variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2027 12 2157143 1722 12,53 125 1 8 1 110,00 3343% 293,55 | (marzo - 2025),Gltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
2028 12 22.903,57| 1722 13,30] 133 11 8 1 117,04 2 33,52% 312,54 |d¢ elaborarel Presupuesto Base de Licitacion
2029 12 23.981,69) 1722 1393 139 1 3 1 12232 33,60% 326,84
"
2030 (") 12 24.770,69| 1722 14,38 144) 11 8 1 126,72 33,60 % 338,60 || o articulos del v Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
Total complemento de festivos NO especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turmo de noche).GEC 16 plazas PIEETRYY | que se han considerado son:

> El articulo 5. Jornada maxima y distribucion horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
m i6n sobre la estimacion del C de ividad (Festivos NO i GEC de 12 plazas en 2 Uni de Convi ia (Huelva) ]
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 320% |
Educador/a Social (3 Turnos: mafiana, tarde y noche)
o | omeses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 1000% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Ls retribuciones brutas anales consideradas son as que figuran e el anexo 2 del V.
Anual (") (horas) hora preciohora | Afio(}) | Tumo dia anual Previstos (%) | Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las* 026 - 2029 referidas a “Resto reto:
2026 12 24.147,38) 1722 14,02 140 1 8 3 369,60 3335% 1o71,85| | releridasa enconcret:
2027 12 26.282,41 1722 15,26 153 11 8 3 403,92 33,43% 2.155,80 >*“Grupo 1.B”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55) 1722 16,13 161 1 8 3 425,04 4 3352% 2.270,05
2029 12 29.035,97) 1722 16,86 169 11 8 3 446,16 33,60% 2.384,28
a
2030 () 12 2999125 1722 1742 L 8 3 45936 33.60% 2:454,82) |\ (2) conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de fes s de Educador/a Social (turnos de mafiana, tarde y noche). GEC 12 plazas PERERIR | menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),

(%) A efectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad
laboral en las dos Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no
especiales del afio, se ha considerado el nimero de profesionales, por categorias, que
se indica seguidamente:

Categoria Turno Mafiana Tumo Tarde Turno Noche
Educador Social 4(2por UC) 4(2por UC) 4(2por UC)

(*) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el célculo en el
ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,20% sobre el
ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de
Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), iltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacién.

Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de
menores que se han considerado son;

> El articulo 55. Jornada méxima y distribucian horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.

una lente al 10 % sobre el valor de la hora

ordinaria.
No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 re, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendrén una
acién equi al20% la hora ord

3
Ed

Por t 12.1212.35e ha calculado el d

especiales, es decir, el resto de festivos (11 anuales) distintos a los antes indicados.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DEC 1A (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
ion del C de ividad (Festivos GEC de 24 plazas en 3 Unidades de Convi ia (Malaga) ]

Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 320% |
Educador/a Social (2 Turnos: mafiana y tarde)
. N.° meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Las retribuciones brutas anales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del v
computados | Anual () (horas) hora preciohora | Ajio (%) Turno dia anual Previstos (%) Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
E 026 - 2029° “Resto d 9 reto:
2026 12 24.147,38| 1722 14,02 280 3 8 2 134,40 3335% 107533 | 20097 referidasa »enconcreto
2027 12 26.282,41 1722 15,26/ 305 3 8 2 146,40 3343% 1.172,05| |>*“Grupo 1.B”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55) 1722 16,13 323 3 8 2 155,04 6 3352% 1.242,06| |>“Grupo 2", en el que se encuadra a categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
2029 12 29.035,97) 1722 16,86 331 3 8 2 161,76 33,60% 1.296,67
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 3,48 3 8 2 167,04 33,60 % 1.338,99| | (2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turnos de mafiana y tarde). GEC 24 plazas PRPLRLY | menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
una lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
especiales del 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, las horas trabajadas tendrdn una
Social (1 Turno: noche) 6 20% (ahora ord;
N.° meses Bruto Jornada Méx. Anual |  Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos Importe | Profesionales | Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 13.1 a 13.3 se ha calculado el complemento de los festivos
Afio especiales, (3 anuales) anteriormente indicados.
computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual Previstos (}) | Empresa Anual
2026 12 24.147,38 1.722 14,02 2,80 3 8 1 67,20 33,35% 268,83
2027 12 26.282,41 1722 15,26 3,05 3 8 1 73,20 33,43% 293,01
2028 12 27.774,55] 1722 1613 323 3 B 1 11,52 3 3,52% 310,51 |(?) Acfectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en
las tres Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no especiales del afo, se
2020 2 29.035,97 112 16,86 337 3 8 1 80,88 33,60% 324,17| | ha considerado el némero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030(%) 12 29.991,25) 1722 17,42 348 3 3 1 83,52 33,60% 334,75 Categoria TumoMaana  TumoTarde  TumoNoche
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turno de noche). GEC 24 plazas 1.531,27 Educador Social 6(2porUC)  6(2porUC)  3(1porUC)
Auxiliar Téenico Educativo (ATE) 0 0 3(1por UC)
Complemento de Festividad
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia
Afio hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de
Anual (1) (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Tumo | dia anual | Previstos(’) | Empresa 2030, para el calculo en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2056 Py 19.490.70 12 i3 220l 3 5 1 e 2% 216,99| |etiibutivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de
] d > > & L ’ variacin salarial media pactada, segiln la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2027 12 21.571,43] 1722 12,53 251 3 8 1 60,24 3343% 241,13| |(marzo - 2025), iiltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
Pr ion.
2028 12 22.903,57 1722 1330 266| 3 8 1 63,84 3 3352% 255,72| | claborar el Presupuesto Base de Liciacién
2029 12 23.981,69 1722 1393 2] 3 8 1 66,96 33,60% 268,38
o
2030 (%) 12 24.770,69) 1722 14,38 288 3 8 1 69,12 33,60% 277,03| || oc articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
Total complemento de festivos especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche). GEC 24 plazas PRIIRH] | quese han considerado son:

>El articulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]
[ LICITACION 2025 |
W Informacion sobre la estimacion del C: de ividad (Festivos i GEC de 16 plazas en 2 de Convi ia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla) ]
Complemento de Festividad [ Incremento salarial considerado para 2030 [ 320% |
Educador/a Social (2 Turnos: mafiana y tarde)
Ao N.° meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Ls retribuciones brutas anales consideradas son as que figuran e el anexo 2 del V.
Anual (1) (horas) hora | preciohora | Afio() | Tumo | dia anual | previstos(’) | Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las* 026 - 2029” referidas a “Resto d reto:
2026 12 24.147,38] 1722 14,02 280 3 8 2 134,40 33,35% 716,89| | referidasa en concreto:
2027 12 26.282,41 1722 15,26 305] 3 8 2 146,40 3343% 781,37  |>“Grupo 1.8”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55) 1722 16,13 323 3 8 2 155,04 4 3352% 828,04| |>“Grupo 2", en el que se encuadra a categoria de Auxiliar Técnico Educativo (ATE).
2029 12 29.035,97) 1722 16,86 331 3 8 2 161,76 33,60% 864,45
2030 () 12 29.991,25) 1722 17,42 3,48 3 8 2 167,04 33,60 % 892,66 |(2) Conforme al art. 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turnos de mafianay tarde). GEC 16 plazas ERTEWEY | menores, los festivos a considerar serdn los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
horas trabajadas una lente al 10 % sobre el valor de la hora
ordinaria.
Complemento de Festividad No abstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
. especiales del 25 de diciembre, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendran una
Educador/a Social (1 Turno: noche) 6 20% \a hora ordinaria.
meses. Bruto Jornada Max. Anual Precio 20,00 % Festivos | Horas | Turnos Importe Profesionales | Seg. Social Total Por consiguiente, en este Anexo 13.1a 13.3 se ha calculado el complemento de los festivos
Afio especiales, (3 anuales) anteriormente indicados.
computados |  Anual () (horas) hora preciohora | Afio(?) | Turno dia anual os (%) | Empresa Anual
2026 12 24.147,38 1722 14,02 280 3 8 1 67,20 3335% 179,22
2027 12 26.282,41 1722 1526 305] 3 8 1 73,20 3343% 195,34
2028 I 2777455 1122 o3 323 3 s i T2 5 352% 207,01| |()Aefectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en
. - . . . las dos Unid onvivencia (UC) de cada GEC en los 11 festivos no especiales del afio, s
2029 12 29.035,97) 1722 16,86 337 3 8 1 80,88 33,60% 216,11| | ha considerado el nimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 348 3 8 1 83,52 33,60% 223,17 Categor TunoMafiana  TumoTarde  TumoNoche
Total complemento de festivos especiales de Educador/a Social (turno de noche). GEC 16 plazas 1.020,85 Educador Social 4(2poruQ) 4(2porUC)  2(1poruc)
Auxilar Técrico Educativo (ATE) 0 0 2(1porUQ)
Complemento de Festividad
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) (1 Turno: noche) .
_ N.° meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 20,00% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social Total (%) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juverily proteccidn de menores tiene vigencia
Afio N o N hasta el 31 de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de
Anual (*) (horas) hora | preciohora | Afio(?) | Turmo anual | Pprevistos(’) | Empresa Anual 2030, para el calculo en el efercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto
2026 12 19.490,70 112 132 226 3 P 1 54,24 33.35% 144,66| |retributivo considerado del 3,20% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de
variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo”
2027 12 2157143 1722 1253 251 8 1 60,24 3343% 160,76 | (marzo - 2025), ltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento
2028 12 22.903,57| 1722 13,30] 266 3 8 1 63,84 2 33,52% 170,a8| | d¢ elaborar el Presupuesto Base de Licitacion
2029 12 23.981,69) 1722 1393 21 3 3 1 66,96 33,60% 178,92
n
2030 (") 12 24.770,69| 1722 14,38 283 3 8 1 69,12 33,60 % 184,69] | s articulos del v Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccion de menores
Total complemento de festivos especiales de Aux. Téc. Educativo (ATE) (turno de noche). GEC 16 plazas EELR3Y | que se han considerado son:

> El articulo 5. Jornada maxima y distribucion horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) ]
LICITACION 2025 |
ANEXO 20.6 ion del C de ivi (Festivos i . GEC de 12 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Huelva) ]
Complemento de Festividad Incremento salarial considerado para 2030 320% |
Educador/a Social (3 Turnos: mafiana, tarde y noche)
o | omeses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 2000% | Festivos | Horas | Turnos | Importe | Profesionales | Seg.Social (1) Ls retribuciones brutas anales consideradas son as que figuran e el anexo 2 del V.
Anual (") (horas) hora preciohora | Afio(}) | Tumo dia anual Previstos (%) | Empresa Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a
las* 026 - 2029 referidas a “Resto reto:
2026 12 24.147,38] 1722 14,02 280 3 8 3 201,60 33,35% 1.075,33 [ referidasa en concreto:
2027 12 26.282,41 1722 15,26 3,05 3 8 3 219,60 33,43% 1.172,05 >*“Grupo 1.B”, en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2028 12 27.774,55) 1722 16,13 323 3 8 3 232,56 4 3352% 1.242,06
2029 12 29.035,97 1722 16,86 331 3 8 3 242,64 33,60% 1.296,67
a
2030 () 12 2999125 1722 1742 3483 8 3 25056 33.60% 1-338,99) | 2) Conforme al at, 70.1 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccion de
Total complemento de festivos especiales de Educadora Social turnos de mafiana, tarde y noche). GEC 12 plazas PRPERT) | menores, los festivos a considerar serén los previstos en el art. 37.2 del TRET (14 al afio),
do | una 6 lente al 10 % sobre el valor de la hora

ordinaria.

3 . . No obstante, y atendiendo a lo dispuesto en el propio art. 70.3 del V Convenio, en los festivos
(%) A efectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad b
P a P especiales del 25 re, 1y 6 de enero, las horas trabajadas tendrdn una
B om oo o ora ot

laboral en las dos Unidades de Convivencia (UC) de este GEC en los 11 festivos no

3
Ed

(*) ELV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de

especiales del afo, e ha considerado el ndmero de profesionales, por categorias, que diciembre de 2028; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el cilculo en el a120%
ceindica seguidamente: ejrcicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el | Por consiguiente, en este Anexo 13.1 2 13.3 se ha calculado el complemento de los festivos
ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la “Estadistica de| | especiales, (3 anuales) anteriormente indicados.
Categoria TumoMaiana  TumoTarde  TumoMNoche Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), itima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia

Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacin.

Educador Social 4(2por UC) 4(2por UC) 4(2por UC)

Los articulos del V Convenio colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de
menores que se han considerado son;

> El articulo 55. Jornada méxima y distribucian horaria.

> El articulo 70. Complemento de festividad.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE Ci IA (GEC) |
I LICITACION 2025 |
[« stivos (Importe Anual a ). GEC de 24 plazas en 3 Unidades de Convi: ia (Malag \
Ct Festivos NO Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turnos de Mafiana y Tarde Ct Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turnos de Mafiana y Tarde ED. SOCIAL (M / T)
Anualida | 'MPOrte | Seguridad |- | 48MesesContrato | oo | Importea Anualidag | 'MPOrte | Seguridad | | 48Mesescontrato | | L L | Importea Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 246,40 33,35% 328,57 (5x 5026) 6 821,40 2026 134,40 33,35% 179,22 (5x 5026) 6 448,08 Total2026:  1.269,48
2027 269,28 33,43% 359,30 (1x2026 y 11x2027) 6 2.140,44 2027 146,40 33,43% 195,34 (1x2026 y 11x2027) 6 1.164,00 Total2027:  3.304,44
12 12
9 5
2028 283,36 33,52% 37834 | |,0007y 11x2028) 6 2.260,50 2028 155,04 33,52% 207,01 (1%2027 y 11x2028) 6 1.236,24 Total2028:  3.496,74
12 12
2029 297,44 33,60 % 397,38 | (1 o008y 11x2029) 6 2.374,74 2029 161,76 33,60% 216,11 (1x2028 y 11%2029) 6 1.292,10 Total2029:  3.666,84
7 7
2030 306,24 33,60 % 409,14 (1x2029 y 6x2030) 6 1.426,14 2030 137,04 33,60 % 183,09 (1x2029 y 6x2030) 6 657,30 Total 2030:  2.083,44
Complemento Festivos NO Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Noche Complemento Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Noche ED. SOCIAL (Noche)
Anualidad Importe Segur_ldad Total Anual 48 l_lleses contrato Profesionales Importe a Anualidad Importe Segur_ndad Total Anual 48 h_lleses co_n'trato Profesionales Importe a Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
5 5
2026 123,20 33,35% 164,29 (5x2026) 3 205,35 2026 67,20 33,35% 89,61 (5x2026) 3 112,02 Total 2026: 317,37
12 N 12 i
2027 134,64 33,43% 17965 | (15026 y 11x2027) 3 535,11 2027 73,20 33,43% 97,67 {Lx2026 y 11x2027) 3 291,00 Total2027: 826,11
12 12
9 o 5
2028 141,68 33,52% 189,17 (1%2027 y 11x2028) 3 565,14 2028 77,52 33,52% 103,50 (1x2027 y 11x2028) 3 309,03 Total2028: 874,17
12 12
2029 148,72 33,60 % 198,69 (1x2028 y 11x2029) 3 593,70 2029 80,88 33,60 % 108,06 (1x2028 y 11x2029) 3 323,04 Total 2029: 916,74
7 7
9 9 5
2030 153,12 33,60 % 204,57 (12029 y 6x2030) 3 356,52 2030 83,52 33,60 % 111,58 (1x2029 y 6x2030) 3 194,40 Total 2030: 550,92
Total Imputacién por Anualidad o o = = = -
Social Ao 2026: 1.586,85 Ao 2027: 4.130,55 Ao 2028: 370,91 |Afio 2029: | 4.583,58 Afio 2030: 2.634,36 Total Educador Social 17.306,25
Ce Festivos NO (Aux. Técnico ATE) Turno de Noche [« Festivos (Aux. Técnico ATE) Turno de Noche ATE (Noche)
Anualidad Importe Segnr}dad Total Anual 48 rfleses Co.r{trato Profesionales Importe a Anualidad Importe Segur}dad Total Anual 48 hfleses Coﬂtrato Profesionales Importe a Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
5 5
2026 99,44 33,35% 132,60 (5x2026) 3 165,75 2026 54,24 33,35% 72,33 (5x2026) 3 90,42 Total 2026: 256,17
12
9 :
2027 110,00 3343% 146,77 (1%2026 y 11x2027) 3 436,77 2027 60,24 33,43% 80,38 (1x2026 y 11x2027) 3 239,13 Total2027: 675,90
12 12
9 5
2028 117,04 33,52% 156,27 (1x2027 y 11x2028) 3 466,44 2028 63,84 33,52% 85,24 (1x2027 y 11x2028) 3 254,52 Total2028: 720,96
12 12
2029 122,32 33,60 % 163,42 (1x2028 y 11x2029) 3 488,46 2029 66,96 33,60 % 89,46 (1x2028 y 11x2029) 3 267,33 Total 2029: 755,79
7 7
9 5
2030 126,72 33,60 % 169,30 (1x2029 y 6x2030) 3 294,81 2030 69,12 33,60 % 92,34 (1x2029 y 6x2030) 3 160,89 Total2030: 455,70
TOTALATE | 2.864,52
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE Ci IA (GEC) |
I LICITACION 2025 |
Comp Festivos (Importe Anual a Imputar). GEC de 16 plazas en 2 Unidades de Convi ia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla) \
Ct Festivos NO Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turnos de Mafiana y Tarde Ct Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turnos de Mafiana y Tarde ED. SOCIAL (M / T)
Anualida | 'MPOrte | Seguridad |- | 48MesesContrato | oo | Importea Anualidag | 'MPOrte | Seguridad | | 48Mesescontrato | | L L | Importea Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
2026 246,40 33,35% 328,57 (5x 5026) 4 547,60 2026 134,40 33,35% 179,22 (5x 5026) 4 298,72 Total 2026: 846,32
2027 269,28 33,43% 359,30 (1x2026 y 11x2027) 4 1.426,96 2027 146,40 33,43% 195,34 (1x2026 y 11x2027) 4 776,00 Total2027:  2.202,96
12 12
9 5
2028 283,36 33,52% 37834 | |,0007y 11x2028) 4 1.507,00 2028 155,04 33,52% 207,01 (1%2027 y 11x2028) 4 824,16 Total2028:  2.331,16
12 12
2029 297,44 33,60 % 397,38 (1x2028 y 11x2029) 4 1.583,16 2029 161,76 33,60 % 216,11 (1x2028 y 11x2029) 4 861,40 Total2029:  2.444,56
7 7
2030 306,24 33,60 % 409,14 (1x2029 y 6x2030) 4 950,76 2030 137,04 33,60 % 183,09 (1x2029 y 6x2030) 4 438,20 Total2030:  1.388,96
Complemento Festivos NO Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Noche Complemento Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turno de Noche ED. SOCIAL (Noche)
Anualidad Importe Segur_ldad Total Anual 48 l_lleses contrato Profesionales Importe a Anualidad Importe Segur_ndad Total Anual 48 h_lleses co_n'trato Profesionales Importe a Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
5 5
2026 123,20 33,35% 164,29 (5x2026) 2 136,90 2026 67,20 33,35% 89,61 (5x2026) 2 74,68 Total 2026: 211,58
12 N 12 i
2027 134,64 33,43% 17965 | (15026 y 11x2027) 2 356,74 2027 73,20 33,43% 97,67 {Lx2026 y 11x2027) 2 194,00 Total2027: 550,74
12 12
9 o 5
2028 141,68 33,52% 189,17 (1%2027 y 11x2028) 2 376,76 2028 77,52 33,52% 103,50 (1x2027 y 11x2028) 2 206,02 Total2028: 582,78
12 12
2029 148,72 33,60 % 198,69 (1x2028 y 11x2029) 2 395,80 2029 80,88 33,60 % 108,06 (1x2028 y 11x2029) 2 215,36 Total 2029: 611,16
7 7
9 9 5
2030 153,12 33,60 % 204,57 (12029 y 6x2030) 2 237,68 2030 83,52 33,60 % 111,58 (1x2029 y 6x2030) 2 129,60 Total 2030: 367,28
Total Imputacién por Anualidad o o o = = -
Social Ao 2026: 1.057,90 Ao 2027: 2.753,70 Ao 2028: 913,94 | Ao 2029: | 3.055,72 Afio 2030: 1.756,24 Total Educador Social 11.537,50
Ce Festivos NO (Aux. Técnico ATE) Turno de Noche [« Festivos (Aux. Técnico ATE) Turno de Noche ATE (Noche)
Anualidad Importe Segnr}dad Total Anual 48 rfleses Co.r{trato Profesionales Importe a Anualidad Importe Segur}dad Total Anual 48 hfleses Coﬂtrato Profesionales Importe a Complemento Festivos
Anual Social (imputacién) Imputar Anual Social (imputacién) Imputar (Importe Anual a Imputar)
5 5
2026 99,44 33,35% 132,60 (5x2026) 2 110,50 2026 54,24 33,35% 72,33 (5x2026) 2 60,28 Total 2026: 170,78
12
9 :
2027 110,00 3343% 146,77 (1%2026 y 11x2027) 2 291,18 2027 60,24 33,43% 80,38 (1x2026 y 11x2027) 2 159,42 Total2027: 450,60
12 12
9 5
2028 117,04 33,52% 156,27 | (| o007y 11x2028) 2 310,96 2028 63,84 33,52% 85,24 (Lx2027 y 11x2028) 2 169,68 Total2028: 480,64
12 12
2029 122,32 33,60 % 163,42 (1x2028 y 11x2029) 2 325,64 2029 66,96 33,60 % 89,46 (1x2028 y 11x2029) 2 178,22 Total 2029: 503,86
7 7
9 5
2030 126,72 | 3360% | 169,30 (1%2029 y 6x2030) 2 196,54 2030 69,12 33,60 % 92,34 (1%2029  6x2030) 2 107,26 Total2030: 303,80
TOTALATE | 1.909,68
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)
I LICITACION 2025 |
Comp Festivos (Importe Anual a Imp ). GEC de 12 plazas en 2 Unidades de C ia (Huelva) \

C Festivos NO Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turnos de Mafiana, Tarde y Noche C Festivos Especiales (EDUCADOR SOCIAL) Turnos de Mafiana, Tarde y Noche ED. SOCIAL (M/T/N)
Anualidad "::::e sesg:('::l’d Total Anual | 8 (“:;:':t::;":)a“’ Profesionales ':'::K:: Anualidad "::::l' S‘g::::l‘"" Total Anual| & (':';i’:t::::)m Profesionales ':::’:ﬁ:: (ﬁ:'::rl"e"::::l". FI:‘:I"‘::)
2026 369,60 3335% 492,86 (5x ioza) 4 821,44 2026 201,60 3335% 268,83 5x 25026) 4 448,04 Total2026:  1.269,48
2027 403,92 33,43% 538,95 (1x2026 1211 x2027) 4 2.140,44 2027 219,60 33,43% 293,01 (1x2026 y 11x2027) 4 1.164,00 Total2027:  3.304,44
2028 425,04 33,52% 567,51 (1x2027 1/211 x2028) 4 2.260,52 2028 232,56 33,52% 310,51 (1x2027 1y211 x2028) 4 1.236,20 Total2028:  3.496,72
2029 446,16 33,60 % 596,07 (1x2028 un x2029) 4 2.374,76 2029 242,64 33,60% 324,17 (1x2028 1,211 2029) 4 1.202,12 Total2029:  3.666,88
2030 459,36 33,60 % 613,70 (1x2029 ’ 6x2030) 4 1.426,08 2030 250,56 33,60 % 334,75 (1x2020 ’ 6x2030) 4 777,56 Total 2030:  2.203,64
rc;;;:::. 13.941,16
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC) |
[ LICITACION 2025 |
m Informacién sobre la estil ion del C de i GEC de 24 plazas en 3 Unit de Convi ia (Malaga) ]
Complemento de Nocturnidad [ incremento salarial considerado para 2030 3,29% |
Social
N Meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 10,00% Horas Anual c c i Seg. Social N . - .
Afio " . N ona’ (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en
Anual (%) (horas) hora preciohora | ) mensual anual Previstos (*) Empresa el anexo 2 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
2026 12 24147,38 1722 14,02 1,40 2920 340,67 4.088,00] 3335% 16.354,04|  |proteccién de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas salariales 2026
2027 12 26.282,41 1722 15,26 1,53 2.920 372,30 4.467,60 3343% 17.883,36 -2029" referidas a “Resto de centros”, en concreto:
2028 12 27.774,55 1722 16,13 161 2928 392,84 4.714,08] 3 3352% 18.882,72|  |>“Grupo 18", en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2029 12 29.035,97 1722 16,86 1,69 2920 411,23 4.934,80] 3360% 19.778,68|  |>“Grupo2”, en el que se encuadra a categoria de Aux. Téc. Educativo
2030 (') 12 29.991,25 1722 17,42 1,74 2.920 423,40 5.080,80] 33,60% 20.363,85
R T e NS TS M RTZNE [(2) €1 nimero de horas anuales computables en cada anualidad es el
resultado de multiplicar el ndmero de horas de trabajo considerado
- nocturno previstas en el art. 69 del V Convenio (8 horas), por el nimero
Complemento de Nocturnidad de dias de cada afio (365 para las anualidades 2026, 2027, 2029 y 2030, y
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 366 para la anualidad 2028).
- Meses Bruto | JornadaMax. Anual |  Precio 10,00% Horas Anual c [2 i Seg. Social Total
o
Anual () (horas) hora preciohora | . ) mensual anual Previstos (%) | Empresa Anual (3) A efectos de determinar el personal que se estima para prestar
12 19.490,70 1722 e 13 2920 27497 3299,60 3335% 13.200,05|  [jornada de trabajo nocturo en las tres Unidades de Convivencia de este
GEC, se ha considerado el ndimero de profesionales, por categorias, que
12 21571,43 1722 12,53 1,25 2920 304,17 3.650,00] 3343% 14.610,5| |,
12 22.903,57 1722 13,30 13 2928 324,52 3.894,24] 3 3352% 15.598,77| |~ Educadores Sociales: 3 (1 por UC)
12 23.981,69 1722 13,93 1,39 2920 338,23 4.058,80] 33,60% 16.267,67| | Auxiliares Técnicos Educativos: 3 (1 por UC)
12 24.770,69 1722 14,38 144 2.920 350,40 4.204,80] 33,60% 16.852,84
Total complemento de nocturnidad Aux. Téc. Educ. (ATE) en el periodo de contrato. GEC 24 plazas  76.529,92
R Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
(%) €1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 que se han considerado son:
e diciembre de 202; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el célculo - ot s miximay distrbci
en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% Elarticulo 55. Jornada méximayy distribucién horaria.
sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la > El articulo 69. Complemento de nocturnidad.
“Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), itima publicada por el Ministerio de
i fa Social al el icitacion.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) |
LICITACION 2025 |
m ion sobre la estimacion del C de Nocturnidad. GEC de 16 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Jaén y Sevilla) ]
Complemento de Nocturnidad Incremento salarial considerado para2030 | 3,29% |
Educador/a Social
N Meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 10,00% Horas Anual < I3 i Seg. Social Total
Afio N ) 5 ) B (*) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en
Anual (7) fhioras) Hora) G ) mensial ansl [Brevistos(y) i IEmpresy Anusl] el anexo 2 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
2026 12 24.147,38 1722 14,02 1,40 2920 340,67 4.088,00] 3335% 10.902,70| | proteccién de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas salariales 2026
2027 12 26.282,41 1722 15,06 153 2.920 372,30 4.467,60 33,43% 11.922,24 ~2028" referidas a “Resto de centros", en concreto:
2028 12 27.774,55 1722 16,13 161 2928 392,84 4.714,08 2 3352% 12.588,48)  |>“Grupo 18", en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2029 12 29.035,97 1722 16,86 169 2.920 411,23 4.934,80) 33,60% 13.185,79|  |>“Grupo2”, en el que se encuadra a categoria de Aux. Téc. Educativo
2030 () 12 29.991,25 1122 17,42 1,74 2920 423,40 5.080,80] 33,60 % 13.575,90
R T L TS CT LM RNERTY | (2) €1 imero de horas anuales computables en cada analidad es el
resultado de multiplicar el ndmero de horas de trabajo considerado
- nocturno previstas en el art. 69 el V Convenio (8 horas), por el nimero
Complementa de Noctumidad de dias de cada afio (365 para las anualidades 2026, 2027, 2029 y 2030, y
Auxiliar Técnico Educativo (ATE) 366 para la anualidad 2028).
i Meses Bruto | JornadaMax. Anual | Precio 10,00% Horas Anual = I3 i Seg. Social
o
Anual () (horas) flora < () mensual anual Previstos (*) | Empresa (%) A efectos de determinar el personal que se estima para prestar
2026 12 19.490,70 1722 11,32 113 2920 214,97 3.299,60) 3335% 8.800,03| [jorada de trabajo nocturno en las dos Unidades de Convivencia de cada
GEC, se ha considerado el ndimero de profesionales, por categorias, que
2027 12 2157143 1722 12,53 125 2920 304,17 3.650,00 33,43% 9.740,39| |seindica seguidamente:
2028 12 22.903,57 1722 13,30 1,33 2.928 324,52 3.894,24 2 3352% 10.399,18| > Educadores Sociales: 2 1 por UC)
2029 12 23.98L69 1122 13,93 1,39 2920 338,23 4.058,80 33,60% 10.845,11|  |> Auiliares Técnicos Educativos: 2 1 por UC)
2030 (%) 12 24.770,69 1722 14,38 1,44 2.920 350,40 4.204,80 33,60% 11.235,23

Total complemento de nocturnidad Aux. Téc. Educ. (ATE) en el periodo de contrato. GEC 16 plazas  51.019,94

R Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
(%) €1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 que se han considerado son:
de diciembre de 2029; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el calculo

en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% > Elarticulo 55. Jornada méxima y distribucién horaria.

sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la > Elarticulo 69. Complemento de nocturnidad.
“Estadistica de Convenios Electivos de Trabajo” (marzo - 2025), iitima publicada por el Ministerio de
i {a Social al el icitacién.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

GRUPOS EDUCATIVOS DE C 1A (GEC) |
LICITACION 2025 |
m Informacion sobre la estil ion del C de i GEC de 12 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Huelva) ]
Complemento de Nocturnidad [ incremento salarial considerado para 2030 329% |
Educador/a Social
- Meses Bruto | JornadaMax.Anual | Precio 10,00% Horas Anual < I3 i Seg. Social Total
Afio N ) 5 ) B (*) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en
Anual (7) fhioras) Hora) c ) mensial ansl [Brevistos(y) i IEmpresy Asusl] el anexo 2 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
2026 12 24.147,38 1722 14,02 1,40 2.920 340,67 4.088,00 3335% 21.805,39|  |proteccién de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas salariales 2026
2027 12 26.282,41 1722 15,06 153 2.920 372,30 4.467,60 33,43% 23.844,47 ~2028" referidas a “Resto de centros", en concreto:
2028 12 27.774,55 1722 16,13 161 2.928 392,84 4.714,08 4 3352% 25.176,96|  |>“Grupo 8", en el que se encuadra la categoria de Educador Social.
2029 12 29.035,97 1722 16,86 169 2.920 411,23 4.934,80 33,60% 26.371,57
2030 () 12 29.991,25 1722 17,42 174 2.920 423,40 5.080,80] 33,60 % 27.153,80] () &1 nmero de horas anuales computables en cada anualidad s el
B T R L I LRt |restitado de multiplicar el nimero de horas de trabajo considerado
nocturmo previstas en el art. 69 del V Convenio (8 horas), por el nimero
de dias de cada aflo (365 para las anualidades 2026, 2027, 2029y 2030, y
(%) €l V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de 366 parala anualidad 2025).

(%) A efectos de determinar el personal que se estima para prestar jornada de trabajo|
nocturno en las dos Unidades de Convivencia de cada GEC, se ha considerado el|
ntimero de profesionales, por categorfas, que se indica seguidamente:

diciembre de 2029; como la duracion del servicio alcanza hasta el 30 de junio e 2030, para el calculo en el ejercicio
2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029,
equivalente al porcentaje de variacion salarial media pactada, segin la “Estadistica de Convenios Electivos de
Trabajo” (marzo - 2025), tltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el
> Educadores Sociales: 4 (2 por UC) Presupuesto Base de Licitacion,

Los articulos del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de|
menores que se han considerado son;

> El articulo 55. Jornada méxima y distribucion horaria.

> El articulo 69. Complemento de nocturnidad.
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) ‘

I LICITACION 2025 |

m C Nocturnidad (Importe Anual a Imputar). GEC de 24 plazas en 3 Unidades de Convi ia (Malaga) \
Complemento Nocturnidad (EDUCADOR SOCIAL) @ Nocturnidad (Aux. Técnico Educativo ATE)

Anualidad "::::e sesg:('::l’d TotalAnual| 8 (“:;:':t::;":;“’ Profesionales ':'::I::: Anualidad "::::l' S‘g::::l‘"" TotalAnuat| *® (’:';;’:t::::)m Profesionales ':::’:ﬁ::
2026 4.088,00 | 3335% | 5.451,35 5x ioza) 3 6.814,20 2026 329960 | 3335% | 4.400,02 5x 25026) 3 5.500,02
2027 4467.60 | 3343% | 596,12 |\ o0os 11 o007 3 17.755,92 2027 365000 | 3343% | 4.87020 | | oo ;zn 2077) 3 14.493,06
2028 471408 | 3350% | 629424 | | oo 1y2u x2028) 3 18.799,44 2028 389424 | 3352% | 519989 | | o0 1y211 2028) 3 15.516,42
2029 | 493480 | 3360% | 659280 | o0 o 3 19.704,00 2020 | 405880 | 3360% | 542256 | o0 lyzn 2029 3 16.211,94
2030 508080 | 3360% | 678195 | | oo ! 6x2030) 3 11.830,14 2030 | 420480 | 3360% | 561761 | | .00 7 6x2030) 3 9.782,07

Total Educador Social 74.903,70 Total Aux. Técnico Educativo (ATE) 61.503,51
Compl Nocturnidad (Importe Anual a Imp ). GEC de 16 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla)
Complemento Nocturnidad (EDUCADOR SOCIAL) Complemento Nocturnidad (Aux. Técnico Educativo ATE)

Anualidad ":::::e sesg:c'::l’d TotalAnuat| % (':'r:f:t::i"‘;':)m Profesionales ':'::I::: Anualidad "::::l' S‘:::::la" Total Anuat| *® (’:":;’:t';::":)m Profesionales ':::’:3::
2026 4.088,00 | 3335% | 5.451,35 5x 5026) 2 4.542,80 2026 329960 | 3335% | 4.400,02 (5 :oze) 2 3.666,68
2027 4467.60 | 3343% | 596,12 | oo 1211 x2027) 2 11.837,28 2027 365000 | 3343% | 487020 | | .00 lyzn 2077) 2 9.662,04
2028 471408 | 3350% | 629424 | | oo lyzn <2028) 2 12.532,96 2028 38424 | 3352% | 519989 | | o0 lyzu 2028) 2 10.344,28
2029 493480 | 3360% | 6.592,89 | | oo 1211 x2029) 2 13.136,00 2029 | 405880 | 3360% | 5.422,56 | | 0o i,zn «2029) 2 10.807,96
2030 508080 | 3360% | 678795 | | o0 7y 6x2030) 2 7.886,76 2030 | 420480 | 3360% | 561761 | | oo 7y 6x2030) 2 6.521,38

Total Educador Social 49.935,80 Total Aux. Técnico Educativo (ATE) | 41.002,34
C ! Nocturnidad (Importe Anual a ). GEC de 12 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Huelva)
Complemento Nocturnidad (EDUCADOR SOCIAL)

Anuatidad | "MPOrt | SERUIGR | gopy | ASMESEE COMIRD | iy | ImPOTtEa
2026 4.088,00 | 3335% | 5.451,35 5 iozs) 4 9.085,60
2027 446760 | 3343% | 596,12 | | o000 “u x2027) 4 23.674,56
2028 471408 | 3350% | 629424 | | o0 1yzn X2028) 4 25.065,92
2029 493480 | 3360% | 6.592,89 | | o0 1211 x2029) 4 26.272,00
2030 508080 | 3360% | 678795 | | o0 7y 6x2030) 4 15.773,52

Total Educador Social 99.871,60
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C

IA (GEC)

LICITACION 2025

ANEX022.1

Informacién sobre la estimacién de Turnos de Tarde Especiales (24 y 31 de diciembre y 5 de enero)

Turno de Tarde 24y 31 diciembre y 5 de enero. GEC de 24 plazas en 3 Unidades de Convivencia (Malaga) Incremento salarial considerado para 2030 320% |
Educador/a Social (6 por cada tarde)
o | Meomeses | Bruto [JomadaMax.Anual | Precio | 20000 [ Tardes | Horas [ Ed. Social | Importe Seg. Social (%) Las retribuciones brutas anuales consideradas son las que figuran en el anexo 2 del Convenio
Anual () (horas) hora preciohora | Espec. ()| Turno por Tarde anual Empresa colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores, relativo dicho anexo a las “Tablas
lariales 2026 - 2029 referidas a “Resto de centros”, to:
2026 12 24.147,38 1722 14,02 280 3 8 6 403,20 33,35% s3767| |70 referidas aesto de centros’, en concreto:
2027 12 2628241 1122 1526 305] 3 8 6 439,20 3343% 586,02| |>“Grupo 1.8”,en el que se encuadra a categoria de Educador Social
2028 12 21.774,55 1722 16,13 323 3 8 6 465,12 3352% 621,03
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337 3 8 6 485,28 33,60% 648,33
2030 (%) 122 29.991,25 1722 17,42 348] 3 8 3 501,12 33,60% 669,50| |(2) Conforme al art. 703 del V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de
N N - N menores, en los tumnos de trabajo de las tardes del 24y 31 de diciembre y 5 de enero, las horas
Totalimporte Educador/a Social turno de tarde 24y 31 diciembre y 5 enero de Educador/a Social. GEC 24 plazas 3.062,55 [l ke 5 20% sobre el valor de inaria,
Por consiguiente, en este Anexo 15 se ha calculado el importe del turno de tarde en los dias antes
indicados.
Turno de Tarde 24 y 31 diciembre y 5 de enero. GEC de 16 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla)
Social (4 por cada tarde)
_ N.°meses Bruto | JornadaMax. Anual | Precio 20,00% | Tardes | Horas | Ed.Social | Importe Seg. Social Total
aho Anual (1) (horas) hora | preciohora |Espec. ()| Tumo | porTarde anual Empresa Anual (3) A efectos de determinar el personal que se estima para desarrollar su actividad laboral en las
dos Unidades de Convivencia de cada GEC en turno de tarde del 24 31 de diciembrey 5 de enero,
2026 12 24.147,38 1722 14,02 280 3 8 4 268,80 3335% 358,44| | se ha considerado el niimero de profesionales, por categorias, que se indica seguidamente:
2027 12 2628241 1722 1526 305] 3 8 4 292,80 3343% 390,68 GEC Categoria Tade24Dic.  Tarde31Dic  TardesEnero
2028 12 21.774,55 1122 16,13 328 3 8 4 310,08 3352% 414,02| | 24plazas(3UC)  Ed. Social 6(2por UQ) 6(2porUC)  6(2poruUc)
2029 12 20.035,97 1722 16,86 331 3 8 4 32352 33,60% 432,22| | 16plazas(2uC)  Ed.Social 4(2poruc) 4(2porUQ)  4(2poruc)
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 348] 3 8 4 334,08 33,60% 446,33 | 12plazas(2UC)  Ed. Social 4(2por UC) 4(2porUQ)  4(2poruc)
Totalimporte Educador/a Social turno de tarde 24y 31 diciembre y 5 enero de Educador/a Social. GEC 16 plazas 2.041,69
— — - - (*) €LV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia
Turno de Tarde 24y 31 diciembre y 5 de enero. GEC de 12 plazas en 2 Unidades de Convivencia (Huelva) hatta o 31 de clombre de 2026; como s duracim el soict alcanas hata df 0 de Juso de
Social (4 por cada tarde) 2030, para el célculo en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo
5 5 5 5 5 considerado del 3,29% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial
. N.° meses Bruto | JornadaMax. Anual | Precio 20,00% | Tardes | Horas | Ed.Social | Importe Seg. Social Total el poctada. ot I Estadisin de Commanlon Eletivs 4€ Toinefor (marct - 2058), dhima
computados | Anual (*) (horas) hora preciohora | Espec. (}) | Turno por Tarde anual Empresa Anual publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto
2026 12 24.147,38 1722 14,02 28| 3 8 4 268,80 3335% 358,a4| |Base de Licitacion.
2027 12 26.28241 1722 15,26 305 3 8 4 292,80 3343% 390,68
2028 12 27.774,55 1722 16,13 323 3 8 4 31008 3352% 418,02| [ Los articulos del V Conveno colectivos estatal de reforma juvenil y proteccién de menores
2029 12 29.035,97 1722 16,86 337 3 8 4 32352 33,60 % 432,22| |quese han considerado son:
2030 (%) 12 29.991,25 1722 17,42 348] 3 8 4 334,08 33,60 % 446,33| | El articulo 55. Jornada maxima y distribucién horaria.
Totalimporte Educador/a Social turno de tarde 24y 31 diciembre y 5 enero de Educador/a Social. GEC 12 plazas EXTERLY |- e articulo 70. Complemento de festividad, apartado 3
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Turnos de Tarde Especiales (24 y 31 de diciembre y 5 de enero) (Importe Anual a ). GEC de 24 plazas en 3 Unidades de Convi ia (Mdlaga) \
C Tardes Especiales (EDUCADOR SOCIAL)
Anualidad "::::e sesg::::l’d TotalAnual| 8 (“:;:':t::;':t“ Profesionales ':'::K::
2026 67,20 33,35% 89,61 5x fm) 6 224,04
2027 73,20 33,43% 967 | (12006 y 11x2027) 6 582,00
2028 77,52 3352% | 103,50 | | oo 1y2u x2028) 6 618,06
2029 8088 | 3360% | 10806 | o0 2 2029) 6 646,08
2030 83,52 360% | 1158 | oo 6000 6 388,80
Total Educador Social 2.458,98
Turnos de Tarde iales (24 y 31 de dici ey 5 de enero) (Importe Anual a ). GEC de 16 plazas en 2 Unidades de C ia (Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla) \
Complemento Tardes Especiales (EDUCADOR SOCIAL)
Anualidad ":::::e sesg:c'::l’d TotalAnuat| % (':'r:f:t::i"‘;':)“" Profesionales ':'::K::
2026 67,20 33,35% 89,61 5x foza) 4 149,36
2027 73,20 3343% 67 | 1 oms 1211 x2027) 4 388,00
2028 71,52 3352% | 103,50 | | oo lyzu <2028) 4 412,04
2029 80,88 3360% | 10806 | oo 1211 x2029) 4 430,72
2030 83,52 3360% | 111,88 | | o0 7y 6x2030) 4 259,20
Total Educador Social 1.639,32
Turnos de Tarde iales (24 y 31 de dici ey 5 de enero). GEC de 12 plazasen 2 de Convi ia (Huelva)
Complemento Tardes Especiales (EDUCADOR SOCIAL)
Anuatidad | "MPOrt | SERUIGR | gopy | ASMESEE COMIRD | iy | ImPOTtEa
2026 67,20 3335% 89,61 5 ioza) 4 149,36
2027 73,20 33,43% 967 | 1 oms “u x2027) 4 388,00
2028 TS | Bs2% | 10350 | oo 1yzu < 2028) 4 412,04
2029 80,88 33,60% | 10806 | o0 1211 x2029) 4 430,72
2030 83,52 3360% | 111,58 | 2029; 6x2030) 4 259,20
Total Educador Social 1.639,32
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A CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("DIRECCION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Direccién.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion Seguridad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccion R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los ultimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60%

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1A, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio:
Complemento especifico, art. 72. Complemento de direccién, determinado conforme a la escala B de las sefialadas en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para el puesto de “Direccién”
previsto en el punto 10 para “Resto de centros, programas y servicios” y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:

rt. 65.
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LICITACION 2025

("DIRECCION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

. ’ Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual & TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afo 2026 |7 S212rio Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 168,28 2.355,92
— " 32.259,87 10.758,67 43.018,54
> Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 430,25 6.023,45
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. .. Seg. Social
—_ Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
° Empresa (33,43 %)
= Afio 2027 | S2ario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
é > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 340,69 4.769,66
(= . — " 34.967,00 11.689,47 46.656,47
wn =2 > Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 451,20 6.316,84
= S > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
= ©
=z 5
(=] ’ ’ Seg. Social
g o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
O a Empresa (33,52 %)
> O . > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
wn ‘=z Afio 2028 ~
-3 > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 458,89 6.424,46
o w " vy " 36.584,27 12.263,05 48.847,32
IE a > Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 448,52 6.279,31
3 m > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
[=]
g = . .. Seg. Social
o (=) Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
3 Empresa (33,60 %)
g ARo 2029 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
= > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 557,91 7.810,74
< " vy " 38.354,47 12.887,10 51.241,57
- > Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 475,95 6.663,23
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. 2. Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
ARo 2030 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.761,87 21.142,44
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 576,27 8.067,78
" — " 39.616,41 13.311,11 52.927,52
> Compl. de Direcccién (x14). Art. 72 del Convenio. 491,60 6.882,45
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.761,87 3.523,74
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LICITACION 2025

("DIRECCION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(ClisntaPropuesta) | 43.013,54' | (@) | 2'588’34 | (einSr S Enres) | 32159’”' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 634,45
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 20,16
| e e | 358"”' | (Cuantfa Mensual) EBE (Cuantia Anual) W57 ingencia: 1.50% 1,50% . 2032
D 8,30% 6,70% R 180,12
| Coste Total | aom le | Coste Total Anual | G0 54| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 538
(Cuantia Mensual) S (con Seg. Social Empresa) . Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 16,13
TOTAL CuotaMensual|  33,35% 896,56
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 46'SSS’Ml | (Cuantia Mensual) | 2_513,92| | (sin Seg. Social Empresa) | 34367,00' Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 3'm'o"l | (Cuantia Mensual) SRR (Cuantia Anual) 1L68947] [ Contingenci 150% 1,50% Sotaen
D. 830% 6,70% R
| Coste Total | arm Ml | Coste Total Anual | Gem 4.,| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) i Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | AE'W’Hl | (Cuantia Mensual) | 3'm’”| | (sin Seg. Social Empresa) | 36‘53“7| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 719,49
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 28,05
| (Cuantia Propuesta) | 4.070,61' | (Cuantfa Mensual) eal2 (Cuantfa Anual) 1226305|  [Contingencia 1,50% 1,50% 048,60 4513
D. 8,30% 6,70% S 204,26
| Coste Total | e 51| | Coste Total Anual | o nl Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 6,10
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 18,29
TOTAL Cuota Mensual|  33,52% 1.021,92|
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 51'2“’57| | (Cuantia Mensual) | 3'196'21| | (sin Seg, Social Empresa) | 38354"”' Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60%
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00%
| (Cuantia Propuesta | 4.270,13| | (Cuantia Mensual) 2UEER (Cuantia Anual) 1288710 [Contingenci 150% 1,50% 219621
D. 8,30% 6,70 % 0
| Coste Total | R0 13| | Coste Total Anual | Mo 5.,l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70% 0,60
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 %
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 52'927’54 | (Cuantia Mensual) | 3'3"1'37| | (sin Seg, Social Empresa) | 39‘616'41| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 779,13
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 33,01
| (Cuantia Propuesta | 4"'1"’63| | (Cuantia Mensual) LD (Cuantia Anual) 133111 i i 1,509 1,50 % 330037 49,52
D. 8,309 6,70 % -0 221,19
| Coste Total | 0o 63| | Coste Total Anual | e szl Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 6,60
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 1981
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 1.109,26
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ | 20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 79/106
VERIFICACION | NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025

m ("COORDINACION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Coordinacién.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el célculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:
>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacion por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacién CNAE-2025, resulta:

> Seccidn R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1A, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico, art. 72. Complemento de direccién, determinado conforme a la escala B de las sefialadas en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para el puesto de “Coordinacién”
previsto en el punto 10 para “Resto de centros, programas y servicios” y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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LICITACION 2025

("COORDINACION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

. ’ Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual & TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afo 2026 |7 S212rio Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 168,28 2.355,92
—— " 27.641,62 9.218,48 36.860,10
> Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 100,37 1.405,20
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. .. Seg. Social
—_ Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
° Empresa (33,43 %)
= Afio 2027 | S2ario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
é > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 340,69 4.769,66
(= ——— - 30.171,23 10.086,24 40.257,47
wn 4 > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 108,65 1.521,07
‘E 8 > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
=z 5
(=] ’ ’ Seg. Social
g o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
O a Empresa (33,52 %)
> O . > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
wn ‘=z Afio 2028 ~
-3 > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 458,89 6.424,46
o w — " 31.603,76 10.593,58 42.197,34
IE a > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 92,77 1.298,80
3 m > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
[=]
g = . .. Seg. Social
o (=) Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
3 Empresa (33,60 %)
g ARo 2029 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.705,75 20.469,00
= > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 557,91 7.810,74
< VY " 33.146,03 11.137,07 44.283,10
-~ > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 103,91 1.454,79
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.705,75 3.411,50
. 2. Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
ARo 2030 > Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.761,87 21.142,44
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 576,27 8.067,78
——— " 34.236,62 11.503,50 45.740,12
> Compl. de Coordinacién (x14). Art. 72 del Convenio. 107,33 1.502,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.761,87 3.523,74
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LICITACION 2025

("COORDINACION (Escala B)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual

Base de Cotizacion

Coste Bruto Anual

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

A 860, - 3034 ! 641, ; ST
(ClisntaPropuesta) | E3EEY “’l | (@) | a5 7| | (einSr S Enres) | A= 6zl Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 543,62
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 17,28
| e e | 3'°“’6B| | (Cuantfa Mensual) A (Cuantia Anual) 020 ingencia: 1.50% 1,50% 230347 34.55
D 8,30% 6,70% o 154,33
| Coste Total | p— “l | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,61
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,82
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 768,21
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 40157’”' | (Cuantia Mensual) | Z'514’27| | (sin Seg. Social Empresa) | 30‘171’23| Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 3354'”' | (Cuantia Mensual) CiEn (Cuantia Anual) 10.08624] [ Contingenci 150% 1,50% Ss1aa
D. 830% 6,70% oL
| Coste Total | a5 79| | Coste Total Anual | ey 4.,| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 42'197’34| | (Cuantia Mensual) | Z'533’65| | (sin Seg. Social Empresa) | 31‘603’76| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 621,54
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 24,23
| (Cuantia Propuesta | 3'516’44' | (Cuantia Mensual) C25E) (Cuantia Anual) 10.593,38]  Ieonti ia: 1.50% 1,50% 263365 39,50
D. 8,30% 6,70% B 176,45
| Coste Total | 950 M| | Coste Total Anual | e 34| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 527
(Cuantia Mensual) . (con Seg. Social Empresa) U Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 15,80
TOTAL Cuota Mensual|  33,52% ssz,‘ﬂ
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 44'm’“’l | (Cuantia Mensual) | ”szﬂl | (sin Seg, Social Empresa) | 33‘1"6"’3| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual |
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 651,88
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00% 27,62
| (Cuantia Propuesta | 3'““’“' | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 1LA3707] - [Contingenci 150% 1,50 % r6217 4143
D. 8,30% 6,70 % % 185,07
| Coste Total | acm 25| | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 5,52
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) e Formacidn Profesional 0,70% 0,60 16,57
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 928,09
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 45'"“’”' | (Cuantia Mensual) | Z'853"’5| | (sin Seg, Social Empresa) | 3“36'54 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 673,32
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00% 28,53
| (Cuantia Propuesta | 3'Bll’ssl | (Cuantia Mensual) S (Cuantia Anual) 1150350 i i 1,509 1,50 % 2.853,05 42,80
D. 8,309 6,70 % E03 191,15
| Coste Total | e ssl | Coste Total Anual | Pastrac ul Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 571
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70 0,60 17,12
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 958,63
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ | 20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 82 /106
VERIFICACION | NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Psicélogo/a.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el célculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacion por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacién CNAE-2025, resulta:

> Seccidn R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

’ " Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €. Socia TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
o Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
=
= 2 " .. Seg. Social
2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o 8 Empresa (33,52 %)
; ‘E Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
g g Seg. Social
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual 8- TOTAL Anual
o a Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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A Junta de Andalucia

CONSEJE}?I’A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("PSICOLOGO/A" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Afio 2026
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
A 200, - 012, ) 147, v -
(ClisntaPropuesta) | 22 66| | (@) | ash 29| | (einSr S Enres) | 2XLT 45| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) —— Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 878623|  [Contingenci 150% 1,50% 519021
D. 830% 6,70% 0
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'““’“' | (Cuantia Mensual) | 2.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m’sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 231455 34,72
D. 8,30% 6,70% S 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % Satos? 36.30
D. 8,30% 6,70 % i 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 249827 37,49
D. 8,309 6,70 % 9 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual 33,60 % azs,ﬁ
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ia Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andaluc

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacidn, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Trabajador/a Social.
Elmarco legal que se ha tomado como referencia para el célculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:
>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacion, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracion del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacion por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacién CNAE-2025, resulta:

> Seccidn R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacién las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[

LICITACION 2025

("TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

’ " Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €. Socia TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
o Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
=
= 2 " .. Seg. Social
2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o 8 Empresa (33,52 %)
; ‘E Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
g g Seg. Social
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual 8- TOTAL Anual
o a Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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A Junta de Andalucia

CONSEJE}?I’A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Afio 2026
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
A 200, - 012, ) 147, v -
(ClisntaPropuesta) | 22 66| | (@) | ash 29| | (einSr S Enres) | 2XLT 45| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) —— Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 878623|  [Contingenci 150% 1,50% 519021
D. 830% 6,70% 0
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'““’“' | (Cuantia Mensual) | 2.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m’sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 231455 34,72
D. 8,30% 6,70% S 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % Satos? 36.30
D. 8,30% 6,70 % i 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 249827 37,49
D. 8,309 6,70 % 9 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual 33,60 % azs,ﬁ
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 27.1

("TECNICO/A INTERVENCION Y PROGRAMAS DE MEDIO ABIERTO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Técnico/a Intervencién y Programas de
Medio Abierto.
El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y fa Social al de elaborar el Pr Base de
Licitacién, a efectos de revalorizacién en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracién del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacion de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Conti jas de Acci de Trabajo y Enfermedad i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00%

> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacion de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.c) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Coti: n Seguridad Social a cargo de la Empresa (3) 32,60 %

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccion R de Codigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisién 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PJC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacion las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucion de las mismas en los tltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa Trabajador Empresa
2026 0,90 % 0,75% 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60%
2030 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno calculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 20/10/2025 11:54:16

PAGINA: 89/ 106

VERIFICACION NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025
ANEXO 27.2 ("TECNICO/A INTERVENCION Y PROGRAMAS DE MEDIO ABIERTO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).
. .. Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
o Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
=
= 3 " .. Seg. Social
2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o 8 Empresa (33,52 %)
; ‘E Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
g g Seg. Social
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual 8- TOTAL Anual
o a Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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CONSEJE}?I’A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 27.3

("TECNICO/A INTERVENCION Y PROGRAMAS DE MEDIO ABIERTO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual 3220066 Base de Cotizacion TR Coste Bruto Anual P Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) . (Cuantia Mensual) — (sin Seg. Social Empresa) o Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 878623|  [Contingenci 150% 1,50% 519021
D. 830% 6,70% 0
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'““’“' | (Cuantia Mensual) | 1.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m’sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 231455 34,72
D. 8,30% 6,70% S 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % Satos? 36.30
D. 8,30% 6,70 % i 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 249827 37,49
D. 8,309 6,70 % 9 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual 33,60 % azs,ﬁ
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A CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[ LICITACION 2025

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacidn, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Educador/a Social.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:
>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), tltima publicada por el Ministerio de Trabajo y fa Social al de elaborar el Pr Base de
Licitacién, a efectos de revalorizacion en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracién del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

Cotizacién idad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedad i (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.c) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccion R de Codigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisi6n 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PJC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracion del Presupuesto Base de Licitacion las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los ultimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75% 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43 %
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20 % 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 1B, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJERiA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

[

LICITACION 2025

ANEXO 28.2

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

’ " Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €. Socia TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 146,39 2.049,46 24.147,48 8.053,18 32.200,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
o Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 298,89 4.184,46 26.282,48 8.786,23 35.068,71
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
=
= 2 " .. Seg. Social
2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o 8 Empresa (33,52 %)
; ‘E Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 405,47 5.676,58 27.774,60 9.310,05 37.084,65
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
g g Seg. Social
g < Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual 8- TOTAL Anual
o a Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.578,43 18.941,16
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 495,57 6.937,98 29.036,00 9.756,10 38.792,10
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.578,43 3.156,86
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.630,36 19.564,32
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 511,87 7.166,18 29.991,22 10.077,05 40.068,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.630,36 3.260,72
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[

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

ANEXO 28.3

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Afio 2026

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Coste Total Anual 3220066 Base de Cotizacion TR Coste Bruto Anual P Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) . (Cuantia Mensual) — (sin Seg. Social Empresa) o Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 47491
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 15,10
| e e | 2'583'39| | (Cuantfa Mensual) G0 (Cuantia Anual) Qe ingencia: 1.50% 1,50% 01229 3018
D 8,30% 6,70% e 134,82
| Coste Total | acm 39| | Coste Total Anual | T ss| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,02
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 12,07
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 671,10
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | 35068’“' | (Cuantia Mensual) | Z'190’21| | (sin Seg. Social Empresa) | 26‘ZBZ"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83%
| (Cuantia Propuesta | 2'92“‘" | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) 878623|  [Contingenci 150% 1,50% 519021
D. 830% 6,70% 0
| Coste Total | AR 40| | Coste Total Anual | 5em "l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 %
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) — Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual 33,43 %
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 37'““’“' | (Cuantia Mensual) | 1.314,55| | (sin Seg. Social Empresa) | 27‘m’sol Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 546,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 21,9
| (Cuantia Propuesta | 3'““’”' | (Cuantia Mensual) TEED (Cuantia Anual) 931005 It ia: 1.50% 1,50% 231455 34,72
D. 8,30% 6,70% S 155,07
| Coste Total | a6 39| | Coste Total Anual | D 55| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) - Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 13,89
TOTAL Cuota Mensual 33,52% 775,84
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3“92’“" | (Cuantia Mensual) | Z'“S'ml | (sin Seg, Social Empresa) | z9‘“36"’0| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 571,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,19
| (Erent e | 3132’“' | (Cuantfa Mensual) CED (Cuantia Anual) 975610 [Contingenci 1.50% 1,50 % Satos? 36.30
D. 8,30% 6,70 % i 162,12
| Coste Total | aren ssl | Coste Total Anual | e 1°| Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,84
(Cuantia Mensual) — (con Seg. Social Empresa) B Formacidn Profesional 0,70% 0,60 14,52
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 813,01
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 4"'““’”' | (Cuantia Mensual) | Z"'95'27| | (sin Seg, Social Empresa) | 29‘591'24 Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 589,82
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 120% 1,00% 24,99
| (Cuantia Propuesta | 3'339’02| | (Cuantia Mensual) 83975 (Cuantia Anual) 10077.05 i i 1,509 1,50 % 249827 37,49
D. 8,309 6,70 % 9 167,45
| Coste Total | a5 02| | Coste Total Anual | mem 2.,l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 5,00
(Cuantia Mensual) " (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70 0,60 15,00
TOTAL Cuota Mensual 33,60 % azs,ﬁ
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Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacion, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura la categoria de Au:

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

>V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2024.

> La “Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo-2025), dltima publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social al momento de elaborar el Presupuesto Base de
Licitacién, a efectos de revalorizacién en el ejercicio 2030, ya que la vigencia del Convenio finaliza el 31-12-2029 y que la duracién del servicio alcanza hasta el 30-06-2030.

* Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2025. En concreto:

ar Técnico Educativo (ATE).

Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa Tipo Empresa Trabajador
> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacidn de los tipos de cotizacidn por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedad (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %
> Articulo 33.2. a).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Desempleo. (2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.c) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %

TOTAL Cotizacién Seguridad Social a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, remite, para la determinacién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa. Asi, en relacién al Convenio que nos ocupa, y teniendo en cuenta el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la
clasificacion CNAE-2025, resulta:

> Seccién R de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Divisin 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién: 1,50.

(2) Para el célculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 33, de la Orden PIC/178/2025, de 25 de
febrero, teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacién de duracion determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de Licitacion las previstas en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los ultimos afos, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los célculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacién se ha estado a lo dispuesto en la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa ji Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15 % 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17 % 33,43 %
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %
2030 1,20% 1,00% 0,20% 33,60%

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, relativo dicho Anexo a las “Tablas salariales 2026 - 2027”
referidas a “Resto de centros”, en concreto las aplicables al Grupo 2, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: art. 65.
Complemento especifico y art. 73. Pagas extraordinarias, resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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LICITACION 2025

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

. ’ Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual & TOTAL Anual
Empresa (33,35 %)
Afi02026 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 153,29 2.146,06 19.490,80 6.500,18 25.990,98
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
° 3
E Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual S TOTAL Anual
= Empresa (33,43 %)
E Afi0 2027 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 301,91 4.226,74 21.571,48 7.211,35 28.782,83
= : > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
=
=)
g o ’ .. Seg. Social
o a Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual Empresa (33,52%) TOTAL Anual
5
; ‘g Af0 2028 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
g g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 397,06 5.558,84 22.903,58 7.677,28 30.580,86
& w > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
w
g o . . Seg. Social
o g Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | BrutoAnual TOTAL Anual
o = Empresa (33,60 %)
E' Afi02029 |>Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.238,91 14.866,92
g > Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 474,07 6.636,98 23.981,72 8.057,86 32.039,58
s > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.238,91 2.477,82
- - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Aii0 2030 |> Salario Base (x12). Art. 63 del Convenio. 1.279,67 15.356,04
> Compl. Especifico (x14). Art. 65 del Convenio. 489,67 6.855,38 24.770,76 8.322,98 33.093,74
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 73 del Convenio. 1.279,67 2.559,34
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LICITACION 2025

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

DESGLOSE CULOS SEGURIDAD SOCI

Afio 2026
Coste Total Anual Pp— Base de Cotizacion o2 Coste Bruto Anual e Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) . (Cuantia Mensual) s (sin Seg. Social Empresa) i Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 383,32
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 12,18
| e e | 2'165'91| | (Cuantfa Mensual) SEED (Cuantia Anual) GEmD ingencia: 1.50% 1,50% L6223 24.36
D 8,30% 6,70% o 108,82
| Coste Total | A 91| | Coste Total Anual | e ”l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 325
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 9,75
TOTAL Cuota Mensual|  33,35% 541,68
[ Afo2027 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantfa Propuesta) | zE.7sz,&3| | (Cuantia Mensual) | 1'797’GZ| | (sin Seg. Social Empresa) | 2L571"wl Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 424,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 14,92
| (et | 2'398‘57| | (Cuantfa Mensual) S (Cuantia Anual) T21135) [Contingenci 150% 1.50% L19762 6.9
D. 830% 6,70% P 120,44
| Coste Total | nEmD 5.,l | Coste Total Anual | e szl Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,60
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) i Formacidn Profesional 0,70% 0,60 % 10,79
TOTAL Cuota Mensual 33,43 % 600,95
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 3"'580’84 | (Cuantia Mensual) | 1'508’63| | (sin Seg. Social Empresa) | 2”03’58' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 %
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 110% 0,92%
| (Cuantia Propuesta | 2'5“8""" | (Cuantia Mensual) S (Cuantia Anual) T8T1.28| IContingencia 150% 1,50% 1.908.63
D. 8,30% 6,70% R
| Coste Total | P 40| | Coste Total Anual | 0o le Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20%
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) o Formacidn Profesional 0,70% 0,60 %
TOTAL Cuota Mensual|  33,52%
[ Afo2020 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 32'““’“' | (Cuantia Mensual) | 1'998""" | (sin Seg, Social Empresa) | z”“'”l Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60% 471,64
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00% 19,98
| (Erent e | 2'569’97| | (Cuantfa Mensual) GRS (Cuantia Anual) 805786 [Contingenci 1.50% 1,50 % 1.908.48 29,98
D. 8,30% 6,70 % Rl 133,90
| Coste Total | Ve 9_,l | Coste Total Anual | GED ssl Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 4,00
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70% 0,60 11,99
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 671,49
[ Afo2030 ]
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 33'“”’"' | (Cuantia Mensual) | Z"’“'Bl | (sin Seg, Social Empresa) | 2‘”70'75| Concepto i Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 487,16
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1.20% 1,00% 20,64
| (Cuantia Propuestal | 2'757’81| | (Cuantia Mensual) 693,58 (Cuantia Anual) GEenED ingenci 1,509 1,50 % 206423 3096
D. 8,309 6,70 % o 138,30
| Coste Total | P ul | Coste Total Anual | aoas "l Fondo de Garantia Salarial 0,209 0,20 4,13
(Cuantia Mensual) i (con Seg. Social Empresa) . Formacidn Profesional 0,70 0,60 12,39
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 693,58
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GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Informacion sobre el calculo de la estimacion del precio delinmueble

L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 . .
Considerada m? C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Fotocasa G52BA Zurgena 280 1.000,00 € 3,57T€ por Unidad Convivencia
1 Almeria Idealista 82945925 Huércal 250 1.400,00 € 5,60 € 4,57 €
276,39 " n 1.263,10 €
Idealista 107947885 Torrecardenas 330 1.500,00 € 4,55 €
L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia N A Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m Ct m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista 105307157 Pto. Sta. Maria 180 1.200,00 € 6,67€ por Unidad Convivencia
2 Cadiz Fotocasa |  ------ Jerez Fra. 201 1.500,00 € 7,46 € 7,98 €
276,39 - 2.205,59 €
Fotocasa WO027HY7 Pto. Sta. Maria 153 1.500,00 € 9,80 €
. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . . a Referencia Zona P Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Fotocasa |  ------ San Basilio 240 1.150,00 € 4,79¢€ por Unidad Convivencia
3 Cérdoba Idealista 14012/25007 Naranjo 260 1.350,00 € 5,19€ 5,33€
276,39 - " 1.473,16 €
Idealista 427 Brillante 250 1.500,00 € 6,00 €
L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 . .
Considerada m? C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Fotocasa 14253 San Ildefonso 234 2.200,00 € 9,40 € por Unidad Convivencia
4 Granada Fotocasa 16698 Haza Grande 223 1.550,00 € 6,95 € 7,15 €
276,39 - 1.976,19 €
Fotocasa |  ------ Armilla 234 1.190,00 € 5,09 €
L Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . A Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista HU1756 La Florida 202 1.250,00 € 6,19€ por Unidad Convivencia
5 Huelva Idealista 90605705 Aljaraque 265 1.600,00 € 6,04 € 6,24 €
276,39 . . 1.724,67€
Idealista 3504088 Aljaraque 150 975,00 € 6,50 €
L. Superficie Media Web . Superficie R Media Precio Estimado
Lote Provincia . o o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N .
Considerada m C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista 104635439 Belén-San Roque 250 1.290,00 € 5,16 € por Unidad Convivencia
6 Jaén Fotocasa - - Jabalcuz 225 1.075,00 € 4,78 € 4,37€
276,39 - 1.207,82 €
Idealista P359 ElAlmendral 377 1.200,00 € 3,18€
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 20/10/2025 11:54:16 PAGINA: 98 /106
VERIFICACION NJyGwBZIdZ5x3sH4mrKc2p5Yb48p9r https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
|

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Informacion sobre el calculo de la estimacion del precio delinmueble

. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia N Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m? C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Idealista 3518-A Churriana 250 1.600,00 € 6,40 € por Unidad Convivencia
7 Mélaga Fotocasa 910833-CMH Alhaurin 224 1.800,00 € 8,04 € 8,15€
276,39 . - 2.252,58 €
Idealista 98773517 Limonar 250 2.500,00 € 10,00 €
L. Superficie Media Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia . o Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N B
Considerada m? C m2 Precio m2 Alquiler
por Unidad Convivencia Fotocasa |  ------ La Rinconada 240 1.800,00 € 7,50 € por Unidad Convivencia
8 Sevilla Idealista 17011361 Montequinto 292 2.000,00 € 6,85 € 6,62 €
276,39 - - 1.829,70 €
Idealista 30967815 Espartinas 200 1.100,00 € 5,50 €
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CONSEJERI’A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2025

Informacién sobre el calculo de los Tri

ios periodo contrato ()

CONTRATO Seg. Social
| Importe 1 . Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote |Provincia| PO Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (°) 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) () 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (3) Empresa
A0 2026 Trienios de partida T fio anterior kL fio ant T fio anterior Trienios Afio anterior Afi0 2026
20,00 73 75 8 89 95 33,35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afi0 2027
© 20,00 3343%
s Afio 2028 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi0 2028
1 E 20,00 i 75 78 89 95 98 3352%
< Afi0 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 21.000,00 21.840,00 24.920,00 26.600,00 28.342,78 3360%
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(3343%) | Seg.S.Empresa(33,52%) | Seg.S.Empresa (3360%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afi0 2030
20,66 7.003,50 7.30,11 8.353,18 8.937,60 9.523,17 33,60%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 28.003,50 29.141,11 33.273,18 35.537,60 37.865,95
Oljulio-2026 a 30;juniol-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (*)
2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Ineremento Considerado (5x2026) (1x2026y11x2027) (1x2027y 11x2028) (1x2028y11x2029) (1x2029y 6x2030) (48 meses)
11.668,13 | 29.046,31 | 32.928,84 35.348,90 | 21.894,44 | 130.886,62
CONTRATO , . Seg. Social
| importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote | Provincia | RO Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (3) 2027 (14 meses) (*) 2028 (14 meses) () 2029 (14 meses) (*) 2030 (14 meses) () Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anteri Trienios Afio anterior Trienios Afio ants Afi0 2026
20,00 116 120 127 133 141 3336%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afi0 2027
20,00 4 7 6 8 2 3343%
) o Afio 2028 116 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi 2028
S 20,00 120 127 133 141 143 3352%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 33.600,00 35.560,00 37.240,00 39.480,00 41357,32 3360%
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa (33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa(3360%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afi0 2030
20,66 1120560 11887,71 12.482,85 1326528 13.896,06 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTALTrienios2026 | TOTALTrienios2027 | TOTALTrienios2028 | TOTALTrienios2029 | TOTALTrienios2029
48 meses 44.805,60 47.447,71 49.722,85 52.745,28 55.253,38
Oljulio-2026  30;juniol-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (*)
2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Incremento Considerado | 5 g o, (5x2026) (1x2026 11 x2027) (1x2027y 11 x2028) (1x2028y 11x2029) (12029 6x2030) (48 meses)
18.669,00 | 47.227,53 49.533,26 52.493,41 | 32.022,13 | 199.945,33
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CCONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

GRUPOS EDUCATIVOS DE C IA (GEC)

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2025

Informacién sobre el cilculo de los Trienios periodo contrato ()

CONTRATO , A Seg. Social
.| Importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote | Provincia | "R Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (3) 2027 (14 meses) (*) 2028 (14 meses) () 2029 (14 meses) (*) 2030 (14 meses) () Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anteri Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Afi0 2026
20,00 63 65 7 8 83 3335%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afi0 2027
= 20,00 2 6 7 s 3 3343%
3 3 Afio 2028 o TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi0 2028
=z 20,00 65 n 8 83 86 3352%
© Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 18.200,00 19.880,00 21.840,00 23.240,00 24.872,23 3360%
2030 () Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(33,43%) | Seg.S.Empresa(33,52%) | Seg.S.Empresa(33,60%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afio 2030
20,66 6.069,70 6.645,88 7.320,77 7.808,64 8.357,07 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTALTrienios2026 | TOTALTrienios2027 | TOTALTrienios2028 | TOTALTrienios2029 | TOTALTrienios2029
48 meses 24.269,70 26.525,88 29.160,77 31.048,64 33.229,30
Oljulio-2026 a 30;juniol-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (*)
2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Ineremento Considerado (5x2026) (1x2026y 11x2027) (1x2027y 11x2028) (1x2028y 11x2029) (1x2029y 6x2030) (48 meses)
10.112,38 [ 26.337,87 28.941,20 30.891,32 [ 19.202,04 115.484,81
CONTRATO , . Seg. Social
| importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote | Provincia | RO Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (3) 2027 (14 meses) (*) 2028 (14 meses) () 2029 (14 meses) (*) 2030 (14 meses) () Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anteri Trienios Afio anterior Trienios Afio ants Afi0 2026
20,00 40 a 46 54 58 3335%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afi0 2027
© 20,00 1 5 8 4 1 3343%
4 k! Afio 2028 2 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi 2028
& 20,00 a 46 54 58 59 3352%
© Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 11.480,00 12.880,00 15.120,00 16.240,00 17.063,51 3360%
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa (33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa(3360%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) Afi0 2030
20,66 3.828,58 4.305,78 5.068,22 5.456,64 573334 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 15.308,58 17.185,78 20.188,22 21.696,64 22.796,85
Oljulio-2026  30;juniol-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (*)
2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Incremento Considerado | 5 g o, (5x2026) (1x2026 11 x2027) (1x2027y 11 x2028) (1x2028y 11x2029) (12029 6x2030) (48 meses)
6.378,58 17.029,35 19.938,02 21.570,94 [ 13.206,48 78.123,37
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA )
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC) |
LICITACION 2025

[ awexosiz | Informacién sobre el clculo de los Ti s periodo contrato (?) |
CONTRATO Seg. Social
. .| Importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote | Provincia | "Rl Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (°) 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (°) 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (3) Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio ants T fio anterior kL fio ant Afi0 2026
20,00 40 43 50 53 60 3335%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afi0 2027
o 20,00 3 7 3 7 7 3343%
s = Afi0 2028 “ TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi0 2028
2 20,00 PE] 50 53 60 67 3352%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 12.040,00 14.000,00 14.840,00 16.800,00 19.377,20 33,60 %
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa (33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa (3360%) | Seg. S.Empresa (33,60 %) ‘Afi0 2030
20,66 401534 4.680,20 497431 5.644,80 651074 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Seg. Social
48 meses 16.055,34 18.680,20 19.814,37 22.444,80 25.887,94
O1:julio-2026 5 30,unioi-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (%)
i 2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Incremento Considerado | 3 54 (5x2026) (1x2026y11x2027) (1x2027y 11 x2028) (1x2028y 11x2029) (1x2029y 6x2030) (48 meses)
6.689,73 | 18.461,46 | 19.719,86 | 22.225,60 | 14.814,37 | s1.913,02
CONTRATO Seg. Social
| Importe 1 . Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote | Provincia | "RV Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (°) 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (°) 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (3) Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida T fio anterior kL fio ant KL fio anterior Trienios Afio anterior Afi0 2026
20,00 73 7 80 89 % 33,35%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afi0 2027
20,00 1 6 9 5 1 3343%
6 5 Afio 2028 . TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi 2028
s 20,00 i 80 8 94 95 3352%
Afi0 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 20.720,00 22.400,00 24.920,00 26.320,00 27.475,14 33,60 %
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa (33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa (3360%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) ‘Afi0 2030
20,66 6.910,12 7.488,32 8.353,18 8.843,52 9.231,65 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 27.630,12 29.888,32 33.273,18 35.163,52 36.706,79
O1julio-2026 5 30 unioi-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (%)
2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Incremento Considerado | 3 g g, (5x2026) (1x2026y 11x2027) (1x2027y 11 x2028) (1x2028y 11x2029) (12029 6 x2030) (48 meses)
11.512,55 | 29.700,14 | 32.991,11 | 35.005,99 | 21.283,69 | 130.493,48
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CCONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
I

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

Informacién sobre el clculo de los Trienios periodo contrato (?)

CONTRATO ) ) . Seg. Soci
. .| Importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO
Lote | Provincia | "Rl Trienios a acargodela
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (°) 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (°) 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (3) Empresa
Afio 2026 Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios t T anterior T o ant Afi0 2026
20,00 5 8 87 101 106 3335%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afi0 2027
. 20,00 3 9 14 5 2 3303%
. k- Afi0 2028 5 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi0 2028
= 20,00 8 87 101 106 108 3352%
Afio 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 21.840,00 24.360,00 28.280,00 29.680,00 31.23490 33,60 %
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa (33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa (3360%) | Seg.S.Empresa (33,60 %) ‘Afi0 2030
20,66 7.283,64 814355 9.479,46 9.972,48 10.494,93 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 29.123,64 32.503,55 37.759,46 39.652,48 41.729,83
01-julio-2026 a 30-unioi-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (*)
2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Incremento Considerado | 5 g ¢, (5x2026) (1x2026y 11x2027) (1x2027y 11 x2028) (1x2028y 11x2029) (1x2029 6x2030) (48 meses)
12.134,85 [ 32.221,89 [ 37.321,47 39.494,73 [ 24.169,29 | 185.3a2,23
CONTRATO Seg. Social
Lote | Provincia [ "™P°T® 1| Trienios a acargodela
Trienio
Inicio del Servicio 2026 (14 meses) (°) 2027 (14 meses) () 2028 (14 meses) (°) 2029 (14 meses) (%) 2030 (14 meses) (3) Empresa
Afi0 2026 Trienios de partida T anterior kL fio ant KL anterior Trienios Afio anterior Afi0 2026
20,00 59 66 n 6 £ 3335%
Afio 2027 Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Afio 2027
- 20,00 7 5 5 10 2 33.03%
s = Afio 2028 59 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029 Afi 2028
g 20,00 66 7 6 86 88 3352%
Afi0 2029 Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | Importe Trienios 2028 | Importe Trienios 2029 | Importe Trienios 2028 Afi0 2029
20,00 18.480,00 19.880,00 21.280,00 24.080,00 25.450,66 33,60 %
Afio 2030 (1) Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa (33,43%) | Seg.S.Empresa (33,52%) | Seg.S.Empresa (3360%) | Seg. S.Empresa (33,60 %) ‘Afi0 2030
20,66 6.163,08 6.645,88 7.133,06 8.090,88 855142 3360%
Periodo Ejecucién Contrato TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 TOTAL Trienios 2029
48 meses 24.643,08 26.525,88 28.413,06 32.170,88 34.002,08
O1julio-2026 5 30 unioi-2030 Cémputo de meses afectados en cada anualidad (%)
2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) TOTAL
Incremento Considerado | 3 g g, (5x2026) ‘ (1x2026y 11x2027) ‘ (1x2027y 11 x2028) ‘ (1x2028y 11x2029) ‘ (12029 6 x2030) ‘ (48 meses)
10.267,95 | 26.368,98 | 28.255,80 | 31.857,73 | 19.681,95 | 116.432,41
TOTAL TRIENIOS 2026 (5 meses) 2027 (12 meses) 2028 (12 meses) 2029 (12 meses) 2030 (7 meses) 48 meses
(Periodo de contrato) 87.433,17 226.393,53 249.629,56 268.888,62 166.274,39 998.619,27

(%) E1V Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el

31 de diciembre de 2029; como la duracidn del servicio alcanza hasta el 30 de junio de 2030, para el

calulo en el ejercicio 2030 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del

3,20% sobre el ejercicio 2029, equivalente al porcentaje de variacién salarial media pactada, segin la

“Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo” (marzo - 2025), tiltima publicada por el Ministerio de
i ! ol icitacion.

(%) €l ntimero de trienios, tanto de las distintas el periodo previsto de
ejecucién del contrato, se ha calculado en base a la informacion facilitada por la actual contratista, a los efectos del articulo 130.1 LCSP,
referida a las condiciones laborales de los trabajadores del servicio, informacién esta en la que consta la fecha de antigiedad de cada

profesional

‘ (%) Incluidas las pagas extraordinarias en el niimero de meses computados para los calculos

(%) Los costes correspondientes al mes de diciembre de cada afio se han estimado por referencia al coste real del afio natural con cargo
al que se van a facturar. Asi, en la anualidad 2027 se ha computado el mes de diciembre de 2026 y once meses del aiio 2027, y asi
| I
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE ¢

1A (GEC)

LICITACION 2025

Informacién sobre la estimacién del coste de las Vacaciones

Para la estimacion de la cuantia imputable al concepto “vacaciones”, se ha considerado:
> Paralos puestos de Direccion y Coordinacion lo previsto en el subapartado 3.1.1. del PPT.
> Para el resto del equipo de seha un pago al salario mensual, segin la definicion del mismo que se hace en el articulo 61 del Convenio; es decir, el equivalente a la suma del
salario base y complemento especifico que se detalla en el Anexo 2 del Convenio (Tablas salariales 2026 - 2029) para el “Resto de centros”.
En la estimacién se han incluido también los complementos de festividad, nocturnidad y tardes de 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, de las categorias en las que aplican dichos complementos y se ha excluido el
concepto de antigiiedad (trienios)
Asi, se ha procedido a dividir el importe total en cada afio del equipo de profesionales previsto en cada GEC (salvo direccién y coordinacion), entre el niimero de dias de contrato que comprende cada anualidad,
multiplicando el resultado (equivalente al importe de un dia) por 30 dias, con el siguiente resultado:
~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones . ~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia Afio " N Lote | Provincia Afio N N " N
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 24591772  1.607,31 48.219,16 2026 153 24591772 160731 48.219,16
& 2027 365 639.46734| 175197 52.558,96 N 2027 365 639.46734| 175197 52.558,96
1 g 2028 366 67821246 185304 55.591,19 2 g 2028 366 67821246  1.853,04 55.591,19
=< 2029 365 710.167,26]  1.94566 58.369,91 2029 365 710.167,26]  1.94566 58.369,91
2030 212 427430,02]  2.016,18 60.485,38 2030 212 427430,02[  2.016,18 60.485,38
275.224,60 275.224,60
- _ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones . ~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia |  Afio . ) Lote | Provincia | Afio 3 N . )
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 245917,72|  1.607,31 48.219,16 2026 153 245917,72] 160731 48.219,16
3 2027 365 639.467,34| 175197 52.558,96 3 2027 365 639.46734| 175197 52.558,96
3 S 2028 366 67821246 185304 55.591,19 4 g 2028 366 67821246  1.853,04 55.591,19
S 2029 365 710.167,26]  1.94566 58.369,91 & 2029 365 710.167,26]  1.94566 58.369,91
2030 212 427430,02[  2.016,18 60.485,38 2030 212 427430,02[  2.016,18 60.485,38
275.224,60 275.224,60
- . N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones . . N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia |  Afio h , Lote | Provincia |  Afio ) N h ©
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 22517548]  1471,74 44.152,05 2026 153 245917,72| 160731 48.219,16
] 2027 365 584.642,36]  1.601,76 48.052,80 - 2027 365 639.46734| 175197 52.558,96
5 g 2028 366 619.641,24| 169301 50.790,27 6 K] 2028 366 67821246  1.853,04 55.591,19
T 2029 365 648.766,56|  1.777,44 53.323,28 2029 365 710.167,26]  1.94566 58.369,91
2030 212 39050532  1.842,01 55.260,19 2030 212 427430,02[  2.016,18 60.485,38
251.578,59 275.224,60
. ~ N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones o - N.° dias Coste Personal | Importe de | Total Vacaciones
Lote | Provincia Afio N N " N Lote | Provincia Afio N N " .
anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias anualidad | de la anualidad 1dia 30 dias
2026 153 368.876,58]  2.410,96 72.328,74 2026 153 245917,72| 160731 48.219,16
s 2027 365 959.201,01]  2.627,95 78.838,44 2027 365 639.46734]  1.751,97 52.558,96
7 = 2028 366 1.017.318,69|  2.779,56 83.386,78 8 2028 366 678.212,46]  1.853,04 55.591,19
= 2029 365 1.065.250,89]  2.918,50 87.554,87 2029 365 710.167,26]  1.94566 58.369,91
2030 212 641.145,03]  3.024,27 90.728,07 2030 212 427430,02]  2.016,18 60.485,38
412.836,90 275.224,60
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA (GEC)

LICITACION 2025

m Informacién sobre la estimacion del coste de las Pélizas de Seguro de Responsabilidad Civil, Multirriesgo y Accidentes

Para el célculo de los importes correspondientes a las Pélizas de Seguro exigibles (Responsabilidad Civil, Accidentes y Multirriesgo) y una vez consultada al efecto entidades de
referencia en el sector asegurador, se han considerado las primas anuales que se indican a continuacién, para las caracteristicas minimas exigidas en los Pliegos.

Seguro de Responsabilidad Civil

‘ 1.350,00 ‘

‘ Seguro Multirriesgo

‘ 325,00

Importe Prima Anual: ° o Importe Prima Anual:
(6EC) (Unidad Convivencia)
15,00€ GEC GEC GEC GEC GEC GEC GEC GEC
por Almeria cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Milaga Sevilla
Segurodeliccidantas personamenor |16  plazas |16 plazas |16 plazas |16 plazas |12 plazas |16 plazas |24 plazas |16 plazas
Importe Prima Anual: 240,00 240,00 240,00 240,00 180,00 240,00 360,00 240,00
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAI
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

L

A Junta de Andalucia
\

GRUPOS EDUCATIVOS DE ¢

1A (GEC)

LICITACION 2025

Informacién sobre la estimacién de gastos por Atencién en GEC

Para la estimacién de gastos por atencién en GEC, se ha atendido a los datos base referidos al ejercicio 2023 (dltimo publicado al momento de la elaboracién del Presupuesto Base de
Licitacién) obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica (Encuesta de presupuestos familiares. Gasto por grupos de gastos (2 digitos), seglin comunidad auténoma de residencia),
relativos al gasto medio anual por persona en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para los grupos de gasto que se indican seguidamente, junto con su importe.
Coste GEC de 24 plazas (*) Coste GEC de 16 plazas (%) Coste GEC de 12 plazas (%)
Coste Anual | Coste Anual | Coste Contrato | | CosteAnual | CosteAnual | Coste Contrato | | CosteAnual | Coste Anual | Coste Contrato
Lote | Provincia Grupo de Gasto
persona INE | 24 Plazas (48 meses) personaINE | 16 Plazas (48 meses) personaINE | 12 Plazas (48 meses)
© 01.- Alimentos y bebidas no alcohdlicas 2.043,72 49.049,28 196.197,12 2.043,72 32.699,52 130.798,08 2.043,72 24.524,64 98.098,56
% 03.- Vestido y calzado 502,23 12.053,52 48.214,08 502,23 8.035,68 32.142,72 502,23 6.026,76 24.107,04
g 04.- Agua, electricidad, gas y otros combustibles. 3.398,55 81.565,20 326.260,80 3.398,55 54.376,80 217.507,20 3.398,55 40.782,60 163.130,40
-S 05.- Muebles, articulos del hogar y articulos para el mantenimiento corriente del hogar. 498,57 11.965,68 47.862,72 498,57 7.977,12 31.908,48 498,57 5.982,84 23.931,36
g 'g 06.- Sanidad 455,35 10.928,40 43.713,60 455,35 7.285,60 29.142,40 455,35 5.464,20 21.856,80
o % 07.- Transporte 1.392,48 33.419,52 133.678,08 1.392,48 22.279,68 89.118,72 1.392,48 16.709,76 66.839,04
§ 08.- Comunicaciones 325,67 7.816,08 31.264,32 325,67 5.210,72 20.842,88 325,67 3.908,04 15.632,16
& 10.- Ensefianza 113,55 2.725,20 10.900,80 113,55 1.816,80 7.267,20 113,55 1.362,60 5.450,40
g 12.- Otros bienes y servicios 857,56 20.581,44 82.325,76 857,56 13.720,96 54.883,84 857,56 10.290,72 41.162,88
- Totales 9.587,68| 230.104,32 920.417,28 9.587,68| 153.402,88 613.611,52 9.587,68| 115.052,16 460.208,64

‘(‘)Gsc dela provincia de Malaga ‘

\ () GEC de las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla \

‘(’) GEC de la provincia de Huelva ‘
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