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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Expediente: CONTR 2025/688256

Servicio de asesoramiento laboral y gestion de ndéminas para el

Titulo: Consorcio Puntos Vuela de Andalucia

Asesoramiento y asistencia técnica integral en materia laboral al
Consorcio Puntos Vuela de Andalucia respecto del personal que tenga

Objeto en cada momento, objeto de facilitar el adecuado cumplimiento de
todas las obligaciones en este ambito de acuerdo con la normativa
laboral de aplicacion.

Cadigo NUTS ejecucion: ES614 Granada

79211110-0 - Servicios de gestion de néminas

Codigo CPV: 79414000-9 - Servicios de consultoria en gestion recursos humanos

Organo de

o, Direccion General Consorcio Puntos Vuel Andaluci
contratacion: eccion General Consorcio Puntos Vuela de Andalucia

1. Justificaciéon de la necesidad e insuficiencia de medios

El Consorcio Puntos Vuela de Andalucia (en adelante “Consorcio”), segun lo dispuesto
en el articulo uno de sus Estatutos (BOJA num. 98, de 21 de mayo de 2025) se
constituye un para el desarrollo de actuaciones conjuntas de las Administraciones
participantes en materia de implantaciéon de la digitalizacion y dinamizacién en
Andalucia, con personalidad juridica propia, como entidad de Derecho Publico, con la
participacion de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
con competencias en materia de estrategia digital, y de las Diputaciones Provinciales de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla.

De acuerdo con su condicién de administracién instrumental, el Consorcio no esta
integrado en la estructura organizativa de ninguna otra administracion y no participa de
una gestion compartida de los “servicios comunes”, por lo que debe procurarse
soluciones propias a los asuntos relacionados con la gestidbn presupuestaria, los
recursos humanos, los sistemas de informacién y comunicacion, o la gestion de medios
materiales y servicios auxiliares.

Una de las funciones imprescindibles en materia de recursos humanos es la gestion de
todos los procesos derivados de la relaciéon contractual del Consorcio con su personal,
especialmente la confeccion y gestiébn de ndminas, asi como la ejecucion de todas las
acciones necesarias para el cumplimento de obligaciones legales del ambito laboral.
Puede verse un andlisis detallado de todas estas necesidades en el Anexo de esta
memoria justificativa al hilo de la descripcién de las tareas que debera realizar el
adjudicatario.

El Consorcio carece de los medios humanos y materiales que le permitan llevar a cabo
por si mismo las acciones que constituyen el objeto de este contrato y, ante tal
insuficiencia de medios, resulta necesario contratar los servicios de una empresa externa
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para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones. En concreto, el Consorcio tiene en
la actualidad un total de 37 trabajadores y cuenta con un solo técnico sin dedicacién
completa que ejerza funciones relacionadas con la gestion de recursos humamos por lo
que las necesidades en este &mbito superan ampliamente a los recursos disponibles.

2. Procedimiento de contratacién

Los servicios a contratar estan directamente vinculados con el cumplimiento de las
obligaciones legales del Consorcio y el pago de la némina de sus trabajadores/as, por lo
que no es posible prescindir de los mismos ni dilatarlos en el tiempo. En la medida en
que el Consorcio necesita seguir prestando estos servicios de manera continuada, la
actual contratacion tiene caracter urgente e ineludible por lo que se llevara a cabo segun
lo establecido en el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
calificandolo como “contrato menor” en funcién de la cuantia del mismo, al ser su valor
estimado inferior a 15.000 euros.

No obstante, dado el caracter recurrente de la necesidad de estos servicios, se adoptan
las siguientes medidas respecto del procedimiento de contratacion de los mismos:

1. Incluir en la prevision contractual del Consorcio una licitacion para los servicios
descritos mediante un procedimiento que sea acorde con un plazo de ejecucion
prolongado, por ejemplo, mediante procedimiento abierto o negociado.

2. Contratar de manera inmediata estos servicios mediante contrato menor,
garantizando asi la prestacién de un servicio imprescindible para la entidad y hasta
que se concluya el citado procedimiento de licitacion.

3. Garantizar la publicidad y la libre concurrencia del procedimiento mediante su
publicacién en el Perfil del Contratante del Consorcio y su tramitacion electronica a
través de la plataforma SIREC de la Junta de Andalucia.

3. Lugar y plazo de presentacion de la oferta

Las ofertas se presentaran a través del portal SIREC-Portal de Licitacion Electrénica:
https://sirecftdpriexp.chap.junta-andalucia.es/licitacion-electronica/index.action

El plazo de presentacion de la oferta serd de 7 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién en el Perfil de contratante.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total (sin IVA): 7.000,00 €
Importe IVA (21%) 1.470,00 €
Importe total (IVA incluido): 8.470,00 €

El sistema de determinacion del precio es a tanto alzado. La oferta econémica debera
incluir el precio de servicio durante un afo, desglosando el precio base y el IVA.

No se admitiran ofertas con precio superior al presupuesto expresado. En el precio del
contrato se consideraran incluidos los tributos, tasas y canones de cualquier indole, asi
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como todos los gastos que se originen para el adjudicatario como consecuencia del
cumplimiento de sus las obligaciones.

5. Criterios de valoracion

Se procederd a la seleccion de la oferta que ofrezca una mejor relacién calidad/precio
atendiendo a las propuestas econémicas, asi como a la propuesta técnica de ejecucion
del contrato que se presente.

Se tendrd en cuenta especialmente la experiencia previa de la empresa en servicios
prestados a entidades incluidas en el articulo 12.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la adecuacién de la persona
propuesta al perfil de “gestor principal de los servicios”.

El art. 131.3° LCSP estable: “Los contratos menores podran adjudicarse directamente a
cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional
necesaria para realizar la prestacién, cumpliendo con las normas establecidas en el
articulo 118”.

A pesar de que corresponde hacer una adjudicacion directa del contrato, a fin de
objetivizar la valoracion de las ofertas que se reciban, se procedera a su evaluacion de
acuerdo con los siguientes criterios:

Valoracion de la propuesta de servicios. Se valorard globalmente la
propuesta realizada, teniendo en cuenta la experiencia aportada por el Hasta 49
licitador, las evidencias que acrediten su solvencia técnica, asi como el puntos
alcance y la forma de prestacion del servicio.

Oferta econémica. La oferta econémica mas baja expresada en euros IVA
no incluido (OMB) recibira 50 puntos y las restantes se valoraran

i . . Hasta 51
conforme a la siguiente férmula:

puntos

Puntuacién = 50 x OMB / Oferta econdmica de la empresa

6. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato es de un afio.

7. Forma de pago y certificacion

El pago de los servicios se realizara mediante factura mensual.

El plazo para aprobar los documentos que acrediten la conformidad de la realizacion del
objeto del contrato sera de un mes.

La factura debera presentarse a través del Punto General de entrada de facturas
electrénicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia: https://juntadeandalucia.e-
factura.net/puef/home.htm
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La factura debera incluir la referencia CONTR del contrato.

Ademas, también debera incluir la siguiente informacién:

Organo de contratacion (Organo Gestor):

Consorcio Puntos Vuela Cdédigo DIR3: A01034552

Organo de destino (Unidad Tramitadora):

Consorcio Puntos Vuela Cédigo DIR3: A01034552

Centro contable (Oficina Contable):

Intervenciéon General de la Junta de Andalucia Cédigo DIR3: A01004456

8. Responsable del contrato

Se designa a D. Alberto Corpas Novo como responsable del contrato, en los términos
previstos en el articulo 62.1 LCSP. A tal efecto le corresponde dar al contratista las
instrucciones necesarias para la correcta realizacion de la prestacion pactada, mantener
la interlocucion técnica, comprobar que la prestacion se esta ejecutando correctamente y
realizar su evaluacion final.

9. Clausulas generales

9.1. Propiedad intelectual de los trabajos

Todos los estudios y documentos, asi como los productos y subproductos elaborados
por el contratista como consecuencia de la ejecucion del presente contrato seran
propiedad del Consorcio quien podra reproducirlos, publicarlos y divulgarlos, total o
parcialmente, sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor material de los
trabajos. El adjudicatario renunciara expresamente a cualquier derecho que sobre los
trabajos realizados como consecuencia de la ejecucion del presente contrato pudiera
corresponderle, y no podra hacer ningn uso o divulgacion de los estudios y documentos
utilizados o elaborados en base a este pliego de condiciones, bien sea en forma total o
parcial, directa o extractada, original o reproducida, sin autorizacion expresa del
Consorcio. Especificamente todos los derechos de explotaciéon y titularidad de las
aplicaciones informaticas y programas de ordenador desarrollados al amparo de esta
contratacion, corresponden Unicamente al Consorcio.

9.2. Confidencialidad de la informacién

La informacion a la que tenga acceso la empresa como consecuencia del contrato tendra
un caracter confidencial. No podra transferir informacion alguna sobre los trabajos a
terceras personas o entidades sin el consentimiento expreso y por escrito del Consorcio.

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones
facilitados y que sean concernientes a la prestacion del servicio aqui regulado.
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En particular, sera considerado como Informacién Confidencial todo el 'know how' o
saber hacer resultante de la ejecucién de los servicios contratados, debiendo el
adjudicatario mantener dicha informacion en reserva y secreto y no revelarla de ninguna
forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del
contrato.

9.3 Seguridad

La prestacion del servicio debera cumplir con el marco legal en el &mbito de la seguridad
TIC, y en especial debera cumplir la normativa de seguridad TIC del Consorcio. Y el
Esquema nacional de Seguridad.

9.4. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con la Disposicion adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, los contratos que impliquen el tratamiento de datos de
caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la
normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacién implique el acceso del contratista a datos de caracter
personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél tendra la
consideracion de encargado del tratamiento.

En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerard comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

10. Condiciones particulares de la prestacion del servicio

10.1. Objeto del contrato y alcance de los trabajos

El objeto del contrato consistira en el asesoramiento y asistencia técnica integral en
materia laboral al Consorcio “Fernando de los Rios” (en adelante, “Consorcio”) respecto
del personal que tenga en cada momento, al objeto de facilitar el adecuado cumplimiento
de todas las obligaciones en este ambito, debiendo atenderse para ello a la normativa

laboral y la de aplicaciéon que sea necesaria.

Con caracter especifico, el asesoramiento debera abarcar al menos los siguientes
servicios:

Gestion de néminas y contratos

- Confeccion y gestion de néminas de la entidad y de pagas extras, incluyendo el
calculo de los conceptos a incluir, confeccién de documentos, asi como entrega en
formato papel y digital.

- Confeccion de boletines de cotizacion y gestion de afiliaciones, altas, bajas y
variaciones de datos de las personas trabajadoras, asi como su presentacion y
tramitacion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social a través del sistema de
Remisién Electrénica de Datos (R.E.D.).
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- Formalizacién de partes de baja y alta de trabajadores por accidente de trabajo y
enfermedad comun y/o enfermedad profesional ante el organismo competente.

- Remisién de informacién de costes mensuales de personal, los cuales se remitiran
en formato Excel y pdf, donde se incluiran todos los conceptos salariales, asi como
actualizacion del presupuesto anual de costes.

- Tramitacion de contrataciones ante el Servicio PUblico de Empleo, o ante cualquier
otro organismo con competencias en materia de empleo y/o Seguridad Social, y
asistencia a cuantas actuaciones corresponda ante los referidos, asi como ante la
Inspeccion de Trabajo, en su caso.

- Confeccion de finiquitos de contratos y de certificados de empresa, cuando
corresponda, asi como cualquier otra comunicacion o documento dirigido a las
personas trabajadoras.

- Elaboracion del modelo 111, con caracter mensual, y su correspondiente resumen
anual, el modelo 190, dentro de los plazos establecidos por la normativa de
aplicacion, y cumplimentacion de todos aquellos tramites, modelos o cualquier otra
obligacién formal a la que resulte obligado el Consorcio.

- Elaboracion del modelo 115, con caracter mensual, y su correspondiente resumen
anual, el modelo 190, dentro de los plazos establecidos por la normativa de
aplicacion, y cumplimentacion de todos aquellos tramites, modelos o cualquier otra
obligacién formal a la que resulte obligado el Consorcio

- Gestion de todo tipo de tramites ante la Seguridad Social y ante los organismos
competentes en materia laboral y de prevencion de riesgos y salud laboral.

- Tramitacién de cualquier obligacién formal que incumba al Consorcio en materia de
recursos humanos dentro de los plazos que él mismo establezca y, en todo caso,
dentro de los plazos maximos establecidos en la normativa de aplicacion o en los
requerimientos remitidos por los organismos competentes.

- Elaboracion de modelos requeridos por la normativa autondmica dentro de los
plazos establecidos y cumplimentacién de todos aquellos tramites, modelos o
cualquier otra obligacion autondmica formal a los que resulte obligado el Consorcio.

Asesoramiento y asistencia en materia de recursos humanos

El asesoramiento y asistencia debe ser integral y abarcara todo lo relacionado con los
recursos humanos (néminas, Seguridad Social), contrataciones, prestaciones de la
Seguridad Social de toda indole (incapacidades, desempleo, jubilacion, orfandad,
viudedad...), bonificaciones y subvenciones aplicables en materia laboral, segun la
legislacion vigente en cada momento, y el marco de las relaciones con las personas
trabajadoras y sus representantes sindicales:

- Planificaciébn de néminas, andlisis y asesoramiento sobre la estructura salarial,
categorias profesionales, grupos de cotizacion, bases de cotizacion y retenciones
fiscales.
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Andlisis y asesoramiento sobre las distintas modalidades de contratacion, asi como
en materia de procedimientos de seleccion de personal.

Planificacién estratégica de relaciones laborales y las politicas retributivas, dentro
del ambito de competencias propio del Consorcio.

Auditorias laborales o de diligencias.

Asesoramiento ante cualquier inspeccién, recurso 0 reclamacion previa o
extrajudicial en materia de recursos humanos, mediante el asesoramiento directo o
la emision de informes. No se incluye la defensa procesal en los procedimientos
judiciales.

Asesoramiento en materia de procedimientos especificos en materia laboral
previstos en la normativa y en el Convenio Colectivo de aplicacion (modificaciones
de condiciones de trabajo, movilidad geografica y funcional, reclamaciones
salariales, permisos, conflictos laborales generales o particulares, despidos o
tramitacion de expedientes de regulaciéon de empleo, en su caso, asi como cualquier
otro procedimiento previsto en la normativa laboral y en el Convenio Colectivo de
aplicacion).

Revision juridica de manuales, instrucciones, circulares o cualquier comunicacion
informativa en materia de recursos humanos.

Analisis de consultas, y elaboracion de los informes que se soliciten sobre las
materias objeto del presente contrato. En particular, sobre gestion laboral o
cumplimiento de la normativa de aplicacion, o bien para dar respuesta a peticiones
de otros organismos o de las propias personas trabajadoras.

Modelizacién de tramites y procedimientos que sea necesario implementar en los
procesos internos derivados de modificaciones normativas en las materias objeto del
contrato, y prestar el asesoramiento para su implementacion informatica, en caso de
ser necesario.

Asesoramiento e informacién puntual sobre normativa y jurisprudencia asociada, que
incluird las novedades més significativas en materia laboral, el andlisis de las nuevas
normas y de las modificaciones normativas en la materia, asi como de su
repercusion en los procedimientos implementados con base en la normativa
anteriormente vigente.

Todos los servicios se prestaran a demanda del Consorcio, con la periodicidad y
frecuencia mas acorde con su naturaleza.

La empresa debera proporcionar el soporte necesario para la ejecucion de las funciones
mencionadas arriba, a través de la resolucion de dudas técnicas o consultas que el
personal del Consorcio pueda plantear, para lo cual deberd contar con sus propios
medios técnicos y personales.

A los efectos del contrato, la plantilla media del Consorcio es de 37 empleados. El
personal del Consorcio, en estos momentos, carece de convenio colectivo.
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Se emiten los siguientes recibos de néminas:
- 12 ndbminas mensuales
- 2 nominas correspondiente a las pagas extras de los meses junio y diciembre

- 102 ndéminas anuales correspondientes al incentivo variable

10.2. Equipo de trabajo

La gestién de ndminas y el resto de servicios descritos deberan llevarse a cabo en
comunicacion constante y directa con las personas responsables de estos procesos en
el Consorcio. Debido a la asiduidad y regularidad de las gestiones a realizar, es
necesario establecer una comunicacion continua y fluida entre la empresa y el
Consorcio.

Al objeto de facilitar este tipo de relacién, el adjudicatario debera designar un “gestor
principal de los servicios” quien asumira directamente el grueso de las gestiones y la
comunicacion con el Consorcio. Dicha figura constituye un elemento esencial para la
prestacion del servicio.

El “gestor principal de los servicios” debera reunir un perfil profesional conforme a los
siguientes criterios:

- Titulacion minima: Diplomatura/ Licenciatura o equivalente, preferentemente en
Ciencias del trabajo, Administracion y Direccion de Empresas o Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

- Experiencia demostrable de al menos 15 afios prestando los servicios objeto del
contrato en entidades publicas similares al Consorcio

- Conocimiento avanzado en el manejo de programas de gestion de nominas,
contabilidad y herramientas ofimaticas (hojas de calculo y procesadores de texto).

- Formacién recibida en materia de gestién de contratos laborales, ndminas y
Seguridad Social en los ultimos 3 afios.

La empresa debera identificar personalmente y acreditar el perfil profesional del “gestor
principal” en el momento de realizar su oferta mediante la presentacion de un CV y de
los documentos que avalen su titulacion y experiencia.

El personal que preste el servicio no podra ser sustituido por el contratista sin el
consentimiento expreso de cada centro en cuestion.

El Consorcio podra exigir la inmediata sustitucion de las personas que por cuenta del
adjudicatario presenten los servicios objeto del presente contrato, cuando estos tuvieran
comportamientos incorrectos o0 se aprecie que no realizan el servicio correctamente,
previo requerimiento justificado al contratista.

La empresa adjudicataria responderd de los dafios causados a terceras personas,

continente y contenido, cuando estos hayan sido originados por las personas que tengan
a su cargo en el desempefio de sus funciones.
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Los servicios se prestaran de forma continua e ininterrumpida, a demanda del Consorcio.
El contratista prevera en todo caso la sustitucion del personal por imposibilidad de
asistencia del trabajador o profesional que habitualmente realice el servicio. El
contratista, independientemente de su personalidad juridica, deberd garantizar el
seguimiento de la actividad en todo momento, de tal manera que tenga previsto en su
equipo un sustituto para el gestor habitual de los asuntos. El incumplimiento de esta
clausula, asi como la relativa al derecho de sustitucion del personal por requerimiento del
Consorcio, seré causa especifica de resolucion.

La empresa adjudicataria cumplird las obligaciones empresariales derivadas de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

10.3. Otras condiciones de prestacion del servicio

El adjudicatario se compromete a garantizar la suficiencia de personal, asi como de los
medios técnicos y materiales necesarios para la realizacion del servicio.

Los trabajos se realizaran en las oficinas del adjudicatario. No obstante, la prestacion del
servicio se podra realizar puntualmente en las instalaciones del Consorcio por razén de
consulta o utilizacion del material o documentacién obrante en esta, y en funcién de los
requerimientos técnicos de los trabajos.

El servicio se prestara a distancia, garantizando una comunicacién fluida y constante
mediante la atencion telefénica, comunicacion electrénica o por escrito de cualquier
consulta que por parte del Consorcio se pueda realizar en relacion con el objeto del
servicio, incluyendo la asistencia a reuniones que precisen de la presencia de la
adjudicataria en las instalaciones del Consorcio o en otra ubicacién, previamente
comunicada por parte de ésta.

La empresa debera garantizar la atencién al Consorcio, en los términos anteriormente
expresados, durante el siguiente horario: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas y de
16:00 a 20:00. El servicio se prestara durante los 12 meses del afio.

El Director Innovacion Ciudadana

Fdo.: Alberto Corpas Novo

- ~
A \%- ] — & 0 A\ _
. i = iputaci Diputacién Tt DIPUTAGON putaciin Seville
Agencia Digital DIPUTACION DE ALMERIA de Cadiz Diputacién de Cordoba de Granada w T ]m nen O raerchl Sevilla

Junta de Andalucia de Andalucia

ALBERTO CORPAS NOVO | 17/11/2025 08:34:00 | PAGINA: 9/9

VERIFICACION NJyGwGi7TUAO28870UV0zXXcdRBKRFL https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




