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1 Objeto del informe

El presente informe tiene por objeto presentar la puntuacion final y describir los aspectos mas relevantes de
la valoracion relativa a los criterios de adjudicacion mediante juicios valor, de las ofertas presentadas del
LOTE 2 “Juridico, Transparencia y Contratacion” del expediente de licitacién con nimero CONTR-2025-
169029 denominado “Servicios de disefio e imparticion de cursos de formacion y gestion del crédito
formativo del personal de la ASSDA”.

2 Criterios de valoracion técnica

Los criterios de valoracién han sido ponderados mediante juicios de valor que alcanzan un maximo de 45
puntos, de conformidad con lo establecido en el apartado 8A del Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP).

Las ofertas que no se ajusten a lo exigido en el Pliego de Prescripciones Técnicas, seran consideradas como
inadecuadas, siendo excluidas del proceso de valoracion, al tener las obligaciones previstas el caracter de
minimo.

2.1 Planificacion y organizacion del desarrollo de la formacion (Maximo 38

puntos)
Para la evaluacién de las ofertas presentadas se tendrd en cuenta los criterios que se detallan a
continuacion:

2.1.1 Procedimiento o sistema pedagogico (Maximo 15 puntos).
Se valora el grado de detalle del programa formativo donde se especifiquen las herramientas de trabajo y

estrategias metodoldgicas, actividades propuestas para el estimulo de aprendizaje (material de apoyo,
videos...) e integracion de politicas de igualdad.

2.1.2 Caracterinnovador de los métodos didacticos (Maximo 8 puntos).

Se valora la utilizacién de métodos innovadores en la imparticién de la actividad formativa, con objeto de
potenciar el aprendizaje.

2.1.3 Contenido (Maximo 6 puntos).

Se tiene en cuenta si los contenidos propuestos para las acciones formativas mejoran los solicitados para
alcanzar los objetivos propuestos.
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2.1.4 Seguimiento (Maximo 5 puntos).

Se valora la realizacidon de informes intermedios que reflejen el seguimiento de la actividad cuando una
edicion supere los 20 dias de ejecucion.

2.1.5 Plataforma de teleformacién (Maximo 4 puntos).

Se valora la plataforma para formacion asincrona a través del acceso (disefio, usabilidad, interfaz intuitiva y
facil de manejar, contenidos y recursos, funcionalidad, accesibilidad, herramientas de comunicacién...).

2.2 Disposicion de medios (Maximo 7 puntos)
Para la evaluacién de las ofertas presentadas se tendrd en cuenta los criterios que se detallan a
continuacién:

2.2.1 Medios didacticos (Maximo 3 puntos).
Se valora la mejora en diversificar los formatos de los contenidos de las acciones formativas: videos y

tutoriales, infografias y mapas conceptuales, Podcasts y audios), con la intencidn de facilitar los procesos de
enseflanzay aprendizaje).

2.2.2 Medios materiales (Maximo 4 puntos).

Se valora la mejora de los medios materiales de las acciones formativas.

3 Empresas valoradas

Efectuada la apertura del sobre n°2 por la mesa de contratacién en acto publico de las licitadoras admitidas
el pasado 10 de julio de 2025, se procede a la valoracion de las propuestas contenidas (LOTE 2) en el mismo
mediante juicios de valor, en base al apartado 8A del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

El Lote 2 “Juridico, Transparencia y Contratacién” se compone de las siguientes acciones formativas

incluidas en el plan de Formacién de la Agencia mas el 20% de las acciones formativas no previstas
inicialmente y se contemplan las dos modalidades de imparticidn: on-line y presencial.
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Lote 2: Juridico, Transparencia, Contratacién

Acciones Formativas

Total Horas por Horas Plazas

ediciones  edicién totales edicién

Aplicacion practica de la Ley de Contratos del

P . Py i

Sector Piblico (LCSP) en la Agencia. resencial 2 40 80 15 20
Procedimiento administrativo. Nivel avanzado On-line 2 28 56 80 160
La transparencia en la Administracién andaluza On-line 3 15 45 80 240

Derechos de las personas LGTBI en el ambito
laboral, con especial incidencia en la igualdad de On-line 4 21 84 80 320
trato y oportunidades y en la no discriminacion

Gestion de la calidad On-line 1 30 30 20 20
Acciones Formativas no previstas 59
12 134 354 275 170

Se han valorado las siguientes ofertas presentadas:

1. AVANCC-E CONSULTORIAY FORMACION S.L.
2. INTEGRA CONOCIMIENTO & INNOVACION S.L.
3. MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA SA.

4 Puntuacion y valoracion.

4.1 AVANCC-E CONSULTORIAY FORMACION S.L.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DESARROLLO DE LA FORMACION (Maximo 38 puntos)

PUNTUACION

VALORACION

Procedimiento
sistema
pedagdgico
(méx. 15 puntos)

(0]

15

El programa formativo estd muy detallado incluyendo una
metodologia especifica para cada acciéon formativa. Presenta una
propuesta de sistema pedagogico centrado en diferentes etapas:
metodologia aplicada al trabajo de campo previo, actuaciones para la
deteccion de necesidades, metodologia para la tutorizacién de la
formacion e-learning, actividades y estrategias de la metodologia e-
learning para la estimulacién del aprendizaje, funciones y tareas de
tutorizacion del personal docente-tutor en los cursos online,
metodologia para la dinamizacion de la formacion e-learning,
actividades y estrategias de la metodologia presencial. Para las
acciones formativas online incorpora actividades de aprendizaje como
tutorias on line (mensajeria interna, chats y foros). Para la formacion
presencial incluye una metodologia de impacto que pretende jugar
con la sorpresa, las sensaciones, lo simbdlico, la curiosidad, lo ludico
para fomentar cualitativa y cuantitativamente el nivel de aprendizaje.
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Menciona que todas las acciones formativas han sido disefiadas desde
una perspectiva transversal, concretamente con perspectiva de
género y enfoque inclusivo, presente tanto en el lenguaje utilizado
como en los ejemplos, supuestos practicos y situaciones analizadas,
con el objetivo de garantizar la igualdad de trato y la no discriminacién
en la aplicacién normativa.

Caracter
innovador de los
métodos
didacticos (max. 8
puntos)

Presenta varias metodologias y herramientas innovadoras. Para las
acciones formativas on line, gamificacién estratégica aplicada a
entornos e-learning donde se aplican distintos recursos (insignias y
trofeos, sistema de nivel, juegos tipo Moodle Game y Escape Room
documental). Para la accién formativa presencial: Workshop juridico-
técnico, analisis documental guiado, simulaciones administrativas,
microdebates y resolucion colectiva, storytelling aplicado a la
contratacion, micro cineférum técnico. Aplicacion de los siguientes
enfoques didacticos: flipped learning (formacion invertida),
microlearning basado en resolucion de casos técnicos, espacios
colaborativos asincronos. Incluye el uso de tecnologias educativas
especificas para cada modalidad.

Contenido
(méax. 6 puntos)

Incluye contenido adicional para las distintas acciones formativas. Y
los contenidos desglosados son relevantes.

Seguimiento
(max. 5 puntos)

Para la modalidad online propone informes individuales por tramo
(25%, 50%, 75%, 100%) entendiéndose que los tramos cumplen con la
realizacion de los informes intermedios solicitados en el pliego. Para
esta modalidad utiliza panel de indicadores clave de rendimiento (tasa
de acceso, porcentaje de actividades realizadas, interaccion en foros,
grado de cumplimiento del calendario). Para la modalidad presencial
propone informe de progreso en acciones formativas de mas de 20
dias que incluird evidencias del grado de avance y grado de
consecucion de objetivos.

Plataforma de
teleformacion
(max. 4 puntos)

Realiza una descripcion detallada de la Plataforma Moodle,
incluyendo las caracteristicas generales como funcionamiento,
compatibilidad con los estandares internacionales, actualizacién
permanente, diseflo responsive (adaptabilidad del sitio a cualquier
tipo de pantalla), APP Moodle nativa y bloque adicional de
Accesibilidad, que describe en detalle, asi como de las herramientas y
actividades que contiene.

Total

38
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DISPOSICION DE MEDIOS (Maximo 7 puntos)

PUNTUACION

VALORACION

Medios didacticos

Propone el uso de recursos didacticos diversos, dindmicos vy
accesibles: videos explicativos, tutoriales, infografias, mapas

(max. 3 puntos) 3 conceptuales, podcasts y audios, escenarios simulados, materiales
descargables en varios formatos, ejercicios interactivos y gamificados.
Los medios materiales se detallan en funcién de las modalidades de
imparticion. En modalidad presencial si se requiere la provisién de
Medios aulass ' proyecFor o par?talla de Yisualizacién, equipo de sonido
materiales 4 amplificado si el espacio lo requiere, 9rdenador para la persona
A formadora con acceso a internet, conexion Wi-Fi para el alumnado y
(max. 4 puntos) . , .
ponente y en su caso, acceso a impresora o escaner. En la modalidad
online contenidos enriquecidos (videos, audios, infografias y ejercicios
interactivos).
Total 7
Puntuacion 45

global

4.2 INTEGRA CONOCIMIENTO & INNOVACION S.L.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DESARROLLO DE LA FORMACION (Maximo 38 puntos)

PUNTUACION

VALORACION

Procedimiento o
sistema
pedagdgico

(max. 15 puntos)

15

El programa formativo estd muy detallado incluyendo una
metodologia especifica para cada accion formativa. Presenta una
metodologia con un enfoque por competencias y fundamentada en
los principios del aprendizaje activo, significativo y transferible.
Diferencia el enfoque en funcién de la modalidad. En el caso de la
formacion online el modelo que presenta se basa en un aprendizaje
auténomo, tutorizado y guiado por objetivos con un enfoque practico.
Para la modalidad presencial el enfoque es vivencial y aplicado,
centrado en la experiencia directa, la practica deliberada y el
intercambio entre profesionales. Presenta diferentes actividades para
activar, sostener y consolidar el aprendizaje como por ejemplo:
analisis de casos practicos, ejercicios de toma de decisiones,
cuadernos de reflexion o diarios formativos, preguntas abiertas y foros
de dilemas profesionales, videos de corta duracién, podcasts,
cuestionarios tipo trivial o escape room pedagdgicos, entre otros. La
propuesta incorpora de forma transversal los principios de igualdad,
diversidad, accesibilidad universal y no discriminacion y la memoria
técnica se encuentra redactada con un lenguaje inclusivo.

Caracter
innovador de los
métodos

Presenta un programa que se concreta con una triple dimension de
innovacion: pedagégica (en formacién online por ejemplo
microlearning, rutas  personalizadas, actividades practicas
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didacticos (max. 8
puntos)

gamificadas e integracion de autoevaluaciones interactivas con
ribricas. En modalidad presencial, simulaciones situadas, resolucién
colectiva de conflictos reales y andlisis de casos, actividades de grupo
con roles rotatorios y técnicas, evaluacion mediante observacion
cualitativa y técnicas de feedback en movimiento), tecnoldgica (uso
intensivo, inteligente y accesible de las plataformas, herramientas de
autoria y recursos interactivos adaptados) y en la gestién de la
formacion (procesos internos eficientes, acompafiamiento constante,
automatizacion de tareas, control de calidad didacticas y mejora
continua). Plantea que la innovacidon no se limita a los contenidos,
sino que se refleja en el uso y adaptacion de tecnologias educativas
especificas para cada modalidad que refuerzan la interaccion, el
seguimiento y la accesibilidad.

Contenido

Describe cada una de las acciones formativas detallando el contenido
a desarrollar e incluyendo el desarrollo metodolégico, la dindmica, las

(e G s 6 actividades grupales, los talleres practicos, los recursos, las
simulaciones, los materiales. Los contenidos desglosados son
relevantes.

Especifica que se realizaran informes intermedios cuando la duracién
supere los 20 dias donde se recogera la evolucion del grupo y de la

Seguimiento 5 accion formativa en su conjunto. Presenta una propuesta de

(max. 5 puntos) contenidos del informe donde se incluye la identificacion, datos
cuantitativos, evidencias graficas, valoracién cualitativa y medidas
correctoras y preventivas.

Realiza una descripcion detallada de la Plataforma de teleformacion
Moodle donde indica que cumple con los principios de disefio

Plataforma de universal‘ y accgsibilidad digital. P'esarr?ll.a las 'caracterl'stic'as técnicas

teleformacion 4 de .la mlsma., .mcluye una version mov.ll nativa compatlblg con la

e A pUTiEs) aplicacion oficial Moodle Mobile disponible Sie forma gratuita EJaras
sistemas iOS y Android, disefio responsive, asi como la descripcion de
las herramientas de comunicaciéon (foros, chat, mensajeria
instantanea...) y sobre dedicacion, progreso y evaluacion.

Total 38
DISPOSICION DE MEDIOS (Maximo 7 puntos)
PUNTUACION VALORACION

Medios didacticos Propone .gl uso de r.ec.ursos o) 'he.rramie.nt.as co’mo \{Tdeo de

e 2 pulries] 3 presentaCJon, FAQs, ?ctlwdades pra,ctlcas, bibliografia y videoteca,
bibliografia y webgrafia, glosario de términos.

Medios Aporta medios méteriales mejorasjos como bolsa de algodén'y lanyard

materiales 4 y un' ac.ceso V|rtua.l personalizado (Moodle) que' qctua como

i 4 e repositorio de materiales y canal de refuerzo pedagogico para las
acciones formativas presenciales.

Total 7
Puntuacion
global 45
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4.3 MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVAY TECNOLOGICA SA.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DESARROLLO DE LA FORMACION (Maximo 38 puntos)

PUNTUACION

VALORACION

Procedimiento o
sistema
pedagdgico

(méx. 15 puntos)

14

El programa formativo estd muy detallado incluyendo una
metodologia especifica para cada accién formativa. Describe
herramientas de trabajo y recursos didacticos como plataformas de
formacion, simuladores de procedimientos administrativos y
contractuales, mapas conceptuales interactivos y cuadernos digitales
de trabajo. Como estrategias metodoldgicas propone el aprendizaje
basado en casos reales, el método del incidente critico,
microaprendizaje progresivo y el aprendizaje reflexivo y colaborativo.
Incorpora actividades bien integradas en el disefio formativo como
videos de contexto, juegos serios y dinamicas gamificadas,
instrumentos de autoevaluacién profesional y lecturas guiadas con
foros de analisis normativo. Detalla que la perspectiva de género y la
inclusion se incorpora de manera transversal formando parte integral
del disefio pedagdgico, tanto en contenidos como en las practicas:
contenidos y materiales desarrollados con lenguaje inclusivo,
inclusion de contenidos especificos en las acciones sobre igualdad y
derechos LGTBI en el ambito laboral, analisis de normativa
antidiscriminatoria, politicas de inclusiéon y medidas correctoras desde
un enfoque técnico. No obstante, la memoria técnica no incluye en su
totalidad la utilizacién de un lenguaje inclusivo.

Caracter
innovador de los
métodos
didacticos (max. 8
puntos)

Se presentan varias metodologias justificadas, integradas en el
desarrollo formativo y con ejemplos practicos (microlearning
gamificado con feedback inmediato, simulaciéon inmersiva de
escenarios administrativos complejos (Realidad virtual ligera),
coaching digital asistido por inteligencia artificial). Se hace un uso
avanzado y contextualizado de tecnologia innovadora con impacto en
el aprendizaje.

Contenido
(méax. 6 puntos)

Se incluyen contenidos adicionales en algunas acciones formativas y
de forma genérica. Parte de la propuesta corresponde a lo exigido en
el pliego, por ejemplo cuando dice "cada accidn formativa incorpora
referencias a la legislacion andaluza y estatal aplicable". Describe que
los contenidos incorporan los ultimos desarrollos legislativos,
interpretaciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
doctrina de los tribunales administrativos de recursos contractuales y
guias técnicas del sector publico. Incluye buenas practicas de
aplicacion de clausulas éticas, uso de lenguaje inclusivo en pliegos,
motivacidn juridica en resoluciones administrativas y elaboracion
técnica de documentos normalizados.

Seguimiento
(max. 5 puntos)

Propone la remision de informes trimestrales de evolucidén general
orientados al control preventivo y mejora de calidad en la ejecucién
del contrato, pero no menciona la realizacion de informes intermedios
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INFORME DE JUICIOS DE VALOR

Servicios de disefio e imparticion de cursos de formacion y gestion del crédito
formativo del personal de la ASSDA — LOTE 2

que reflejen el seguimiento de la actividad cuando una edicion supere
los 20 dias de ejecucion. No se presenta propuesta de contenidos.

Plataforma de
teleformacién
(max. 4 puntos)

Describe de forma detallada el disefio y estructura pedagdgica de la
plataforma. Detalla que la interfaz es clara, jerarquicamente
estructurada y orientada a la accién formativa. Incluye también las
caracteristicas del disefio técnico que es responsive avanzado,
adaptado a distintos dispositivos (pc, movil, tablet). Incluye recursos
interactivos como videos explicativos, audios con transcripcién
textual, infografia navegables, test interactivos autocorregibles,
cuadernos de trabajo digitales. Ademas integran enlaces internos
contextualizados y externos verificados. La plataforma cuenta con
recursos variados, aporta elementos multimedia y audiovisuales y el
sistema de seguimiento y evaluaciones, asistencia técnica e incluye un
asistente con IA conversacional. El disefio sigue los estandares
internacionales de accesibilidad digital WCAG 2.1 (pautas de
accesibilidad para el contenido web) y las especificaciones técnicas
exigidas por FUNDAE.

Total

31

DISP

0SICION DE MEDIOS (Maximo 7 puntos)

PUNTUACION

VALORACION

Medios didacticos

Propone una secuencia didactica modular compuesta por una
combinacién de distintos recursos didacticos (plantillas editables para
la elaboracién de pliegos, videos tutoriales de procedimientos de
licitacion, guia visual de fiscalizacion y control, bateria de ejercicios
practicos con retroalimentacion practica). Entre recursos incluidos
destacan: videos tutoriales y dramatizados, infografias y mapas
conceptuales interactivos, audios dramatizados, podcasts tematicos y
cuadernos digitales de trabajo.

Describe medios materiales para las dos modalidades de imparticion.
Para formacién online: incorpora un kit de accesibilidad digital
especifico (software lector de pantalla, navegacién por teclado y
estructuras semanticas para lectura automatizada, posibilidad de
aumentar contraste, personalizar el tamafio del texto y cambiar la
tipografia y versiones alternativas de los contenidos claves). Para la
formacion presencial, incluye pack de bienvenida mejorado: cuaderno
de trabajo personalizado, guia didactica de apoyo, manual del curso
en version impresa resumida, ficha de recursos adicionales
postformacién, hoja de planificacion personalizada, tote bag
reutilizable. Para promover una participaciéon mas activa: dotacion de
tablets para uso individual en el aula, equipamiento especifico para
practicas, incluyendo camaras HD y soportes para grabacién de
simulaciones.

(max. 3 puntos) 3
Medios
materiales 4
(max. 4 puntos)
Total 7
Puntuacion
global 38
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Servicios de disefio e imparticion de cursos de formacion y gestion del crédito
formativo del personal de la ASSDA — LOTE 2

4.4 PUNTUACION GLOBAL

Atendiendo a la valoracién realizada de cada una de las propuestas organizativas se concluye la siguiente
puntuacién total para cada empresa:

AVANCC-E | INTEGRA | MAINJOBS
Pro,cedlmlento o sistema pedagogico 15 15 14
. (max. 15 puntos)
PLANIFICACION Y Caracter innovador de los métodos 8 8 8
ORGANIZACION DEL | {igacticos (max. 8 puntos)
DESARROLLO DELA [ orienido
FORMACION (M&Ximo | (mix. 6 puntos) 6 6 >
38 puntos) Seguimiento
7 5 5 0
(max. 5 puntos)
Plataforma de teleformacion
4 4 4
(max. 4 puntos)
TOTAL 38 38 31
DISPOSICION DE STt .
MEDIOS (Maximo7 Medios didacticos (max. 3 puntos) 3 3 3
puntos) Medios materiales 4 4 4
(méax. 4 puntos)
TOTAL 7 7 7
PUNTUACION GLOBAL 45 45 38

4.5 CONCLUSION

En términos generales, se desprende la siguiente informacidn de las tres memorias técnicas valoradas:
e AVANCC-E: presenta una memoria detallada y completa en todas las cuestiones a valorar.
e INTEGRA: presenta una memoria detallada y completa en todas las cuestiones a valorar.

e MAINJOBS: presenta una memoria detallada en cuanto al procedimiento o sistema pedagdgico y el
caracter innovador de los métodos didacticos. En la parte de las politicas de igualdad, menciona
cdmo realizar la integracién de las mismas pero la memoria técnica no incluye en su totalidad la
utilizacién de un lenguaje inclusivo. En el apartado de “Contenido”, incluye contenidos adicionales
en algunas acciones formativas y de forma genérica, aunque también describe la incorporacion de
Gltimos desarrollos y buenas practicas entre otros elementos. Sin embargo, es en el apartado de
“Seguimiento” donde a esta oferta no se le asigna ninglin punto. En este sentido, propone
seguimientos al finalizar cada edicion y al final de una accién formativa exigidos en el pliego de
prescripciones técnicas y la realizacion de informes trimestrales, que no se adecua a los criterios de
valoracion, donde se indica que “se valora la realizacion de informes intermedios que reflejen el
seguimiento de la actividad cuando una edicidn supere los 20 dias de ejecucion”.

CONTR-2025-169029 Paginallde11

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR LETICIA GOMEZ GALEANO 08/09/2025

VERIFICACION Pk2)mD4KXLP5N9CZUT8UH2YZRLHZMP PAG. 11/11

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmD4KXLP5N9CZUT8UH2YZRLHZMP

deRadstucia

LOTE 2: Juridico, Transparencia y Contratacion

peaP.

Criterios ponderados . PUNTUACION JUSTIFICACION
cerios P Puntuacién
mediante juicios de valor: 45| 2 Desglose
puntos mixina AVANCC.E| INTEGRA | MAINJOBS AVANCCE INTEGRA MAINJOBS
Grado dedetalledel programa . . 5 |Eiprograma formativo incluyendo una o el programa formativo incluyendo i
formativo (s puntos) especiica paracada acién formativa, especiica para cada acién formativa ara cada accion formaiva.
Presenta una propuesta de sistema pedagégico centrado en dierentes|Presenta una metodologa con un enfoque. por competencias
etapas: metodologia aplicada al trabajo de campo previo, actuaciones| fundamentada en los principos del aprendisie actvo, signfcativ y|Describe herramientas de trabejo y recursos didcticos como plataformas
° o de ¢ : " .
Heramientss d trabsjoy esraegis || o |fomacin s caming.scividads » s e la metodologa < de  formadon onn e Moddlo auc preseia 5e basa <n n|concepuaes meacios y cuaderos Agiales de wsbl. Com. estaer
“ m“s’ learning para la_estimulacién del aprendizaje, funciones y tareas de|aprendizaje auténomo, tutorizado y guiado por objetivos con un|metodolégicas propone el aprendizaje basado en casos reales, el método del
o ks tutorizacion del personal docente-tutor en los cursos online, enfoque practico. Para [a modalidad presencial el enfoque es vivencialy|incidente criico, microaprendizaje progresivo y el aprendizaje reflexivo |
Procedimiento o sistema pedagdgico: metodologia para la dinamizacén de. la formacién e learing| aplicado, centrado en la expeiencia dircta, a prctica deliberada y el colaborativ,
Se velorard e grado de detalle del ’ d g -
programa formaivo donde se
especiiquen as herramientas e
trabojoy esrategos metodoligcas, | 15 puntos iferentes sctidades para actvar, sostener y consolidar <l
actividades propuestas para utorias on line (mensajeia. intera, chats y foros). Par zse como por i i b
estimulo de aprendizaje (material de tividades propuestas para el como tutorias on line (mensajera interna, ey 0s). Para la awe”dd?‘z::sws:e: ":::‘e“"":s ‘;: S.:fl::.:‘:\s Za:::;e:”"m‘n:t:: Incorpora actividades bien integradas en el disefio formativo como videos ]
2poyo, videos..) e ntegraciin de estimulo del sprendizaie (3 puntos) | : ® Jjugar con la sorpresa, ls sensaciones, lo simbelico, la curiosidad, o|preguntas abiertas  foros de dilemas profesionales, videos de corta| e, /12808 serosy dindmicas gamificadas, nstrumentos de autoevaluacén
polticas degualdad idico para fomentar cualtaiva y cusniitatvamente el nivel de|duracén, podcasts, cuestionaros tipo trvial o escape. room|”
aprencinae. edaggicos, entre ot
Detalla que la perspectiva de género y 1a inclusion se incorpora de maners)
Mencions que todas L acciones formtivas han sido diseiadas desde ransversal formando parte integral del diseio pedag3ico tanto en contenidos]
¢ ; . . como en las prictica: contenidos y materiales desarrollados con lenguai
fe—————r~ . I L e o, e v o el lmbul o com e ] 2P ncorors d o v s v e a1 e o e s
puntos) cemplos, supuestos prctcosy situaciones analizadas, con el objtvo| peree v y v derechos LGTBI en el émbito laboral, ansliss de normaiva antidscrminatoria
de garantizar a gualdad de trato y 1s splicacion icas de inclusion y medidas correctoras desde un enfoque técnico. Nol
normatica Costate,In memai técrica o Incuye #n u toaliad a ulzaci de
Total] 15 15 1
presenta un programa que se concreta con una triple dimension
Presenta variss metodologias y herramientas innovadoras. Para 5 5
: lizadas, actividad gamificadas ¢ integracion e
e tearning donde 5o aplican disinos recursos (insignias y trofeos, autoevaluaciones interactivas con ribricas. En modalidad presenci,
Escape 6 dlisi|Se_ presentan varias metodologias justiicadas, integradas en el desarrolo
Caricter innovador de los métodos Aplicacion de metodologias de . . o |Parata accibn ormativa resencia:Workshop juridco-écnico, anliss|de casos, actividades degrupo con roles rotatorios y técicasformativo y con ejemplos prdcticos (microlearning gamifcado con feedbac
oo aprendizaje (4 puntos) documental guiado, simulaciones. administrativas, microdebates y|evaluacién mediante observacion cualativa y técnicas d feedback en|inmediao, smblacion inmersva de. escenarios admistratios. compleor
e atorart a utlzacion de métodos resolucin colcivs, sonyeling aplcado I contratacin, mirol moviients), teeroldge (1 ntersivo,mlgentey ccesie e i il
oradores en Ineopartcin e ln spuntos cineférum técnico. Aplicacén de o siguientes enfoques i
i etvidad format, o abjets e fped leaming (omscin. imerid, micoeaing basodo.erly el gsion e la foracn (roceses nenes e
anificaciény ; 5 ‘ de tareas, control de
potenciar e prendiaj. ]
organizacién del ot sy mefor conma.
desarrollodela
Plantea que o nnovacién no e imita  los conteidos,sno que
Miximo 38 dwcatva |, . 4+ |incye ol uso de tecnologias educativs especiicas para cads| el e e uso  adapta
puntos tos) modaldad. cada modaldod que reueran 1s meraccio, & segumiene v a|on ot sprendice
accesbidad
Total 8 s s
mpliacién detos contenidos Describe cada una de las accones formativas detallando el contenido af S incluyen contenidos adicionals en algunas acciones formativs y de forml
pliscén de o co S S ) desartolar e incluyendo el desarrollo metodoldgico, 1a dinamica, las| enérca. Parte dela propuesta corresponde a o exiido e el pliego,por emplo
prom actvidades grupales, los taleres pracicos, los  recursos, o acco \egislacion andal
Contenido: (3 puntos) 8
oA entosos contentos simulaciones, os materials. yesatal spicable
propuestos para s accones spuntos
Describe que los contendos ncorporan o3 Gltimos desarolos legisiatvos)
acanzar los objetvos propuestos.
etvos prop interprtaciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, doctrina
Relevancia defos contenidos s contenidos desgosados son etevanos s contenidos desgosados son retevantos rbunales administrativos de recursos contractuales y guias técnicas el sector
propuestos (3 puntos) ? 3 3 [toscontenidos desglosadosson relevant o3 contenidos desglosados son relevant pibico. Incluye buenas pricticas de aplicacion de cliusulas étcas, uso do
engusie inclusivo e pliegos, motvacisn juicca en resoluciones administratva
Total| 6 6 5
=3 ;
y ) Propone (s remisicn de informes trimestrals de evolucidn general orientados a
" 50%, 75%, 100%) entendiéndose que los tramos cumplen con la|specifca que se realizarin informes intermedios cuando la duracién| " PO e iformes trmestrals de evolucidn general oientados 3|
Frecuenciay planificacién del ; : p . control preventivo y mejora de calidad en la sjecucion del contrat, pero o
“seguimiento B 25 25 0 |reteacnde s formes nemed solcades no g P e s 20 i donde o rcoger s evoucin ol gpo e ; 0
- modalidad presencil propone informe. de. progreso. en. acciones|accion formativa en s cojurto.
e relzaindlnomes prercid o pros i
intermedios querel S puntos
eguimiento d a sctvidad cuando Para la modalidad online incluye un panel de indicadores clave de
una edicion supere o 20 dias ce conte cnicadel rendimiento (tasa de acceso, porcentsje de actividades realizadas, Prsenta una propuesta de contenidos del nforme donde se incluye [a
ciecucin, e (i) 25 25 0 [iteraccion en foros, graco de cumplimiento del colendario). Para | dentiicacén, datos. cuanfitativos, evidencias. grficas, valoracién| No se pesenta propuesta de contenidos.
indica e
grado de consecucién de objetivs.
Total 5 s o
Dascribe de forma detallada ofdiseio y estuctura pedagigica de a plataforma
Detalla que o intrfaz e clara, jerdrquicamente estructurada y orientada 2 I3
. esiza na descrpcin el de o laforna de ecormacin acin omtv.Incye ambid s craceiics el e ténco
Plataforma deteleformaciin: Relis una desrpin dtalad ol Piloma ol [ dieio vl ablt). ncluye
sevlorudlapasormapars compaibidad s o e i, sl o rscndon )
o Usabilidad, accesibilidad, disefo o it eamocdonsles, Scuntiaién omanente, Ssete oy o s movt ras compaive <o 1s ko i, et st uocomepbe, codernas de i
acceso (diseo,usabildad, nterfaz apuntos 4 4 4
pcces el usablod etz funcionsl y recursos (4 puntos) rsporsie {adapabiidg il s o culair (5o d pontl), AP e Movle disponie e orma gt pas st 05y gt oo, egren entaces imernos contenuatiados 3 exermo]
A Moodle nativa y blogue adicional de accesibilidad, que describe responsive, asi plataforma cuenta con recursos variados, aporta elementos|
e nconaidsd scesbldas, detale as G camican. s, s mersens” ondnen.) 3 5 o
dedicacion, progesoy evaluacién.
internacionales de accsibildad digtal WCAG 2.1 (pautasde accesibilidad para
contenido web)y s especfcaciones téricas exigdas por FUNDAE.
Total| 4 4 4
" p ropone una secuencia didictica modular compuesta por una combinacién de
Se valorar la mefora n chversifcarlos . , s reurios et planto ehames pra b i e
{ormatos de os contenidosdo 35 Propone el uso de recursos didictcos diversos,dinimicos y accesibles: s st e e st g visuat de caincin o
s ot ez ss | Ve deformatospropustor |y | 3| omicates wlos ogafis e onepS i sduds prcics, gt 3 wdetecs, blagaa 3| cnrl, bers g S prcico con revosmencon i) e
: nfogs ke . . & weberafia, glosario de términos. v
conceptusles, Podcastsy audios), con varios formatos, efrccios nteractivs y gamificados )
: conceptute ntractios,auios sramatizado, podcasts tomiticosy cuadernor
{a intencién de faciitar os rocesos de conceptuats nter
ensefanza y aprendizaie) ® i
Disposicién de Total| 3 3 3
medios
Describe medios materiales para las dos modalidades de imparticén. Par]
formacién online: incorpora un it de accesibildad digital especico (softwar
Los meclos materiles se detalan e fncién de las modaldades de Lecor de pantals, navegacion por teclado y estuctras semaniica para lecture]
. : automatizads, posbiicad de aumentar contraste, personalizar el tamafio del
imparticion. En modalidad presencil i se require a provisidn de aulas: :
: y cambiar s tipografa  versiones alternativas de los contenidos claves) |
Medios materistes: ) ) proyector o pantala de visualizacion,equipo de sonido ampifcado i e ‘ .
e delosmedis puos | Meloradetos medios materiate . . o o un accesovirtat macion presencial, incluye pack de bienvenida mejorados cuaderno cd
offecidos (4 puntos) g moterales y cana de rfuerzo pedaggico paa las acciones formativas| trabajo personalizaco, guia didéctica de apoyo, manual del curso en versi)
materials de s acciones formativas intere, conexion Wi para el alumnado y ponente y en su caso .
" presenciaes mpresa. resumida, ficha de recursos_adiconales postiormacién, hoja e
ccesa 3 impresora o esciner. £n la modalidad online contenidos : e ¢
fdeos, aud
mis actva: dotacién de tablets para uso individusl en el aula, equipamiento
especiico para précticas,incuyendo cémaras HD y soportes para grabacien
simulaciones
Totall 4 4 4
OTAL VALORACIG OSDEVALOR 4 4 8
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