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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

A través de la presente memoria se proponen algunos de los aspectos necesarios para la contratacién de
un Servicio de Apoyo Técnico, seglin las condiciones que se detallan en el correspondiente Pliego de
Prescripciones Técnicas y que se llevara a cabo en el ambito de las competencias de la Direccion General
de Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular.

La ordenacién y gestion del litoral andaluz, se desarrolla en el contexto de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas, modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral, en la que se
definen dmbitos de gestién como, la zona de dominio publico maritimo terrestre (en adelante DPM-T), asi
como sus zonas de servidumbre, principalmente la zona de servidumbre de proteccion (en adelante, ZSP).

En el marco competencial de la Ley de Costas se establece que las Comunidades Autdnomas ejerceran las
competencias que en las materias de ordenacion territorial y del litoral, puertos, urbanismo, vertidos al
mar y demas relacionadas con el ambito de dicha Ley que tengan atribuidas en virtud de sus respectivos
Estatutos.

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Andalucia, reformado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, corresponde a la Comunidad Auténoma:

* Competencia exclusiva en materia de ordenacion del litoral, respetando el régimen general del
dominio publico, incluyendo, en todo caso, el establecimiento y la regulacién de los planes
territoriales de ordenacién y uso del litoral y de las playas, asi como la regulacién del
procedimiento de tramitacion y aprobacion de estos instrumentos y planes.

* La gestion de los titulos de ocupacion y uso del DPM-T, especialmente el otorgamiento de
autorizaciones y concesiones.

Mediante el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, se traspasan funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral,
desarrollando asi lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

En virtud del Decreto 66/2011, de 29 de marzo, por el que se asignan funciones, medios y servicios
traspasados por la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
ordenacidn y gestion del litoral, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, modificado por el Decreto 18/2024, de 29
de enero, corresponde a esta Direccion General la gestion de las concesiones de ocupacion del dominio
publico maritimo-terrestre.
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Dentro del referido ambito normativo, la CSyMA desarrolla tres funciones: autorizar, controlar y sancionar;
en el marco de su area de actuacion de la ordenacién y gestion del litoral, que incluye la gestion de las
concesiones en el DPM-T:

 Autorizar. Las tareas principales son la tramitacién de solicitudes de concesién de ocupacién.

* Controlar: Llevando a cabo tareas de vigilancia, inspeccion y control, que incluye el
seguimiento de informacidn, planificacion de las inspecciones, ejecucion e inspeccion bajo
demanda. Ejecucién y Evaluacion de los planes de inspeccion.

* Sancionar. En base a la informacién generada en la vigilancia, inspeccion y control se podra
proponer acuerdo de inicio de apertura de los expedientes sancionadores.

La tramitacion de los procedimientos en materia de ordenacién y gestién del litoral genera un gran
volumen de gestion de expedientes a los que hay que dar respuesta en un corto espacio de tiempo,
motivado por las exigencias de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, suponiendo ademas la necesidad de establecer un control, ordenacién y
seguimiento de toda la documentacién administrativa generada y traspasada, asi como su posterior
incorporacion al archivo general.

1. Legislacidn. El citado Real Decreto 62/2011 que regula la competencia transferida en materia de
ordenacion y gestion del litoral, por el que se traspasan funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma Andaluza, establece que corresponde a ésta la gestion de las concesiones
demaniales a que se refiere el articulo 64 de la Ley 22/1988 de Costas, que incluye, en todo caso, su
otorgamiento, renovacion, prorroga, modificacion y extincion. La tramitacion y gestion de estos
expedientes, junto con las materias a dicha gestién relacionadas, es especialmente compleja y
diversa. Dicha Ley de Costas ha sido modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y
uso sostenible del litoral y de modificacion de la mencionada Ley 22/1988 de Costas.
Posteriormente se ha publicado el Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Costas.

2. Personal. Falta de personal en esta Direccion General y en las Delegaciones Territoriales que
dispongan de amplia experiencia en materia de dominio publico, en general y, en particular, en
tramitacion de expedientes de otorgamiento de titulos de concesion de ocupacion de DPM-T.

3. Expedientes. Es relevante en el caso de los expedientes de establecimientos expendedores de
comidas y bebidas (chiringuitos) de algunas provincias la existencia de un retraso generalizado en
su resolucién debido a la complejidad asociada a los mismos y a los antecedentes producidos que
han propiciado una situacion actual con:

* Incumplimiento de distancia de separacion entre instalaciones
¢ Excesos de superficie de instalaciones cerradas y de superficies totales. Varias plantas en
altura
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e Construcciones fijas en tramos naturales

* Planeamiento urbanistico mas restrictivo que la legislacion de costas

*  Ubicacién en zona con riesgo de inundacién

*  Superacion de frentes de ocupacion

*  Afeccién a zonas protegidas (dunas, especies protegidas, espacios naturales, zonas de
proteccion, etc.)

* Usosincompatibles (discotecas, etc.)

Esta situacion esta causando un grave perjuicio a esta importante actividad econémica de Andalucia con la
paralizacién o el retraso de la tramitacion administrativa de estos proyectos.

Desde el Gltimo trimestre de 2019 la Direccion General de Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular ha
impulsado una serie de medidas con el fin de paliar esta situacion:

1. Con fecha 3 de octubre de 2019 la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
emite resolucién por la que se encarga a la Empresa PUblica de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
S.M.E., M.P.» (Tragsatec) la ejecucion del proyecto “Apoyo técnico para el otorgamiento de titulos de
ocupacién en el DPM-T”.

2. Con fecha 11 de noviembre de 2019, la Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico
emite Resolucion por la que se acuerda la avocacion, para la instruccién y resolucidn, de determinados
expedientes de concesion de ocupacién en dominio publico maritimo terrestre de establecimientos
expendedores de comidas y bebidas.

3. Con fecha 16 de junio de 2020, la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico emite
Resolucién por la que se acuerda la avocacidn, para la instruccidn y resolucidn, de nuevos expedientes
de concesién de ocupacidén en dominio publico maritimo terrestre de establecimientos expendedores
de comidas y bebidas.

4. En julio de 2021 se formalizé el contrato de apoyo técnico para el otorgamiento de titulos de
ocupacion en el dominio publico maritimo-terrestre (Lotes I, 1 y II).

5. Con fecha 29 de octubre de 2021, la Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico emite
Resolucién por la que se acuerda la avocacidn, para la instruccién y resolucidn, de nuevos expedientes
de concesién de ocupacién en dominio publico maritimo terrestre.

6. Con fecha 18 de enero de 2022, la Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico emite
Resolucién por la que se acuerda la avocacidn, para la instruccién y resolucidn, de nuevos expedientes
de concesién de ocupacién en dominio publico maritimo terrestre.
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7. Con fecha 10 de agosto de 2022, la Direccidon General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico emite
Resolucién por la que se acuerda la avocacidn, para la instruccién y resolucidn, de nuevos expedientes
de concesién de ocupacién en dominio pablico maritimo terrestre.

8. Con fecha 31 de enero de 2024, la Direccién General de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico
emite Resolucién por la que se acuerda la avocacidn, para la instruccién y resolucién, de nuevos
expedientes de concesidon de ocupacion en dominio plblico maritimo terrestre.

En la actualidad, la problemética de falta de personal de esta Direccién General y de las Delegaciones
Territoriales, con competencias en esta materia, se ha agravado, en las que han causado baja gran nimero
de los Interinos contratados temporalmente, por lo que se requiere de este apoyo externo para continuar
la tramitacidn correspondiente. Existen numerosos expedientes pendientes de resolucion que no pueden
ser asumidos en su totalidad con los medios personales disponibles por lo que en los dltimos afios se han
desarrollado diversos encargos y contratos de asistencia técnica en este ambito.

En resumen, atendiendo a los anteriores hechos y pese a las medidas adoptadas, y dada la situacién que
aun se mantiene en las Delegaciones Territoriales y en esta Direccién General, se hace necesario seguir
contando con un servicio de apoyo técnico externo para el otorgamiento de titulos de ocupacién en el
DPM-T por parte de expertos con experiencia acreditada en el conocimiento del DPM-T, con los que no
cuenta la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente en nimero suficiente, dado su elevado grado de
especializacion, la judicializacién de los mismos y la convocatoria de procedimientos que garanticen la
libre concurrencia, que permita soportar las sobrecargas de trabajo que se produzcan.

2. OBJETO DEL CONTRATO

En base a lo expuesto en el apartado anterior se hace necesario el desarrollo del contrato para la
prestacion APOYO TECNICO PARA EL OTORGAMIENTO DE TiTULOS DE OCUPACION EN EL DOMINIO
PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE (LOTES | Y I1), cuyas condiciones técnicas y econdmicas particulares
quedaran establecidas en el correspondiente pliego de prescripciones técnicas particulares (PPTP).

Mediante el presente contrato se prestara el apoyo técnico basico que resulta necesario para la gestién del
DPM-T en materia de tramitacion de concesiones y autorizaciones, que posibilite al personal funcionario
de la CsyMA dicha gestion del litoral, sin que en ningln caso dicha Asistencia Técnica suponga una
asuncion de las labores propias de la Administracién, que en cualquier caso seran llevadas a cabo por el
personal funcionario de la misma.

Con cardcter general, toda ocupacién de los bienes de DPM-T con obras o instalaciones no desmontables y
toda ocupacién con instalaciones desmontables, estaran sujetas a previa concesidn o autorizacion
administrativa. No obstante, el presente contrato tendra por objeto el especifico apoyo que permita al
personal funcionario la tramitacion de las concesiones y autorizaciones de uso y ocupacién del DPM-T, y que
se pueden encontrar en alguna de las fases que se exponen a continuacién:
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* Fase 1. Inicial. Expedientes que no se han iniciado y que se encuentran pendientes de revisiony
comprobacidn de documentacién. Dentro de esta fase las tareas contempladas son:

- Tarea 1 (T-1): Valoracién de la documentacién.
- Tarea 2 (T-2): Escrito subsanacién deficiencias

* Fase 2. Informe Propuesta. Expedientes cuya tramitacidn se ha iniciado pero sobre los que aln
no ha recaido el Informe Propuesta. Dentro de esta fase las tareas contempladas son:

- Tarea 3 (T-3): Solicitud informes a organismos

- Tarea 4 (T-4): Remisién a Informacién Publica

- Tarea 5 (T-5): Valoracidn de informes para propuesta
- Tarea 6 (T-6): Informe propuesta

* Fase 3. Resolucion. Expedientes cuya tramitacion se encuentra en el tramite de Oferta de
Condiciones y Resolucidn. Dentro de esta fase las tareas contempladas son:

-Tarea 7 (T-7): Acuerdo de Oferta de condiciones
- Tarea 8 (T-8): Resolucion

* Fase 0. Expedientes singulares. Expedientes que se encuentran en una situacion singular, que se
corresponden con procedimientos secundarios del titulo de concesién, como pueden ser
solicitudes de prérroga, modificaciones del titulo, caducidad, reversién, desistimiento, etc. Dentro
de esta fase las tareas contempladas son:

- Tarea 9 (T-9): Tramitacién de expedientes singulares (prérrogas, modificaciones de la concesidn,
extincion del derecho de la ocupacidn, reversidn,...)

- Tarea 10 (T-10): Tareas relativas a la tramitacion de procedimientos de concurrencia competitiva.

- Tarea 11 (T-11): Otras tareas complementarias.

El presente servicio de apoyo técnico externo para la tramitacién de expedientes de concesiones y
autorizaciones de ocupacion del DPM-T se ajusta a las disposiciones que, a tal efecto, se establecen en la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas, modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccién y de uso
sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, y el Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Costas, asi como el resto de normativa que resulte de aplicacion.
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4. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

El presente apartado tiene por finalidad acreditar la insuficiencia de medios personales y materiales
propios de esta Administracion para la ejecucion directa de las tareas de apoyo técnico al otorgamiento
de titulos de ocupacién en el dominio publico maritimo-terrestre (DPMT), justificando asi la necesidad
de acudir a la contratacién externa conforme a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.4 de la Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Pablico (LCSP).

El contrato tiene por objeto la prestacion de servicios de apoyo técnico y administrativo especializado
en materia de gestion del DPMT, incluyendo la revisién de expedientes, elaboracién de informes,
tratamiento cartografico y asistencia en la tramitacion de concesiones y autorizaciones.

La especial naturaleza de los trabajos y la necesaria especializacién en las materias objeto del contrato,
debido a que se trata de tareas que requieren una alta especializacion y una cualificacion especifica,
implican que el trabajo deba desarrollarse a través de medios humanos y técnicos con experiencia en
la tramitacidn de expedientes de concesion y autorizacion de ocupacion del DPM-T.

La apertura del Procedimiento de Infraccion abierto contra el Reino de Espafia por parte de la Comisidn
Europea por incumplimiento de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado en el afio 2023, que deriva en la
convocatoria de concursos para el otorgamiento de autorizaciones o concesiones provoca el aumento
en la carga administrativa en las unidades encargadas de la tramitacion de autorizaciones y
concesiones de ocupacion de Dominio Pulblico Maritimo Terrestre, siendo imprescindible la
disponibilidad de medios humanos y técnicos con especializacion en la materia.

Del mismo modo la gran cantidad de recursos administrativos y judiciales que la resolucién de
autorizaciones y concesiones de ocupacién de Dominio Publico Maritimo Terrestre ha generado en los
Ultimos afios ha aumentado la carga de trabajo de tramitacién de expedientes, entre otras con las
siguientes tareas:

. Preparacion de expedientes administrativos completos, foliados, autentificados vy
acompafiados de un indice.

. Analisis de recursos y preparacion de informes sobre los mismos

. Anulacion de resoluciones y retrotraccion de expedientes

Actualmente, el personal técnico y administrativo asignado a las funciones de gestion del DPMT no
dispone de capacidad suficiente , en cuanto a nimero, formacién y experiencia profesional , para
asumir el volumen de trabajo existente, dada la carga de expedientes acumulados y la falta de personal
especializado en determinadas materias técnicas. Asimismo, los medios humanos disponibles, aunque
adecuados, requieren conocimientos técnicos especificos que no se encuentran en la plantilla actual.

Se ha analizado la posibilidad de provision de nuevas plazas o la encomienda a medios propios
instrumentales pero ninguna de ellas resulta viable en el corto plazo, por razones presupuestarias y
organizativas de esta Administracidn y la elevada especializacion que exige la materia.
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La prestacion del servicio excluye la participacion directa o indirecta por parte de la persona contratista
en el ejercicio de potestades publicas.

Por todo ello, y a los efectos de lo establecido en el art®. 116.4.f) de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, se hace constar que los recursos humanos de que se dispone actualmente en el area
ambiental de la CsyMA son insuficientes cuantitativa y cualitativamente para abordar expedientes de
estas caracteristicas y se hace imprescindible la contratacidn del servicio durante el periodo de tiempo
necesario para su consecucion con éxito, sin tener que acudir a la contratacién de personal para estos
trabajos, dado que el servicio de apoyo técnico especializado permitird a los funcionarios disponer de
analisis de los expedientes y borradores para la tramitacion de los mismos, aumentando la eficiencia
del servicio.

De acuerdo con lo anterior, se considera debidamente justificada la insuficiencia de medios propios
para la ejecucién directa del servicio, asi como la necesidad de acudir a un contrato de servicios que
permita garantizar la correcta tramitacion de los titulos de ocupacién en el DPMT.
La ejecucién del contrato se realizard bajo la supervisién y control del érgano competente,
manteniendo la direccién publica de la actividad

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. Presupuesto Base de Licitacién

El Presupuesto Base de Licitacion del presente expediente se ha estimado siguiendo la siguiente secuencia:

a.- En primer lugar, se han planteado las diferentes unidades de ejecucion, que se denominan tareas,
necesarias para alcanzar los objetivos planteados, a saber:

UNIDAD DE EJECUCION DESCRIPCION
T-1 Tarea 1.- Valoracion de la documentacion
T-2 Tarea 2.- Escrito subsanacidn deficiencias
T3 Tarea 3.- Solicitud informes a organismos
T-4 Tarea 4.- Remisidn a Informacién Publica
T-5 Tarea 5.- Valoracion de informes para propuesta
T-6 Tarea 6.- Informe propuesta
T-7 Tarea 7.- Acuerdo de Oferta de condiciones
T-8 Tarea 8.- Resolucién
8
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T-9 Tarea 9.- Tramitacion de expedientes singulares

T-10 Tarea 10.- Tramitacién de procedimientos de concurrencia
competitiva

T-11 Tarea 11.- Otras tareas complementarias

b.- En segundo lugar, se estiman los costes directos o precios unitarios de personal para cada categoria
profesional considerada que serviran de base para el célculo del presupuesto de ejecucion material de los
trabajos, teniendo en cuenta:

b.1.- Los costes salariales, calculados en base al Convenio Sectorial de referencia, es decir, al XX Convenio
colectivo nacional de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccion, supervision y
control técnico y de calidad (Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Direccion General de Trabajo),
publicado en BOE el 23 de marzo de 2024. Los perfiles profesionales que hemos considerado son los
siguientes:

« Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia
* Titulado superior o master de 1 a 3 afios de experiencia
* Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de experiencia

*  Técnico de grado superior (FP 1)

b.2.- Las Bases de Precios de otras Empresas Publicas (AMAYA, Grupo TRAGSA).

En el Anexo 1 se recoge la Justificacién de precios unitarios de personal que se han utilizado en la
confeccidn del presupuesto de ejecucion material de los trabajos, asi como la adecuacién del mismo a los
precios del mercado dando cumplimiento a lo exigido en el articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

c.- En tercer lugar, se han determinado, para cada uno de los lotes y en funcion de su alcance, el nimero de
horas de personal de cada perfil necesarias para llevar a cabo de forma completa las diferentes unidades
de efecucion o tareas que se plantean.

d.- En cuarto lugar, se ha determinado un porcentaje de costes indirectos a aplicar sobre el coste directo de
personal, derivado de la necesidad de valorar los costes relativos a locomocion y viajes, dietas,
comunicaciones,..., es decir, los costes de los recursos asignados especificamente a la actuacién que no es
posible identificarlos con las unidades de ejecucion del presupuesto de la misma, asi como los costes de
los recursos que, interviniendo directamente en el proceso productivo, no pueden relacionarse con una
Unica actuacion sino, por el contrario, con un conjunto de ellas.

En el caso que nos ocupa, tomaremos como referencia, por tratarse de una fuente fiable, los costes
indirectos considerados en los encargos de servicios de consultoria y asistencias técnicas a TRAGSATEC,
esto es, un 5% (seglin queda recogido en la Memoria de las TARIFAS TRAGSA 2024).

e.- En quinto lugar, se han calculado los diferentes importes parciales de ejecucion material de cada una de
las unidades de ejecucion o tareasy el presupuesto de ejecucién material total para cada uno de los lotes.
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f.- Finalmente, para la determinacion del Presupuesto Base de Licitacion (IVA excluido) se han tenido en
cuenta dos conceptos mas que afectan al presupuesto de ejecuciéon material calculado en el apartado
anterior, incrementandolo, a saber: los gastos generales y el beneficio industrial.

f.1.- Gastos Generales

Gastos generales de la empresa, que son los no relacionados directamente con el bien producido, en este
caso el servicio prestado, pero necesarios para mantener la estructura y funcionamiento tanto de la
empresa, como de los propios servicios contratados. Algunos ejemplos son: dreas horizontales: recursos
humanos, administracion, etc., costes de oficinas, formacidn, salud y seguridad en el trabajo, provisiones
para despidos, bajas y seguros obligatorios, coste de inmovilizado, herramientas y desempefio laboral,
reprografia, licencias de software,...

En el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se establece para los contratos de obras en su articulo 131
apartado 1.a) el rango de porcentajes a aplicar sobre el presupuesto de ejecucion material en concepto de
gastos generales de la empresa, gastos financieros, cargas fiscales, etc.; en este caso, entre un 13%y un 7%.
Considerando estos margenes también validos para los contratos de servicios, y que las empresas cuentan
con una estructura suficiente para poder afrontar el servicio demandado en las condiciones requeridas, los
gastos generales se van a estimar en un 13%.

f.2.- Beneficio Industrial

Siguiendo el mismo criterio del apartado anterior, y de acuerdo con el articulo 131 apartado 1.b) del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, el beneficio industrial se establece en un 6% de la suma de los costes
salariales y los costes generales.

De esta forma, el PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, IVA incluido, de cada uno de los lotes que conforman
el expediente, y cuya justificacion esta recogida en el Anexo 2, es:

. Lote I: Asciende a SETENTA Y TRES MIL TREINTA Y CINCO EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS
DE EURO (73.035,76 €) IVA incluido.

. Lote Il: Asciende a CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS DE EURO (158.149,40 €) IVA incluido.

Por lo que resulta que el PRESUPUESTO BASE DE LICITACION para el conjunto de los dos lotes (I y 1)
asciende a DOSCIENTOS TREINTAY UN MIL CIENTO OCHENTAY CINCO EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS DE
EURO (231.185,16 €) IVA incluido.
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4.2.- Valor Estimado del Contrato

El VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IVA excluido, de cada uno de los lotes que conforman el servicio, al
estar contemplada la posibilidad de prérrogas hasta un maximo de 48 meses, multiplica por cuatro (4) el
valor del PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA excluido), por tanto:

. Lote I: Asciende a DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA EUROS CON
CINCUENTAY DOS CENTIMOS DE EURO (241.440,52 €) IVA excluido.

. Lote II: Asciende a QUINIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON NOVENTA'Y DOS
CENTIMOS DE EURO (522.807,92 €), IVA excluido.

Por lo que resulta que el VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO para el conjunto de los dos lotes (I y Il) asciende
a SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA Y
CUATRO CENTIMOS DE EURO (764.248,44 €), IVA excluido.

5. FINANCIACION Y ANUALIDADES

Centro Gestor: 2000010000

Afio Lote | Lote Il Importe total | Partida Presupuestaria
2026 60.863,13 € 131.791,17€ | 192.654,30€ | 2000010000 G/44B/61909/00 01 2020000027
2027 12.172,63 € 26.358,23 € 38.530,86 € 2000010000 G/44B/61909/00 01 2020000027

6. REVISION DE PRECIOS
No procede revision de precios segun los términos del contrato.
7. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA PRESTACION

Fecha de inicio del contrato: Coincide con el dia posterior al de firma del contrato.

Duracion del contrato: 12 meses para cada uno de los lotes, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Prérroga: Si, en cada lote. Las prérrogas se llevaran a cabo en periodos de 12 meses hasta un maximo de 48
meses.

9. LOTES

Para el presente contrato se ha considerado la DIVISION POR LOTES siguiente:

a) Lote I. Tiene por objeto el apoyo técnico para la tramitacion de expedientes de concesiones y
autorizaciones de ocupacion del DPM-T en las provincias de Cadiz, Huelva y Sevilla.
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b) Lote Il. Tiene por objeto el apoyo técnico para la tramitacion de expedientes de concesiones y
autorizaciones de ocupacion del DPM-T en la provincia de Malaga, Granada y Almeria.

Los lotes en los que se divide el contrato se han establecido teniendo en cuenta los siguientes factores:

. Carga de trabajo existente y retraso en la tramitacion de los expedientes que se encuentran
iniciados.

. Homogeneidad en la tipologia de las instalaciones y usos que se dan en determinadas zonas.

. Caracteristicas propias del contexto actual que hacen necesario un estudio conjunto de cada una

de ellas por separado, especialmente en lo que hace referencia a municipio (PGOU, planes de playa,
superficies de ocupacidn, distancias minimas, etc.).

. Entorno fisico, en lo referente a las diferentes tipologias de playas y a la mayor o menor presencia
de playas urbanas o naturales.

. La posibilidad, en funcién de las necesidades, de realizar trabajos de campo.
9. SUBCONTRATACION

No se permite subcontratacién alguna de los trabajos, por lo que en todos los lotes la prestacién debera ser
ejecutada directamente y en su totalidad por el contratista principal o, en el caso de una oferta presentada
por una unién de empresarios, por un participante en la misma, ya que todas las tareas a realizar en el
marco del presente servicio de digitalizacion de expedientes administrativos son consideradas como
criticas.

10. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Este expediente se tramita como un contrato de servicios, de acuerdo con lo recogido en el Capitulo V de la
LCSP, y se adjudicard mediante procedimiento abierto, regulado por lo dispuesto en la Subseccién 22,
Seccidn 22, Capitulo 1, Titulo 1 del Libro Segundo de la LCSP.

Se ha seleccionado este tipo de procedimiento como procedimiento normal de adjudicacién dado el valor
estimado de los trabajos y que se trata de un contrato sujeto a regulacion armonizada (SARA), cuyo
objetivo es garantizar la libertad de acceso a las licitaciones, la igualdad de trato, proporcionalidad y no
discriminacion, la transparencia, la publicidad y fomentar la participacion del maximo nimero posibles de
aspirantes, y a través del cual la adjudicacidn se realizard utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacién basados en el principio de mejor relacion calidad-precio.

11. REGIMEN DE GARANTIAS
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Garantia provisional: Dada la naturaleza del contrato, no se exigira garantia provisional.

Garantia definitiva: Se establece como garantia definitiva un 5% del precio final ofertado (IVA excluido).
Garantia definitiva mediante retencion en el precio: Si

Garantia complementaria: No

Periodo de garantia: 6 meses

12. REQUISITOS DE SOLVENCIA
Al tratarse de un contrato de servicios no sera exigible la clasificacion del empresario.

En relacion a los criterios y requisitos minimos de solvencia, se establecen los siguientes:

SOLVENCIA REQUISITOS

- Volumen anual de negocios de la persona licitadora o candidata
0, alternativamente,

Econémicay e o : - 4
- Justificacion de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos

financiera .
profesionales.
Técnicay - Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los
profesional que constituyen el objeto del contrato

o, alternativamente,

- Relacién del personal técnico o de las unidades técnicas.

La justificacién de la eleccién de los requisitos de solvencia indicados es la siguiente:

Requisitos de solvencia

. Motivacion de su eleccion
exigidos

(A) Solvencia econémica y financiera

(a.1) Volumen anual de negocio |A diferencia del patrimonio neto, permite comprobar el grado de
actividad reciente y la capacidad econémica de la empresa para asumir
el contrato

(a.2) Seguro de indemnizacion | Al tratarse de la contratacion de servicios profesionales, otra forma valida

por riesgos profesionales de acreditar esta solvencia seria a través de un seguro de indemnizacion
por riesgos profesionales que cubra el importe del valor estimado del
contrato.

(B) Solvencia técnica y profesional

Es esencial demostrar la experiencia reciente en trabajos similares,
(b.1) Trabajos o servicios|garantizando ejecucidn eficaz y rigurosa de las tareas relacionadas con

realizados o en realizacion la gestion de expedientes administrativos, pues de lo contrario no seria
posible llevar a cabo la ejecucidn de las diferentes tareas de forma
13
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efectiva y adecuaday con el rigor exigido.

Este requisito muestra la capacitacion profesional de las empresas en
las tareas indicadas, lo que es fundamental en trabajos de caracter
intelectual. Dado que el objeto de los trabajos esta directamente
relacionado con la gestion de autorizaciones y concesiones
(b.2) Personal técnico administrativas, es crucial que la experiencia del personal responsable
de la ejecucion del contrato sea en gestion de expedientes
administrativos y que, ademas, cuenten con un nimero de afios de
experiencia suficiente en esta materia que garanticen un adecuado
conocimiento de las tareas a llevar a cabo.

13. CRITERIOS DE ADJUDICACION
Los criterios de valoracion aplicables son los siguientes:

a.1) Criterios cuya cuantificacion dependen de un juicio de valor, a los que se les otorgard un maximo de 48
puntos:

Criterios de adjudicacion

1.- Memoria metodolégica de los trabajos a desarrollar

1.1.- Contenido y grado de detalle en la descripcidn de los tareas a realizar y de sus caracteristicas
técnicas, y de las actividades especificas que requieren dichas tareas.

2.- Programa de trabajo

2.1.- Definicién y grado de detalle de las fases, actividades, subactividades e hitos del programa de
trabajo.

2.2.- Concordancia del programa de trabajo con la metodologia y dedicacion del personal.

3.- Medios materiales y personales

3.1.- Medios personales®?

3.1.1.- Grado de experiencia en trabajos similares del conjunto de miembros del personal propuesto

3.1.2.- Grado de descripcion, desglose e idoneidad de los medios personales propuestos

3.2.- Medios materiales

3.2.1.- Grado de descripcion, desglose e idoneidad de los medios materiales propuestos

4.- Plan de aseguramiento de la calidad

4.1.- Inclusién de fichas o listas de comprobacidn que evidencien los controles que vayan a realizarse,
el contenido y adecuacion de las mismas, asi como la prevision de un sistema de registro y seguimiento
de esta informacidn, concretando y adecuando los procedimientos y organizacion del sistema de calidad.

4.2.- Designacion de un responsable de calidad que no forme parte del equipo general del trabajo, de tal
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forma que actie como auditor interno, con descripcién de su cualificacidn, grado de experiencia y
dedicacion prevista al contrato.

(1) A la hora de asignar una puntuacion a los medios personales se tendra en cuenta, fundamentalmente,
tanto la cualificacion y experiencia en trabajos similares del personal propuesto como su adecuacion (en
ndmero y % de dedicacion) a las necesidades del contrato.

(2) El criterio de adjudicacion relativo a medios personales que se evalda en este apartado no contempla los
miembros del equipo técnico exigido en la solvencia técnica, sino que se valorard todo aquel personal que se
ariada a dicho equipo minimo exigido.

(3) El responsable de calidad exigido en el Criterio 4.- Plan de aseguramiento de la calidad no se considerard y,
por tanto, no se valorard en el Criterio 3 .- Medios personales y materiales, puesto que su valoracion se realizard
dentro de aquel.

En estos criterios cuya cuantificacién dependen de un juicio de valor se ha considerado un umbral minimo de
25 puntos para continuar en el proceso selectivo.

Todos los criterios de adjudicacion propuestos cuya justificacion dependen de un juicio de valor estan
vinculados al objeto del contrato y la motivacién de su eleccidn la exponemos a continuacién:

Criterio de adjudicacién cuya
cuantificacion dependen de Motivacion de su eleccion
un juicio de valor

Es fundamental valorar el grado de conocimiento y definicion que
aporta la empresa licitadora en lo que se refiere a la gestién de los
titulos de ocupacién y uso del DPM-T, especialmente el otorgamiento de
1.- Memoria metodoldgica de los | autorizaciones y concesiones, en base a una propuesta justificativa y
trabajos a desarrollar explicativa de la prestacion de servicios a realizar en la que, de acuerdo
con lo establecido en el PPTP, se expongan sucinta y claramente las
propuestas o soluciones que se ofertan y la metodologia que se utilizara
en el desarrollo de los trabajos.

El programa de trabajo o cronograma supondra una mayor garantia de
que los objetivos propuestos puedan llevarse a cabo, ya que el manejo
del tiempo es fundamental para la buena marcha de cualquier trabajo y
entendemos que no hay eficacia sin el cumplimiento de metas y plazos.
El programa de trabajo nos permitird una mejor focalizacién de las
tareas, repercutiendo en la direccidn y seguimiento de las mismas, nos
facilitard la introduccién de cambios, la optimizacién en el uso de
recursos y aumentarad el nivel de compromiso de las empresas
adjudicatarias y técnicos participantes, considerando entre otros la
coherencia y secuencia de las tareas propuestas, la adecuacion de los
plazos parciales al volumen de trabajo previsto, la identificacion de hitos
de control y entregables, y la capacidad del programa para garantizar el
cumplimiento de objetivos y facilitar el seguimiento por parte del 6rgano
gestor.

2.- Programa de trabajo
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Los trabajos que se licitan constituyen una labor de caracter
completamente intelectual, por lo que resulta esencial la valoracion del
nimero, la idoneidad y experiencia del equipo de personal
complementario (mas alld del equipo exigido como requisito en la
solvencia técnica) propuesto en tanto en cuanto contribuye de manera
directa a una mejor ejecucion del contrato en términos de mejora del
desempefio y de eficiencia. Al tratarse de un servicio profesional de
3.- Medios materiales y|consultoria es fundamental la composicion del equipo tanto desde un
personales punto de vista cualitativo (experiencia y cualificacién de los miembros del
equipo en las tareas a realizar) como cuantitativo (Coherencia entre el
nimero de efectivos y el volumen de tareas previsto).

En cuanto a los medios materiales, especial importancia tienen los medios
de caracter informatico, en particular SIG o sistemas de gestion
documental ofrecidos, valorandose el grado de adecuacién de estos
medios al objeto del contrato y en qué forma suponen una mejora de la
calidad de los resultados del servicio.

Entendemos que en este trabajo es muy importante la figura de un
responsable de calidad, que sera el encargado de mantener y gestionar
toda la documentacion y registros del sistema de gestion de calidad,
revisar periédicamente el sistema de gestidn, realizar un seguimiento a
los procedimientos de revision, verificacion y control de los trabajos
realizados e informar al resto de la organizacién de los cambios o
4.- Plan de aseguramiento de la| modificaciones que suceden en el sistema de gestion de calidad.

calidad Dentro de esos registros del sistema valoramos especialmente la
existencia de unas listas de comprobacién como herramientas
fundamentales en el control de las tareas, ya que nos permitiran valorar
de forma ordenada y sistematica el cumplimiento de los requisitos
establecidos y los mecanismos previstos para detectar y corregir
incidencias o desviaciones.

a.2) Criterios evaluables mediante la utilizacion de férmulas, a los que se les otorgard un maximo de 52
puntos:

Criterio
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1.- Oferta economica (max. 40 puntos)

2.- Otros criterios sin repercusion econémica (max. 12 puntos)

2.1.- Compromiso de asistencia técnica a la Administracion en las tareas de replanteo y reconocimiento
final de las obras e instalaciones referidas a los expedientes tramitados (durante un periodo maximo de
6 meses) desde la recepcion de los trabajos realizados en el marco del contrato principal y de cada una
de sus prorrogas.

La férmula de valoracion de la oferta econémica seleccionada es la siguiente:

s PVPLIC—PVP(i)
\ PVPLIC — PVPMIN

Puntuacion economica |i/=40-

donde:

PVPLIC = Precio maximo establecido para la licitacion (en euros)
PVPMIN = Precio mas bajo ofertado por los licitadores (en euros)
PVP(i) = Precio ofertado por la proposicion i-ésima (en euros)

Se ha seleccionado esta férmula del tipo “funcién raiz” porque proporciona una curva de puntuacién mas
suave que las del tipo “lineal” o “multi-lineal”, de tal manera que el nimero de puntos obtenido por un
mismo incremento en la baja disminuye segiin aumenta dicha baja, suavizdndose mas cuanto mayor es el
indice de la raiz.

De esta forma se evita que pequefias diferencias en el precio, supongan grandes diferencias de puntuacion,
ya que esta desproporcién se acentda con férmulas lineales cumpliendo con las reglas fundamentales para
las formulas y se repartan los puntos de forma adecuaday proporcional.

En cuanto al otro criterio sin repercusion econémica se ha seleccionado un criterio evaluable mediante la
utilizacion de férmulas que esta directamente relacionado con la calidad de la prestacion que se pretende
contratar, en tanto en cuanto supone un incremento en la utilidad que se pretende dar a los resultados
obtenidos del trabajo, que es el objetivo buscado.

Esta asistencia técnica a la Administracion esta relacionada directamente con dos actos administrativos
que forman parte del procedimiento de otorgamiento de los titulos de ocupacidn, a saber, el replanteo de
las obras a ejecutar y el reconocimiento final de las obras ejecutadas. De hecho, la tramitacion del
cumplimiento del condicionado establecido en las resoluciones de concesiones una vez otorgadas, para la
ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre, incluye desde el lanzamiento de tasas para el replanteo
hasta el acta de reconocimiento final de las obras.

Especificamente, dentro de las tareas de replanteo, existen una serie de actos administrativos, como
pueden ser la notificacidn de la tasa de replanteo (debiendo abonar el peticionario el canon de ocupaciény
la referida tasa, presentando los resguardos acreditativos correspondientes en cada caso), la emision de la
citacién para la practica del replanteo (tras la recepcién de la solicitud para el replanteo acompafiada de
copia del proyecto constructivo) o el levantamiento del Acta de Replanteo y plano, que se incorporaran al
expediente.
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Por otro lado, en el caso del reconocimiento final de las obras, en el pliego de la resolucién de concesion de
ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre, queda especificado, entre otras condiciones, este acto
administrativo, que sera previo a su utilizacién. Dentro de este reconocimiento final existen una serie de
actos administrativos, como pueden ser la recepcion de la solicitud de reconocimiento final por parte del
interesado, la emision de la citacion al interesado del reconocimiento final y comunicacion de la tasa a este
respecto (debiendo abonar el peticionario la referida tasa, presentando los resguardos acreditativos
correspondientes en cada caso) o el levantamiento del Acta de Reconocimiento final y plano, que se
incorporara al expediente.

Por lo tanto, como podemos comprobar en la siguiente tabla, el peso de los aspectos relacionados con la
calidad es superior al 51 por ciento del total de los puntos establecidos, a saber:

Criterios relacionados directamente con la calidad Peso s/total
a.1) Criterios cuya cuantificacién dependen de un juicio de 48/100
valor
a.2) Criterios evaluables mediante la utilizacion de férmulas: 12/100

Otros criterios sin repercusion econémica

Total 60/100

14. COMITE DE EXPERTOS U ORGANISMO TECNICO ESPECIALIZADO

Debido a la ponderacidn determinada para cada uno de los criterios no se prevé la creacion de un Comité
de personas expertas u Organismo técnico especializado para evaluar las ofertas.

15. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

El adjudicatario deberd cumplir con la siguiente CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION de caracter
medioambiental:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, se establece la siguiente condicién especial de

ejecucién de caracter medioambiental: cualquier documento asociado a la ejecucién del contrato, asi
como cualquier entregable relativo al mismo, debe ser suministrados por medios electrénicos para
fomentar el ahorro de papel.

La entidad debera acreditar el cumplimiento de la citada condicién mediante una declaracién responsable,
enviada al responsable del contrato, con caracter previo a la finalizacion del contrato. 39Especificar al
menos una, de conformidad con el articulo 202 de la LCSP. PCAP Servicios Abierto. Fondos Europeos.
Presentacidn electrdnica de ofertas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, se podran imponer penalidades conforme al articulo
192.1 de la LCSP.

Para el establecimiento de las condiciones especiales de ejecucion se ha tomado como referencia la “Guia
para la inclusién de cldusulas sociales y medioambientales en la contratacién de la Junta de Andalucia”,
que se apoya en la nueva orientacidn de la contratacién publica que dimana de la Directiva 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica, por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.
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Esta Directiva tiene como uno de sus objetivos permitir que los compradores usen mas adecuadamente la
contratacion publica en favor de fines sociales comunes como conservar el medio ambiente, utilizar mas
eficientemente los recursos y la energia y luchar contra el cambio climatico. Esta nueva concepcion de la
contratacién publica ha sido recogida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se traspone al ordenamiento juridico espafiol la Directiva citada, y que trata de conseguir que se
utilice la contratacién publica para implementar las politicas tanto europeas como nacionales en materia
social o medioambiental, entre otras.

En este marco general, se ha optado en este expediente por establecer unos criterios que se alineen el

medio ambiente en la ejecucidon del contrato y con la transicidén hacia una economia eficiente en el uso de
los recursos y con bajas emisiones de carbono, entre otros objetivos fijados en la Estrategia Europa 2020.

La persona adjudicataria, ademas de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la
ejecucion del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, debera cumplir el convenio colectivo en

vigor aplicable, abonando, en todo caso, al menos el salario recogido en el mismo segln la categoria
profesional que le corresponda a la persona trabajadora.

Operativa del seguimiento y comprobacién de la condicidn:

La empresa adjudicataria se compromete a aportar Declaracion Jurada del cumplimiento de esta
condicién previamente a la firma del Contrato y a la aportacién de aquellos documentos requeridos por la
Administraciéon que sirvan como medio de comprobacién y verificacion del cumplimiento de esta
condiciéon (documentos de cotizacidn de los trabajadores, contratos de trabajo,...).

Dado que la mejor oferta ha de seleccionarse en términos de la mejor relacién calidad-precio, esta
condicion especial de ejecucion de caracter social esta vinculada al objeto del contrato en tanto en cuanto
supone un valor afiadido en la ejecucién de la prestacidn que se pretende llevar a cabo.

16. SUBROGACION
Por las caracteristicas objeto del contrato, no procede la aplicacién del articulo 130 de la LCSP.
17. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO

Se propone como responsable del contrato (lotes | y 1) a Maria Victoria Davila Diaz, Jefa de Servicio de Costas y
Gestion del Litoral de la Direccién General de Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular.

LA JEFA DE SERVICIO DE COSTAS Y GESTION DEL LITORAL

Fdo. M.? Victoria Davila Diaz
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ANEXO 1
JUSTIFICACION DE PRECIOS UNITARIOS DE PERSONAL

La justificacion de los precios unitarios de personal que serviran de base para la estimacién del
presupuesto de ejecucion material se realiza, en primer lugar, en base al anélisis de los costes directos del
personal (costes salariales) seglin el convenio sectorial de referencia.

1.1. Analisis de los precios unitarios de personal en base al Convenio Sectorial de referencia.

En el caso que nos ocupa, los costes totales del personal que una empresa debera soportar sera el
resultado de sumar los siguientes conceptos:

1.1.1.- Costes salariales percibidos por los trabajadores

El calculo de costes salariales del presente contrato toma como base el XX Convenio colectivo nacional de
empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccion, supervision y control técnico y de
calidad (Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Direccién General de Trabajo), publicado en BOE el 23 de
marzo de 2024. En su articulo primero, apartado 1, incluye expresamente en su ambito funcional de
aplicacion a las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, quedando éstas obligadas al
cumplimiento de dicho convenio.

Los perfiles profesionales incluidos en el presente contrato y su correspondencia con las categorias/niveles
establecidos en el Convenio Colectivo vigente son:

Cédigo- Perfil Profesional Categoria Convenio

MO-1 Titulado superior o master de 3 a 5 | Nivel 1. Licenciados vy titulados 2.° y 3er ciclo
afios de experiencia universitario y Analista

MO-2 Titulado superior o master de 1 a 3 | Nivel 1. Licenciados vy titulados 2.° y 3er ciclo
afios de experiencia universitario y Analista

MO-3 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios | Nivel 2. Diplomados y titulados ler ciclo universitario.
de experiencia Jefe Superior

MO-4 Técnico de grado superior (FP 1) Nivel 4. Delineante-Proyectista, Jefe de 2.7 vy

Programador de mag. Auxiliares

Los salarios base anuales, en el presente Convenio para el afio 2024, en cémputo anual, y agrupados por
niveles, son los siguientes, seglin viene recogido en el Anexo | del Convenio. A este salario base habria que
afiadir, como complemento de calidad y cantidad a todos los efectos, un plus de Convenio, tal y como
queda expresado en el articulo 38, resultando:
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Cddigo- Perfil Profesional Categoria Convenio Salario Base+
plus convenio

MO-1 Titulado superior o masterde3a5 | Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3er 28.664,12 €

afios de experiencia ciclo universitario y Analista

MO-2 Titulado superior o masterde 1a3 | Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3er 28.664,12 €

afios de experiencia ciclo universitario y Analista

MO-3 Titulado medio o gradode 1a3 Nivel 2. Diplomados y titulados ler ciclo 22.224,26 €

afios de experiencia universitario. Jefe Superior

MO-4 Técnico de grado superior (FP 1) Nivel 4. Delineante-Proyectista, Jefe de 19.936,66 €

2.2y Programador de mag. Auxiliares

Adicionalmente, hay dos aspectos a tener en cuenta en la estimacion de los costes salariales, a saber:

1. Antigliedad del trabajador: se aplicaran unas bonificaciones por afios de servicio, segiin viene

recogido en el articulo 28 del Convenio. Las bonificaciones consistiran, en este orden, en:

* 5trienios del 5% cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas salariales

del presente Convenio.

e 3trienios siguientes del 10% cada uno.

e 1 0ltimo trienio del 5% del indicado salario.

2. Condiciones de mercado y complejidad, responsabilidad y/o cualificacion profesional para los

diferentes perfiles: se aplicaran unos factores de mayoracién que tenga en cuenta estas cuestiones.

En el calculo del % de incremento por antigliedad hemos tenido en cuenta los afios de experiencia exigidos

para cada perfil profesional en el pliego.

Como resultado de estas consideraciones, se estiman los siguientes costes salariales anuales para cada uno

de los perfiles considerados:
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Cddigo- Perfil Profesional | Categoria Convenio Salario % por | % por | salario bruto
Base+ plus | antiglieda | condiciones de | anual
convenio d mercado y
complejidad,
responsabiliadd
y/o
cualificacién
personal
MO-1 Titulado superior o | Nivel 1. Licenciados y | 28.664,12€ | 10,00% 10,00% 34.396,94 €
master de 3 a 5 afios de | titulados 2.° y 3er ciclo
experiencia universitario y Analista
MO-2 Titulado superior o | Nivel 1. Licenciados y | 28.664,12€ | 5,00% 8,00% 32.390,46 €
master de 1 a 3 afios de | titulados 2.° y 3er ciclo
experiencia universitario y Analista
MO-3 Titulado medio o | Nivel 2. Diplomados y | 22.224,26€ | 5,00% 6,00% 24.668,93 €
grado de 1 a 3 afios de | titulados ler ciclo
experiencia universitario. Jefe Superior
MO-4 Técnico de grado | Nivel 4, Delineante- | 19.936,66 € | 0,00% 0,00% 19.936,66 €
superior (FP I1) Proyectista, Jefe de 2.2 y
Programador de  maq.
Auxiliares

1.1.2.- Coste de la Seguridad Social para la empresa

El coste de la Seguridad Social por trabajador para la empresa oscila entre el 32% y el 38% de la base de
cotizacion, en funcién del puesto real desempefiado, por lo que para realizar una aproximacion se puede
considerar un tercio de la base de cotizacién como la cantidad a pagar por los costes de seguridad social de
dicho trabajador. Por lo tanto, consideramos como costes de la Seguridad Social un 34% sobre el salario

base de cotizacion.

Asi, sumando el salario bruto estimado en el punto anterior y los costes de la Seguridad Social para los
diferentes perfiles profesionales, se calculan los costes salariales totales asumidos por la empresa.

Cddigo- Perfil Profesional Categoria Convenio salario bruto | coste Coste salarial
anual seguridad empresa
social (34%)

MO-1 Titulado superior o master | Nivel 1. Licenciados y titulados | 34.396,94 € 11.694,96 € 46.091,90 €
de 3 a5 afos de experiencia 2.° y 3er ciclo universitario y

Analista
MO-2 Titulado superior o master | Nivel 1. Licenciados y titulados | 32.390,46 € 11.012,75€ 43.403,21 €
de 1 a 3 afos de experiencia 2.° y 3er ciclo universitario y

Analista
MO-3 Titulado medio o grado de 1 | Nivel 2. Diplomados y titulados | 24.668,93 € 8.387,44 € 33.056,36 €
a 3 afnos de experiencia ler ciclo universitario. Jefe

Superior
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MO-4 Técnico de grado superior | Nivel 4. Delineante-Proyectista, | 19.936,66 € 6.778,46 € 26.715,12 €
(FP11) Jefe de 2.2 y Programador de
magq. Auxiliares

En la Gltima columna de la tabla de arriba se resume el coste directo anual de personal para la empresa, es
decir, el coste salarial, para cada uno de los perfiles profesionales considerados.

1.1.3.- Margen

Si a estos costes unitarios de personal calculados en el apartado anterior les afiadimos un margen de un
20%, definido como el incremento sobre el precio base para facilitar un escenario de competencia efectiva
a los licitadores que opten a prestar el servicio, dandoles la capacidad de confeccionar y personalizar sus
propias propuestas de valor atendiendo a los objetivos planteados y las posibles mejoras realizadas, y con
el objetivo de establecer cierta tolerancia a fallos sobre el modelo desarrollado, se obtiene el importe
estimado de ejecucién material que a la Administracion le supondria cada recurso técnico, segln el perfil
profesional al que pertenezca:

Cédigo- Perfil Profesional Categoria Convenio Coste salarial | Margen Coste  directo
empresa (20%) anual de
personal
MO-1 Titulado superior o masterde 3 | Nivel 1. Licenciados y | 46.091,90€ 9.218,38€ 55.310,29 €
a 5 afios de experiencia titulados 2.° y 3er ciclo

universitario y Analista

MO-2 Titulado superior o masterde 1 | Nivel 1. Licenciados vy | 43.403,21€ 8.680,64 € 52.083,85 €
a 3 afios de experiencia titulados 2.° y 3er ciclo
universitario y Analista

MO-3 Titulado medioo gradode1a3 | Nivel 2. Diplomados y | 33.056,36 € 6.611,27 € 39.667,64 €
afios de experiencia titulados ler ciclo
universitario. Jefe Superior

MO-4 Técnico de grado superior (FP | Nivel 4, Delineante- | 26.715,12 € 5.343,02 € 32.058,15 €
1) Proyectista, Jefe de 2.2 y
Programador de  magq.
Auxiliares

Considerando ademas que el Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos define, en su articulo 22, la dedicacién anual de un trabajador en 1.792 horas de trabajo
(jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo), obtenemos lo siguientes importes de coste de unitario
directo de personal de cada perfil profesional para el afio 2024:
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A

Codigo- Perfil Profesional Categoria Convenio Coste directo unitario

de personal

MO-1 Titulado superior o master de 3 a 5 afios | Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3er ciclo | 30,87 €
de experiencia universitario y Analista

MO-2 Titulado superior o master de 1 a 3 afios | Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3er ciclo | 29,06 €
de experiencia universitario y Analista

MO-3 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de | Nivel 2. Diplomados y titulados 1ler ciclo | 22,14€
experiencia universitario. Jefe Superior

MO-4 Técnico de grado superior (FP 1) Nivel 4. Delineante-Proyectista, Jefe de 2.2 y | 17,89 €
Programador de maq. Auxiliares

1.2. Bases de precios de otras empresas publicas (AMAyA, Grupo TRAGSA).

Al objeto de comparar los precios unitarios obtenidos en el apartado anterior con otras tarifas, y de este
modo confirmar que los mismos estan ajustados a mercado se han recopilado los siguientes:

1.- Seglin la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio por la que aprueban las
tarifas aplicables a la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia como medio propio adscrito a la
Consejeria y se delega el ejercicio de determinadas competencias, las tarifas a aplicar para actuaciones a
desarrollar por la Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAyA) (actuaciones sujetas a IVA) actualizadas al
afio 2018 son (para los perfiles profesionales que hemos considerado) las siguientes:

Cddigo Perfil profesional Coste directo unitario de personal
AMAYA (actualizado a 2018)

0300005 | Técnico especialista senior 30,59 €
0300010 | Técnico especialista 27,25 €
0300015 | Técnico cualificado 22,14 €
0300020 |Auxiliar Administrativo 16,76 €

Estas tarifas estdn calculadas de manera que representan los costes reales de realizacion de las unidades
producidas por la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia en las actividades objeto de encargos a
la misma, y son fruto del trabajo conjunto de los funcionarios de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacidn del Territorio y del personal técnico de la Agencia.

Teniendo en cuenta la variacién del indice General Nacional segiin el sistema IPC base 2021
desde Diciembre de 2018 hasta Febrero de 2025, en los datos proporcionados por el INE es un 20,4%, los
costes quedan de la siguiente forma:
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Cédigo Perfil profesional Coste directo unitario de | Actualizacion Coste directo unitario
personal AMAYA | de precios | de personal AMAyA
(actualizado a 2018) seglin IPC | (precios actualizados

(20,4%) a febrero de 2025)

0300005 Técnico especialista senior 30,59 € 6,24 € 36,83 €

0300010 Técnico especialista 27,25€ 5,56 € 32,81€

0300015 Técnico cualificado 22,14 € 452 € 26,66 €

0300020 Auxiliar Administrativo 16,76 € 3,42€ 20,18 €

2.- En BOE n.° 104, de 1 de mayo de 2019, se publica la Resolucion de 30 de abril de 2019, de la
Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién para la determinacion de tarifas de Tragsa,
por el que se aprueban las tarifas 2019 aplicables a las actuaciones a realizar por Tragsa y Tragsatec para
aquellas entidades respecto de las cuales tengan la consideracion de medio propio personificado y servicio
técnico en los términos previstos en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los
precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos. Dichas tarifas se actualizan mediante la Resolucion
de 24 de abril de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la
determinacion de tarifas de Tragsa, por el que se aprueban las tarifas 2025 aplicables a las actuaciones a
realizar por Tragsa y Tragsatec para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de
medio propio personificado y servicio técnico en los términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los
precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

Las tarifas del Grupo TRAGSA 2025 para actuaciones sujetas a impuestos, dentro de los epigrafes de
Personal de servicios, consultoria y asistencia técnica, son las siguientes:

Cddigo Perfil profesional Tarifas
2025
0300085 Titulado superior o master con menos de 5 afios | 28,09 €
de experiencia
0300089 Titulado medio o grado con menos de 5 afiosde | 22,98 €
experiencia
0300012 Técnico de grado superior (FP 11) 16,92 €

1.3. Comparativa de precios unitarios y seleccién de los precios unitarios de personal que aplican en
el presente expediente de licitacién.

En la siguiente tabla se presentan, tanto los precios unitarios de personal calculados en base al convenio
sectorial de referencia, como los utilizados por otros Organismos y en otras licitaciones recientes de esta
Consejeria:
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Cddigo- Perfil Profesional Coste directo unitario de personal
Convenio AMAyYA TRAGSA

MO-1 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 37,16 € 36,83 € 28,09 €
experiencia

MO-2 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 34,99 € 32,81€ 28,09 €
experiencia

MO-3 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 26,65 € 26,66 € 22,98 €
experiencia

MO-4 Técnico de grado superior (FP 1) 21,54 € 20,18 € 16,92 €

Si calculamos el valor medio de los tres costes unitarios considerados para cada uno de los perfiles

profesionales, obtenemos los siguientes valores:

Cddigo- Perfil Profesional Coste directo medio de personal

MO-1 Titulado superior o masterde 3 a 5 32,17€
afios de experiencia

MO-2 Titulado superior o masterde 1 a3 30,21 €
afos de experiencia

MO-3 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios 24,09 €

de experiencia
MO-4 Técnico de grado superior (FP I1) 18,47 €

Finalmente, redondeando al entero mas proximo obtenemos los precios unitarios de personal que se

establecen para el presente expediente de contratacion:

Cédigo- Perfil Profesional Precio unitario de personal
MO-1 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 32,00 €
MO-2 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de experiencia 30,00 €
MO-3 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de experiencia 24,00 €
MO-4 Técnico de grado superior (FP I1) 18,00 €

De este modo, se puede concluir que los precios unitarios utilizados en esta licitacion se ajustan a mercado.
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ANEXO N.°2

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
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LOTEI
PROVINCIAS DE HUELVA, SEVILLA Y CADIZ

A) PRECIOS UNITARIOS

B)
cODIGO UNIDAD CONCEPTO Precio unitario
de personal
MO-1 h Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 32,00 €
MO-2 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de experiencia 30,00 €
MO-3 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de experiencia 24,00 €
MO-4 h Técnico de grado superior (FP 11) 18,00 €
B) JUSTIFICACION DE LOS IMPORTES DE LAS UNIDADES DE EJECUCION
CODIGO | CANTIDAD | UD | CONCEPTO PRECIO | IMPORTE
T-1 Valoracion de la documentacion
MO-1 10,00 h Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 6,00 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 144,00 €
experiencia
MO-4 6,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 108,00 €
Total coste directo 692,00 €
5% costes indirectos 34,60 €
Total T-1 Valoracion de la documentacion 726,60 €
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T-2 Escrito subsanacion deficiencias
MO-1 4,00 h Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 128,00 €
experiencia
MO-3 2,00 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 48,00 €
experiencia
MO-4 4,00 h Técnico de grado superior (FP I1) 18,00 € 72,00 €
Total coste directo 248,00 €
5% costes indirectos 12,40 €
Total T-2 Escrito subsanacion deficiencias 260,40 €
T3 Solicitud informes a organismos
MO-2 4,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-4 4,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 72,00 €
Total coste directo 192,00 €
5% costes indirectos 9,60 €
Total T-3 Solicitud informes a organismos 201,60 €
T-4 Remision a Informacién Publica
MO-2 2,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 60,00 €
experiencia
MO-4 2,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 96,00 €
5% costes indirectos 4,80 €
Total T-4 Remisidn a Informacion Publica 100,80 €
T-5 Valoracién de informes para propuesta
MO-1 4,00 h Titulado superior o master de 5 a 10 afios de 32,00 € 128,00 €
experiencia
MO-2 4,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 4,00 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 96,00 €
experiencia
MO-4 2,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 344,00 €
5% costes indirectos 17,20 €
Total T-5 Valoracion de informes para propuesta 361,20 €
[ |
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T-6 Informe propuesta
MO-1 10,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 476,00 €
5% costes indirectos 23,80 €
Total T-6 Informe propuesta 499,80 €
T-7 Acuerdo de Oferta de condiciones
MO-1 15,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 480,00 €
experiencia
MO-3 5,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 120,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 636,00 €
5% costes indirectos 31,80¢€
Total T-7 Acuerdo de Oferta de condiciones 667,80 €
T-8 Resolucion
MO-1 2,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 64,00 €
experiencia
MO-2 6,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 180,00 €
experiencia
MO-3 8,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 192,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 472,00 €
5% costes indirectos 23,60 €
Total T-8 Resolucion 495,60 €
T-9 Tramitacion de expedientes singulares
MO-1 10,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 6,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 144,00 €
experiencia
MO-4 6,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 108,00 €
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Total coste directo 692,00 €
5% costes indirectos 34,60 €
Total T-9 Tramitacion de expedientes singulares 726,60 €
T-10 Tramitacion de procedimientos de
concurrencia competitiva
MO-1 10,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 6,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 144,00 €
experiencia
MO-4 6,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 108,00 €
Total coste directo 692,00 €
5% costes indirectos 34,60 €
Total T-10 Tramitacion de procedimientos de concurrencia competitiva 726,60 €
T-11 Otras tareas complementarias
MO-1 4,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 128,00 €
experiencia
MO-3 4,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 96,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 260,00 €
5% costes indirectos 13,00 €
Total T-11 Otras tareas complementarias 273,00 €
C) MEDICIONES
coDIGO CONCEPTO MEDICION
FASE 1.- FASE INICIAL
T-1 Valoracién de la documentacién 12,00
T-2  Escrito subsanacion deficiencias 12,00
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FASE 2.- INFORME PROPUESTA

T-3  Solicitud informes a organismos 12,00

T-4 Remisidn a Informacién Plblica 12,00

T-5 Valoracion de informes para propuesta 12,00

T-6  Informe propuesta 12,00
FASE 3.- RESOLUCION

T-7  Acuerdo de Oferta de condiciones 12,00

T-8 Resolucién 12,00
FASE 0.- EXPEDIENTES SINGULARES

T-9 Tramitacion de expedientes singulares 12,00

T-10 Tramitacion de procedimientos de concurrencia competitiva 10,00

T-11 Otras tareas complementarias

12,00

D) PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

cODI- MEDI- COSTE UNITA-
GO CONCEPTO CION RIO IMPORTE
FASE 1.- FASE INICIAL
T-1 Valoracién de la documentaciéon 12,00 726,60 € 8.719,20 €
T-2  Escrito subsanacidn deficiencias 12,00 260,40€ 3.124,80€
FASE 2.- INFORME PROPUESTA
T-3  Solicitud informes a organismos 12,00 201,60€ 2.419,20€
T-4 Remisién a Informacién Publica 12,00 100,80 € 1.209,60 €
T-5 Valoracion de informes para propuesta 12,00 361,20€ 4.334,40€
T-6 Informe propuesta 12,00 499,80€ 5.997,60 €
FASE 3.- RESOLUCION
T-7  Acuerdo de Oferta de condiciones 12,00 667,80 € 8.013,60€
T-8 Resolucion 12,00 495,60€ 5.947,20€
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FASE 0.- EXPEDIENTES SINGULARES

T-9 Tramitacion de expedientes singulares 12,00 34,60€  41520€
T7-10 TrgmltaC|on de procedimientos de concurrencia compe- 10,00 7126,60€ 7.266,00€
titiva
T-11 Otras tareas complementarias 12,00 273,00€ 3.276,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 50'722’82
E) PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
LOTE | - PROVINCIAS DE HUELVA, SEVILLAY CADIZ
CONCEPTO IMPORTE

FASE 1.- FASE INICIAL 11.844,00 €

FASE 2.- INFORME PROPUESTA 13.960,80 €

FASE 3.- RESOLUCION 13.960,80 €

FASE 0.- EXPEDIENTES SINGULARES 10.957,20 €

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 50.722,80 €

13% GASTOS GENERALES 6.593,96 €

6% BENEFICIO INDUSTRIAL 3.043,37 €

SUMA 60.360,13 €

21% IVA 12.675,63 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 73.035,76 €
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LOTE Il

PROVINCIAS DE MALAGA, GRANADA Y ALMERIA

A) PRECIOS UNITARIOS

cODIGO UNIDAD CONCEPTO Precio unitario
de personal
MO-1 h Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 32,00 €
MO-2 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de experiencia 30,00 €
MO-3 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de experiencia 24,00 €
MO-4 h Técnico de grado superior (FP 11) 18,00 €
B) JUSTIFICACION DE LOS IMPORTES DE LAS UNIDADES DE EJECUCION
CODIGO | CANTIDA V) CONCEPTO PRECI IMPORTE
D D (o]
T-1 Valoracion de la documentacion
MO-1 10,00 h Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 6,00 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 144,00 €
experiencia
MO-4 6,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 108,00 €
Total coste directo 692,00 €
5% costes indirectos 34,60 €
Total T-1 Valoracion de la documentacion 726,60 €
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T-2 Escrito subsanacion deficiencias
MO-1 4,00 h Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 128,00 €
experiencia
MO-3 2,00 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 48,00 €
experiencia
MO-4 4,00 h Técnico de grado superior (FP I1) 18,00 € 72,00 €
Total coste directo 248,00 €
5% costes indirectos 12,40 €
Total T-2 Escrito subsanacion deficiencias 260,40 €
T3 Solicitud informes a organismos
MO-2 4,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-4 4,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 72,00 €
Total coste directo 192,00 €
5% costes indirectos 9,60 €
Total T-3 Solicitud informes a organismos 201,60 €
T-4 Remision a Informacién Publica
MO-2 2,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 60,00 €
experiencia
MO-4 2,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 96,00 €
5% costes indirectos 4,80 €
Total T-4 Remisidn a Informacion Publica 100,80 €
T-5 Valoracién de informes para propuesta
MO-1 4,00 h Titulado superior o master de 5 a 10 afios de 32,00 € 128,00 €
experiencia
MO-2 4,00 h Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 4,00 h Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 96,00 €
experiencia
MO-4 2,00 h Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 344,00 €
5% costes indirectos 17,20 €
Total T-5 Valoracion de informes para propuesta 361,20 €
[ |
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T-6 Informe propuesta
MO-1 10,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 476,00 €
5% costes indirectos 23,80 €
Total T-6 Informe propuesta 499,80 €
T-7 Acuerdo de Oferta de condiciones
MO-1 15,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 480,00 €
experiencia
MO-3 5,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 120,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 636,00 €
5% costes indirectos 31,80¢€
Total T-7 Acuerdo de Oferta de condiciones 667,80 €
T-8 Resolucion
MO-1 2,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 64,00 €
experiencia
MO-2 6,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 180,00 €
experiencia
MO-3 8,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 192,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 472,00 €
5% costes indirectos 23,60 €
Total T-8 Resolucion 495,60 €
T-9 Tramitacion de expedientes singulares
MO-1 10,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 6,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 144,00 €
experiencia
MO-4 6,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 108,00 €
36
MARIA VICTORIA DAVILA DIAZ 19/11/2025 08:27:02 PAGINA: 36/39
VERIFICACION NJyGw915BX0Vem3trI9mf2yL42ucdu https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Total coste directo 692,00 €
5% costes indirectos 34,60 €
Total T-9 Tramitacion de expedientes singulares 726,60 €
T-10 Tramitacion de procedimientos de
concurrencia competitiva
MO-1 10,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 320,00 €
experiencia
MO-2 4,00 Titulado superior o master de 1 a 3 afios de 30,00 € 120,00 €
experiencia
MO-3 6,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 144,00 €
experiencia
MO-4 6,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 108,00 €
Total coste directo 692,00 €
5% costes indirectos 34,60 €
Total T-10 Tramitacion de procedimientos de concurrencia competitiva 726,60 €
T-11 Otras tareas complementarias
MO-1 4,00 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de 32,00 € 128,00 €
experiencia
MO-3 4,00 Titulado medio o grado de 1 a 3 afios de 24,00 € 96,00 €
experiencia
MO-4 2,00 Técnico de grado superior (FP 1) 18,00 € 36,00 €
Total coste directo 260,00 €
5% costes indirectos 13,00 €
Total T-11 Otras tareas complementarias 273,00 €
C) MEDICIONES
copIGO CONCEPTO MEDICION
FASE 1.- FASE INICIAL
T-1 Valoracidn de la documentacién 26,00
T-2  Escrito subsanacién deficiencias 26,00
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FASE 2.- INFORME PROPUESTA

T-3  Solicitud informes a organismos 26,00

T-4 Remisién a Informacion Plblica 26,00

T-5 Valoracion de informes para propuesta 26,00

T-6  Informe propuesta 26,00
FASE 3.- RESOLUCION

T-7  Acuerdo de Oferta de condiciones 26,00

T-8 Resolucién 26,00
FASE 0.- EXPEDIENTES SINGULARES

T-9 Tramitacion de expedientes singulares 12,00

T-10 Tramitacion de procedimientos de concurrencia competitiva 26,00

T-11 Otras tareas complementarias 16,00

D) PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

cODI- MEDI- COSTE UNITA-
GO CONCEPTO CION RIO IMPORTE
FASE 1.- FASE INICIAL
T-1 Valoracién de la documentacidn 26,00 726,60 € 18.891,60 €
T-2  Escrito subsanacidn deficiencias 26,00 260,40€ 6.770,40 €
FASE 2.- INFORME PROPUESTA
T-3  Solicitud informes a organismos 26,00 201,60 € 5.241,60€
T-4 Remisidn a Informacién Publica 26,00 100,80 € 2.620,80 €
T-5 Valoracién de informes para propuesta 26,00 361,20€ 9.391,20€
T-6 Informe propuesta 26,00 499,80 € 12.994,80 €
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FASE 3.- RESOLUCION

T-7 Acuerdo de Oferta de condiciones 26,00 667,80 € 17.362,80€
T-8 Resolucién 26,00 495,60€ 12.885,60€
FASE 0.- EXPEDIENTES SINGULARES
T-9 Tramitacion de expedientes singulares 12,00 34,60 € 41520 €
7-10 TrfimltaC|on de procedimientos de concurrencia compe- 26,00 726,60€ 18.891,60 €
titiva
T-11 Otras tareas complementarias 16,00 273,00€ 4.368,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 109'833’62
E) PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
LOTE Il - PROVINCIAS DE MALAGA, GRANADA Y ALMERIA
CONCEPTO IMPORTE
FASE 1.- FASE INICIAL 25.662,00 €
FASE 2.- INFORME PROPUESTA 30.248,40 €
FASE 3.- RESOLUCION 30.248,40 €
FASE 0.- EXPEDIENTES SINGULARES 23.674,80 €
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 109.833,60 €
13% GASTOS GENERALES 14.278,37 €
6% BENEFICIO INDUSTRIAL 6.590,02 €
SUMA 130.701,98 €
21% IVA 27.447,42 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 158.149,40 €
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