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Consejería de Transformación Económica, 
Industria, Conocimiento y Universidades

Secretaría General Técnica

Acta de la sesión de la Mesa de Contratación que se indica. 

1) Circunstancias de celebración.

N.º de orden: Cuarta.

Objeto: Valoración del informe técnico de evaluación de los criterios de adjudicación valorables mediante un
juicio de valor y apertura de los sobres electrónicos n.º 3.

Celebración: 31 de marzo de 2022.

Comienzo: A las 09:30 horas.

Finalización: A las 09:50 horas.

Lugar: Sede de la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades, sita en
la calle Johannes Kepler, número 1, de Sevilla.

Medio: Telemático.

2) Asistentes.

Presidenta: Dª. Cristina García-Agulló Montero, Jefa de Servicio de Administración General y Contratación de la
Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Vocales:

D.  Fernando  Valverde  Sánchez,  de  la  Asesoría  Jurídica  de  la  Consejería  de  Transformación  Económica,
Industria, Conocimiento y Universidades

D.  Luis  Ayala  Gallo,  Interventor  Delegado  de  la  Consejería  de  Transformación  Económica,  Industria,
Conocimiento y Universidades.

D. Angel Andrés Moreno, Jefe del Servicio de Minas de la Consejería de Transformación Económica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

D. José Ignacio Briones Rodríguez, Asesor Técnico del Servico de Planificación y Análisis  de la Consejería de
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Secretaria: Dª. Ángela Navarro Blanco, Asesora Técnica del Servicio de Administración General y Contratación
de la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Designación: Mediante resolución del órgano de contratación de fecha 10 de febrero de 2022, hecha pública en
el  perfil  de contratante  de la Secretaría  General  Técnica de la  Consejería  de Transformación Económica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la plataforma de contratación de la Junta de Andalucía en anuncio
de ese mismo día, con referencia de publicación 2022-00001015666.

3) Expediente de contratación.

N.º de expediente: CONTR 2021 0000886503.

Objeto:  Servicios  para  realizar  la  asistencia  técnica  para  la  formulación  de  la  nueva  planificación
minera “Estrategia para una Minería Sostenible en Andalucía 2030 (EMSA 2030)”.

División en lotes: No.

Procedimiento de adjudicación: Abierto.
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Sujeción a regulación armonizada: No.

Aprobación: Mediante resolución del órgano de contratación de fecha 21 de enero de 2022, hecha pública ese
mismo día en el perfil de contratante de la Secretaría General Técnica de la Consejería de Transformación
Económica,  Industria,  Conocimiento  y  Universidades  de  la  plataforma  de  contratación  de  la  Junta  de
Andalucía en el anuncio de licitación del contrato, con referencia de publicación 2022-0001015170.

4) Licitación.

Anuncio: 

En el perfil de contratante de la Secretaría General Técnica de la Consejería de Transformación Económica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la plataforma de contratación de la Junta de Andalucía: anuncio
de licitación del contrato referenciado en el apartado 3.

Plazo de presentación de proposiciones: Hasta las 20:00 horas del día 7 de febrero de 2022.

Forma: Electrónica.

Medio: SiREC-Portal de Licitación Electrónica.

5) Sesión anterior de la Mesa de Contratación.

En la sesión celebrada el 14 de marzo de 2022 para la valoración del informe técnico de evaluación de los
criterios de adjudicación valorables mediante un juicio de valor, la Mesa acordó solicitar al Servicio de Minas la
elaboración de un nuevo informe que aporte  más claridad y concreción en la  utilización de los criterios
evaluables  mediante  juicio  de  valor  y  suspender  la  sesión,  que  se  reanudaría  una  vez  que  se  reciba  el
mencionado informe técnico más detallado .

6) Valoración del informe técnico de evaluación de los criterios de adjudicación valorables
mediante un juicio de valor.

Órgano  emisor:  Servicio  de  Minas  de  la  Secretaría  General  de  Industria  y  Minas  de  la  Consejería  de
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Firmantes: 
Ángel Alberto Martínez Girón, Jefe del Departamento de Medio Ambiente Minero.

Puntuación de las ofertas:

- MINING SENSE GLOBAL, S.L.: 22,91

- ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L.: 37,92

Anexión al acta: El informe referenciado se anexa al final de esta acta.

7)  Apertura  de  los  sobres  electrónicos  N.º  3  de  las  ofertas  que  continúan  en  el
procedimiento.

Contenido de la oferta de la empresa MINING SENSE GLOBAL, S.L.:

Proposición económica:
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Importe sin IVA: 82.000,00€
IVA: 17.220,00€
Total con IVA: 99.220,00€

Contenido de la oferta de la empresa  ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L.:

Proposición económica:

Importe sin IVA: 54.900,00€
IVA: 11.529,00€
Total con IVA: 66.429,00

8) Apreciación de ofertas anormalmente bajas.

Parámetros aplicables: Anexo XI del pliego de cláusulas administrativas particulares:

“Los criterios establecidos en el artículo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas”.

Ofertas que incluyen valores anormales:  ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L. Su oferta es inferior en más de 20
unidades porcentuales a la otra oferta presentada.

9) Acuerdos adoptados.

La Mesa de contratación, por unanimidad de todos sus miembros presentes, acuerda:

Primero:  Aprobar el informe  técnico de evaluación de los criterios de adjudicación valorables mediante un
juicio de valor.

Segundo: Requerir a la empresa ARENAL GRUPO CONSULTOR, S. L. que justifique la viabilidad de su oferta en
los términos establecidos en la cláusula 10.5 del pliego de cláusulas administrativas particulares.

10) Aprobación del acta.

Con su firma electrónica, las personas integrantes de la Mesa de Contratación relacionadas en el apartado 2
declaran que la sesión de la misma indicada en el apartado 1 se ha desarrollado en los términos recogidos en
esta acta.
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INFORME T CNICO DE  EVALUACI N DE CRITERIOS DE JUICIOS DE VALOR DE LAS OFERTAS
ADMITIDAS  EN  EL  PROCEDIMIENTO  ABIERTO  DE  CONTRATACI N  DE  LOS  SERVICIOS  DE
ASISTENCIA  T CNICA  PARA  LA  FORMULACI N  DE  LA  «ESTRATEGIA  PARA  UNA  MINER A
SOSTENIBLE EN ANDALUC A  (EMSA ) . CONTR  

NDICE DE CONTENIDO DEL INFORME
. INTRODUCCI N.
. RELACI N DE LICITADORES ACEPTADOS POR EL RGANO DE CONTRATACI N.
. CRITERIOS DE ADJUDICACI N Y BAREMOS DE VALORACI N PONDERABLES EN FUNCI N DE UN

JUICIO   DE VALOR DEL CONTRATO (SOBRE N.  ).
. DESCRIPCI N DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

• .A .ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.
• .B. MINING SENSE GLOBAL, S.L.

. VALORACI N DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACI N
. . SOLUCI N T CNICA Y METODOLOG A DE  TRABAJO

. .A. ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.

. .B.  MINING SENSE GLOBAL, S.L.
. . PROGRAMACI N DE LOS TRABAJOS

. .A. ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.

. .B.  MINING SENSE GLOBAL, S.L.
. . PROGRAMACI N DE LOS TRABAJOS

. .A. ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.

. .B.  MINING SENSE GLOBAL, S.L.
. CONCLUSIONES

Calle Johannes Kepler, , Isla de la Cartuja. 
-Sevilla

T:     
https://juntadeandalucia.es/organismos/
transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades.html

Consejer a de Transformaci n Econ mica, 
Industria, Conocimiento y Universidades
Secretar a General de Industria y Minas
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. INTRODUCCI N.
Se redacta el presente informe t cnico conforme al apartado .  y .  del Pliego  de Cl usulas
Administrativas Particulares (PCAP) y de acuerdo con el  art. .  b) de la Ley / , de  de
noviembre, de Contratos del Sector P blico, a requerimiento de la Mesa de Contrataci n,  por
incluir  el  proceso  de licitaci n   valoraci n  de  proposiciones  que  tienen  en cuenta  criterios
distintos al del precio.
Este informe ha sido elaborado por ngel Alberto Mart nez Gir n,  Jefe del Departamento de
Medio Ambiente Minero del Servicio de Minas de la   Secretar a  General de Industria y Minas
( Consejer a de Transformaci n Econ mica, Industria, Conocimiento y Universidades).
El contrato objeto del informe t cnico  es la prestaci n de Servicios de Asistencia T cnica para la
formulaci n de la Estrategia para una miner a sostenible en Andaluc a  (EMSA ) en la
modalidad de procedimiento abierto.

. RELACI N DE LICITADORES ACEPTADOS POR EL RGANO DE CONTRATACI N.
 Han sido admitidas  dos ofertas   en la contrataci n objeto del presente informe:

LICITADOR NIF
Licitador : Arenal Grupo Consultor SL B
Licitador : Mining Sense Global, S.L. B

. CRITERIOS DE ADJUDICACI N Y BAREMOS DE VALORACI N PONDERABLES EN FUNCI N
DE UN JUICIO   DE VALOR DEL CONTRATO (SOBRE N.» ).
Est n  de nidos  en  el  Anexo  X  del  PCAP,  suponiendo   puntos  de  un  total  de  ,  lo  que
representa el  % de asignaci n de puntuaci n para el sobre n.   de valoraci n de Juicios de
Valor. 
El informe de valoraci n del ofertante ha de responder  a los  tres apartados t cnicos evaluativos
de la licitaci n  sobre los que se realiza el informe de valoraci n, con desigual puntuaci n en
funci n de la relevancia que poseen para la realizaci n del trabajo. 
Se ofrece en el propio anexo una gu a de referencia para la valoraci n, basada en la calidad en la
exposici n o en el grado de cumplimiento del objeto del criterio considerado.      
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CRITERIOS DE ADJUDICACI N PONDERABLES EN FUNCI N DE UN JUICIO
DE VALOR. ASIGNACI N DE INICIO M XIMA

PUNTOS CRITERIOS
JUICIOS DE VALOR UMBRAL M NIMO

 puntos ,  puntos
.  Soluci n t cnica y metodolog a de trabajo De  a puntos       

Las empresas licitadoras  deber n aportar una memoria t cnica
en  la  que  describan  las  distintas  fases  previstas  para  la
elaboraci n de la Estrategia. Dichas fases coinciden con los 
diferentes trabajos a realizar, como m nimo, para la  formulaci n
de la Estrategia,  los cuales se  describen en el apartado  del
Pliego  de  Prescripciones  T cnicas  Particulares  (en  adelante
PPT). Se valorar  positivamente:
◦ La  inclusi n  de  otros  trabajos  adicionales,  siempre  que

est n debidamente justi cados y supongan una mejora de
cara a la elaboraci n de la Estrategia.

◦ La  de nici n  de  t cnicas  y  herramientas  para  facilitar  la
participaci n transversal en la formulaci n de la Estrategia,
justi cando la elecci n.

◦ Se  valorar n  las  propuestas  de  mejora  para  que  la
participaci n p blica y el gobierno abierto est n presentes
de manera transversal en el proceso de elaboraci n de la
Estrategia, a trav s del dise o de una p gina web visual e
intuitiva para el seguimiento de los trabajos y la exposici n
p blica de los mismos, o cualquier otra metodolog a que se
considere oportuna.

◦ La determinaci n de la  organizaci n,  responsabilidades y
asignaci n de medios humanos y materiales.

◦ La aportaci n de recursos  bibliogr cos, gr cos y de tipo
similar que a ada valor a los entregables establecidos en el
el apartado  del PPT.

• En  las  ofertas  que  se  presenten  a  la  licitaci n  del  presente
contrato,  se  deber n  mantener  las  nomenclaturas  y
codi caciones de trabajos a realizar (T), entregables (E) e hitos
de facturaci n (H) dados tanto en este PCAP como en el PPT del
presente contrato, para permitir  el an lisis  comparativo de las
ofertas  que  se  presenten.  Los  nuevos  items  se   nombrar n
a adiendo la palabra «bis  tras el c digo del tem a continuaci n
del cual se coloque.

. Programaci n de los trabajos. De  a  puntos
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• Las  empresas  licitadoras  deber n  aportar  un
cronograma de los trabajos a realizar.

• El plazo m ximo a contemplar en el cronograma ser n
los   meses  que  se  han  establecido  como  plazo
m ximo de ejecuci n del contrato, de acuerdo con el
apartado  del PPT.

• Se valorar  positivamente:
◦ La  claridad  del  cronograma  y  la  cantidad  de

informaci n volcada en l.
◦ La aportaci n de una tabla en la que se re ejen los

plazos  para  la  realizaci n  de  los   trabajos
establecidos  en  el  apartado   del  PPT  y  la
asignaci n  horaria  a  cada uno de ellos,  siempre
que sea coherente.

.   Enfoque hol stico De  a  puntos 
• Las  empresas  licitadoras deber n  aportar  una

propuesta  que  garantice  un  enfoque  hol stico  de  la
Estrategia.

• Se  valorar  positivamente  la  integraci n  de  las
siguientes  materias  de  manera  transversal  en  el
proceso y en los resultados del mismo.
◦ El enfoque social.
◦ El enfoque medioambiental.
◦ El enfoque de g nero.
◦ La transparencia p blica.

CALIDAD DE LA  EXPOSICI N DEL OBJETO O GRADO DE CUMPLI-
MIENTO DEL CRITERIO VALOR DE LAS APORTACIONES AL CRITE-

RIO PONDERADO
Ponderaci n de la Puntuaci n 

++++ % de la puntuaci n m xima del criterio
+++ % de la puntuaci n m xima del criterio
++ % de la puntuaci n m xima del criterio
+ % de la puntuaci n m xima del criterio
- % de la puntuaci n m xima del criterio

Umbral m nimo de puntuaci n necesaria para continuar en el proceso selectivo:  puntuaci n igual o superior al  %
del m ximo de puntos posibles ponderables en funci n de juicios de valor.
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. DESCRIPCI N DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

.A  ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.
Arenal GC ha presentado una memoria t cnica de  p ginas dividida en cinco apartados, que se
resumen a continuaci n:

Apartado . Presentaci n.  Arenal Grupo Consultor S.L. es una empresa dedicada a la pla-
ni caci n, seguimiento y evaluaci n de pol ticas p blicas que comenz  a trabajar en estas
materias en , habiendo intervenido en la formulaci n de un numeroso conjunto de es-
trategias, planes y programas de diversas materias a distintas escalas territoriales, enume-
rando trabajos representativos entre los que destacan los de materia industrial y minera.
Apartado . Planteamiento general. Lo desarrolla con dos enfoques, conceptual y opera-
tivo.
Apartado . . Enfoque conceptual. Diferencia entre miner a met lica y rocas industriales,
para las cuales los m todos de trabajo y de an lisis deben ser diferentes, y tendr n proba-
blemente tratamientos diferentes en la Estrategia, en transici n a una nueva miner a que
consiga garantizar de forma sostenible las materias primas primarias y secundarias que
necesita para ampliar el uso de tecnolog as limpias y digitales en todos los ecosistemas in-
dustriales de la UE, en consonancia con la Comunicaci n de la Comisi n relativa a las ma-
terias primas de septiembre de .
La miner a debe comprometerse con el territorio y las comunidades locales en el dise o y
promoci n de un nuevo modelo de desarrollo socioecon mico a largo plazo que tenga en
cuenta las cinco dimensiones del capital territorial: natural, construido, humano, social y
de imagen (Estrategia para la transformaci n econ mica de Andaluc a en formulaci n).
La nueva miner a que ser  objeto de la nueva Estrategia seg n Arenal GC se enfrenta a los
siguientes retos:

- Desarrollar formas avanzadas de identi car recursos viables y soluciones tecnol gi-
cas apropiadas a los condicionantes actuales.
- Contribuir al abastecimiento europeo de materias primas, tanto en la l gica global
de intercambio como en la local de autoabastecimiento.
- Impulsar la competitividad mediante la innovaci n en los diferentes procesos y la
creciente articulaci n con actividades de especializaci n inteligente regionales, tanto
en la extracci n como en la industria.
- Establecer las bases para que los proyectos integren de forma efectiva las fases ex-
tractiva y procesamiento de minerales, as  como aquellos procesos destinados a re-
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ducir los impactos y riesgos ambientales, utilizando las t cnicas m s avanzadas y no
invasivas en el dise o e implementaci n de proyectos.
- Desarrollar las cadenas de valor m s resilientes, reforzando las vinculaciones con fa-
ses localizadas en la regi n y en Europa, y en contextos seguros de afectaci n al en-
torno ambiental y social.
- Optimizar  la contribuci n al bienestar de Andaluc a y fomentar  la aceptaci n social
de la miner a , logrando una efectiva articulaci n con la percepci n social de la mine-
r a y de sus efectos en las diferentes dimensiones.
-  Seguir avanzando en la capacidad de la miner a para combatir las tendencias al
despoblamiento de determinados territorios de Andaluc a.

Estos retos ser n objeto de los siguientes trabajos espec cos:
- Estudios sectoriales sobre miner a met lica y sus sectores de aprovisionamiento,
especialmente los servicios especializados, sobre productos de cantera y rocas orna-
mentales y sobre industria transformadora.
-  Estudios  prospectivos  sobre  la  evoluci n  tecnol gica  y  digitalizaci n,  sobre  las
grandes pautas de los mercados y las demandas de materias primas, sobre la evolu-
ci n del territorio.
- Estudios sobre los factores de contexto de la miner a andaluza, especialmente el re-
ferente a condicionantes ambientales, incluyendo el transporte de materiales y la co-
nectividad telem tica.
- An lisis de las cadenas de valor de los distintos subsectores considerados.
- An lisis del papel de las diferentes formas de miner a en el desarrollo territorial.
- An lisis de los condicionantes de la aceptaci n social y de su probable evoluci n.
Consideraci n de t cnicas de comunicaci n y sensibilizaci n apropiadas.

Apartado .  Enfoque operativo.  Se basa en la aplicaci n de cinco criterios procedentes de
la experiencia de Arenal GC en la elaboraci n de estrategias, planes y progranas:

- Apoyo a la decisi n.
- Participaci n.
- Fiabilidad.
- Pragmatismo.
- Globalidad.
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Apartado . Desarrollo del planteamiento.
Apartado . . Actividades y tareas a realizar.
Para los  trabajos requeridos en el PPT se hace una descripci n detallada partiendo del
contenido m nimo exigido, ampli ndolo con los recursos y procedimientos metodol gicos
que se aplicar n en cada uno de ellos.
Arenal GC propone que la EMSA  cuente con tres tipos de objetivos: estrat gicos, espe-
c cos y operativos.
Apartado . . T cnicas y herramientas.
En este apartado se analiza el manejo de la informaci n, primero en su generaci n,  dife-
renciando entre Informaci n primaria, Informaci n secundaria, estad sticas, estudios so-
bre la miner a andaluza, informes sobre perspectivas de la miner a, informaci n sobre la
ejecuci n de la Estrategia Minera de Andaluc a  (EMA ), Informes sobre pol ticas
mineras y  documentos  sobre  instrumentos de plani caci n industrial,  constituy ndose
con todos estos recursos  un Sistema de Informaci n.
La informaci n se analizar  por t cnicas cuantitativas (estad stica descriptiva,  series tem-
porales, multiplicadores de producci n, an lisis coste  efectividad) y cualitativas ( an lisis
documental, estudio de casos, DAFO, mapa de impactos).
Se presentan gr cos explicativos y tablas que relacionan las t cnicas de an lisis con el
contenido del trabajo.
Apartado . . Participaci n de los agentes.
Se propone crear un Grupo de Pilotaje  en el que est n representados los agentes del
ecosistema minero de Andaluc a y cuyas funciones ser an:

- Valoraci n del Programa de Trabajo elaborado por Arenal GC para desarrollar el
proceso de formulaci n de la EMSA , debate del mismo y propuestas de mejora
sobre contenidos y/o m todos.
- Conocimiento de los borradores elaborados en el proceso de formulaci n de la EM-
SA , valoraci n de los mismos, propuestas de mejora y aprobaci n.
- Impulso de la participaci n de los agentes del ecosistema minero andaluz en el pro-
ceso de formulaci n de la EMSA .

Se propone la utilizaci n de siete herramientas participativas:
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-  Redes sociales.
-  Web de la EMSA .
-  Grupos focales.
-  Panel de personas expertas.
-  Entrevistas a representantes empresariales.
-  Entrevistas a otros agentes del ecosistema minero.
-  Entrevistas a gestores de medidas para el desarrollo de la miner a en Andaluc a.

Apartado . . Trabajos adicionales.
En este apartado se proponen los siguientes trabajos adicionales no contemplados en el
PPT:

- Dictamen evaluativo de la Estrategia Minera de Andaluc a .
- An lisis de otras experiencias de plani caci n minera.
- Estudios sectoriales sobre miner a met lica y sus sectores de aprovisionamiento.
- Estudios prospectivos sobre la evoluci n tecnol gica y digitalizaci n.
- Estudios sobre los factores de contexto de la miner a andaluza.
- An lisis de las cadenas de valor de los distintos subsectores considerados.
- An lisis del papel de las diferentes formas de miner a en el desarrollo territorial
- An lisis de los condicionantes de la aceptaci n social y de su probable evoluci n

Apartado . . Aportaci n de recursos bibliogr cos, gr cos y de tipo similar.
Arenal  GC utilizar  las mejores referencias sobre prospectiva (documentos de JRC, por
ejemplo, y publicaciones cient cas) y recurrir  a profesionales del dise o y la comunica-
ci n para desarrollar las diferentes actividades descritas en el apartado de participaci n y
comunicaci n.

El cronograma o programaci n de los trabajos exigido por el  PPT se presenta desdoblado en el
apartado : el primero con la distribuci n temporal de los trabajos y las entregas, que se ha ela-
borado por meses; y el segundo de detalle de las actividades de cada trabajo, que se ha realiza-
do por quincenas para un mejor conocimiento y control del desarrollo del proceso de formula-
ci n de la EMSA .
Finalmente, el apartado  recoge un breve curriculum de los miembros del equipo t cnico que se
dedicar  al contrato, integrado por tres profesionales que conforman el equipo principal, y otros
tres titulados que constituyen el equipo complementario  de especialistas  en las diferentes te-
m ticas que aborda la estrategia.

. B  MINING SENSE GLOBAL, S.L.
Mining Sense  ha presentado una memoria t cnica de  p ginas y una programaci n de seis
p ginas. 
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La memoria est   dividida en cinco apartados y un anexo que recoge los curriculums de los
integrantes del equipo de trabajo aportado.

Apartado . Introducci n.  
Se establece un encuadre general de inicio de lo pretendido con la nueva Estrategia, que
permitir  no  solo  el  delineamiento  estrat gico  experto  sino  el  desarrollo  documental
necesario para soportar su integraci n conforme a los objetivos marcados.
Apartado . Alcance de los trabajos. 
Seg n la memoria presentada:

El alcance de los trabajos lo de ne la asistencia t cnica necesaria para la formulaci n dela nueva plani caci n minera «Estrategia para una Miner a Sostenible en Andaluc a (EMSA ) , en adelante «Estrategia , que establezca las orientaciones estrat gicas, condos  periodos  de  programaci n  (hasta   y  de   a  ),  de  las  actividades  defomento, promoci n, seguimiento, ordenaci n, investigaci n y explotaci n de los recursosminerales en el territorio de la Comunidad Aut noma de Andaluc a, de acuerdo con losintereses sociales y econ micos, tanto sectoriales como generales, de forma coordinada ycompatible  con  la  plani caci n  econ mica,  industrial,  medioambiental  y  territorial  deAndaluc a y en el marco de la normativa europea, nacional y auton mica .
Apartado . Marco legal. 
Resumen  de  las  normativas  actuales  y  de  las  Estrategias  auton micas,  nacionales  y
europeas   con incidencia en la EMSA , concluyendo el apartado con la enumeraci n
de la normativa legal de referencia m s relevante.
Apartado . Equipo de proyecto.
El  equipo  de  proyecto  est  formado  por  tres  ingenieros  de  minas,  consultores  de
MiningSense, apoyado por un equipo multidisciplinar de licenciados superiores y t cnicos
con experiencia en el mbito minero-industrial.
Se de ne al director del proyecto y sus tareas asociadas, as  como un equipo de expertos
que dar  soporte a ste para la organizaci n y desarrollo de los trabajos y que estar
formado por dos  ingenieros de minas consultores senior.
El  equipo  de  expertos  se  apoyar  tambi n  en  el  equipo  profesional  de  MiningSense,
formado por otros dos especialistas, un ge logo y una ingeniera de minas.
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Apartado . Metodolog a.
Se recoge una tabla resumen de las  tareas y entregables asociadas, as  como de los
contenidos m nimos que recoge el PPT.
Se  indica  que,  desde  un  punto  de  vista  metodol gico  el  trabajo  se  articula  en  varias
etapas,  a desarrollar durante  meses, si bien la propuesta podr a reducirse a un periodo
de  meses, permitiendo optimizar los presupuestos y poder asignar responsabilidades
seg n  per les  y  compensar  adecuadamente  las  imputaciones  a  m nimos  que
corresponder an a los t cnicos de la cuali caci n aqu  presentada.
Se establece una propuesta nueva  dividida en  seis fases, que se explican brevemente:

A. Contextualizaci n y objetivos, establecimiento de la l nea de base y de nici n de
los alcances.
B. Desarrollo y re nado de las alternativas y evaluaci n de las afecciones.
C. Redacci n del Informe Estrat gico.
D. Consultas sobre los Documentos.
E. Control de la implementaci n.
F. Plan Estrat gico.

A cada una de las fases anteriores le corresponden varias actividades y se  le asignan las
tareas  equivalentes de nidas por el PPT. 
Para  el  desarrollo  de  los  trabajos  se  indica  que  se  emplear n  m ltiples  t cnicas  de
evaluaci n tanto primaria como acumulada:

- Listas de comprobaci n y matrices de evaluaci n para el desarrollo de aspectos
individuales  o  acumulados,  as  como de identi caci n  de recursos  necesarios  en
aspectos  ambientales,  de  protecci n  y  control,  sociales,  local,  regional  o
transfronterizo, as  como de comunicaci n y medios en materias de tendencias y
nuevas tecnolog as .
-   Cuestionarios  y  entrevistas  al  tiempo  del  desarrollo  de  un  panel  que  incluya
opiniones expertas.
-  An lisis de tendencias que permitan evaluar aspectos no tangibles.
- Evaluaci n de causa/efecto y t cnicas anal ticas de simulaci n incluyendo an lisis
de fallas y l mites para el establecimiento de los criterios de seguimiento.
-  Empleo de t cnicas electr nicas y otros aspectos de la digitalizaci n que permitan

exibilizar la gesti n y actualizaci n de los datos para su evaluaci n y seguimiento.
A continuaci n, la memoria recoge los curriculums de las cinco personas  que intervendr n en el
trabajo objeto de la licitaci n.
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La programaci n viene recogida en un cronograma gr co adaptado a la propuesta de nida en
seis fases, incluyendo las diferentes  tareas y entregables asociados a nivel mensual.
En las fases C y D se hace una propuesta de reducci n de ,  a  meses,  y la fase F tiene una
potencial reducci n de ,  a ,  meses, resultando que de  meses se puede llegar a  meses,
en contradicci n con los  meses re ejados en el apartado de metodolog a.

. VALORACI N DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACI N

. . SOLUCI N T CNICA Y METODOLOG A DE  TRABAJO

. .A ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.
Para el primer apartado correspondiente, a la Soluci n t cnica y metodolog a de  trabajo ,
que ha sido expuesto en los tres primeros apartados de la oferta presentada, se considera una
puntuaci n m xima del criterio de ,  puntos (ponderaci n del ,  % )  ,   desglosada de la
siguiente manera:

Aspectos a valorar Valoraci n Ponderaci n
Descripci n fases En este apartado se da respuesta en muy alta calidad alcriterio; se hace una descripci n detallada partiendo delcontenido m nimo exigido, ampli ndolo con los recursosy procedimientos metodol gicos que se aplicar n en cadauno de ellos.

++++

Inclusi n trabajos adicionales En este apartado se da un  muy alto grado de cumplimien-to de este criterio, incluy ndose un ep grafe espec co en el que se recogen ocho trabajos adicionales. 
++++

T cnicas y herramientas En este apartado se da respuesta en muy alta calidad al criterio valorado;  se incluye un apartado espec co sobre este criterio, present ndose gr cos explicativos y tablas que relacionan las t cnicas de an lisis con el contenido del trabajo de forma intuitiva.

++++

Propuestas de mejora partici-
paci n p blica y gobierno

abierto
En este apartado se da respuesta en muy alta calidad alcriterio valorado, con un apartado espec co de participa-ci n de agentes que incluye la creaci n de un grupo de pi-lotaje y la de nici n de siete herramientas participativas.

++++

Determinaci n de organiza-
ci n, responsabilidades y asig-

naci n de medios
En este apartado se da respuesta en  alta calidad al crite-rio valorado, de nido es un apartado espec co, con losprofesionales implicados y las tareas que le corresponde-r n.

+++

Aportaci n de recursos biblio-
gr cos

En este apartado se da respuesta en  alta calidad al crite-rio valorado, de nido es un apartado espec co, de nien-do las mejores referencias sobre prospectiva y comunica-ci n.

+++

Media 91,66 %

FIRMADO POR ANGEL ALBERTO MARTINEZ GIRON 30/03/2022 PÁGINA 11/14

VERIFICACIÓN Pk2jmYCJW3EHGEN4NKBZ9U9DUWQGPP https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmYCJW3EHGEN4NKBZ9U9DUWQGPP


E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

. .B MINING SENSE GLOBAL, S.L.
Para el primer apartado correspondiente a la Soluci n t cnica y metodolog a de  trabajo ,
se considera una puntuaci n m xima del criterio de ,  puntos (ponderaci n del ,  %).
desglosada de la siguiente manera:

Aspectos a valorar Valoraci n Ponderaci n
Descripci n fases En este apartado se da respuesta en calidad media alcriterio,  sin aportar una profundidad mayor o  dife-rencial a la expuesta en el PPT.

++

Inclusi n trabajos adicionales En este apartado se da un  bajo grado de cumplimien-to de este criterio, al no incluirse ning n  ep grafe es-pec co  en la memoria, salvo la descripci n aislada  dentro de la memoria.

+

T cnicas y herramientas En este apartado se da un  bajo grado de cumplimien-to de este criterio, al no incluirse ning n  ep grafe es-pec co  en la memoria, salvo alguna descripci n ais-lada  dentro de la memoria.

+

Propuestas de mejora, participaci n
p blica y gobierno abierto

En este apartado se da respuesta en baja calidad alcriterio valorado, al no incluirse ning n  ep grafe es-pec co  en la memoria, salvo alguna descripci n ais-lada  dentro de la memoria.

+

Determinaci n de organizaci n, res-
ponsabilidades y asignaci n de me-

dios
En este apartado se da respuesta en  muy alta calidadal criterio valorado, de nido en un apartado espec -co, con los profesionales implicados y las tareas quele  corresponder n,  con  representaciones  gr casaclaratorias.

++++

Aportaci n de recursos bibliogr -
cos

En este apartado se da un  bajo grado de cumplimien-to de este criterio, al no incluirse ning n  ep grafe es-pec co  en la memoria, salvo la descripci n aislada  dentro de la memoria y la legislaci n de aplicaci n.

+

Media 41,66%

. . PROGRAMACI N DE LOS TRABAJOS

. .A  ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.

Para el segundo apartado, correspondiente a la Programaci n de los trabajos , le corres-
ponde el % de la puntuaci n m xima del criterio, ,  puntos (ponderaci n del  %): 
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Aspectos a valorar Valoraci n Ponderaci n
Claridad del cronograma y cantidad

de informaci n volcada
Quedan bien representados los plazos de las diferentes eta-
pas, tanto a nivel mensual como quincenal, y se considera
una calidad alta en la exposici n del objeto o grado de cum-
plimiento del criterio de adjudicaci n, con claridad del cro-
nograma. Se vuelcan los  trabajos, sin incluir asignaci n
horaria

+++
Aportaci n de tabla en la que se re-

ejen los  trabajos y asignaci n
horaria

+++

Media 75,00 %

. .B  MINING SENSE GLOBAL, S.L.
Para el segundo apartado, correspondiente a la Programaci n de los trabajos , le correspon-
de el % de la puntuaci n m xima del criterio, ,  puntos (ponderaci n del  %): 

Aspectos a valorar Valoraci n Ponderaci n
Claridad del cronograma y cantidad

de informaci n volcada
Quedan bien representados los plazos de las diferentes eta-
pas,  a nivel mensual , y se considera una calidad alta en la
exposici n del objeto o grado de cumplimiento del criterio
de adjudicaci n, con claridad del cronograma. Se vuelcan
los  trabajos, sin incluir asignaci n horaria,  adaptado a la
propuesta de nida en  seis fases, incluyendo las diferentes
tareas y entregables asociados a nivel mensual.

+++
Aportaci n de tabla en la que se re-

ejen los  trabajos y asignaci n
horaria

+++

Media 75,00%

. . ENFOQUE HOL STICO

. .A  ARENAL GRUPO CONSULTOR S.L.
Respecto del apartado , relativo al Enfoque hol stico , le corresponde el % de la puntua-
ci n m xima del criterio, ,  puntos (ponderaci n del  %).
La puntuaci n de este apartado, ponderada, es la siguiente:

Aspectos a valorar Valoraci n Ponderaci n
Propuesta con enfoque hol stico Se considera una calidad alta en la exposici n del objeto o gra-

do de cumplimiento del criterio de adjudicaci n , extensible a la
integraci n de las materias de manera transversal en el pro-

ceso y en los resultados del mismo, atendiendo al enfoque so-
cial,  enfoque medioambiental,  enfoque de g nero y transpa-
rencia p blica , recogido de manera dispersa en los diferentes
apartados de la memoria.

+++
Integraci n transversal  y cuatro

enfoques
+++

Media 75,00%
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. .B  MINING SENSE GLOBAL, S.L.
Respecto del apartado , relativo al Enfoque hol stico ,  le corresponde una puntuaci n m xi-
ma del criterio, ,  puntos (  % de ponderaci n del criterio).

Aspectos a valorar Valoraci n Ponderaci n
Propuesta con enfoque hol stico Se considera una calidad baja en la exposici n del objeto o

grado de cumplimiento del criterio de adjudicaci n , exten-
sible a la integraci n de las materias de manera transver-
sal en el proceso y en los resultados del mismo, atendiendo
al enfoque social,  enfoque medioambiental,  enfoque de g -
nero y transparencia p blica ,  condicionado por la ausen-
cia de ep grafes claros con contenidos adecuados a todos
los criterios del PPT.

+
Integraci n transversal  y cuatro en-

foques
+

Media 25,00%

. CONCLUSIONES
De acuerdo con lo expuesto en anteriores apartados, se recoge en la siguiente tabla el resumen
de puntuaciones de los dos licitadores que han sido aceptados:

Criterios de valoraci n Puntuaci n
m xima Arenal GC Mining Sense

Soluci n T cnica y Meto-
dolog a del trabajo

De  a 22,92 10,41
Programaci n de los tra-

bajos
De  a 11,25 11,25

Enfoque hol stico De  a 3,75 1,25
TOTAL   PUNTUACI N 45 37,92 22,91

ngel Alberto Mart nez Gir n
Jefe del Departamento de Medio Ambiente Minero. Servicio de Minas

Secretar a  General de Industria y Minas
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