Consejeria de Cultura y Deporte
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO PARA LA RENOVACION DE LICENCIAS
DE UNA PLATAFORMA DE FORMACION ABIERTA, POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
ABREVIADO DEL ARTICULO 159.6 LCSP

CONTR2025 0000695266

1. ANTECEDENTES.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (en adelante la Agencia), es una agencia empresarial de las
previstas en la letra b) del apartado 1 del articulo 68 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién
de la Junta de Andalucia.

Tiene como objetivo el optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestién de los recursos publicos
que la Administracién de la Junta de Andalucia destina a la cultura, asi como aquellos recursos obtenidos
en el ejercicio de su actividad como consecuencia de la prestacidn de bienes y servicios que se entreguen o
realicen, contribuyendo al acceso a los bienes culturales en condiciones de igualdad, y la participacion
equitativa de las personas, mujeres y hombres, en las actividades culturales.

Llevara a cabo las tareas técnicas y de gestion requeridas para el desarrollo y ejecucion de las funciones que
mas adelante se detallan y de cuantas otras se le atribuyan, mediante la direccién, organizacion, produc-
cién, fomento, promocién, difusién y divulgacién de programas, instituciones, equipamientos e instalacio-
nes culturales.

Para el cumplimiento de su objetivo ejerce, entre otras, de acuerdo con las directrices que le sean marcadas
por la Consejeria competente en materia de cultura, la siguiente funcion, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 6 de sus Estatutos:

a). Lainvestigacidn, gestion, produccién, fomento, formacién y divulgacion de las artes plasticas, las artes
combinadas, las letras, el teatro y las artes escénicas, la misica, la produccidn fonogréfica, la danza, el
folclore, el flamenco, la cinematografia y las artes audiovisuales, y el desarrollo, comercializacion y eje-
cucién de programas, promociones y actividades culturales, por si 0 mediante la colaboracién o coope-
racién con otras personas fisicas o juridicas, pablicas o privadas.

b). La programacién, ejecucion y seguimiento de inversiones en materia de infraestructuras y equipamien-
tos culturales.

c). Elestablecimiento de mecanismos de cooperacién y colaboracién con otros entes publicos o privados
para el impulso y promocién de la cultura.

d). La gestiony tutela de las instituciones culturales y del patrimonio histérico que se integren en la Agen-
cia, de conformidad con los instrumentos de planificacién interna de gestién de dichas instituciones, y
en el marco de la planificacién general, control, supervision e inspeccién de la Consejeria competente
en materia de cultura a través de los registros, sistemas y redes previstos en su normativa especifica.

e). Laorganizacion, puesta en valory difusion de los enclaves cuya gestion le sea atribuida.
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f). Laadopcidn de las medidas preventivas de mantenimiento y conservacion que resulten necesarias pa-
ra garantizar la seguridad e integridad material de las zonas arqueoldgicas y demas bienes inmuebles
del patrimonio histérico, de titularidad de la Comunidad Auténoma, bajo la planificacién, direccién y
supervision de la Consejeria competente en materia de cultura.

g). Laorganizaciony gestién de equipamientos e instalaciones culturales.

h). La tutela, acrecentamiento y valorizacidn de los bienes inmuebles del patrimonio histérico y de cuan-
tos valores culturales, paisajisticos, ambientales o de otra naturaleza concurran en las instituciones
culturales y del patrimonio histérico que se integren en la Agencia, asi como de los fondos museisticos,
documentales, bibliograficos y demas bienes del Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz de
las mismas. Asimismo, podré adoptar, en aras a la proteccidn, conservacion y seguridad, cuantas me-
didas sean necesarias para garantizar la integridad de los citados bienes.

i). La ejecucidon de programas de recuperacidn, investigacién, conservacion y difusién del patrimonio fla-
menco, y la potenciacién de la difusién del flamenco.

j). La gestion de cuantos fondos de apoyo a las industrias culturales de la Junta de Andalucia y de otras
entidades publicas y privadas le sea atribuida conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

k). La ejecucion de trabajos de promocidn, comunicacion y divulgacion de contenidos informativos de la
Consejeria competente en materia de cultura, asi como la organizacidn y participacion en eventos pro-
mocionales.

[). La asistenciay el soporte técnico a la Consejeria, las delegaciones que puedan ser realizadas por ésta,
asi como aquellas otras funciones que le vengan atribuidas por las disposiciones vigentes, por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de cultura, o que le sean encomendadas por
ésta en relacion con las instituciones, equipamientos e instalaciones culturales, o por cualquier 6rgano
o entidad de la Administracién autondmica andaluza.

Estas actividades requieren la participacion del personal propio de la Agencia, que para un correcto desem-
pefio de sus funciones, necesitan estar formados en las areas de conocimiento que requieren sus puestos
de trabajo. Para tal finalidad, la unidad de Recursos Humanos lleva a cabo un plan anual de formacién se-
gun el procedimiento de gestién aprobado por la organizacion.

En el proceso de programacion y contratacion externa a la formacién es muy habitual que existan dificulta-
des para encontrar formacién especializada de determinadas areas como son la de Tecnologia, Comunica-
cién Digital y Disefio grafico, bien porque es dificil encontrar empresas que puedan ofrecer dicha formacién,
o bien por el grupo reducido de las personas que requieren esta formacion, lo que hace que no sea presu-
puestariamente asumible.

En el caso particular de la unidad de Tecnologia y Sistemas, dada la velocidad a la que evoluciona el sector
tecnoldgico, necesitan tener acceso de forma permanente a recursos formativos para poder adaptarse a di-
chos cambios. Con el modelo actual, aparte de ser muy costoso para la organizacion atender esta demanda
de formacidn, no es inmediata ya que requiere de una planificacién con mucha antelacién. Como resultado,
esta formacion es escasa y el personal de este servicio tiene que acudir a recursos gratuitos que no ofrecen
la calidad necesaria para adquirir los conocimientos para su puesto de trabajo.
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Por este motivo, desde el afio 2023, la unidad de Recursos Humanos y la unidad de Tecnologia y Sistemas
de la Agencia han analizado varias plataformas de formacidn online que permitan a las personas de la uni-
dad Tecnologia y Sistemas formarse a través de esta modalidad.

Por otro lado, la unidad de Recursos Humanos considera que el uso de estas plataformas, pueden acelerar
el proceso de formacién de otras areas de la organizacidn que presentan una casuistica similar a la unidad
de Tecnologia y Sistemas, y para las que también se propondra el uso de la misma. Como puede ser la rela-
cionada con la comunicacién y el marketing digital, el disefio grafico, o la eficiencia energética, y que com-

plementan el modelo de formacién actual mejorandolo.

En el afio 2025 se llevé a cabo una licitacidn para la adjudicacidn de una plataforma que cumpliera con los
requisitos de la Agencia para este fin, la plataforma adjudicada es Udemy, dado que cumple con los si-

guientes requisitos:

e Disponen de un amplio catalogo de formacidn de tematica tecnoldgica, de gestién de proyectos y
de herramientas de disefio y comunicacion digital. Dicho contenido se muestra en castellano.
e Elacceso adichos cursos es libre para todo el personal de la organizacién que disponga de una li-

cencia de acceso.
e Dispone de un drea de gestion que permita a los responsables de formacion de la organizacién ha-

cer un seguimiento del uso de esta por parte del alumnado.

La adopcion de esta modalidad de formacién supone una mejora en la forma en la que se planifican y desa-
rrollan las necesidades formativas de la organizacion, ya que ofrecen mas flexibilidad y rapidez para res-
ponder a las demandas de formacidn de los trabajadores y trabajadoras, ademas de permitir que puedan
autoformarse en aquellas cuestiones que consideren, aparte de la planificacion anual que establezca la
Agencia. Se sigue apostando por esta solucion para la mejora de la capacitacidn del personal de la Agencia,
por ello el presente contrato tiene como objeto la renovacidn de las licencias de uso de dicha herramienta.

2. PROPUESTA CONTRATACION.

2.1 Objeto y alcance del contrato.

Expediente: CONTR2025 0000695266

Titulo: Renovacidn de licencias de plataforma de formacién online UDEMY.
Localidad: Sevilla

Cédigo CPV: 48931000-3 Paquetes de software de formacidn

Objeto: El objeto del presente contrato es la renovacién del suministro de 40 licencias en la modalidad de
pago por uso de la plataforma de formacién online abierta UDEMY durante doce meses.

Estas licencias daran acceso a todos los cursos de la plataforma de manera tal que cada usuario pueda rea-
lizar los cursos que considere necesarios y acceder al material didactico de dichas acciones formativas ya

sean videos, material escrito, audios o pruebas interactivas.
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Asimismo, junto a las licencias contratadas, la adjudicataria proporcionara las herramientas de administra-
cidn, y los servicios de apoyo y asesoramiento que sean necesarios a los responsables de la Agencia encar-
gados de la formacidn.

Posibilidad de modificacion del contrato: No.

2.2.  Justificacion de la necesidad de Contratacién

Para mejorar la planificacion y ejecucion de la formacion del personal, teniendo en cuenta las particularida-
des de algunas areas de la organizacién como es la unidad de Tecnologia y Sistemas, la unidad de Recursos
Humanos quiere complementar la formacién tradicional con una plataforma de formacién online que sea
abierta.

Este modelo ofrece flexibilidad a la hora de planificar la formacion en la que cada trabajador necesite para
su puesto de trabajo, y por otro lado es mas eficiente que la tradicional, pues ademas permite que cada tra-
bajador de forma individual pueda elegir su itinerario de aprendizaje en funcidn de las necesidades que le
surjan en cada momento, sin tener que involucrar a ninglin recurso adicional de la organizacién. Teniendo
acceso ademas a una amplia oferta formativa.

Por este motivo se quiere adquirir las licencias de suscripcion a esta plataforma de formacidn abierta.

2.3. Justificacion de la Insuficiencia de medios

La Agencia, no dispone de los medios adecuados para prestar este servicio con recursos propios, en primer
lugar, porque no cuenta con una tecnologia que permita publicar y gestionar la formacién como lo hacen
las plataformas actuales.

Por otro lado, no dispone de los medios humanos, ni el conocimiento técnico para generar los contenidos
que son de interés para la formacidn del personal de la organizacidn.

Por todo ello se requiere contar con una empresa especializada que ofrezca las licencias de acceso a la pla-
taforma tecnoldgica UDEMY con contenidos formativos necesarios para la organizacion.

2.4.  Justificacion de la no divisién en Lotes.

En base al articulo 99.3b de la LCSP se justifica la no conveniencia de la division en lotes al tratarse de un
servicio integral basado en una Unica plataforma tecnoldgica y que el servicio se presta sobre una
plataforma tecnoldgica que sélo puede tener un proveedor.

Los servicios prestados y asociados son exclusivos del propietario de la plataforma.

El suministro que se contrata exige que lo provea una sola empresa y en una Unica plataforma. La motiva-
cidn de integrar el suministro objeto del contrato en un Unico lote se basa en el principio rector basico de la
contratacién publica, que es la eficiente utilizacién de los fondos publicos y, que conlleva, buscar la mayor
racionalizacidn en la ejecucidn de las prestaciones. La integracidn de todas las licencias en una unica plata-
forma permitird optimizar los recursos y mejorar la eficacia y eficiencia de la administracién y prestacion de
la formacién contratada. Las prestaciones que forman parte del objeto del contrato constituyen “unidad
operativa o funcional”; es decir, son elementos inseparables para el logro de una misma finalidad e impres-
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cindibles para el correcto funcionamiento de aquello que se pretende conseguir con la celebracién del con-
trato.
Los argumentos que justifican la no divisién por lotes de la presente contratacién son los siguientes:

e Abarata el coste de licencia por alumno lo que conlleva un ahorro para la Administracion.

e Evita los problemas de coordinacién entre responsables de distintas empresas lo que influye
positivamente en la calidad de la prestacion.

e Anula las coincidencias y duplicidades de medios materiales que se dan cuando mas de una
empresa trabaja en el mismo ambito y en diferentes lotes. Con ello se coordina la ejecucion una
manera Unica las diferentes prestaciones.

e Evita la descoordinacidn que puede producirse en los servicios ante los técnicos del Instituto.

e Simplifica los tramites administrativos, informativos y operativos en la relacién de ADA con una Uni-
ca empresa adjudicataria frente a dos 0 mas.

2.5. Informes previos a la contratacion.

De acuerdo con lo establecido en la instruccién 1/2020 de la Direccion General de Transformacion Digital
sobre diversas cuestiones relacionadas con la solicitud del informe regulado en la orden de 23 de octubre de
2012 de la Consejeria de Hacienda y Administracién publica, por la que se desarrollan determinados
aspectos de la politica informatica de la Junta de Andalucia, se ha realizado oportuna comunicacién de
adquisicion de bienes definidos en la instruccién 1/2020 de la Direccidon General de Politica Digital sobre
determinados aspectos de la contratacidn de bienes y servicios TIC en INFOCOR con nimero de expediente
001299/2025/AAIICC/INS.

3. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del suministro que se licita, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 16, 156 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP), se propone la contratacién mediante abierto simplificado abreviado, seglin lo dispuesto en
el apartado 6 del articulo 159 de la LCSP], atendiendo a la siguiente propuesta:

Presupuesto base de licitacion (€) (excluido IVA) 11.400,00 €
Importe € IVA (21%) 2.394,00 €
Presupuesto base de licitacidn (€) (incluido IVA) 13.794,00 €

El precio unitario estimado por licencia es de 285,00 euros excluido IVA.

Partida presupuestaria: 1951/01/0000/G/45E/22604/00/01, con cargo al ejercicio presupuestario 2026.

Tramitacion del gasto: Anticipada. Se procede a la tramitacion anticipada, de conformidad con lo previsto en el
articulo 40 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 117.2 de la LCSP.

El valor estimado del contrato, incluida una posible prérroga, asciende a veintidés mil ochocientos euros
(22.800,00€), cantidad a la que habra que afiadir cuatro mil setecientos ochenta y ocho euros (4.788,00€), co-
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rrespondiente al 21% de IVA, lo que supone un total de veintisiete mil quinientos ochenta y ocho euros
(27.588,00€).
Dicho presupuesto maximo de licitacién comprendera los siguientes conceptos:

Porcentaje Importe IVA incl.
Costes directos 87,14% 12.020,06€
Costes indirectos 8,23% 1.135,28€
Beneficio industrial 4,63% 638,66€
13.794,00€

El desglose de esas cifras esta basado en los datos oficiales que la Central de Balances del Banco de Espafia
(CenBal) pone a disposicién de los usuarios sobre los Ratios Sectoriales de las sociedades no financieras
(RSE) con el CNAE (G) G465 Comercio al por mayor de equipos para las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Para determinar el precio del contrato, se ha tomado como referencia los costes publicados en fuentes de
acceso publico de varios fabricantes de plataformas de formacion abierta.

4. PLAZOS DE EJECUCION.

Se establece un plazo de diez (10) dias para el suministro de licencias a contar desde la fecha de formaliza-
cion del contrato.

El plazo de ejecucidn del contrato es de doce (12) meses, a contar desde la fecha de suministro de las licen-
cias.

Prérroga: Se establece una posible prérroga por doce (12) meses adicionales.
5. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.
Procedimiento de adjudicacién: Abierto simplificado abreviado.

Tramitacion del expediente: Ordinaria

La adjudicacidn se realizard utilizando el procedimiento abierto, que es el procedimiento ordinario confor-
me a lo establecido en el articulo 131 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y dado que no se dan cir-
cunstancias afiadidas que justifiquen la eleccidn de otro procedimiento.

Conforme al apartado tres de la disposicién adicional decimoquinta de la LCSP, la licitacion del presente
contrato tendra caracter exclusivamente electrénico, por lo que la presentacién de las ofertas y la practica
de las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento de adjudicacién se realizaran por me-
dios electrénicos.

A estos efectos, las personas licitadoras deberdn estar registradas en el Sistema de Informacién de
Relaciones Electrdnicas en materia de Contratacién, SIREC-Portal de Licitacion Electrdnica (en adelante SiREC-
Portal de Licitacion Electronica), segun las especificaciones recogidas en el Manual de servicios de licitacion
electrénica  SIREC-Portal de Licitacion  Electrénica publicado en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html.
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Asimismo, las personas licitadoras que deseen concurrir agrupadas en unién temporal, deberan estar registra-
das previamente en el SIREC-Portal de Licitacion Electrénica.

El registro en el SiREC-Portal de Licitacién Electrdnica requiere el alta de la persona usuaria en la direccion
electrénica habilitada de la Junta de Andalucia para la practica de las notificaciones electrénicas que deri-
ven del presente procedimiento de adjudicacién. Las notificaciones electrénicas estaran disponibles en el
servicio de notificaciones “Expediente de contratacion Junta de Andalucia” de la entidad de emisora “Con-
tratacion de la Junta de Andalucia”.

5.1 Medios y plazo de presentacion

Plazo de presentacion de ofertas: 10 dias habiles, articulo 159.6 apartado a) de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el Perfil del Contra-
tante de la Agencia.

5.2 Criterios de adjudicacion y baremos de valoracion

5.2.1. Criterios valorados mediante aplicacion de formulas (max. 100 puntos)
5.2.1.1 Proposicidén econémica (méx. 100 puntos)
Se propone el siguiente criterio de adjudicacién:

1. Proposiciéon econdmica: se valorard con un maximo de 100 puntos, segin la formula que se detalla a
continuacion:

« La maxima puntuacion (40 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas,

« La minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdémica que coincida con el presupuesto base de
licitacion.

Las ofertas intermedias tendran la puntuacién que les corresponda de acuerdo con un criterio de propor-
cionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacion), y minimos (minima puntuacién) indica-
dos anteriormente.

Se aplicara la siguiente férmula para la obtenciéon de la puntuacién (X) de cada oferta econdémica (Of) admi-
tida:

_Maxx(PL—(U')
. PL-OMB

P ¢

Siendo:

PL: Presupuesto de licitacién (en euros)

Max: puntuacién maxima de la proposicion econémica
OMB: Oferta Mas Baja (en euros)

Of: Oferta econémica de la empresa (en euros)
Posibilidad de variantes: No.
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6. PENALIDADAES.

No estan previstas.

1. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Se acuerdo con el Art. 202 LCSP, se ha de establecer como condicién especial de ejecucion del presente con-
trato, publicindose en el anuncio de licitacion y en los PCAP, por su vinculacién al objeto del mismo:

Dado que propio articulo 202 de la LCSP, establece en el apartado 1 que en los contratos cuya ejecucidn
implique la cesidon de datos por las entidades del sector publico al contratista serd obligatorio el
establecimiento de una condicién especial de ejecucién que haga referencia a la obligacién del contratista
de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos,
advirtiéndose ademas al contratista de que esta obligacién tiene el caracter de obligacion contractual
esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211, se establece la
siguiente condicion especial:

Obligaciones relativas al tratamiento de datos personales (articulo 122.2 de la LCSP).

a) Laobligacion del futuro contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unidn
Europea en materia de proteccidn de datos, sin perjuicio de lo establecido en el dltimo parrafo del
apartado 1 del articulo 202.

8. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 62 de la LCSP, se propone nombrar responsable del contrato a Cristina Sali-
nas Ifiigo, Directora de unidad de Recursos Humanos, a la que correspondera supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de
los trabajos.

PROPONENTE:

Fdo.: José Damian Garcia Gonzalez
DIRECTOR UNIDAD DE TECNOLOGIA Y
SISTEMAS
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